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**) Nota importanta;
Pentru aplicarea regulamentului, a se vedea prevederile art. 48 din acesta.

Avand in vedere dispozitiile art, 43 - 472 si ale art. 106 lit. f) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
Judecitorilor $i procurorilor, republicatd, cu modificarilc si completdrile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art, 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii hotariste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie, previzut in anexa care face parte integranid din prezenta hotarare.
Art. 2 - Prezenta hotirare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Vicepresedintele Consiliului Superior af Magistraturii,
procuror Nicolae Andrei Solomon

Anexa

REGULAMENT
privind organizarea §i desfisurarea concursuluj de promovare a procurorilor in functii de executie

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Promovarea pe loc a procurorilor in functii de executie, in vederea obtinerii gradului profesional
imediat superior, precum §i promovarea efectiva la parchetele de pe langa tribunale. tribunale specializate $t
curti de apel, precum si la Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie se face numai prin concurs,
organizat la nivel national, in limita numarului de locuri aprobat anual de Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii pentru promovarea pe loc, respectiv a posturilor vacante existente pentru promovarea
efectiva,

(2) Posturile vacante de conducere de procuror gencral al parchetului de pe langi curtea de apel, primi-
procuror al parchetului de pe langi tribunal §i prim-procuror al parchetului de pe langa tribunalul pentru
minori §i familic si de adjuncti ai acestora, precum §i cele prevazute la art. 54 si 55 din Legea nr. 303/2004
privind statutul judecitorilor $1 procurorilor, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, nu s¢ ocupi

prin concursul de promovare in functii de execuie, ci potrivit procedurilor speciale stabilite prin lege si
regulament.
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{3) Promovarea personalului de specialitate Juridicd asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al Ministerului Justitiei, precum si al institutiilor
coordonate sau subordonate acestora se face prin concursul de promovare pe loc organizat pentru procurori in
conditiile legii si ale prezentului regulament, daci s-a optat pentru susfinerea concursului de promovare in
vederea obiinerii gradului profesional imediat superior aldturi de procurori.

Art. 2 - Concursurile de promovare in functii de execufie se organizeazi pe baza unor criterii obiective de
aprecicre a performantelor profesionale ale procurorilor $i, dupi caz, a conduitei acestora.

Art. 3 - Concursurile de promovare previzute la art. 1 se organizeazi anual sau ori de cite ori este nevoie de
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii si prin Institutul National al Magistraturii.

Art. 4 - (1) in conditiile prevazute de lege, promovarea pe loc a procurorilor in functii de executie se face,
in gradul imediat superior celui pe care il detine procurorul, pani la nivelul Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie i Justitie.

(2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea pe loc, respectiv posturile scoase la concurs pentru
promovarea efectivi se stabilesc de citre Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in
mod distinct,

(3) La promovarea pe loc, locurile scoase la concurs se stabilesc la nivel national, corespunzitor gradelor
parchetelor ierarhic superioare pentru care se organizeaza concursul. Numirul de locuri scoase la concurs se
stabileste cu consultarca prealabila a ordonatorilor principali de credite.

(4) La promovarea efectivi, posturile se stabilesc pentru fiecare parchet, inclusiv pentru Parchetul de pe
lingi [nalta Curte de Casatie si Justitic, in urma consultarii parchetelor, in functic de necesarul de resurse
umane, in limita posturilor vacante existente.

(5) Procurorii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pot candida pentru promovare efectiva, cu
respectarea dispozitiilor alin. (2), la oricare dintre parchetele pentru care s-au stabilit posturi vacante,
indiferent de parchetul la care functioneazi.

(6) In cazul promovarii pe loc, optiunea candidatului se poate face numai pentru obfinerea gradului
profesional imediat superior celui definut.

(7) Promovarea in functii de execuie a personalului de specialitate juridica asimilat Judecitorilor si
procurorilor se poate face doar in gradul imediat superior celui detinut, in cadrul institutiei unde is1 desfagoari
activitatea, pana la gradul profesional corespunzitor judecdtorului de curte de apel.

(8) Locurile scoase la concurs pentru promovarea in functii de executie se stabilesc de citre ordonatorul
principal de credite, cu consultarea institutiilor coordonate sau subordonate in cazul personalului de
specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor care isi desfagoara activitatea in cadrul acestora.

(9) Anterior anuntarii concursului, Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii va
transmite Ministeruhui Public, Ministerului Justitiei, precum si Inspectiei Judiciare $1 Institutului National al
Magistraturii intentia de a organiza concursul de promovare pe loc, in vederea stabilirii locurilor scoase Ia
concurs pentru promovarea in functii de executie a personalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor 51
procurorilor din cadrul acestora si, dupa caz, al institu{iilor coordonate sau subordonate.

Cap. I
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 5 - (1) Pot participa la concursul de promovare pe loc, in gradul profesional imediat superior, procurorii
care indeplinesc la data expirarii perioadei de inscriere la concurs conditiile de vechime prevazute la art.

44 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile 5
completarile ulterioare, care la ultima evaluare au avut calificativul "foarte bine” si nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare nu se ia in
considerarc perioada in care procurorul a avut calitatea de auditor de justific.

(3) PPot participa lu concursul de promovare efectiva procurorii care aw avut calificativul “foarte bine™ fu
ultima evaduare, me au fost sanctionafi disciplinar in wltimii 3 ani. au dobdindit gradul profesional
corespunzator parchetuui la care solicita promovarea Stan functionat efectiv timp de cel pufin 2 ani o
parchetd icrariue inferion in cazul promovarii in funcyiile de procuror fu parchetul de pe langa curtea de apel
st de procuror la Parchenid de pe langda tnalta Curte de Casatie st Justitic.

(4) Persoanele numite in magistraturs in conditiile art. 33 din Legea nr. 303/2004, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu pot participa la concursul de promovare in functii de execufie
vacante sau pe loc timp de cel pufin 3 ani de la numirea in functie.

(5) In cazul personalului de specialitate juridica asimilat Judecitorilor si procurorilor, la calcularea conditiei
minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se jau in considerare att perioada in care
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candidafii au indeplinit aceasti activitate, cat si perioada in care au indeplinit functia de judecitor sau procuror.

Art. 6 - (1) Data, locul organizarii concursului de promovare pe loc §i de promovare efectiva, locurile,
respectiv posturile scoase la concurs, stabilite conform art. 4 alin. (3), (4) $1 (7)., modul de desfasurare a
concursului, calendarul de desfagurare, precum si materiile la care se susfine concursul de promovare pe loc,
tematica si bibliografia ale acestui concurs se aprobad prin hotérare a Sectici pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii si a Directiei resurse umane s
organizare din cadrul Consiliului Supcrior al Magistraturii.

(2) In cazul concursului de promovare pe loc, informatiile prevazute la alin. (1) se publicd pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilita pentru concurs. in acelasi termen, aceste date se comunica, impreuni cu cererea
tipizatd de inscriere, elaborati de comisia de organizare, tuturor parchetelor de pe langa curtile de apel, care le
vor transmite de indata parchetelor din circumscriptia lor, §i, daca este cazul, Ministerului Public $1
Ministerului Justiiei, care le vor transmite institufiilor coordonate sau subordonate acestuia, Inspectiei
Judiciare si Institutului National al Magistraturii, pentru a fi publicate pe paginile de internet ale acestora $i
aduse la cunostinta tuturor procurorilor §i, dupa caz, personalului de specialitate juridica asimilat Jjudecitorilor
§i procurorilor.

(3) in cazul concursului de promovare efectiva, calendarul de desfasurare, locul, modul de desfasurare a
concursului si posturile vacante pentru carc se organizeaza concursul se comunica, impreuna cu cererea
tipizatd de inscriere, elaborati de comisia de organizare, tuturor procurorilor, prin parchetele de pe langa
curtile de apel, si Parchetului de pe langa Inalta Curte dc Casatie si Justitic si se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii si a Parchetului de pe langa [nalta
Curte de Casatie si Justitie, cu cel putin 30 de zile inainte de data de la care se pot depune cererile de inscriere
Ia concurs.

(4) In termenul previzut de calendarul concursului, cei interesati pot depune cereri de inscriere la concurs la
Consiliul Superior al Magistraturii, in care se menjioneaza, dupa caz, gradul profesional in care se doreste
promovarea pe loc, respectiv parchetul la care se solicita promovarea efectivi.

(5) In cazul promovirii pe loc, fiecare candidat poate formula o singura optiune cu privire la locul pentru
care opteazi. In cazul promovirii efective, fiecare candidat poate formula o singura optiune cu privire la
parchetul la care solicitd promovarea.

(6) Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii formulate pani la data expirdrii termenului de
inscricre.

(7) In cazul promovirii efective, la cererea de inscriere pot fi atasate maximum 10 acte intocmite de

candidat sau care privesc activitatca acestuia, cu obiect diferit, din ultimii 3 ani de activitate, in copii
certificate.

Cap. 111
Organizarea i desfisurarea concursului de promovare pe loc

Sectiunea 1
Conmisiile de concurs

Art. 7 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusi de un presedinte, care este desemnat de Sectia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurorii care ocupd functiile de secretar
general adjunct al consiliului, director adjunct al Directiei resurse umane si organizare sau alte functii de
conducere din aparatul tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Mcmbrii comisici de organizare sc¢ desemineazi de citre presedintele acesteia dintre magistratii detasai
in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si in cadrul Institutuluj National al Magistraturii, cu functii de
conducere §i exceutic, personalul de specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si din cadrul Institutului Naional al Magistraturii, cu functii de conducere
si execuiie, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si din
cadrul Institutului National al Magistraturii.

(3) Nu pot fi numite in comisia de organizare persoanele care au sotul sau sofia. rude ori afini pina la gradul
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiei completeazi declaratii in acest sens. Daca
incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiei, persoana in cauzi are obligaiia si se
retraga si sa comunice de indati aceasti situafie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

Art. 8 - Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmitoarele atribuii:

I centralizeaza cererile de nscriere Ja concurs, intocmeste listele de inscriere, verifici indeplinirea de catre
candidaii a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste st publica lista candidatilor care indeplinesc
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conditiile legale de participare la concurs si publici lista finald a candidatilor:

2. controleazi i indruma actiunile privind organizarea si desfisurarea concursului, constand, in principal,
in: identificarca i, dupi caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustincrea probelor de concurs, procurarca
necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasurarii concursului §i a pazei
necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de cvaluarc, asigurarca cheltuiclilor de
cazare §i masa pentru membrii comisiilor;

3. asigura paza subicctelor si a lucrarilor scrise la sediul Consiliuluj Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, la centrele de concurs st in timpul transportului acestora, precum si
pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare;

4. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, numerotate;

5. instruieste responsabilii de sal3;

6. repartizeaza candidatii pe sli pentru probele scrise tip grila, in ordine alfabetica, §i dispune afisarea
listelor pe ugile sililor in care se desfagoard concursul, precum §i publicarea acestora pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii;

7. preia, de la comisiile de elaborare a subiectelor, subiectele pentru testele-grild si baremele de evaluare si
notare, in plicuri sigilate;

8. péstreazi in conditii de deplin siguranti subiectele si baremele de evaluare i notare;

9. distribuie candidatilor materialcle pentru sustinerca testelor-grili;

10. afigeazi baremele de evaluare si notare la centrele de concurs, la incheierea probei scrise, 5i asigura
publicarca accstora, precum si a subiectelor de concurs pe paginile de internct ale Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului National al Magistraturii;

I1. organizeazi transportul lucrérilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare §i rispunde de
securitatea acestora;

12. ia masuri pentru ca in spatiile in care it desfagoard activitatea comisiile de corectare sau de solutionare a
contestatiilor ori in care se desfagoari probele scrise de concurs sa nu patrunda persoane straine, neautorizate
de comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

13. asigura respectarea procedurii de evaluare §i notare;

14, asigura publicarea simultani pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturij gi
Institutului Nationai al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului;

15. calculeazi mediile generale si intocmeste listele finale:

16. analizeazd desf3surarca si rezultatele concursului $1 prezintd concluziile Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii;

I7. informeazi de indata Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
situatie deosebitd a cirei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum §i cu privire la orice
situalie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;

18. propune Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificiri in modul
de organizare si desfasurare a concursului;

19. indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasurari a concursului.

Art. 9 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate misurile necesare ducerij |a
indeplinire a atribugiilor prevazute la art. 8.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de organizare a concursului stabileste atributiile pentru membrii
comisiei, instructiunile pentru responsabilii de sali $i supraveghetori, precum si sarcinile ce revin parchetelor,
in vederea bunei desfisurari a concursului.

(3) Procurorii generali sau, dupi caz, prim-procurorii parchetelor raspund de ducerea la indeplinire a
dispozitiilor previzute mai sus, sub coordonarea presedintelui comisiei de organizare a concursului.

(4) Presedintele comisici de organizare a concursului solutioncaza situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiei pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de organizare
sunt solutionate de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 10 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor $i comisiile de solutionare a contestatiilor sunt numite de
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National ai
Magistraturii. Prin aceeasi hotarire, in cadrul acestor comisii sunt constituite subcomisii pentru fiecare materie
de concurs.

(2) Fiecare comisie este alcatuita din procurori care detin gradul profesional corespunzator Parchetului de pe
langi Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurori care detin gradul profesional corespunzator parchetului de pe
linga curtea de apel sau formatori ai Institutului National al Magistraturii. Dispozitiile art. 7 alin. (3) se aplica
in mod corespunzitor.

(3) Procurorii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism pot face parte din comisiile de concurs daca au dobéndit gradul
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profesional corespunzator Parchetului de pe langi fnalta Curte de Casatie si Justifie sau parchetului de pe langa
curtea de apel.

(4) In componenta comisiilor sunt numiti $i membri supleanti care ii vor inlocui, de drept, in ordinca
stabilitd de Sec(ia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii prin hotirirea de numire a comisiilor
dc concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu fsi pot cxercita atributiile. Inlocuirca sc
efectueazi de presedintele comun al comisiilor de elaborare a subiectelor sau de solutionare a contestatiilor.
Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comun al comisiilor de elaborare a subicctelor sau de solutionare
a contestatiilor sunt solutionate de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii,

(5) Numdrul membrilor comisiilor se stabileste de Sectia pentru procurori a Consitiului Superior al
Magistraturii pentru fiecare concurs, in functie de numirul candidatilor. Pentru fiecare materie de concurs,
subcomisia de elaborare a subiectelor §i subcomisia de solutionare a contestagiilor au acelasi numar de membri,
dar nu mai putin de 3 membri.

Art. I1 - (1) Comisiile de elaborare a subiectelor si de solutionare a contestatiilor sunt conduse de céte un
presedinte, desemnat dintre membrii acestora, prin hotirirea prevazuta la art. 10 alin. (1). Presedintele
comisiei de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea regulilor prevazute la art. 12 pct. 1, stabilegte
timpul de concurs $i coordoneazi activitatea comisiei. Presedintii comisiilor de solutionare a contestatiilor
coordoneaza aclivitatea acestora.

(2) O persoand poate face parte dintr-o singurd comisie pentru acelasi concurs.

(3) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtiméntului scris, exprimat anterior.

(4) Membrii comisiilor sunt numiti, de regul, dintre persoanele care au fost inscrise in baza de date a
Institutului National al Magistraturii i an urmat cursurile acestuia privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Contractele de participare a membrilor comisiilor de elaborare a subiectelor st de solutionare a
contestatiilor, prin care se stabilesc modalitatile de plati si atributiile ce le revin, se incheie intre acestia st un
reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(6) Declaratiile i contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisia de orgamizare a
concursului i se pistreazi alituri de celelalte documente de concurs.

Art. 12 - Subcomisiile de elaborare a subiectelor au, in principal, urmitoarele atribugii:

1. elaborarea subiectelor pentru testele-grild, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) sé fie in concordant cu tematica si bibliografia aprobate i publicate de Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii §i de Institutul National al Magistraturii;

b) sa asigurc o cuprindere echilibrati a materiei studiate, s aiba grad de complexitate corespunzitor
continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

¢) sa fic difcrentiate, in functie de gradul parchetului, cu exceptia subicctelor de la urmitoarele materii:
Jurisprudenta Curtii Constitutionale, jurisprudenta Curgii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii
de Justitie a Comunititilor Europene;

d) sa se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

¢) s nu con{ind probleme controversate in doctrini sau practici;

f) sd asigure o repartizare echilibrata a rispunsurilor corecte si a numarului de raspunsuri corecte intre
variantele de rispuns;

g) timpul necesar rezolvarii subiectelor si nu depaseasci timpul alocat desfagurarii probei de concurs;

2. predarea citre comisia de organizare a concursului a subiectelor si baremelor de evaluare si notare, in
plicuri sigilate.

Art. 13 - (1) Subcomisiile de solutionare a contestafiilor constituite pentru fiecare disciplini de concurs
examineaza, sub coordonarea presedintelui comisiei de solutionare a contestafiilor, contestatiile la bareme.

(2) In cazul in care subcomisia de solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile, baremele initiale
de cvaluarc si notare devin definitive.

(3) In cazul in care membrii subcomisiei de solutionare a contestatiilor apreciaza c¢i rispunsul corect este
altul decat cel indicat in barem sau ca raspunsul corect indicat in barem nu este singurul raspuns corect ori ¢a
se impune anularea uneia sau mai multor intrebari din testul-grild, subcomisia de solujionare a contestatiilor
adopti baremele definitive.

(4) Baremele definitive stabilite potrivit alin. (2) si (3) se publica pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(5) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor reevalueaza lucririle scrise ale ciror note initiale au fost
contestate si acordd note conform baremelor de evaluare §i notare definitive.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului de promovare pe loc
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Art. 14 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs §i verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare la concurs se realizeazi de comisia de organizare a concursului.

(2) in termenul previazut de calendarul concursului, comisia de organizare a concursului intocmeste lista
candidaiilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs §i o transmite in vederea afisarii la
sediile parchetelor. Lista candidatilor se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii, Institutului National al Magistraturii §i Parchetului de pe ling3 Inalta Curte de Casatie si Justitic.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 2 zile de la publicarea listclor
previzute la alin. (2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Contestatiile vor fi solutionate de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Comisia de organizare a concursului intocmeste, de indatid dup3 pronuntarea hotdrarii sectiei, lista finali
a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, care se afigeazi la sediile parchetelor si sc
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii si Parchetului de pe linga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 15 - (1} Concursul constd in sustinerea unei probe scrise cu caracter teoretic §i practic.

(2) Proba scrisd cu caracter teoretic §i practic se sustine la:

a) drept penal;

b) drept procesual penal;

¢) jurisprudenta relevanti a Inaltei Curti de Casatie si Justitic si jurisprudenta Curtii Constitugionalc,
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatilor
Europene.

Art. 16 - (1) Proba scrisa se desfasoara in doui etape si consti in:

. sus{inerea unui test scris tip grild pentru verificarea cunostintelor practice:

2. sustinerea unui test scris tip grila pentru verificarea cunostintelor teoretice.

(2) Testul-grild pentru verificarea cunostintelor practice cuprinde 20 de intrebiri din materiile de concurs
previizute la art. 15 alin. (2), astfel;

a) 10 intrebiri din dreptul penal;

b) 8 intrebéri din dreptul procesual penal;

¢) o intrebare din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului §i o intrebare din jurisprudenta Curtii
de Justitie a Comunitatilor Europene.

(3) La testul-grild pentru verificarea cunostintelor practice fiecare rispuns corect primeste 0,5 puncte in
sistemu! de notare dc 1a 0 1a 10.

(4) Testul-grild pentru verificarea cunogtintelor teoretice cuprinde 50 de intrebiri din materiile de concurs
prevazulc la art. 15 alin. (2), astfel:

a) 20 de intrebari din dreptul penai;

b) 20 de intrebiri din dreptul procesual penal;

¢) 5 intrebari din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si 5 intrebari din jurisprudenta Curtii
de Justitie a Comunitatilor Europene.

(3) La testul-grild pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare raspuns corect primeste 0,2 puncte in
sistemul de notare de la 0 la 10.

(6) Intrebarile teoretice si practice la materiile prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a) si b) cuprind si
jurisprudenia Inaltei Curti de Casatie s1 Justitie s1 a Curtii Constitufionale.

(7) Evaluarea raspunsurilor la intrebdrile testului-grila se realizeaza prin procesare electronici,

(8) Testele-grila se sustin in aceeasi zi, cu 0 pauza de o ora intre acestea. Testul-grila pentru verificarea
cunostinfelor practice se va desfagura primul.

Art. 17 - (1) Cu cel pufin 24 de ore inainte de sus{inerea probelor scrise, comisia de organizare a
concursului repartizeaza candidatii pe sali, in ordine alfabetica, si dispunc publicarca listclor candidatilor pc
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii, precum si
afisarca acestora pc usile salilor in care sc desfagoari concursul.

(2) Accesul candidatilor in sali este permis pe baza unui act de identitate, cel mai tarziu cu 30 de minute
inainte de inceperea probelor. In mod excepiional, pot fi admisi candidali in sal si cu mai putin de 30 de
minute inainte de inceperea probelor, dar nu si dupa deschiderea plicului cu subiecte,

(3) Inainte de aducerea subicctelor in sili, supraveghetorii aduc la cunogstinta candidatilor modul de
desfasurare a probelor i modul de completare a datelor personale pe teza de concurs tipizati.

Art. 18 - (1) Se interzice candidatilor s3 defini asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fe! de
lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum §i orice mijloc electronic de comunicare.
Candidatii pot folosi in timpul concursului acele materiale a ciiror posibilitate de utilizare este mentionati
explicit in tematica §i bibliografia de concurs. Supraveghetorii verifica respectarea acestei prevederi inainte de
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aducerea subiectelor in séli. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sali a candidatului.
indiferent daci materialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidatii sc asazi in ordine alfabetic, conform listclor afisate. Candidatii primesc tcze de concurs
tipizale pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumele si completeazi citet celelalte date de pe colful
paginii cc urmeaza sa fic lipit. precum si coli obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila Consiliului Supcrior
al Magistraturii.

(3) Colgul tezei de concurs tipizate sc lipeste si sc stampileazi in momentul predarii lucrdrii, numai dupi ce
persoancle care supravegheaza in sald au verificat identitatea candidatilor §i completarea corecti a tuturor
datelor previzute §i dupi ce responsabilii de sald semneazi in interiorul portiunii din pagini care urmeaza si
fie sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe tezele tipizate in afara rubricii care se sigileazi si orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucririi atrag anularea lucririi scrise respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatului din concurs. Se considera fraudi §i incalcarea
dispozitiilor alin. (1) si (4). In aceste cazuri responsabilul de sald consemneaza intr-un proces-verbal faptele
constatate st masurile luate, iar lucrarea scrisi se anuleazi cu meniiunea "fraudd". Procesul-verbal se comunica
comisiei de organizare a concursului si candidatului respectiv,

(6) Sanctiunea prevazuta la alin. (5) se aplici 5i pentru depésirea timpului pentru formularea raspunsurilor la
proba scrisa. stabilit potrivit art. 20 alin. (3).

Art. 19 - (1) Niciun membru al comisiei nu poate pardsi centrul de concurs $i nu poate comunica in exterior
confinutul subicctelor de concurs péani la incheierca probelor scrise.

(2) Responsabilii de sili primesc plicurile cu subiecte de [a presedinte sau un membru al comisiei de
organizare a concursului, verifici integritatea acestora, le deschid si distribuie subiectele multiplicate fiecarui
candidat.

(3) Pe parcursul desfagurarii probelor scrise membrii comisiei de organizare a concursului §i supraveghetorii
de sili nu pot da candidatilor indicalii referitoare la rezolvarea subiectelor $i nu pot aduce modificari
subiectelor sau baremelor, Orice neldmurire legati de subiecte se discuti direct cu comisiile de elaborare a
subiectelor.

(4) Baremele de evaluare si notare se afiseazi la centrele de concurs la incheierea probei scrise. in termen de
2 zile de la publicarea baremelor pe paginile de internet ale Consiliutui Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, candidatii pot face contestafii la bareme, care se depun la Institutul National al
Magistraturii si sc solutioncaza potrivit art. 13 alin. (1) - (5).

(5) Contestatiile la barem se solutioneaza si se motiveazi in termenul prevazut de calendarul concursului.
Baremcle definitive stabilite in urma solutiondrii contestatiilor sc publici de indatd pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(6) In situafia in care, in urma solufiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi c3 raspunsul corect la una
dintre intrebari este altul decét cel indicat in barem, punctajul corespunzator intrebirii respective se acorda
numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(7) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ¢ raspunsui corect indicat in
baremul inifial nu este singurul rispuns corect, punctajul corespunzitor intrebarii respective se acordi pentru
oricare dintre cele doud variante de raspuns stabilite ca fiind corecte prin baremul definitiv.

(8) In situatia in care, in urma solutionrii contestaliilor la barem, se anuleazi una sau mai multe intrebiri
din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(9) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate sa dispuna sanctionarea, cu
reducerea drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea prestata, membrilor comisiilor de elaborare a
subiectelor sau de solufionare a contestatiilor care sunt raspunzitori pentru anularea unor subiecte sau
modificarca unor bareme, in misura in care se refine rcaua-credintd sau grava neglijenti a acestora. Accstor
persoane le poate fi interzisa §i participarea in comisii similare pe o perioada de pani la 3 ani.

(10) Sanctiunile prevazute Ia alin. (9) se aplica in functic de circumstantele concrete si proportional cu
consecintele produse.

Art. 20 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte niciun candidat nu mai poate intra in sali si
niciun candidat nu poate pirasi sala decat daca preda lucrarea scrisi §i semneazi de predarea acesteia.
Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicultui cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
probele scrise.

(2) In cazuri exceptionale, daci un candidat solicita parasirea temporard a salii, el este insofit de una dintre
persoancle care supravegheazi, pana la inapoierea in sala de concurs.

(3) Timpul destinat elaboririi lucrarii scrise, stabilit de comisiile de elaborare a subiectelor, se socoleste din
momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor de concurs pentru fiecare candidat.
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(4) Pentru elaborarea lucrdrii scrise candidatii folosesc numai cerneali sau pasti de culoare neagrd. Nu se
foloseste alta hartie decit cea distribuita candidatilor de catre supraveghetori. Rezolvarea subiectelor se face
exclusiv pe teza de concurs tipizatd, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu sc jau in
considerare.

(5) In cazul in care unii candidati doresc s3 igi transcric lucrarea, fard sa dcpageasca timpul stabilit, acestia
primesc alte teze tipizate, Acest lucru este consemnat de citre supraveghetori in procesul-verbal de predare-
primire a lucrarilor scrise. Colile folosite initial se anulcazi pe loc de citre supraveghetori, mentionandu-sc pc
ele "anulat", se semneaza de cei 2 supraveghetori i se pastreaza in conditiile stabilite pentru documentele de
concurs,

(6) Fiecare candidat primeste atitea teze de concurs tipizate si atatea coli de ciorna céte ii sunt necesare,

Art. 21 - (1) Pe masura ce isi incheie lucrarile candidaii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidaii predau lucrarile in faza in care se afl3, sub semnitura, fiind
interzisd depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rdmén in sald pana la predarea ultimei lucriri.

(3) Toti candidatii semneazi in momentul predarii lucrarilor in procesele-verbale de predare-primire a
acestora.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un proces-verbal.

(5) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat si se pastreazi de comisia de organizare a concursului
alwuri de celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise, sub semnatura, presedintelui §i unui membru al comisiei de
organizare a concursului.

Art. 22 - Rezultatele se public simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului Nagional al Magistraturii.

Art. 23 - (1) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grila.

(2) Contestatiile se trimit prin fax la Institutul National al Magistraturii, in termen de 2 zile de la publicarea
rezultatelor,

(3) In vederea solufiondrii contestatiilor, lucririle scrise se renumeroteazi $i se sigileaz3, fiind inscrise intr-
un borderou separat.

(4) Lucrarile se predau comisiilor de solutionare a contestatiilor, insotite de un borderou de predare-primire
in care se mentioneaza numirul de ordine al lucrdrilor.

Art. 24 - (1) Nota acordati de comisia de solufionare a contestatiilor este definitivi si nu poate fi mai mici
dccat nota contestat,

(2) Dupa primirea rezultatelor de la comisiile de solutionare a contestatiilor, comisia de organizare a
concursului recalculeazi, dupa caz, mediile generale ale candidatilor.

(3) Publicarea rezultatelor probelor de concurs, cu exceptia clasamentului final, se realizeaza pentru fiecare
grad profesional, prin folosirea unor coduri atribuite candidatilor,

Art. 25 - (1) In urma calculirii mediilor generale ale candidatilor, comisia de organizare a concursului
intocmeste listele finale,

(2) Rezultatele finale ale concursului se publici simultan pe paginile de internet ale Consiliuluj Superior al
Magistraturii §i Institutuluj National al Magistraturii.

Art. 26 - (1) Nota obtinuti la concurs este suma notelor obtinute la proba teoretici si proba practic, in
raport cu urmitoarea pondere: 50% proba practica si 50% proba teoretici.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatul trebuie s3 obfind cel putin media generali 7 si nu mai
pufin de 5 la fiecare dintre cele doui probe de concurs mentionate la art. 16.

Art. 27 - (1) Rezultatele finale se prezintd Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in partc,
concursul de promovare in cazurile in care constati ci nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea concursului sau ci existi dovada sdvarsirii unci fraude.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale, Sectia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarére, promovarea procurorilor declarati admisi.

(4) Promovarea se realizeazi in ordinea mediilor obfinute, in limita numarului de locuri scoase la concurs
aferente gradului profesional §i materiei pentru care s-a optat,

(5) Dispozitiile alin. (3) 5i (4) se aplica in mod corespunzitor si in cazul personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Ministerului Public, al
Ministerului Justitiei, precum $i al institutiilor coordonate sau subordonate acestora, promovarea urmind a se
dispune de persoana cu atribugii in acest sens.

Art. 28 - (1) La medii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au titlul stiintific de doctor in
drept, cei care au vechime mai mare in functia de judecitor sau de procuror, cei care au calitatea de doctorand,
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candidatii care au absolvit cursuri de masterat sau care au absolvit cursuri postuniversitare ori candidatii care
au activitate publicisticd in specialitate, iar in cazul in care cgalitatea se pastreazd dupa aplicarea acestor
criterii vor fi avute in vedere in urmatoarea ordine: nota obfinuti la proba scrisa tip grild pentru verificarea
cunostintelor practice, vechimea la parchetul al cirui grad profesional il define procurorul, media obfinuti la
ultima evaluare, media obtinuti la cxamenul de capacitate.

(2)In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate nationald are o pondere de cel putin 50%
din numarul locuitorilor, la medii cgale au prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati,

Cap. IV
Organizarea si desfasurarea concursului de promovare efectivi

Sectiunea 1
Comisiile de concurs

Art. 29 - Comisia de organizare a concursului de promovare efectiva se constituie in conditiile art. 7, care se
aplica in mod corespunzitor.

Art. 30 - Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmitoarele atributii:

I. centralizcaza cererile de inscricre la concurs, intocmeste listele de inscricre. verifica indeplinirca de citre
candidafi a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste $i afigeaza lista candidatilor care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs $i afigeazi lista finald a candidatilor;

2. controleaza, coordoneazi si indrumi acfiunile privind organizarea si desfasurarea concursului;

3. atribuic un cod mumeric ficcarui candidar mscris i concurs, tmtocmeste un proces-verbal i care
consenicazd corespondenta dintre numele candidatihui st codul mmmeric atyibuit gi ia mdsyri PCRIFI Cd deeste
date s fie accesibile unui munar restrans de persoanc, care desfisoard in conerer activitai ce presupun in
maod necesar cunoasterea identititic candidaridug

4. comunici fiecarui candidat, la unitatea de parchet la care acesta func{ioneazi efectiv. in plic inchis g1
sigilat, codul numeric care i-a fost atribuit;

5. publica rapoartele motivate ale comisiei de evaluare §i punctajul obtinut de candidati ca urmare a
evaluarii, candidatii fiind identificati doar prin cod numeric;

6. afiseaza rezultatul contestatiilor;

7. intocmegste listele finale i asigura publicarea lor simultani pe paginilc de internet ale Consiliului Supcrior
al Magistraturii si Institatului National al Magistraturii:

8. analizeaza desfisurarca si rezultatele concursului $i prezinta concluziile Scctiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii;

9. informeaza de indati Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
situaie deosebiti a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament;

10. propune Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificiri in modul
de organizare si desfisurare a concursului;

1. indeplineste orice alle atribufii necesare bunei desfaguriri a concursului.

Art. 31 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate misurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor previzute la art. 30.

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (2) - (4) se aplica in mod corespunzitor.

Art. 32 - (1) Comisiile de evaluare sunt numite de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

(2) Sectia pentru procurori numesgte, in masura in care au fost stabilite posturi vacante scoase la concurs in
mod corespunzitor, cite o comisie de cvaluare distincti pentru:

a) promovarea efectivi in cadrul parchetului de pe lang3 tribunal;

b) promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langi curtea de apel;

¢) promovarea efectiva in cadrul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casagie si Justifie.

(3) Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul Parchetulvi de pe ling nalta Curte de
Casatie si Justitie este formata din procurori care detin gradul profesional corespunzator acestei unitifi de
parchet sau din formatori ai Institutului National al Magistraturii,

(4) Comisia de evaluare pentru promovarea efectivi in cadrul parchetelor de pe lang3 curtile de apel este
alcatuitd din procurori care detin gradul profesional corespunzator Parchetului de pe linga inalta Curte de
Casatie si Justiie, procurori care detin gradul profesional corespunzitor parchetului de pe 1anga curtea de apel
sau formatori ai Institutului National al Magistraturii.

(5) Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetelor de pe langa tribunal este alcituiti
din procurori care detin gradul profesional corespunzitor Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie st
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Justitie, procurori care defin gradul profesional corespunzitor parchetului de pe langa curtea de apel. procurori
care defin gradul profesional corespunzator parchetului de pe langa tribunal sau formatori ai Institutului
National al Magistraturii.

(6) Dispozitiile art. 7 alin. (3), art. 10 alin. (3) - (5) si ale art. 11 se aplica in mod corespunzitor.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului de promovare efectivi

Art. 33 - Centralizarea cererilor de inscriere la concurs si verificarea indeplinirii conditiilor legale de
participare se realizeaza de comisia de organizare a concursului. Dispozitiile art. 14 alin. (2) - {(5) se aplic in
mod corespunzitor.

Art. 34 - Concursul de promovare efectiva consti in susfinerea unei probe avand ca obiect evaluarea
activitafii i conduitei candidatilor din ultimii 3 ani.

Art. 35 - (1) In cadrul probei previzute la art. 34 pentru evaluarea activitdfii sunt avute in vedere actele
intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora in ultimii 3 ani de activitate,

(2) Constituie acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora: actele intocmite de procurori
in faza de urmdrire penali ori in faza judecitii, punctele de vedere care contin abordarea unor probleme de
drept intocmite in cadrul diverselor atributii, transcricrea inrcgistrarilor sustinerilor orale ale procurorului de
sedintd, proiectele de recurs in interesul legii, referatele in dosarele in care s-au pronun{at solutii definitive de
achitare sau restituire, precum §i orice alte acte intocmite in excrcitarea atributiilor de serviciu.

(3) Actele prevazute la alin. (1) trebuie si fie reprezentative pentru activitatea profesional a candidatului, si
aiba obiecte diferite si si fie intocmite in faze procesuale diferite, in masura in care este posibil.

{4) Printre actele prevazute la alin. (1) se pot regasi i acte ale procurorului infirmate ori urmate de hotirari
Judecitoresti de restituire a cauzei la parchet sau de achitare, respectiv apeluri ori recursuri respinse, daci
existd, urménd a fi atasate si hotirarile Judecdtoresti sau actele procurorului prin care s-a dispus asupra solutiei
candidatului.

(3) De indata dupa publicarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
comisia de evaluare solicitd parchetelor unde acestia isi desfagoard activitatea transmiterea documentelor
necesare pentru verificarea respectdrii termenelor de solutionare a lucrarilor, cu privire la intreaga perioada
supusa evaludrii.

(6) In vederea verificarii respectdrii termenclor rezonabile de solugionare a lucririlor, se solicita datc
statistice sau orice documente necesare privind:

a) activitatca candidatului, precum: numarul dosarelor sau al lucrérilor solutionate, numarul de sedinic de
judecatd la care a participat, numirul ciilor de atac declarate $i motivate, alte activititi desfasurate in
excercitarea atributiilor de serviciu;

b} activitatea parchetului la sectia la care a functionat procurorul, precum: numarul mediu de dosare/lucriri
solutionate de procurori, numarul mediu de participari in sedinte de judecatd, numirul mediu de cii de atac
declarate si motivate.

Art. 36 - (1) Pentru realizarea evaluarii activitaiii, de indatd dupa publicarea listei finale a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare ia concurs, comisia de evaluare solicita parchetelor unde acestia isi
desfdgoarai activitatea listele actelor intocmite de candidali sau care privesc activitatea acestora in ultimii 3 ani
de activitate, cu evidentierea datei si numarului dosarelor sau al lucrarilor solutionate, a obiectului cauzei. a
stadiului procesual si cu mentiunea ci solufia a fost infirmata ori urmata de hotirari Jjudecatoresti de restituire a
cauzei la parchet sau de achitare, iar in cazul apelurilor ori recursurilor declarate daci acestea au fost respinse,
daca este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format electronic.

(2) De indatd dupa primirca listelor, comisiile de cvaluare stabilesc criterii unitarc pentru sclectarca alcatoric
a céte 5 acte intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora, pentru fiecare candidat, ce vor fi
supuse cvaludrii. La stabilirca criteriilor de sclectic, comisiile de evaluare vor finc scama si de dispozitiile art.
35 alin. (3).

(3) Pe baza criteriilor prevazute la alin. (2), comisiile de evaluare realizeaza selectia actelor intocmite de
candidati sau care privesc activitatea acestora.

(4) Dupi selectia realizata potrivit alin. (3), comisiile de evaluare solicitd parchetelor unde candidatii isi
desfasoara activitatea actele selectate.

(5) Primind solicitarea comisiei de evaluare, conducitorul parchetului in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea candidatul ia misurile necesare pentru stringerea actelor prevazute la alin. (4) si a informatiilor
prevazute la art. 35 alin. (6) i pentru transmiterea de indati a acestora.

(6) In vederea indeplinirii atributici previzute la alin. (5). conducitorul parchetului in cadrul ciruia fsi
desfdsoara activitatea candidatul va solicita documente necesare pentru verificarea respectirii termenelor de
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solutionare a lucririlor de la parchetele la care a functionat candidatul in ultimii 3 ani de activitate.

(7) Parchetele transmit comisiei de evaluare actele solicitate, in termen de 10 zile de la primirea adreselor.
Actele sunt inaintate §i in format clectronic, in masura in care existd in acest format.

(8) In situatia in care comisiile de evaluare apreciazd cd nu toate actele selectate sunt reprezentative pentru
aclivitatea candidatului, acestea vor realiza, in completare, o singurd datd, o noui sclectic, dispozitiile alin. (3)
fiind aplicabile in mod corespunzitor.

Art. 37 - (1) In cazul candidatilor care in ultimii 3 ani nu au desfasurat activitate la parchete, lista actelor
intocmite de candidati sau care rezulti din activitatea acestora in ultimii 3 ani, precum §i documentele necesare
pentru verificarea respectdrii termenelor de solutionare a lucrarilor sunt solicitate institutiei sau, dupi caz,
institutiilor la care au functionat candidatii,

(2) fn cazul candidatilor care in uitimii 3 ani au desfasurat activitate atat la alte institutii, cét si la parchete,
se aplica in mod corespunzitor dispozitiile art. 36 si ale alin. (1).

Art. 38 - (1) Comisiile previzute la art. 32 efectueazi evaluarea actelor intocmite de candidati sau care
privesc activitatea acestora, prin notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat, a urmitoarelor aspecte:

a) capacitate de analiza si sinteza - 25 de puncte;

b) coerentd in exprimare - 25 de puncte;

¢) argumentatie din punctul de vedere al claritdtii si logicii - 25 de puncte;

d) verificarca respectarii termenclor rezonabile de solutionare a lucririlor - 15 puncie.

(2) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaluirii este de 90 de puncte. Pentru fiecare
criteriu s¢ acorda obligatoriu un punctaj situat intre 0 gi punctajul maxim alocat.

(3) Comisia acorda un singur punctaj pentru fiecare criteriu, presedintele comisiei asigurind medierea in caz
de divergente intre membrii comisiei.

(4) Actele depuse de candidat sunt avute in vedere la evaluare, pe baza criteriilor prevazute de alin. (1).
Daci apreciaza necesar, comisia de evaluare poate solicita informatii suplimentare cu privire la acestea,
dispozitiilc art. 36 aplicandu-se in mod corespunzator.

Art. 39 - (1) Evaluarea conduitei candidatilor se face pe baza referatului intocmit in acest scop de comisia
previzutd de art. 39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificirile $i completirile ulterioare,
precum si a datelor existente la dosarul profesional si a informatiilor solicitate de la Inspectia Judiciara
referitoare la eventualele abateri disciplinare si incilciri ale Codylui deontologic al judecatorilor si
procurorilor din ultimii 3 ani de activitate.

(2) In acest scop, de indatd dupa publicarca listei finale a candidatilor carc indeplinesc conditiile dc
participare la concurs, comisia de evaluare solicita comisiilor de evaluare corespunzatoare, Directiei resurse
umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si Inspectiei Judiciare informatiile
necesare pentru evaluarea conduitei candidatilor.

(3) Pentru intocmirea referatului prevazut la alin. (1), in ceea ce priveste aspectele previzute la art. 40 alin.
(1), pot fi avute in vedere si evaludrile anterioare ale candidatului.

(4) In cazul candidatilor care in ultimii 3 ani au desfasurat activitate la mai multe unitd(i de parchet, referatul
previzut de alin. (1) se intocmeste de comisia de evaluare de la parchetul la care candidatul isi desfisoard
activitatea la data inscrierii la concurs, pe baza informatiilor solicitate de la parchetele la care a functionat
anterior procurorul respectiv.

(5) In situatia candidatilor care in ultimii 3 ani nu au desfagurat activitate la parchele, referatul previzut de
alin. (1) se intocmeste de citre conducitorul institutiei sau, dupa caz, institutiilor la care au functionat
candidatii.

(6) In cazul candidatilor care in ultimii 3 ani au desfisurat activitate atat la alte institutii, cét si la parchet, se
aplica in mod corespunzator dispozitiile alin. (1) si ale alin. (5).

Art. 40 - (1) Punctajul maxim ce poatc fi atribuit ca urmare a cvaluirii conduitei candidatilor cstc de 10
puncte, repartizate astfel:

- conduita profesionala in timpul activitd{ii de urmérire penali, de supravegherc a cereetarilor penale sau a
activitatii de participare la sedintele de judecatd, in indeplinirea altor indatoriri profesionale si in relatia cu
Justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitérii functiei - 5 puncte;

- relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celilalt personal al parchetului ori cu personalul
parchetelor superioare ori inferioare ierarhic - 5 puncte.

(2) Dispozitiile art. 38 alin. (2) si (3) se aplici in mod corespunzitor in cazul admiterii contestatiilor
impotriva puncitajului obfinut la evaluare.

Art. 41 - (1) Comisiile de ecvaluare intocmesc un raport motivat, in care se arati punctajul obtinut la fiecare
criteriu dintre cele prevazute la art. 38 alin. (1) si art. 40 alin. ( 1), punctajul total oblinut de candidat si
motivarea acordirii punctajului pentru fiecare criteriu.
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(2) Raportul comisiei de evaluare. insotit de toate documentele pe baza caruia a fost intocmit, se transmite
comisiei de organizare.

(3) Raportul comisiei de evaluare se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
st Institutului Na(ional al Magistraturii, cu codurile candidatilor.

Art. 42 - (1) Impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face contestatic in tcrmen 2 zile de
la publicare, expunand argumentele pentru care critici punctajul acordat, pe criterii de notare. Contestatia se
transmite prin fax la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii se pronuni{a asupra contestatiilor in
termenul previzut de calendarul concursului.

(3) Se intocmeste un raport motivat pentru fiecare contestatie, cu indicarca argumentelor pentru care s-a
modificat punctajul, separat pentru fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care s-au Inlaturat
suspinerile candidatului, in cazul in care se menfine punctajul comisiei de evaluare.

(4) Punctajul astfel acordat este definitiv.

(5) Rapoartele intocmite in procedura solutionare a contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii i al Institutului National al Magistraturii cu codurile candidaiilor.

(6) Dispozitiile art. 19 alin. (9) si (10) se aplici in mod corespunzator $i membrilor comisiei previzute la art.
32.

Art. 43 - (1) Dupa solutionarca contestatiilor in conditiile art. 42, comisia de organizarc a concursului
intocmeste lista cu rezultatele finale ale concursului, care se publica in conditiile art. 25 alin. (2), mentionindu-
sc pentru ficcare candidat daca a fost admis sau respins, in functie de punctajul obginut.

(2} Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie si obfind minimum 70 de puncte, dar nu mai
putin de 65 de puncte la evaluarea activitatii si 5 puncte la evaluarea conduitei.

Art. 44 - (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in parte,
concursui de promovare in cazurile in care constati ¢i nu au fost respectate condifiile prevazute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea concursului sau ci existi dovada sdvarsirii unei fraude.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale, Seciia pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea procurorilor declarati admisi.

(4) Promovarea efectivi se realizeaza in ordinea mediilor obtinute, in limila numirului de posturi aprobate,
in raport cu optiunca candidatului.

(5) Dispozitiile art. 28 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 45 - (1) Procurorii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 43 alin. (2), dar carc nu au fost
promovati ca urmare a lipsei posturilor vacante, pot fi promovatli in posturile ce se vacantcazi la parchetele
pentru care au optat la inscricre, in termen de 3 luni de la data validarii concursului.

(2) Dispozitiile art. 44 alin. (4) si (5) se aplicéd in mod corespunzitor,

Cap. V
Dispozitii finale

Art. 46 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazi potrivit art. 181 si
urmitoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificarile si
completdrile uiterioare.

Art. 47 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al
Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane St organizare.

(2) Lucrarile de concurs se pastreaza in original la dosarele profesionale ale candidatilor,

(3) Originalele documentelor in privin{a cirora prezentul regulament dispune ci se inainteaz prin fax citre
Dircctia resurse umanc §i organizare se transmit in cel maj scurt timp de catre parchete, prin grija procurorilor
generali sau, dupd caz, a prim-procurorilor parchetelor, si se arhiveaz3 la mapele de concurs.

Art. 48 - Dispozifiile prezentului regulament se aplici in mod corespunzdtor procurorilor militari.
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