in temeiul articolului 3 din Procedura pentru desemnarea candidatului Romdniei pentru functia
de judecdtor {a Tribunalul Uniunii Europene, aprobati de Guvernul Romaniei la data de 24 iulie
20138, Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Externe si Consiliul Superior al Magistraturii
publicé prezentul

ANUNT

Privitor la selectia candidatilor in numele Romaniel pentru functia de judecitor la
Tribunatul Uniunii Europene

in contextul punerii in aplicare a celei de a treia etape a reformei Tribunalului, astfel cum
rezultd din Regulamentul (UE, Euratom) 2015/2422 al Parlamentului European si al Consiliului
din 16 decembrie 2015 de modificare a Protacolului ar. 3 privind Statutul Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE), este necesar sa se completeze noud posturi suplimentare de judecatori
incepand cu 1 septembrie 2019,

Romania se numara printre cele noud state membre chemate si desemneze un judecitar
suplimentar la Tribunalul UE. Cei noud judecdtori vor fi numiti incepand cu 1 septembrie 2019.
in ceea ce priveste numirea celor noui judecatari suplimentari, mandatele a patru dintre cei
noud judecatori suplimentari (inclusiv mandatul judecitorului roman) care urmeaza si fie
numiti incepand cu 1 septembrie 2019 inceteaza la 31 august 2022 (mandat scurt de 3 ani),

Statele membre sunt invitate sa isi transmitd propunerile pentru posturile vacante cit mai
curdnd posibil §i, in orice caz, inainte de 1 octombrie 2018 .

Conditiile si modalitatea de numire a judecatorilar \a Tribunal sunt prevazute de art, 254 s5i 255
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si de dispozitiile corespunzitoare din
Statutul CJUE,

Potrivit art. 254 TFUE, judecatorii Tribunalului sunt numiti de comun acord de citre guvernele
statelor membre, pentru o perioada de sase ani, dupd consultarea comitetului prevazut la
articolut 255. La fiecare trei ani are loc o inlocuire partiald. Membrii care si-au inchelat
mandatul pot fi numiti din nou,

La data de 24 iulie 2018 a fost aprobatd de catre Guvernul Romdniei, prin memorandum,
Procedura pentru desemnarea candidatuiui Roméniei pentru functia de judecdtor la Tribunalul
Uniunii Europene (denumitd, in continuare, Procedura).

Poate fi desemnata candidat al Romaniei pentru functia de judecitar la Tribunal persoana care
oferd depline garantii de independenta si care are capacitatea cerutd pentru exercitarea unor
inalte functii jurisdictionale.

De asemenea, potrivit art. 4 din Titlul | al Protacolului nr. 3 privind Statutui CJUE, judecitorii
Tribunaiului nu pot exercita nicio functie politicd sau administrativa. Acestia nu pot exercita
nicio activitate profesionistd, remunerata sau nu, in afara cazului in care Cansiliul UE, hotarind
cu majoritate simpld, acordd o derogare cu titlu exceptional.



Persoanele interesate 15i pot depune candidatura pana la data de 24 august 2018, inclusiv,
la Ministerul Justitiei, str. Apolador nr.17, sector 5, cod postal 050741 Bucuresti, la Directia
Resurse Umane (etaj 2, camera 6), in format hartie si electronic (CD), prin postd sau servicii
de curierat, sau la adresa de email tue@just,ro, cu confirmare de primire,

Dosarul de candidatura atesta indeplinirea conditiilor previzute la art. 5, alin. (3} din Proceduri
si trebuie 53 contina:

1. un curriculum vitae, model european;
copii certificate ale diplomelor privind absolvirea cursurilor de licenta sau echivalente,
cu profil juridic, la o universitate din Roménia sau diploma pentru studii superioare in
profilul juridic la o universitate din striinitate;

3. copii certificate ale altor diplome atestand cursurile absolvite sau titlurile stiintifice;

4. documente care si ateste, daca este cazul, indeplinirea conditiilor pentru ocuparea unor
Tnalte functii jurisdictionale (decizii de definitivare intr-o functie juridica/canditii de
vechime echivalente);

3. copii certificate ale documentelor ce atestd cunostintele de (imba str3ind, in cazul in
care candidatii poseda asemenea documente;

6. o declaratie pe proprie rispundere din care s rezulte lipsa antecedentelor penale, a
altor cauze care 1 impiedic sa exercite in mod efectiv functia de judecitor la Tribunat,
precum si a faptului ca nu a fost agent sau colaborator al organelor de securitate ca
politie politica si nu este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colabarator
al serviciilor de informatii;

7. orice alte documente care atesta Indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

Dasarele depuse vor fi analizate de Comisia de selectie, in conformitate cu art. 5, alin. {4) din
Procedurd, jar lista candidatilor care vor sustine interviul va fi publicatd pe site-ul Ministerului
Justitiei, Ministerului Afacerilor Externe st al Consiliului Superior al Magistraturil.

Candidatii ale caror dosare au fost selectate vor fi notificati individual, in vederea sustinerii
unui interviu in fata Comisiei de selectie, prezidatd de ministrul justitiei. Interviul va fi
organizat in perioada 11 - 12 septembrie 2018, !a sediul Ministerului Justitiei.

Interviul va avea loc in limba romand, Tnsa vor fi adresate §i intrebiri in limba franceza/engleza.
Cunoasterea aricaror alte limbi oficiale ale UE poate constitui un avantaj.

Evaluarea candidatilor se realizeaza, potrivit art. 5 alin. {3) din Procedurd, in functie de
urmatoarele criterii':

a) calificarea juridica a candidatului;

b) experienta profesionald;

¢) capacitatea de a exercita functii judiciare;

d) competentele lingvistice;

e) capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural, care reflecta diferite sisteme
juridice;

f) lipsa oricdrei indoieli cu privire la independenta, impartialitatea, probitatea si
integritatea candidatului.

! Evaluarea se realizeaza dupa criteriife avule in vedere si de Comitetul instituit in conformitate cu art, 255
TFUE



La finalizarea audierilor, Comisia selecteaza candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj,
precum si doud propuneri de rezerva, in ordinea punctajului obtinut. Rezultatele procedurii de
selectle aprobate de Comisie sunt publicate pe site-ul Ministerului Justitiei, al Ministerului
Afacerilor Externe si al Consiliului Superior al Magistraturit.

Propunerile Comisiei de selectie sunt comunicate Guvernului spre aprobare, in conformitate cu
prevederile art. 6, alin. (2) din Procedura. Guvernul va transmite Consiliului UE numele
candidatului Romaniei pentru functia de judecdtor al Tribunalului Uniunii Europene.
Judecitorul roman va fi numit de comun acord de catre guvernele statelor membre, dupd
consultarea comitetului prevazut la articolul 255 TFUE.

Anexa: Procedura pentru desemnarea candidatului Romdniei pentru functia de judecdtor la
Tribunalul Uniunii Europene,



ANEXA

PROCEDURA
pentru desemnarea candidatului Romaniei
pentru functia de judecator la Tribunatul Uniunii Europene

Art.1

(1) Desernnarea candidatului Romaniei pentru functia de judecitor al Tribunalului se face de
catre Guvern, la propunerea Comisiei de selectie.

(2) Comisia de selectie este formata din:
a) ministrul justitiei;

b) ministrul afacerilor externe;
¢} un membru al Consiliului Superior al Magistraturii, desemnat de Plenul acestuia la invitatia

ministrulul justitiet,
d) doi fosti judecitori la instantele europene.
Art, 2

(1) Comisia prevazuta la art. 1 este convocata de ministrul justitiei, care prezideazi lucririte
acesteia.

(2) Pentru procedurile de audiere, deliberare si selectie a candidatilor, Comisia este valabil
intrunita prin prezen{a tuturor membrilor. Pentru toate celelalte chestiuni, Comisia este valabil
intrunit in prezenta a cel putin 3 membri,

(3) Comisia decide cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Membrii Comisiei i5i exercita mandatul in mod individual $i independent si Tsi exprima propria
opinie.

{5) Secretariatul Comisiei este asigurat de Ministerul Justitiei, prin Directia Resurse Umane.

Art. 3

(1} Comista adopta continutul anuntului privitor la selectia candidatilor in numele Romaniei
pentru functia de judecator al Tribunalului Uniunii Europene,

{2) Secretariatul Comisiei de selectie transmite anuntul pentru publicare pe site-urile
Ministerului Justitiei, Ministerului Afacerilor Externe si Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Tn anung sunt indicate cerintele prevazute pentru ocuparea functiei de judecitor al
Tribunalului potrivit Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene, documentatia ce trebuie
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prezentatd in dosarul de candidatura, perioada si locul desfasurdrii selectiei candidatitor si
termenul pana la care pot fi depuse candidaturile.

Art. 4

Candidatii vor fi desemnati dintre personalitatile care ofera depline garantii de independenta
si care au capacitatea cerutd pentru exercitarea unor inalte functii jurisdictionale.

Art. 5

(%) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
candidaturilor, Comisia de selectie verificd indeplinirea conditiilor mentionate in anuntul
prevazut la articolul 3, alin. (1) si publica pe site-ul Ministerului Justitiel, al Ministerului
Afacerilor Externe si al Consiliului Superior al Magistraturii rezuttatele verificarii si informatiile
privind data, ora si locul organizarii sesiunii de intervievare a candidatitor.

(2) in termen de maximum 10 zile lucratoare de la finalizarea verificarii preatabile, Comisia de
selectie organizeaza audierea candidatilor selectati.

{3) Criteriile in functie de care se va realiza evaluarea candidatilor sunt:

a) calificarea juridica a candidatului;

b) experienta profesionald;

c} capacitatea de a exercita functii judiciare;

d) competentele lingvistice;

e) capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural, care reflectd diferite sisteme
juridice;

f) lipsa oricdrei indoieli cu privire la independenta, impartialitatea, probitatea si
integritatea candidatului.

{4) in temeiul art. 2, alin. (3), fiecare membru al Comisiei acorda candidatilor punctaje de la 1
(minimum) la 5 (maximum) pentru fiecare din cele 6 criterii mentionate la alin. (3).

Art. 6

{1) La finalizarea audierilor, Comisia selecteaza candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj,
precum si doud propuneri de rezerva, in ordinea punctajului obtinut de acestia, incheindu-se
un proces-verbal motivat,

{2) Propunerile Comisiei de selectie sunt comunicate Guvernului, spre aprobare.

(3} Rezultatele procedurii de selectie sunt publicate pe site-ul Ministerului Justitiei, al
Ministerului Afacerilor Externe si al Consiliului Superior al Magistraturi.

Art. 7

(1) In cazul in care Guvernul nu este de acord cu propunerea inaintatd de Comisia de selectie,
va alege motivat din lista de rezerva.



(2} Tn cazul in care Guvernul nu este de acord cu niciuna dintre propunerile prezentate,
luandu-le in considerare inclusiv pe cele naintate de comisie potrivit dispozitiilor alin. (1), se
reia procedura de selectie, prevederile art, 1 - 6 aplic@ndu-se corespunzitor,

Art. 8

in termen de maximum 5 zile lucritoare de la aprobarea de citre Guvern a candidatuluj in

numele Romaniei pentru functia de judecator al Tribunalului Uniunii Europene, Guvernul
inainteaza propunerea sa Consiliului UE,

Art. 9

In conformitate cu articolul 19 (1) din Legea nr. 373/2013 privind cooperarea intre Parlament
i Guvern in domeniul afacerilor europene, Guvernul informeaza Parlamentul cu privire la
propunerite adoptate.

Art.10

{1} In cazul in care avizul Comitetului previzut de articolul 255 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene cu privire la candidatul propus de Rominia este negativ, Guvernul poate
proceda la transmiterea cétre Secretariatul General al Consiliului, prin intermediul
Reprezentantei Permanente a Romaniei pe langd UE, a persoanelor de pe lista candidatilor cu

titlu de rezerva, n ordinea acestora, ca propunere a Romaniei pentru functia de judecitor al
Tribunalului.

(2) In cazul in care, pentru toate propunerile formulate, avizul Comitetului previzut de
articolul 255 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene este negativ, se reia procedura
de selectie, prevederile art. 1- 9 raimandnd aplicabile corespunzétor.



