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Componenţa Consiliului în 
perioada  2017-2022: 

 
Preşedinte 

 jud. MATEESCU Mihai 
Bogdan   

Vicepreşedinte 

 proc. DEAC Florin    
 
Membri aleşi cu activitate 
permanentă – judecători şi 
procurori: 

 jud. BALTAG Gabriela    

 jud. BALAN Mihai Andrei  

 jud. CHIȘ Andrea 
Annamaria 

 jud. GHENA Mariana  

 jud. OPRINA Evelina 

Mirela       

 jud. MARCU Simona 
Camelia  

 jud SAVONEA Lia 

 jud. ȚÎNȚ Nicoleta 
Margareta 

 proc. BAN Cristian    

 proc. OLARU Codruț  

 proc. SOLOMON Nicolae - 
Andrei    

 proc. TOADER Tatiana 
 
Membri de drept: 

 STELIAN-CRISTIAN ION 
ministrul justiţiei  

 GABRIELA SCUTEA - 
procuror general al PICCJ 

 jud. CORINA-ALINA 
CORBU, preşedintele ICCJ 
 
Reprezentanţi ai societăţii 
civile:  
 ALISTAR Teodor Victor 

  CHELARIU Romeu 
 

Statutul membrilorConsiliului: 
Consiliului Superior al 
Magistraturii  funcţionează ca 
organ cu activitate permanentă.  
Hotărârile se iau în Plen şi în secţii, 
potrivit atribuţiilor ce revin 
acestora.  
Mandatul membrilor aleşi este de 
6 ani, fără posibilitatea 
reînvestirii. 
Magistraţii aleşi ca membri ai 
Consiliului îşi suspendă activitatea 
de judecător sau procuror 
referitoare la prezenţa 
judecătorilor în complete de 
judecată, respectiv efectuarea 
actelor de urmărire penală. 
Funcţiile lor de conducere la 
instanţe sau parchete se suspendă 
de drept. 
Ei pot fi revocaţi la propunerea 
preşedintelui sau vicepreşedintelui 
Consiliului ori a unei treimi din 
membri, sau la cererea majorităţii 
adunărilor generale de la nivelul 
instanţelor sau parchetelor pe 
care le reprezintă. 
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"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul 

independenţei justiţiei" 

  Activitatea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii 
În perioada de referinţă, Plenul: 
 a aprobat: 
-Regulamentul privind admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii; 
-Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere în magistratură; 
-solicitarea SNG de finanţare nerambursabilă din Fondul Social European în cadrul Programului Operaţional Capacitate 
Administrativă 2014-2020, în vederea derulării Programului de formare profesională continuă a personalului auxiliar de 
specialitate din instanțele judecătorești și parchetele de pe lângă acestea pentru anii 2022-2023; 
-completarea Programului de formare continuă pentru anul 2021 cu seminarul având ca temă „Investigarea infracţiunilor 
privind abuzul sexual asupra victimelor minore”, organizat în perioada 24-25 iunie 2021, la Bucureşti. De asemenea a aprobat 
folosirea în mod excepţional, cu plată/fără plată, a unor specialişti pentru activităţi de formare continuă a magistraţilor; 
- calendarul de desfăşurare şi modalitatea de examinare, precum şi tematica şi bibliografia examenului de absolvire a INM – 
sesiunea 2021; 
-structura organizatorică, precum şi statele de funcţii şi de personal ale INM, valabile pentru luna iulie 2021; 
-formularul statistic P3 partea a III-a privind activitatea procurorului şi propunerea de unificare a statisticii judiciare a 
instanţelor şi parchetelor (SISJ nr.18379/2021) în forma actualizată; 
-Raportul Inspecţiei Judiciare - tematic mixt nr.20-2770/20-2771 privind "practica instanţelor de judecată şi a parchetelor de 
pe lângă acestea în investigarea şi soluţionarea cauzelor privind infracţiuni la viaţa sexuală cu victime minore". Plenul CSM a 
aprobat propunerile formulate la punctele 1-5 din raport şi a propunerilor de la punctele 6-10, reformulate, respectiv: 1. 
Modificarea dispoziţiilor Codului de procedură penală, respectiv art.111 alin.(6) Cod procedură penală, în sensul ca măsurile 
privind desfăşurarea audierilor în incinte concepute sau adaptate acestui scop şi, respectiv, prin intermediul sau în prezenţa 
unui psiholog sau a altui specialist în consilierea victimelor să dobândească forţă obligatorie. 2.Reglementarea legală a 
obligativităţii efectuării unei evaluări psihologice a persoanei vătămate minore în cauzele având ca obiect infracţiuni contra 
libertăţii şi integrităţii sexuale. 3. Reglementarea legală a obligativităţii desfăşurării procedurii cu victime minore în cauzele 
având ca obiect infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii sexuale, în faţa instanţei, în şedinţă nepublică. 4. Eliminarea 
necorelării legislative între dispoziţiile art.93 alin.(4) şi art.281 alin.(1) lit.f) Cod procedură penală, în sensul reglementării 
sancţiunii nulităţii absolute şi în cazul în care persoana vătămată este audiată în absenţa unui avocat. 5. Dezvoltarea şi 
aplicarea la nivel naţional a unei metodologii obligatorii de audiere a victimelor minore ale infracţiunilor, în special a 
victimelor infracţiunilor abuzului sexual, adoptate în urma consultării tuturor factorilor în materie. 6. Analiza necesităţii 
desfăşurării unor activităţi de formare profesională continuă (centralizată şi la nivel descentralizat), interdisciplinară, cu 
implicarea mai multor autorităţi, precum INM, SNG, instanţele şi parchetele, Uniunea Naţională a Barourilor din România, 
Institutul Naţional de Pregătire şi Perfecţionare a Avocaţilor, Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului; 
7. Analiza oportunităţii implicării, sub coordonarea şi în limitele stabilite de CSM, a organelor judiciare, INM, SNG în 
susţinerea unor campanii publice de informare în domeniul protecţiei victimelor infracţiunilor; 8.Analiza oportunităţii 
iniţierii/desfăşurării unor întâlniri interinstituţionale cu factorii decizionali implicaţi, potrivit Legii nr.211/2004 şi 272/2004, 
în acordarea măsurilor de informare, sprijin şi protecţie a persoanelor vătămate minore, victime ale unor infracţiuni; 9. 
Evaluarea necesităţii conlucrării CSM, Ministerului Justiţiei, Ministerului Public şi ICCJ cu Ministerul Educaţiei, în scopul 
promovării educaţiei juridice şi în materia care formează obiectul controlului; 10. Analiza oportunităţii elaborării unei 
Strategii naţionale privind minorii, în care să fie cooptate toate instituţiile cu atribuţii în domeniu, urmărindu-se, pe de o 
parte, informarea, educarea şi conştientizarea de către societate a fenomenului, iar, pe de altă parte, crearea unor echipe 
multidisciplinare şi interinstituţionale de intervenţie în cazul unor astfel de situaţii. 
 Totodată, Plenul CSM a hotărât emiterea unei adrese către Inspecţia Judiciară pentru a comunica dacă şi câte sesizări din 
oficiu s-au întocmit în urma constatărilor inserate în prezentul raport privind eventualele încălcări ale art. 99 lit.t) din Legea 
nr.303/2004, precum şi transmiterea constatărilor din raport către instanţe şi parchete pentru a fi avute în vedere de 
Comisiile de evaluare a activităţii profesionale a judecătorilor şi procurorilor. Plenul CSM a hotărât sesizarea ministrului 
justiţiei cu propuneri de modificare a Codului penal formulate de Direcţia legislaţie, documentare şi contencios şi însuşite în 
Comisia nr. 1 comună din data de 15.07.2021. 
 a hotărât: 

 Organizarea concursului de admitere la INM, la Bucureşti, în perioada 30 iulie 2021 - 5 aprilie 2022, conform 
calendarului de desfăşurare a concursului propus de INM – Anexa 1. Plenul CSMa hotărât scoaterea la concurs a: a) 300 de 
locuri de auditori de justiţie: 175 judecători şi 125 procurori; b) câte unui post de personal de specialiate juridică asimilat 
judecătorilor şi procurorilor pentru fiecare din următoarele instituţii: 1 post în cadrul INM; 1 post în cadrul Inspecţiei 
Judiciare; - 4 posturi în cadrul Ministerului Justiţiei, din care: 1 post în cadrul Ministerului Justiţiei; 1 post în cadrul Agenţiei 
Naţionale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate; 1 post în cadrul Autorităţii Naţionale pentru Cetăţenie; 1 post în 
cadrul Direcţiei Naţionale de Probaţiune; 1 post în cadrul CSM;  1 post în cadrul PICCJ, din schema Parchetului de pe lângă 
Curtea de Apel Craiova. Plenul CSM a aprobat: taxa de înscriere la concurs în cuantum de 1400 lei;  tematica şi bibliografia 
de concurs propuse de Institutul Naţional al Magistraturii, cu menţiunea că în vederea pregătirii pentru concurs, candidaţii 
vor putea consulta lucrări de specialitate sau orice altă documentaţie ce va fi adusă la zi în raport cu modificări legislative 
intervenite până la data publicării anunţului privind organizarea concursului – Anexa 2; formularul tipizat al cererii de 
înscriere la concurs – Anexa 3; metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului de admitere la INM – Anexa 4;  
metodologia privind organizarea şi desfăşurarea testării psihologice – Anexa 5; posibilitatea pentru absolvenţii facultăţilor 
de drept care susţin licenţa în perioada de înscriere sau ulterior perioadei stabilite pentru depunerea cererilor de înscriere la 
concursul de admitere la INM, de a depune dosarele de înscriere în perioada stabilită pentru înscriere conform calendarului 
de concurs, cu obligaţia depunerii adeverinţei de licenţă până la data de 15 septembrie 2021. De asemenea, Plenul CSM a 
desemnat preşedintele şi vicepreşedinţii comisiei de organizare a concursului de admitere la INM, precum şi membrii acestei 
comisii, conform propunerilor Direcţiei resurse umane şi organizare din cadrul CSM şi INM.  

 Organizarea concursului de admitere în magistratură, la Bucureşti, în perioada iulie 2021-martie 2022, conform 
calendarului propus de INM – Anexa 1. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat:  tematica şi bibliografia de 
concurs, propuse de INM – Anexa 2;  metodologia privind organizarea şi desfăşurarea interviului – Anexa 3;  metodologia 
privind organizarea şi desfăşurarea testării psihologice – Anexa 4; numărul şi posturile de judecător care urmează a fi scoase  
la concursul de admitere în magistratură – Anexa 5 – 75 de posturi;  numărul şi posturile de judecător în privinţa cărora se  
 
 



   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  Activitatea Secţiei pentru judecători în materie disciplinară 
 

În perioada de referință, Secția a aplicat 3 sancțiuni disciplinare constând în: 

- ,,suspendarea din funcție pe o perioadă de 2 luni, pentru săvârșirea abaterii disciplinare prevăzute de art. 99lit.h) teza a –II- a din Legea nr. 303/2004, 

- „diminuarea indemnizaţiei de încadrare lunare brute cu 15% pe o perioadă de 3 luni ”, pentru săvârşirea abaterii disciplinare prevăzute de art.99 lit.h) teza a –II- 

a din Legea nr. 303/2004, 

-suspendarea din funcție până la soluționarea definitivă a procedurii disciplinare ce face obiectul lucrării Inspecției Judiciare. 
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 poate dispune suplimentarea în condiţiile art.3 alin.3 din Regulament – Anexa 6 – 23 de posturi; numărul şi posturile de procuror care urmează a fi scoase la 
concursul de admitere în magistratură – Anexa 7 – 50 de posturi;   numărul şi posturile de procuror în privinţa cărora se poate dispune suplimentarea în condiţiile 
art.3 alin.3 din Regulament – Anexa 8 – 10 posturi; la stabilirea ordinii, condiţiilor şi limitelor de ocupare a posturilor de judecător şi procuror prevăzute în listele 
suplimentare din Anexele 6 şi 8, distinct pentru instanţe şi parchete, corespunzător numărului de candidaţi admişi după cele două etape ale concursului şi care 
nu s-au încadrat în numărul de posturi scoase la concurs, să fie avută în vedere ponderea 3 judecători/2 procurori, până la epuizarea locurilor de procuror, restul 
de posturi rămase fiind atribuite judecătorilor;  cererea tipizată de înscriere la concurs – Anexa 9; taxa de înscriere la concurs – 1400 lei.  Plenul CSM a desemnat 
preşedintele şi vicepreşedinţii comisiei de organizare a concursului de admitere în magistratură, precum şi membrii acestei comisii, conform propunerilor 
Direcţiei resurse umane şi organizare din cadrul CSM şi INM. De asemenea, Plenul CSM a hotărât ca persoanele care îndeplinesc condiţiile pentru participarea 
atât la concursul de admitere la INM, cât şi la concursul de admitere în magistratură să poată formula cerere de înscriere la ambele concursuri, cu achitarea 
unei singure taxe. 
 a desemnat un membru al Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentant al societăţii civile, în comisia alcătuită în condiţiile art. 67 alin. (5) din Legea nr. 
317/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  
 a apreciat că se impune asumarea unei reacţii publice faţă de modul în care este purtat discursul public în prezent, prin referire la soluţiile organelor judiciare 
de condamnare, achitare, trimitere în judecată, clasare, calificate ca fiind politice ori prezentate ca având alt temei decât legea sau o altă raţiune ascunsă. 
 

  Activitatea Secţiei pentru judecători 
 
În perioada de referinţă, Secţia: 
 a hotărât: 
-aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie; 
-înaintarea către Președintele României a propunerilor privind eliberarea din funcţie, prin pensionare, a 7 judecători; 
-suspendarea din funcţie a unui judecător, începând cu data de 12.07.2021 şi până la data de 06.07.2022, în temeiul art.62 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 303/2004, 
republicată, privind statutul judecătorilor şi procurorilor, cu menţiunea că există obligaţia de a se prezenta la reexaminare în acest termen; 
-promovarea la instanţele superioare a unor judecători, începând cu data de 01.09.2021, ca urmare a valorificării rezultatului obţinut la concursul de promovare 
în funcţii de execuţie a judecătorilor desfăşurat în perioada augustdecembrie 2020; 
-prezentarea unui judecător la expertiza de specialitate în conformitate cu prevederile art. 62 alin. 1 ind. 2 din Legea nr. 303/2004, republicată, cu modificările 
și completările ulterioare; 
-aprobarea Raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-705 privind efectuarea verificărilor la Judecătoria Călăraşi; 
-respingerea solicitării domnului judecător Alecxandru Petronel Iulian privind amânarea discutării raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-707 până după 
soluţionarea dosarului 21-248/21/284/a1 aflat pe rolul Secţiei pentru judecători în materie disciplinară; 
-aprobarea Raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-707 privind efectuarea verificărilor la Tribunalul Călăraşi. Secţia a hotărât aprobarea următoarelor măsuri: 1. 
Efectuarea demersurilor de către conducerea Tribunalului Călăraşi pentru ocuparea posturilor de execuţie şi de conducere vacante, precum şi identificarea 
modalităţii optime de ocupare a acestora (concurs, delegare, detaşare, transfer) (9 Da, 2 Nule) 2. Îndeplinirea atribuţiilor de control de către judecătorii delegaţi 
cu coordonarea compartimentelor auxiliare ale instanţei şi completarea evidenţelor specifice, în contextul în care nu în toate situaţiile au fost consemnate 
scriptic rezultatele activităţii de control; 
-aprobarea Raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-2970/2021 privind cauzele nerespectării termenelor de redactare a hotărârilor judecătoreşti în anul 2020.  
Secţia a aprobat următoarele propuneri: 1. Persoanele cu funcţii de conducere din instanţe să verifice la intervale mai scurte de timp situaţia hotărârilor 
neredactate în termen. 2. Continuarea activităţii de monitorizare şi pentru anul în curs; 
-avizarea favorabilă a livrabilului "Propunere de reglementare a unei proceduri pentru tratarea cauzelor repetitive", elaborat în cadrul Activităţii 3 a proiectului 
Eliminarea factorilor pentru inflaţia de cauze, identificarea elementelor normative şi a tendinţelor de aglomerare - EFICIENŢĂ, cod SIPOCA/MySMIS: 752-129914.  
-inserarea în cuprinsul livrabilului "Instrumente de politică publică", elaborat în cadrul Activităţii 4 a proiectului Eliminarea factorilor pentru inflaţia de cauze, 
identificarea elementelor normative şi a tendinţelor de aglomerare - EFICIENŢĂ, cod SIPOCA/MySMIS: 752-129914 a propunerii privind modificarea articolului 
603 alin. (3) Cod Procedură Civilă; 
-organizarea concursului de promovare în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie în perioada iulie-decembrie 2021, conform calendarului de 
desfăşurare a concursului prevăzut în Anexa nr. 1. Secţia pentru judecători a aprobat: scoaterea la concurs a următoarelor posturi de judecător:  2 posturi la 
Secția I civilă; 2 posturi la Secţia a II-a civilă; 4 posturi la Secţia Penală; 4 posturi la Secţia de contencios administrativ şi fiscal; - cererea tip de înscriere la 
concursul de promovare în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, conform Anexei 2;  
-acordarea avizului conform pentru modificarea statelor de funcţii şi de personal ale unor instanţe judecătoreşti. 
 a desemnat membrii Secţiei în comisia alcătuită în condiţiile art. 67 alin. (5) din Legea nr. 317/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Numiri în funcţii de conducere: 
-preşedinte al Secţiei penale şi pentru cauze cu minori şi de familie a Curţii de Apel Ploieşti - judecător Dinu Daniel, 
-preşedinte al Secţiei I penale a Curţii de Apel Bucureşti – judecător Richițeanu-Năstase Ovidiu, 
-preşedinte al Secţiei de contencios administrativ şi fiscal a Tribunalului Gorj - judecător Staicu Angela Simina, 
-preşedinte al Secţiei de conflicte de muncă şi asigurări sociale a Tribunalului Dolj - judecător Uncheaşu Cecilia. 

Delegări în funcţii de conducere: 
-preşedinte al Secţiei I civile a Curţii de Apel Piteşti -  judecător Postelnicescu Maria Corina, 
-preşedinte al Judecătoriei Constanţa - judecător Sorescu Oana Mihaela, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Caracal - judecător Matei Miu, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Galaţi - judecător Bordeianu Andrei, 
-preşedinte al Judecătoriei Galaţi - judecător cu grad profesional de tribunal Halil Adinan, 
-preşedinte al Judecătoriei Pătârlagele – judecător Mușat Lazăr Doru, 
-preşedinte al Judecătoriei Buftea - judecător Ilie Cristian Răzvan, 
-vicepreşedinte al Tribunalului Timiş - judecător Stoicescu Adriana-Petronela, 
-preşedinte al Judecătoria Lipova - judecător Alexandra Komuves, 
-preşedinte al Secţiei a II-a civile a Judecătoriei Sectorului 1 Bucureşti - judecător Onofrei Oana-Andreea, 
-preşedinte al Judecătoriei Câmpina - judecător cu grad profesional de tribunal Duţă Mirela Andreea, 
-preşedinte al Secţiei penale a Tribunalului Prahova - judecător Dinu Iulian, 
-preşedinte al Judecătoriei Aleşd - judecător Cipleu Anca Diana, 
-preşedinte al Tribunalului Bihor – judecător Sabău Călin Traian, 
-vicepreşedinte al Tribunalului Bihor -  judecător Balogh Teodora Carmen, 
-preşedinte al Judecătoriei Salonta - judecător Ardelean Liviu Petru, 
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 -vicepreşedinte al Judecătoriei Brăila - judecător cu grad profesional de tribunal Mărgărit Cristina Emanuela, 
-preşedinte al Secţiei a II-a civile de contencios administrativ şi fiscal a Tribunalului Dâmboviţa - judecător Goloiu Ion, 
-vicepreşedinte al Tribunalului Dâmboviţa - judecător Eftene Florin, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Roman - judecător Pavlovici Nicoleta-Cristina, 
-preşedinte al Secţiei penale şi pentru cauze penale cu minori şi de familie a Curţii de Apel Constanţa - judecător Ispas Adriana, 
-preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Craiova - judecător Ştefan Dorina Roxana. 

Prelungiri delegări in funcţii de conducere: 
-preşedinte al Judecătoriei Mangalia - judecător cu grad profesional de tribunal David Anton Cristian, 
-preşedinte al Secţiei penale a Tribunalului Mehedinţi - judecător Popescu Mihaela, 
-preşedinte al Judecătoriei Vânju Mare - judecător Ceauşu Angela, 
-preşedinte al Judecătoriei Pogoanele - judecător Macovei Raluca Gabriela, 
-preşedinte al Judecătoriei Buzău - judecător cu grad profesional de tribunal Drăgulescu Leontin, 
-preşedinte al Judecătoriei Chişineu Criş - judecător Izabella-Reka Ţărău Radvanski, 
-preşedinte al Judecătoriei Ineu - judecător Pătru Lavinia-Gabriela, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Alexandria - judecător Chivu Anita-Georgiana, 

- -preşedinte al Secţiei a III-a civile şi pentru cauze cu minori şi de familie a Curţii de Apel Bucureşti - judecător Glodeanu Mihaela, 
-preşedinte al Secţiei a IV-a civile a Curţii de Apel Bucureşti - judecător Zeca Dorina,  
-preşedinte al Judecătoriei Sighişoara - judecător Aenoaei Vasile, 
-preşedinte al Judecătoriei Luduş - judecător Mangu Ioan Florin, 
-preşedinte al Judecătoriei Săveni - judecător Aniţei Gabriela, 
-preşedinte al Tribunalului Militar Cluj - judecător Pop Marius Liviu, 
-preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Brăila - judecător Belei Andreea Carmen, 
-preşedinte al Judecătoriei Brăila - judecător cu grad profesional de tribunal Diaconescu-Macarenco Speranţa, 
-preşedinte al Secţiei civile a Judecătoriei Brăila - judecător Buzamăt Irina, 
-preşedinte al Secţiei de contencios administrativ şi fiscal din cadrul Tribunalului Dolj - judecător Vârtopeanu Mariana Cristina, 
-preşedinte al Secţiei penale din cadrul Tribunalului Dolj - judecător cu grad profesional de curte de apel Oţel Simona Maria, 
-preşedinte al Secţiei penale a Tribunalului Timiş - judecător Roateş Adriana Mirela, 
-preşedinte al Secţiei de contencios administrativ şi fiscal a Tribunalului Timiş - judecător Roman Ovidiu-Călin, 
-vicepreşedinte al Tribunalului Militar Timişoara - judecător cu grad profesional de curte de apel Scărlătescu Ovidiu-Ştefan, 
-preşedinte al Judecătoriei Făget - judecător cu grad profesional de tribunal Diana -Emanuela Pervu-Miloştean, 
-preşedinte al Secţiei a II-a civile a Judecătoriei Craiova - judecător Stîrlea Constantin Valentin, 
-preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Sectorului 2 Bucureşti - judecător Prinose Elena Georgiana. 
 

  Activitatea Secţiei pentru procurori 
 
În perioada de referinţă, Secţia: 
 a hotărât: 

-înaintarea către Preşedintele României a propunerii privind eliberarea din funcţie, prin pensionare a unui număr de 17 procurori; 
-completarea articolului 1 din Hotărârea nr. 136 din 05.03.2019 a Secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, în sensul: constatarea continuării 
activităţii procurorului într-o funcţie de execuţie în cadrul parchetului de unde a provenit, la încetarea mandatului funcţiei de conducere ca urmare a expirării 
perioadei, printr-un act administrativ intern de către Direcţia resurse umane şi organizare – Serviciul de resurse umane pentru parchete, iar, în celelalte ipoteze 
prevăzute de art.51 alin.(1), respectiv art.56 alin.(2) din Legea nr.303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, sesizarea Secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii pentru a dispune.; 
-validarea rezultatelor finale ale concursului de promovare efectivă a procurorilor, conform Anexei 1 la nota de specialitate și a hotărât promovarea efectivă a 
procurorilor declaraţi admişi menţionaţi, conform Anexei 2 la nota de specialitate, începând cu data de 01.08.2021 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerii privind eliberarea din funcţie,prin demisie, a doamnei Cucoş Ana Maria, procuror la PJ Roman; 
-prelungirea detaşării la INM a domnului Soares Ferreira Iftim Corneliu, procuror în cadrul PICCJ, pentru o perioadă de 3 ani; 
-organizarea concursului de promovare pe loc în funcţii de execuţie, a procurorilor, la Bucureşti, conform calendarului propus de Direcţia resurse umane şi 
organizare a CSM, cu modificarea datei de declanşare a procedurii, aceasta urmând a fi data de 15.07.2021. De asemenea a aprobat tematica şi bibliografia 
concursului, propuse de INM și a desemnat ca preşedinte al comisiei de organizare a concursului pe secretarul general adjunct al CSM. 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerii privind eliberarea din funcţia de procuror, prin demisie, începând cu data de 01.09.2021, a domnului Mihai 
Adrian, procuror cu grad profesional corespunzător parchetului de pe lângă curtea de apel la Parchetul de pe lângă Tribunalul Arad, delegat în funcţia de prim-
procuror adjunct la aceeaşi unitate de parchet; 
-acordarea avizului conform pentru majorarea statului de funcţii al DIICOT cu un număr de 51 de posturi, respectiv 11 posturi de procuror şi cu 40 posturi de 
personal auxiliar de specialitate, economic şi administrativ (35 de posturi de grefier, 4 posturi de funcţionar public – consilier grad profesional superior şi 1 post 
de personal contractual de expert- psiholog), 
-aprobarea componenţei comisiilor de elaborare a subiectelor şi de soluţionare a contestaţiilor la concursul de promovare pe loc în funcţii de execuţie a 
procurorilor din data de 12 septembrie 2021; 
-desemnarea doamnei Edu Ana Maria, procuror general al Parchetului de pe lângă Curtea de Apel Cluj şi a domnului Babici Marius Garvril, psiholog la CSM, în 
cadrul comisiei de interviu constituită în procedura de selecţie a procurorilor în vederea efectuării propunerilor de numire pentru ocuparea unor funcţii de 
conducere vacante; 
-completarea componenţei comisiei de elaborare subiecte la concursul de promovare pe loc în funcţii de execuţie a procurorilor din data de 12 septembrie 
2021. 
 a aprobat: 
-componenţa comisiei de evaluare a actelor profesionale a candidaţilor şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor la evaluare la concursul pentru numirea în 
funcţii de execuţie din cadrul DNA, organizat în perioada 09 iunie - 21 septembrie 2021; 
-parţial Raportul Inspecţiei Judiciare nr.20-2818 având ca obiect "controlul tematic managerial la Parchetul de pe langa Tribunalul Olt privind modul de exercitare 
a atribuţiilor de îndrumare coordonare şi control atât la nivelul acestei unitaţi de parchet cât si la unitaţile de parchet subordonate" și a aprobat parţial 
propunerile şi obiecţiunile formulate în cuprinsul raportului mai sus menţionat, cu observaţii. 
 a avizat favorabil numirea la DIICOT a următorilor procurori declaraţi admişi la interviul organizat în perioada 16 - 17 iunie 2021. 
 a acordat avizul conform pentru majorarea statului de funcţii şi de personal al Direcţiei Naţionale Anticorupţie.  
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 a desemnat ca membru al Secţiei în comisia alcătuită potrivit art. 67 alin, (5) din Legea nr. 317/2004, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
pe domnul procuror Cristian Mihai Ban. 

Numiri în funcţii de conducere: 
-procuror şef al Secţiei de urmărire penală a Parchetului de pe lângă Tribunalul Bihor - procuror Vulcan Virginia Bianca, 
-procuror şef adjunct al Secţiei de resurse umane şi documentare a PICCJ - procuror Popescu Cătălin-Andrei, 
-procuror militar şef al Serviciului de urmărire penală şi judiciar din cadrul Secţiei Parchetelor Militare a PICCJ - colonel magistrat Lazăr Marian, procuror militar 
şef birou al Compartimentului de documente clasificate din cadrul Secţiei Parchetelor Militare, 
-procuror şef al Secţiei judiciare a Parchetului de pe lângă Curtea de Apel Braşov - procuror Benedek Andreea Manuela, 
-procuror militar şef al Biroului de urmărire penală din cadrul Secţiei Parchetelor Militare a PICCJ - colonel magistrat Văietişi Marian.  
-procuror şef al Serviciului teritorial Oradea din cadrul DIICOT  - procuror Pantea Adrian-Constantin. 

Delegări în funcţii de  conducere: 
-procuror general la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Ploieşti - procuror Botnaru Ionuţ, 
-procuror general la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Bacău - procuror Petraru Carla, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Botoşani, - procuror Bazeliuc Dumitru, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Râmnicu Vâlcea - procuror Crăciunescu Adrian Constantin, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Segarcea - procuror Antonie Valentin Constantin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Suceava - procuror Puianu Andrei Sebastian, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Suceava - procuror Zaharia Adrian Constantin, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Cluj Napoca - procuror Fadei Pavel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Tecuci - procuror Lepădatu Daniela Loredana, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Avrig - procuror Enache Simona, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Lieşti - procuror Lupu Mihai Cristian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Zărneşti - procuror Ghira Raluca, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Brăila - procuror Stanciu Gabi Daniela, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Hunedoara - procuror Gheorghe Sorin Liviu, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Mureş - procuror Wechter Mircea Radu, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sălişte - procuror Ispas Angela Bianca, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Teleorman - procuror Petrică Cristina, 
-procuror general militar la Parchetul Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel - procuror general de brigadă magistrat Nicolau Adrian - Cornel,  
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Braşov - procuror Răducu Maria-Magdalena, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Satu Mare - procuror Iancu Marius Gheorghe, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Covasna - procuror Foca Marilena, 
-procuror general la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Oradea - procuror Vălean Aurel-Sebastian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sebeş - procuror Titilincu Rareş, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Răcari - procuror procuror Oprescu Ştefan Radu, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Călăraşi - procuror Petrache Angelica, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Costeşti - procuror Ciofrîngeanu Alexandra, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Piteşti - procuror Argeşanu Nicolae, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Alba - procuror Guş Octavia Raluca, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Brăila a doamnei procuror Petcu Alexandra Claudia, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Giurgiu - procuror Bratu Adriana-Marinela, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Gheorgheni - procuror Dezso Dora Margit, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Arad - procuror Mihai Adrian, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Buftea - procuror Călinescu Diana, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Mediaş - procuror Gligor Anca, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Vrancea  - procuror Arginteanu Marinela 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Piteşti - procuror Aldea Mihail, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sectorului 1 Bucureşti - procuror Nedela Daniel Doru, 
-procuror militar şef Birou documente clasificate la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Cluj - maior magistrat Ilieş Carlo Gabriel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Iaşi - procuror Apostol MIHAELA, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Zalău - procuror Crişan Andre, 
-procuror şef al Biroului teritorial Dâmboviţa din cadrul DIICOT - procuror Ghirdoveanu Ilie-Adrian, 
-procuror şef al Secţiei de combatere a infracţiunilor de terorism şi a criminalităţii informatice din cadrul DIICOT - procuror Crivăţ Marius – Marian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Vişeu de Sus - procuror Amarie Cătălin Leonard, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Vălenii de Munte - procuror Prajea George Paul 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Alexandria - procuror Dică Mirela, 
-procuror militar șef Secție judiciară la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Timișoara -colonel magistrat Golban Nicolae Adrian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Fălticeni - procuror Maleş Isabela Clara, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de ăe lângă Judecătoria Craiova - procuror Călina Cristina, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Vaslui - procuror Rîmbu Mihaela – Tereza, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Hunedoara - procuror Tudoroaia Gabriel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Băileşti - procuror Stanciu Eugen Mădălin, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bihor - procuror Mihai Miriam,  
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bistriţa Năsăud - procuror Burje Ovidiu Sorin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Botoşani - procuror Macovei Mihaela Camelia, 
-procuror şef al Secţiei de resurse umane şi documentare din cadrul Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie - procuror Popescu Cătălin Andrei, 
-procuror militar şef Birou documente clasificate la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Bucureşti - colonel magistrat Lazăr Claudiu, 
-procuror militar şef Birou documente clasificate la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Iaşi - maior magistrat Aisăchioaiei Cristian Vasile, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Braşov - procuror Moraru Cătălin, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Sălaj - procuror Brîndea Dan Eugen 
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-procuror şef al Biroului teritorial Hunedoara din cadrul DIICOT - procuror Dinu Cristian – Sorin 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Braşov - procuror Codrescu Şerban Ştefan, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Bolintin Vale - procuror Tecoi Eugenia, 
-procuror şef al Serviciului de combatere a infracţiunilor de terorism şi a celor contra securităţii naţionale din cadrul DIICOT - procuror Adrian Nicolae Băican 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Întorsura Buzăului - procuror Zernovean Alexandra-Maria, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Constanţa - procuror Teliceanu Viorel Gabriel, 
-procuror militar şef Birou documente clasificate la Parchetul Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel a domnului locotenent colonel magistrat Cozma Tiberiu, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Caraş Severin - procuror Ceauşu Alexandru Octavian, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Caraş Severin - procuror Jurca Andrei, 
-procuror şef al Biroului teritorial Bistriţa-Năsăud din cadrul Serviciului teritorial Cluj al DIICOT- procuror Sârb Vasile - Ciprian, 
-procuror şef al Biroului teritorial Sibiu din cadrul Serviciului teritorial Alba-Iulia al DIICOT - procuror Gheorghe - Petru Sava, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Vaslui - procuror Ruja Alice-Diana 
-prim-procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Arad - procuror Ailioaie Andreea Alexandra, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Giurgiu - procuror Nuţu Tiberiu-George 
-prim-procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Cluj Napoca - procuror Papuc Mădălina Diana 
-procuror militar şef al Serviciului de organizare, mobilizare, resurse umane, economico-financiar şi administrativ din cadrul Secţiei parchetelor militare a 
Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a domnului general de brigadă magistrat Popescu Grigore-Florin 

Prelungiri delegări în funcţii de conducere: 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sânnicolau Mare - procuror Hău Emanuel Florin,  
-procuror şef al Serviciului de registratură generală, grefă, arhivă şi relaţii cu publicul din cadrul Secţiei de resurse umane şi documentare a PICCJ - procuror Nica 
Andreea Ruxandra, 
-procuror şef al Serviciului de documentare şi statistică judiciară din cadrul Secţiei de resurse umane şi documentare a PICCJ - procuror Jurj Remus, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Tribunalul Călăraşi - procuror Purcărea Xenofonte, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Lehliu Gară - procuror Bănescu Liliana, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Găeşti - procuror Vlaicu Joiţa, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Focşani - procuror Drîmbă Ionuţ, 
-prim procuror adjunct al Parchetului de pe lângă Judecătoria Focşani - procuror Rotaru Laurenţiu, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Gura Humorului - procuror Bucşă Andrei Sebastian, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Tribunalul Harghita - procuror Grigore Cristian, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Miercurea Ciuc - procuror Chiriac Dragoş, 
-prim procuror adjunct al Parchetului de pe lângă Judecătoria Galaţi - procuror Gârda Cristina, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Câmpulung Moldovenesc - procuror Bîrlescu Cristina Ionela, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Dolj - procuror Balaci Dorel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Dragomireşti - procuror Maria Daniel Marius, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Maramureş - procuror Bogdan Gabor, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Lăpuş - procuror Muţ Aurelia, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Năsăud - procuror Ţiganetea Angelica Mariana, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Galaţi - procuror Zaharia Ovidiu Gheorghe, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Galaţi - procuror Iftode Corina, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Dolj - procuror Ciolacu Cristian Dan, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Ploieşti - procuror procuror Ilioiu Maria Florentina, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Blaj - procuror Gherman Valeria, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Câmpeni - procuror Filip Răzvan Cătălin, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Brad - procuror ŞOICA Duma Cornelia Camelia, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Buzău - procuror Iana Nicoleta Cecilia, 
-prim procuror adjunct la parchetul de pe lângă Judecătoria Petroşani - procuror Gal Veronica, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sibiu - procuror Stratulat Simona,  
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Braşov - procuror Vasilache Sorin Săndel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sinaia - procuror Ghiţă Daniel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Hârlău a domnului Alexa Mona Irina, 
-procuror şef al Biroului tehnic şi de criminalistică din cadrul structurii centrale a DIICOT - procuror Florenţa Alex-Florin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Caraş Severin - procuror Pârvu Marcela,  
-procuror şef Secţie judiciară civilă la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bucureşti a doamnei Gliga Maria – Liliana, 
-procuror şef al Serviciului Teritorial Timişoara din cadrul DIICOT - procuror Zaharia Marinela, 
-procuror şef al Biroului teritorial Giurgiu din cadrul DIICOT - procuror Curelaru Claudia-Ionela, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sectorului 3 Bucureşti - procuror Sîntion Cătălina Marioara, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sectorului 3 Bucureşti - procuror Scorneică Iuliana-Mirela, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Chişineu Criş - procuror Plic Romulus Răzvan, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Buzău - procuror Duţoiu Gheorghe, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Pătârlagele - procuror Bodoc Georgel, 
-procuror şef adjunct al Secţiei de urmărire penală şi criminalistică din cadrul PICCJ delegării a domnului Voineag Marius Ionuţ, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Babadag - procuror Meszaroş Tiberiu, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Constanţa - procuror Teliceanu Viorel Gabriel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sighetu Marmaţiei - procuror Marchiş Cristian Ştefan, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Orăştie - procuror Stanciu Ilie Bogdan, 
-procuror general adjunct la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Cluj - procuror Cireap Anemaria-Ruxandra, 
-procuror şef al Serviciului de combatere a macrocriminalităţii economico-financiare din cadrul Secţiei de combatere a infracţiunilor asimilate infracţiunilor de 
corupţie a DNA - procuror Iordache Cosmin Adrian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Sălaj - procuror Flonta Sorin Emil, 
-procuror şef al Serviciului de combatere a infracţiunilor de corupţie împotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene din cadrul Secţiei de combatere a 
infracţiunilor asimilate infracţiunilor de corupţie a DNA - procuror Dumitrescu Constantin Claudiu, 
-procuror general adjunct la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Alba Iulia - procuror Chicea Mihaela Rodica, 
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  -prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Hârşova - procuror Drumea Monica Mariana, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Satu Mare - procuror Roman Larisa Cristina, 
-procuror militar șef al Serviciului pentru efectuarea urmăririi penale în cauze privind infracțiunile de corupție săvârșite de militari din cadrul DNA - procuror 
Strîmbei Marius Cătălin procuror militar la Parchetul Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel Bucureşti,  
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Târgu Mureş - procuror Oltean Viorica, 
-procuror general adjunct la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Târgu Mureş - procuror Ivan Cătălin Marcel, 
-procuror șef al Serviciului resurse umane, perfecționare profesională și documentare din cadrul DNA - procuror Ioniţă Vasile, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Câmpulung - procuror Bănăţeanu Diana, 
-procuror general adjunct la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Suceava - procuror Cucoş Camelia, 
-procuror şef adjunct al Secţiei judiciare penale al Serviciului de reprezentare la ICCJ I din cadrul Secţiei judiciare a DNA - procuror Vartic Marius Cătălin, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Buftea - procuror Moacă Mihaela Adriana, 
-procuror şef al Serviciului de îndrumare şi control al PICCJ - procuror Damian Carmen, 
-procuror şef al Serviciului Teritorial Oradea din cadrul DNA - procuror Chiş Bogdan Sergiu, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Ploieşti - procuror Viciu Maria Mirabela 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Reşiţa - procuror Popescu Emanuel Sergiu Codruţ. 
-procuror şef al Biroului teritorial Satu Mare din cadrul Serviciului teritorial Oradea al DIICOT - procuror Bălaj - Chendereş Elena – Ioana, 
-procuror şef al Biroului teritorial Vaslui din cadrul Serviciului teritorial Iaşi al DIICOT - procuror Armeanu Sorin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Ploieşti - procuror Bîtu Florian, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Piteşti - procuror Ciocîrlan Daniela Felicia, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târnăveni - procuror Laura Costin, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Aleşd - procuror Popa Rodica, 
-procuror şef al Biroului teritorial Ialomiţa din cadrul DIICOT - procuror Mihailiuc Alexandru, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Balş - procuror Bădan Florina Mihaela, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Luduş - procuror Pop Ciprian Dumitru, 
-prim-procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Hunedoara - procuror Nicodim Ioan, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Dorohoi - procuror Arpinte Nicoleta, 
-procuror şef al Serviciului pentru efectuarea urmăririi penale în cauze de corupţie din cadrul Secţiei de combatere a corupţiei a DNA - procuror Badea Dan 
Gabriel, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Arad - procuror Dubăţ Ioana Lorena, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Videle - procuror Mămăligan Gheorghe, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Moldova Nouă - procuror Dobre Mihai Alexandru, 
-prim-procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bucureşti - procuror Borjog Eduard-Daniel,  
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Ialomiţa - procuror Coman Cristina, 
-procuror şef al Serviciului pentru efectuarea urmăririi penale în cauze privind infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie din cadrul Secţiei de combatere a 
infracţiunilor asimilate infracţiunilor de corupţie a DNA - procuror Drăgulescu Marian, procuror în cadrul DNA- nivel central, 
-prim-procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Ineu - procuror Rusu Silviu Florin,  
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Galaţi - procuror Gurzu Mihaela Liliana, 

Reînvestiri în funcţii de conducere: 
-procuror şef al Serviciului de combatere a traficului transfrontalier de droguri din cadrul Secţiei de combatere a traficului de droguri al DIICOT - procuror Cristea 
Dănuţ. 
-procuror şef al Biroului teritorial Neamţ din cadrul Serviciului Teritorial Bacău al DIICOT - procuror Găman Laura Francisca, 
-procuror şef al Secţiei urmărire penală şi supraveghere la Parchetul de pe lângă Tribunalul Giurgiu - procuror Alexe Ioan – Adrian, 
-procuror şef al Biroului de informare şi relaţii publice din cadrul PICCJ - procuror Ionescu Alexandru – Daniel, 
-procuror şef al Biroului de recursuri civile în interesul legii din cadrul Serviciului judiciar civil al Secţiei judiciare a PICCJ - procuror Nicolescu Luminiţa, 
-procuror şef al Serviciului de cooperare, reprezentare şi asistenţă judiciară internaţională din cadrul DIICOT - procuror Stoina Maria-Camelia, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Vâlcea - procuror Măndică Ramona. 
 

  Activitatea Secţiei pentru procurori în materie disciplinară 
 
În perioada de referinţă, Secţia a admis: 
-excepţia nulităţii absolute a propunerii de suspendare din funcţie formulată de către Inspecţia Judiciară în lucrarea nr. 21-941/a1. Constată nulitatea absolută 

a propunerii IJ de suspendare din funcţie a unui procuror din cadrul Parchetului Militar de pe ângă Tribunalul Militar Bucureşti. Fără cale de atac. 

-excepţia nulităţii absolute a propunerii de suspendare din funcţie formulată de Inspecţia Judiciară în lucrarea nr. 21-1240/a1. Constată nulitatea absolută a 

propunerii IJ de suspendare din funcţie a unui procuror din cadrul Parchetului Militar de pe lângă Tribunalul Militar Bucureşti. Fără cale de atac. 

-excepţia nulităţii absolute a propunerii de suspendare din funcţie formulată de către Inspecţia Judiciară în lucrarea nr. 21-1813/a1. Constată nulitatea 
absolută a propunerii Inspecţiei Judiciare de suspendare din funcţie a unui procuror din cadrul Parchetului Militar de pe lângă Tribunalul Militar Bucureşti. 
Fără cale de atac. 
 

Activitatea Comisiei nr. 1- Legislaţie şi cooperare interinstituţională 
 
 În perioada de referinţă, Comisia: 
 a decis: 
-punerea în dezbatere publică, în procedură de urgenţă, a proiectului   de   Regulament   privind admiterea   la   Institutul   Naţional   al Magistraturii, la 
momentul intrării în vigoare a Legii privind unele măsuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii, formarea 
profesională iniţială a judecătorilor şi procurorilor, examenul de absolvire a Institutului Naţional ai Magistraturii, stagiul şi examenul de capacitate al 
judecătorilor şi procurorilor stagiari, precum şi Ia concursul de admitere în magistratură. 
-punerea în dezbatere publică, în procedură de urgenţă, a proiectului de Regulament privind admiterea în magistratură, la momentul intrării în vigoare a Legii 
privind unele măsuri temporare referitoare la concursul de admitere la INM, formarea profesională iniţială a judecătorilor şi procurorilor, examenul de 
absolvire a INM, stagiul şi examenul de capacitate al judecătorilor şi procurorilor stagiari, precum şi la concursul de admitere în magistratură. 
-transmiterea lucrării la Plen cu propunerea de avizare favorabilă a propunerii legislative privind modificarea art. 131 şi art. 132 din Legea nr. 304/2004 privind 
organizarea judiciară, cu observaţiile formulate de Comisia nr. 1 – judecători, 
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-ca DLDC să completeze  punctul de vedere referitor la emiterea unui aviz/punct de vedere vizând proiectul Legii privind stabilirea cadrului organizatoric în 
scopul operaţionali/arii la nivel naţional a Sistemului de intrare/ieşire şi a Sistemului european de informaţii şi de autorizare privind călătoriile cu o analiză a 
jurisprudenţei Curţii Constituţionale referitoare la posibilitatea stabilirii unui singur grad de jurisdicţie în materii similare reglementate în prezent prin O.U.G. 
nr. 194/2002 privind regimul străinilor în România, fiind menţionate în acest sens Deciziile Curţii Constituţionale nr. 287/2014 şi 98/2018; 
 a apreciat că se impune avizarea favorabilă a propunerii legislative. privind modificarea art. 131 şi art. 132 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea 
judiciară cu următoarele observaţii-este necesar ca actul normativ să intre în vigoare de îndată după parcurgerea procedurii legislative şi publicarea în 
Monitorul Oficial:-trebuie prevăzută şi preluarea de către înalta Curte de Casaţie şi Justiţie de la Ministerul Justiţiei a personalului necesar pentru 
administrarea bugetului instanţelor;este necesară corelarea tuturor reglementărilor în vigoare cu soluţia normativă cuprinsă în propunerea legislativă. 
 şi-a însuşit: 
-propunerile formulate în cuprinsul livrabilului Propunere de reglementare a unei proceduri pentru tratarea cauzelor repetitive, elaborat în cadrul Activităţii 3. 
pasul 3. din proiectul ”Eliminarea factorilor pentru inflaţia de cauze, identificarea elementelor normative şi a tendinţelor de aglomerare - EFICIENŢĂ Cod 
SIPOCA/ MySMIS: 752/ 129914", fund  totodată formulate  unele observaţii cu privire la acestea. După completarea livrabilului de către experţi, în 
conformitate cu observaţiile formulate de Comisie, acesta va fi înaintat Secţiei pentru judecători cu propunere de avizare favorabilă. A fost exprimată 
solictarea ca în şedinţa Secţiei pentru judecători să fie discutat modul în care va fi valorificat livrabilul. 
-punctul de vedere DLDC conţinând unele propuneri pentru modificarea Codului penal Raport al Inspecţiei Judiciare - tematic mixt nr. 20-2770/20-2771 
privind practica instanţelor de judecată şi a parchetelor de pe lângă acestea în investigarea şi soluţionarea cauzelor privind infracţiuni la viaţa sexuală cu 
victime minore" (amânat din şedinţa CI comună din 10.05.2021) 
-răspunsul Inspecţiei Judiciare la adresele nr. 9677/14.05.20221şi nr. 13/5773/26.05.2021 ale Consiliului Superior al Magistraturii, prin care s-a solicitat 
întocmirea unei sinteze a Raportului IJ nr. 20-2770/DIJ/20-2771/DIP privind practica instanţelor de judecată şi a parchetelor de pe lângă acestea în 
investigarea şi soluţionarea cauzelor privind infracţiuni la viaţa sexuală cu victime minore, cu menţionarea vulnerabilităţilor constatate. 
-punctul de vedere DLDC referitor la solicitarea Secretariatului General al Guvernului vizând regimul juridic aplicabil detaşării personalului de specialitate 
juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor.  Comisia şi-a însuşit punctul de vedere al DLDC, cu precizarea că personalul de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor şi procurorilor poate fi detaşat doar la instituţiile la care are dreptul să funcţioneze, potrivit legii. De asemenea, Comisia a reţinut că, potrivit 
jurisprudenţei Curţii Constituţionale, detaşarea ţine de carieră. A fost exprimată şi opinia minoritară în sensul că analiza problematicii semnalate excedează 
competenţelor Consiliului. 
-proiectul de regulament privind admiterea la Institutul Naţional al Magistraturii, în varianta II, în cadrul şedinţei fiind formulate unele propuneri. După 
preluarea propunerilor în cuprinsul proiectului, lucrarea va fi transmisă Plenului în vederea aprobării regulamentului. 
-proiectul de regulament Regulament privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere în magistratură în varianta 11. în cadrul şedinţei fiind 
formulate unele propuneri. După preluarea propunerilor în cuprinsul proiectului, lucrarea va fi transmisă Plenului în vederea aprobării regulamentului. 
-punctul de vedere al Direcţiei Legislaţie, Documentare şi Contencios referitor la solicitarea domnului I. N. vizând apărarea reputaţiei profesionale şi a decis 
transmiterea unui răspuns în sensul notei domnului I. N.. 
- nota DRUO-SRUP privind plângerea prealabilă formulată  împotriva Hotărârii nr. 425/25.05.2021 a Secţiei pentru procurori al Consiliului Superior al  
Magistraturii şi a dispus transmiterea plângerii prealabile către Secţia pentru procurori, cu propunere de respingere ca neîntemeiată. 
 a luat act de aspectele prezentate în nota DLDC referitoare la Proiectul Hotărârii Guvernului privind aprobarea Strategiei naţionale privind recuperarea 
creanţelor provenite din infracţiuni pentru perioada 2021-2025 ”Criminalitatea nu este profitabilă" şi a Planului de acţiune pentru implementarea Strategiei 
naţionale privind recuperarea creanţelor provenite din infracţiuni pentru perioada 2021-2025 ”Criminalitatea nu este profitabilă". 
 

Activitatea Comisiei nr. 2 - Resurse umane şi organizare 
 
În perioada de referinţă, Comisia: 
 a decis: 
-că legea nouă, respectiv art. 51 alin. (1) din Legea 303/2004, aşa cum a fost modificat prin Legea 242/2018 nu poate afecta mandatul funcţiei de conducere a 
cărui exercitare a început sub imperiul reglementării anterioare sau chiar dacă exercitarea mandatului a început sub imperiul noii reglementări, organizarea 
concursului pentru ocuparea funcţiilor de conducere s-a desfăşurat potrivit reglementării anterioare. 
-punerea în dezbatere publică, într-un termen scurt, a proiectului Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare în funcţia de 
judecător la ICCJ. 
-transmiterea materialului către Secţia pentru judecători, cu propunere de aprobare a Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de 
promovare în funcţia de judecător la înalta Curte de Casaţie şi Justiţie, cu observaţiile formulate în cadrul şedinţei. S-a exprimat şt opinia minoritară în sensul 
că: nu există o regulă pe baza căreia au fost stabilite câte 4 subcriterii pentru fiecare criteriu avut în vedere la proba interviului; nu poate fi stabilit un punctaj 
minim pentru subcriterii; unele subcriterii se suprapun. 
-transmiterea Notei DRUO privind Hotărârea 230/23.03.2021 a Secţiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii către Plen, Secţiei pentru 
judecători şi Secţiei pentru procurori în vederea desemnării membrilor comisiei prevăzute de art. 67 alin. 3 ind. 1 şi 5 din Legea 317/2004, rep., însuşindu-şi 
nota în discuţie. 
-transmiterea materialului privind propunerea de organizare şi desfăşurare a concursului de promovare în funcţia de judecător la ICCJ către Secţia pentru 
judecători, cu propunere de aprobare a organizării şi desfăşurării concursului de promovare în funcţia de judecător la ICCJ conform notei DRUO. În opinie 
minoritară s-a solicitat modificarea calendarului de desfăşurare a concursului. 
-transmiterea materialului privind calendarul de desfăşurare, tematica şt bibliografia examenului de absolvire a INM - sesiunea 2021 către Plenul Consiliului 

Superior al Magistraturii, cu propunere de aprobare conform notei DRUO. În urma dezbaterilor din cadrul şedinţei s-a apreciat că este oportună generarea unei 

lucrări privind completarea programului de formare iniţială la INM cu Rapoartele tematice ale Inspecţiei Judiciare, aprobate prin Hotărâri ale CSM, sens în care 

se va solicita punctul de vedere al directorului INM cu privire la acest aspect, în opinie minoritară s-a apreciat că nu este utilă completarea programului de 

formare iniţială la Institutul Naţional al Magistraturii cu Rapoartele tematice ale Inspecţiei Judiciare şi generarea unei lucrări noi în acest sens. 

-transmiterea către Ministerul Justiţiei a principiilor generale vizând reglementarea statutului asistentului judecătorului, urmând ca DLDC să contureze 
propuneri concrete de texte, având în vedere inclusiv observaţiile punctuale transmise în cadrul comisiei. Materialul astfel întocmit va fi analizat într-o viitoare 
şedinţă a comisiei de specialitate.  
 dispus:  
-transmiterea Raportului IJ nr. 20-705 privind efectuarea verificărilor la Judecătoria Călăraşi către Secţia pentru judecători, cu propunere de aprobare. 
- comunicarea unui răspuns Tribunalului Braşov privind solicitarea referitoare la anonimizarea părţilor pe portalul instanţelor, în sensul că soluţionarea cererilor 
de anonimizare revine instanţelor judecătoreşti în calitarea acestora de operatori de date cu caracter personal din perspectiva protecţiei persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal, astfel cum sunt definite aceste limite de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor 
date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor). 
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-transmiterea Raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-2970 privind cauzele nerespectării termenelor de redactare a hotărârilor judecătoreşti în anul 2020 Secţiei 
pentru judecători, cu propunere de aprobare. 
-transmiterea Raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-707 privind verificările efectuate la Tribunalul Călăraşi Secţiei pentru judecători, în vederea aprobării acestuia 
şi a propunerilor 1 si 2 din raport, măsura menţionată prin propunerea 3 fiind deja adoptată la nivelul instanţei. 
-transmiterea materialului privind promovarea în condiţiile art. 52 din Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de promovare a 
judecătorilor către Secţia pentru judecători pentru a decide asupra cererilor de valorificare. 
-transmiterea materialului privind necesitatea actualizării formularului statistic P3 partea a lll-a privind activitatea procurorului şi propunerea de unificare a 
statisticii judiciare a instanţelor şi parchetelor către Plenul Consiliului cu propunere de aprobare a formularului statistic în forma actualizată. Comisia a decis că 
este oportună unificarea statisticii judiciare prin stabilirea unei baze de date comune pentru datele statistice ale instanţelor şi aie parchetelor, precum şi prin 
stabilirea unui nomenclator comun pentru obiectele corespondente dintre instanţe şi parchete. 
 şi-a însuşit minuta Grupului de lucru şi a apreciat că este utilă completarea punctului 2.5 „Autentificare şi autorizare" din Nota SISJ nr.3/11647/22.06.2021, 
astfel încât autentificarea prin nume de utilizator şi parolă să se poată realiza pentru toţi utilizatorii interni (inclusiv judecători şi magistraţi asistenţi), 
autentificarea cu 2 factori urmând să fie aplicabilă doar pentru utilizatorii externi. De asemenea, Comisia a optat în favoarea utilizării unui spaţiu privat virtual 
ca modalitate de comunicare a actelor de procedură în cadrul dosarului electronic naţional. 
 a analizat: 
-nota SISJ privind sesizarea Curţii de Apel Suceava şi a decis că nu se impune stabilirea unei modalităţi de lucru în ECRIS, rămânând la alegerea fiecărei instanţe 
completarea rubricii Alţi redactori, în măsura în care consideră necesară evidenţierea documentelor neînchise pentru mai multe persoane (judecători/grefieri). 
Totodată, a dispus transmiterea unui răspuns Curţii de Apel Suceava în acest sens. 
-punctul de vedere al DLDC referitor la implicaţiile juridice ale implementării aplicaţiei EDC şi a decis transmiterea unei circulare către instanţe, prin intermediul 
curţilor de apel, prin care să fie adusă la cunoştinţa acestora disponibilitatea aplicaţiei EDC, instanţele având posibilitatea de a se adresa Consiliului Superior al 
Magistraturii pentru a accesa această aplicaţie, în măsura în care apreciază că prezintă utilitate pentru activitatea lor. 
-nota DRUO privind solicitarea de securizare a modalităţii de transmitere a cupoanelor de pensie de către casele judeţene de pensii, formulată de unii magistraţi 
pensionari din circumscripţia Curţii de Apel Piteşti şi a dispus înaintarea unor adrese către Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal, Poşta Română şi Casa Naţională de Pensii. Totodată s-a dispus transmiterea unui răspuns în acest sens solicitanţilor. 
 

  Activitatea Institutului Naţional al Magistraturii 
1. Formarea auditorilor de justiție 

a) Programul de formare inițială pentru auditorii de justiție din anul al II-lea 
 În perioada 1 - 16 iulie 2021, în conformitate cu Hotărârea nr. 27/04.03.2021 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, privind aprobarea Programului 

de formare inițială pentru auditorii de justiție din anul II de studiu, aceștia s-au aflat în desfășurarea stagiului practic în cadrul instanțelor (grupele de judecători) 
și parchetelor (grupele de procurori), sub îndrumarea coordonatorilor de practică.  
 Începând cu data de 19 iulie, auditorii de justiție au parcurs un stagiu de practică cu durata de o săptămână în cadrul unui penitenciar, având ca scop 

cunoașterea activităților specifice judecătorului de supraveghere a privării de libertate, precum și condițiile de detenție și programele de reintegrare socială. 
Totodată, auditorii de justiție au efectuat un stagiu cu durata de o săptămână în cadrul uneia dintre următoarele instituţii:  

1. Uniunea Naţională a Executorilor Judecătoreşti (birouri și societăți), obiectivul fiind participarea la activități specifice, care să faciliteze familiarizarea cu 
deontologia şi organizarea profesiei de executor judecătoresc, identificarea bunelor practici specifice exercitării acestei profesii, familiarizarea cu procedurile şi 
metodologia de elaborare a actelor specifice 

2. Institutul Notarial Român (birouri individuale și societăți), obiectivul fiind participarea la activități specifice, care să faciliteze familiarizarea cu deontologia 
şi organizarea profesiei de notar, identificarea bunelor practici specifice exercitării profesiei de notar, familiarizarea cu procedurile şi metodologia de elaborare 
a actelor specifice 

3. Serviciile de Probaţiune din cadrul Ministerului Justiţiei, obiectivul fiind participarea la activitățile specifice (supravegherea în comunitate, asistarea și 
consilierea persoanelor supravegheate, elaborarea documentației aferente activităților desfășurate, analizarea unor dosare de supraveghere și altele), care să 
faciliteze înțelegerea rolului consilierilor și a serviciilor de probațiune în sistemul justiției penale, organizarea și funcționarea acestora, competența materială și 
teritorială 

4. Inspectoratul General al Poliţiei Române (inspectorate județene), auditorii de justiție având posibilitatea de a observa desfășurarea activităților de urmărire 
penală efectuate de către organele de cercetare penală, de a participa la administrarea probelor (audieri, cercetări la fața locului, percheziții, ridicări de obiecte 
și înscrisuri, prezentări pentru recunoaștere, reconstituire), precum și la alte acte procesuale – dispunerea măsurii preventive a reținerii. Un alt obiectiv 
important al stagiului l-a reprezentat observarea procedurilor privind măsurile operative realizate de organele de cercetare începând cu momentul sesizării 
(plângere, plângere prealabilă, denunț, sesizare din oficiu, etc.) și până la soluționarea dosarului. 

5. Institutul Naţional de Criminalistică, unde auditorilor de justiție le-au fost prezentate  activitatea și atribuțiile specifice, echipamentele din dotare și modul 
de lucru al specialiștilor/experților criminaliști, cu referire în principal la activitatea de cercetare la fața locului, tipurile de expertize criminalistice și dificultățile 
care pot apărea în activitatea de judecată și de urmărire penală cu privire la interpretarea concluziilor rapoartelor de expertiză criminalistică, relevarea și analiza 
amprentelor papilare, palmare și plantare și identificarea persoanelor pe baza datelor biometrice. 

În perioadele 5 – 18 iulie, respectiv 5 – 25 iulie 2021 s-a desfășurat, pentru studenții Facultății de Drept ai Universității din București, un stagiu în cadrul 
Institutului Național al Magistraturii, care a permis familiarizarea unui grup de 30 de studenți cu activitatea de formare inițială, specificul profesiei de judecător, 
oportunitățile internaționale pentru auditorii de justiție și magistrații români, introducerea în activitatea de judecată (studiu dosar în materia litigiilor cu 
profesioniștii), realizarea unui studiu de caz (domeniul criminalistic), introducere în Convenția Europeană a Drepturilor Omului. Activitățile s-au derulat online 
și au fost susținute de reprezentanți ai departamentelor de specialitate și de formatori cu normă întreagă ai INM. 
 În perioada 2-29 august 2021, în conformitate cu Hotărârea nr. 27/04.03.2021 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, privind aprobarea 

Programului de formare inițială pentru auditorii de justiție din anul II de studiu, aceștia s-au aflat în vacanță. 
 Începând cu data de 30 august, auditorii de justiție din anul II de formare au reluat stagiul de practică în cadrul instanțelor (grupele de judecători) și 

parchetelor (grupele de procurori), sub îndrumarea coordonatorilor de practică, stagiu care se va încheia în data de 26 septembrie.  
2. Formarea continuă a judecătorilor și procurorilor 
În cadrul Proiectului „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) 

prin Programul Operațional Capacitate Administrativă (POCA), din seria workshop-urilor organizate în colaborare cu formarea continuă la nivel descentralizat, 
în perioada 1 – 31 iulie 2021, au fost organizate 3 activități de formare, după cum urmează: 

 În perioada 1-2 iulie 2021 s-a desfășurat, la Galați, workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 8 judecători; 
 În perioada 1-2 iulie 2021 s-a desfășurat, la Ploiești, workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 15 judecători; 
 În perioada 1-2 iulie 2021 s-a desfășurat, la Brașov, workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 19 procurori. 

3. Reducerea deficitului de personal la nivelul instanțelor și parchetelor 
concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a procurorilor – în perioada 7 februarie – 23 iunie 2021, pentru ocuparea a 10 posturi la PÎCCJ, 11 posturi 

la parchetele de pe lângă curțile de apel, 59 de posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 2 posturi la parchetele militare. 27 de candidați au îndeplinit 

condițiile legale pentru participarea la concurs. În perioada mai – iunie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a activității și conduitei candidaților, precum și 
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condițiile legale pentru participarea la concurs. În perioada mai – iunie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a activității și conduitei candidaților, precum și 
soluționarea contestațiilor împotriva rezultatelor evaluării. În urma organizării concursului au fost ocupate 2 posturi la PÎCCJ, 6 posturi la parchetele de pe lângă 
curțile de apel, 11 posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 1 post la parchetele militare. Prin Hotărârea nr. 628/1.07.2021 Secția pentru procurori a CSM a 
hotărât validarea rezultatelor concursului. 

4. Reducerea deficitului de personal la nivelul instanțelor și parchetelor 
 concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a procurorilor – în perioada 7 februarie – 23 iunie 2021, pentru ocuparea a 10 posturi la PÎCCJ, 11 

posturi la parchetele de pe lângă curțile de apel, 59 de posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 2 posturi la parchetele militare. 27 de candidați au îndeplinit 
condițiile legale pentru participarea la concurs. În perioada mai – iunie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a activității și conduitei candidaților, precum și 
soluționarea contestațiilor împotriva rezultatelor evaluării. În urma organizării concursului au fost ocupate 2 posturi la PÎCCJ, 6 posturi la parchetele de pe lângă 
curțile de apel, 11 posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 1 post la parchetele militare. Prin Hotărârea nr. 628/1.07.2021 Secția pentru procurori a CSM a 
hotărât validarea rezultatelor concursului. 

 concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a judecătorilor –  în perioada 19 aprilie – 31 august 2021, aprobat prin Hotărârea  nr. 474/16.04.2021 
a Secției pentru judecători a CSM. La concurs s-au înscris 177 de candidați. În luna iulie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a candidaților. 

 concurs de promovare pe loc în funcții de execuție a procurorilor – în perioada iulie-septembrie 2021, pentru ocuparea a 100 de locuri aferente gradului 
profesional corespunzător parchetului de pe lângă tribunal, 50 de locuri aferente gradului profesional corespunzător parchetului de pe lângă  curtea de apel, 
30 de locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ, 5 locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ – Secția Parchetelor Militare, 5 locuri 
aferente gradului profesional corespunzător Parchetului Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor din aparatul propriu al Ministerului Justiției, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor 
din cadrul Inspecției Judiciare și 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul CSM.  

 concurs de admitere la INM – în perioada iulie 2021 – aprilie 2022, pentru ocuparea a 300 de locuri de auditor de justiție (175 alocate pentru ocuparea 
funcției de judecător și 125 alocate pentru ocuparea funcției de procuror), precum și pentru ocuparea a 8 posturi de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor. 

 concurs de admitere în magistratură – în perioada iulie 2021 – martie 2022, pentru ocuparea a 75 de posturi de judecător la judecătorii și 50 de posturi 
de procuror la parchetele de pe lângă judecătorii, distinct de acestea fiind aprobată lista posturilor (23 de judecător și 10 de procuror) pentru care se poate 
dispune suplimentarea posturilor scoase la concurs. 

 concurs de promovare în funcția de judecător la ÎCCJ  – în perioada iulie – decembrie 2021, pentru ocuparea a 12 posturi vacante de judecător la ÎCCJ (2 
la Secția I civilă, 2 la Secția a II-a civilă, 4 la Secția penală și 4 la Secția de contencios administrativ și fiscal). 

 concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a judecătorilor –  în perioada 19 aprilie – 31 august 2021, aprobat prin Hotărârea  nr. 474/16.04.2021 
a Secției pentru judecători a CSM. La concurs s-au înscris 177 de candidați. În intervalul iulie – august 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a candidaților. 

 concurs de promovare pe loc în funcții de execuție a procurorilor – în perioada iulie-septembrie 2021, pentru ocuparea a 100 de locuri aferente gradului 
profesional corespunzător parchetului de pe lângă tribunal, 50 de locuri aferente gradului profesional corespunzător parchetului de pe lângă  curtea de apel, 
30 de locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ, 5 locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ – Secția Parchetelor Militare, 5 locuri 
aferente gradului profesional corespunzător Parchetului Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor din aparatul propriu al Ministerului Justiției, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor 
din cadrul Inspecției Judiciare și 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul CSM. În urma verificărilor, 646 
de candidați îndeplinesc condițiile legale de participare la concurs. 

 concurs de admitere la INM – în perioada iulie 2021 – aprilie 2022, pentru ocuparea a 300 de locuri de auditor de justiție (175 alocate pentru ocuparea 
funcției de judecător și 125 alocate pentru ocuparea funcției de procuror), precum și pentru ocuparea a 8 posturi de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor. 

 concurs de admitere în magistratură – în perioada iulie 2021 – martie 2022, pentru ocuparea a 75 de posturi de judecător la judecătorii și 50 de posturi 
de procuror la parchetele de pe lângă judecătorii, distinct de acestea fiind aprobată lista posturilor (23 de judecător și 10 de procuror) pentru care se poate 
dispune suplimentarea posturilor scoase la concurs. 

 concurs de promovare în funcția de judecător la ÎCCJ  – în perioada iulie – decembrie 2021, pentru ocuparea a 12 posturi vacante de judecător la ÎCCJ (2 
la Secția I civilă, 2 la Secția a II-a civilă, 4 la Secția penală și 4 la Secția de contencios administrativ și fiscal). La concurs s-au înscris 40 de candidați. 

5. Relații internaționale 
În luna iulie 2021, Institutul Național al Magistraturii a fost reprezentat la următoarele evenimente internaționale, desfășurate în format online: 
 Conferința anuală HELP, organizată sub auspiciile Președinției Ungare a Comitetului de Miniștri din cadrul Consiliului Europei, 1-2 iulie. Conferința a 

inclus dezbateri privind strategii și oportunități de formare, prezentarea cursurilor HELP, precum și o dezbatere având ca temă Drepturile omului și mediul. De 
asemenea, cu ocazia acestei conferințe, doamna Roxana Rizoiu, formator cu normă întreagă și punct focal HELP din partea INM, a fost aleasă membru în Consiliul 
Director al Rețelei HELP;  

 Reuniunea Grupului de lucru ad-hoc dedicată evaluării de nivel 1 și 2 pentru activitățile din portofoliul Grupului de lucru “Programe”, 2 iulie. În cadrul 
întâlnirii  a fost discutată structura formularului de evaluare care urmează a fi propus pentru utilizare pentru activitățile Grupului de lucru “Programe”, precum 
și modalități de evaluare a rezultatului învățării, conform nivelului 2 din Modelul de evaluare Kirkpatrick.  
 

Activitatea Şcolii Naţionale de Grefieri 
 
În luna iulie 2021 Școala Națională de Grefieri a publicat cel de-al doilea număr al revistei SCRIPTA MANENT, revista științifică a Școlii Naționale de Grefieri, 

înființată cu ocazia împlinirii a 20 de ani de activitate. Aceasta devine o platformă prin care profesioniștii dreptului din sistemul nostru judiciar să-și exprime 
ideile, opiniile, experiențele în legătură cu activitatea de înfăptuire a justiției. 

În luna iulie 2021 a continuat a continuat activitatea de formare inițială pentru promoția 2021, durata de școlarizare fiind de 6 luni, respectiv 22 iunie – 22 
decembrie 2021, activitatea didactică desfășurându-se în modalitatea face to face.    

De asemenea, în cursul lunii iulie, prin Hotărârea nr. 44 din 08 iulie 2021, Consiliului de conducere al Școlii Naționale de Grefieri a aprobat propunerile 
Departamentului de formare profesională inițială referitoare la criteriile de evaluare continuă a cursanților, disciplinele la care se susține examenul de absolvire 
și ponderea disciplinelor în calculul mediei de absolvire, pentru anul școlar 2021 (22 iunie-22 decembrie 2021).      

Planul de învățământ este conceput în mod distinct, în funcție de specializarea grefierilor, care impune și desfășurarea activității de formare inițială a 
acestora în mod diferențiat, pentru instanțe, respectiv pentru parchete. 

Astfel, în Planul de învățământ cel mai mare număr de ore este alocat disciplinelor fundamentale: Procedură civilă și Procedură penală (instanțe), 
Registratură, grefă și arhivă și Urmărire penală (parchete), precum și Informatică aplicată (Windows, Word, ECRIS). Planul de învățământ cuprinde și alte 
discipline esențiale în pregătirea viitorilor grefieri, precum Dactilografie, Managementul activității grefierului, Cooperare judiciară internațională, Dreptul 
Uniunii Europene sau Drepturile omului în procesul civil și penal. Activitatea de formare a cursanților vizează și componenta non juridică, în cadrul disciplinelor 
Deontologie și Abilități non juridice. 
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condițiile legale pentru participarea la concurs. În perioada mai – iunie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a activității și conduitei candidaților, precum și 
soluționarea contestațiilor împotriva rezultatelor evaluării. În urma organizării concursului au fost ocupate 2 posturi la PÎCCJ, 6 posturi la parchetele de pe lângă 
curțile de apel, 11 posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 1 post la parchetele militare. Prin Hotărârea nr. 628/1.07.2021 Secția pentru procurori a CSM a 
hotărât validarea rezultatelor concursului. 

6. Reducerea deficitului de personal la nivelul instanțelor și parchetelor 
 concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a procurorilor – în perioada 7 februarie – 23 iunie 2021, pentru ocuparea a 10 posturi la PÎCCJ, 11 

posturi la parchetele de pe lângă curțile de apel, 59 de posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 2 posturi la parchetele militare. 27 de candidați au îndeplinit 
condițiile legale pentru participarea la concurs. În perioada mai – iunie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a activității și conduitei candidaților, precum și 
soluționarea contestațiilor împotriva rezultatelor evaluării. În urma organizării concursului au fost ocupate 2 posturi la PÎCCJ, 6 posturi la parchetele de pe lângă 
curțile de apel, 11 posturi la parchetele de pe lângă tribunale și 1 post la parchetele militare. Prin Hotărârea nr. 628/1.07.2021 Secția pentru procurori a CSM a 
hotărât validarea rezultatelor concursului. 

 concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a judecătorilor –  în perioada 19 aprilie – 31 august 2021, aprobat prin Hotărârea  nr. 474/16.04.2021 
a Secției pentru judecători a CSM. La concurs s-au înscris 177 de candidați. În luna iulie 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a candidaților. 

 concurs de promovare pe loc în funcții de execuție a procurorilor – în perioada iulie-septembrie 2021, pentru ocuparea a 100 de locuri aferente gradului 
profesional corespunzător parchetului de pe lângă tribunal, 50 de locuri aferente gradului profesional corespunzător parchetului de pe lângă  curtea de apel, 
30 de locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ, 5 locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ – Secția Parchetelor Militare, 5 locuri 
aferente gradului profesional corespunzător Parchetului Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor din aparatul propriu al Ministerului Justiției, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor 
din cadrul Inspecției Judiciare și 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul CSM.  

 concurs de admitere la INM – în perioada iulie 2021 – aprilie 2022, pentru ocuparea a 300 de locuri de auditor de justiție (175 alocate pentru ocuparea 
funcției de judecător și 125 alocate pentru ocuparea funcției de procuror), precum și pentru ocuparea a 8 posturi de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor. 

 concurs de admitere în magistratură – în perioada iulie 2021 – martie 2022, pentru ocuparea a 75 de posturi de judecător la judecătorii și 50 de posturi 
de procuror la parchetele de pe lângă judecătorii, distinct de acestea fiind aprobată lista posturilor (23 de judecător și 10 de procuror) pentru care se poate 
dispune suplimentarea posturilor scoase la concurs. 

 concurs de promovare în funcția de judecător la ÎCCJ  – în perioada iulie – decembrie 2021, pentru ocuparea a 12 posturi vacante de judecător la ÎCCJ (2 
la Secția I civilă, 2 la Secția a II-a civilă, 4 la Secția penală și 4 la Secția de contencios administrativ și fiscal). 

 concurs de promovare efectivă în funcții de execuție a judecătorilor –  în perioada 19 aprilie – 31 august 2021, aprobat prin Hotărârea  nr. 474/16.04.2021 
a Secției pentru judecători a CSM. La concurs s-au înscris 177 de candidați. În intervalul iulie – august 2021 s-a derulat activitatea de evaluare a candidaților. 

 concurs de promovare pe loc în funcții de execuție a procurorilor – în perioada iulie-septembrie 2021, pentru ocuparea a 100 de locuri aferente gradului 
profesional corespunzător parchetului de pe lângă tribunal, 50 de locuri aferente gradului profesional corespunzător parchetului de pe lângă  curtea de apel, 
30 de locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ, 5 locuri aferente gradului profesional corespunzător PÎCCJ – Secția Parchetelor Militare, 5 locuri 
aferente gradului profesional corespunzător Parchetului Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor din aparatul propriu al Ministerului Justiției, 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor 
din cadrul Inspecției Judiciare și 3 locuri pentru personalul de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor din cadrul CSM. În urma verificărilor, 646 
de candidați îndeplinesc condițiile legale de participare la concurs. 

 concurs de admitere la INM – în perioada iulie 2021 – aprilie 2022, pentru ocuparea a 300 de locuri de auditor de justiție (175 alocate pentru ocuparea 
funcției de judecător și 125 alocate pentru ocuparea funcției de procuror), precum și pentru ocuparea a 8 posturi de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor. 

 concurs de admitere în magistratură – în perioada iulie 2021 – martie 2022, pentru ocuparea a 75 de posturi de judecător la judecătorii și 50 de posturi 
de procuror la parchetele de pe lângă judecătorii, distinct de acestea fiind aprobată lista posturilor (23 de judecător și 10 de procuror) pentru care se poate 
dispune suplimentarea posturilor scoase la concurs. 

 concurs de promovare în funcția de judecător la ÎCCJ  – în perioada iulie – decembrie 2021, pentru ocuparea a 12 posturi vacante de judecător la ÎCCJ (2 
la Secția I civilă, 2 la Secția a II-a civilă, 4 la Secția penală și 4 la Secția de contencios administrativ și fiscal). La concurs s-au înscris 40 de candidați. 

7. Relații internaționale 
În luna iulie 2021, Institutul Național al Magistraturii a fost reprezentat la următoarele evenimente internaționale, desfășurate în format online: 
 Conferința anuală HELP, organizată sub auspiciile Președinției Ungare a Comitetului de Miniștri din cadrul Consiliului Europei, 1-2 iulie. Conferința a 

inclus dezbateri privind strategii și oportunități de formare, prezentarea cursurilor HELP, precum și o dezbatere având ca temă Drepturile omului și mediul. De 
asemenea, cu ocazia acestei conferințe, doamna Roxana Rizoiu, formator cu normă întreagă și punct focal HELP din partea INM, a fost aleasă membru în Consiliul 
Director al Rețelei HELP;  

 Reuniunea Grupului de lucru ad-hoc dedicată evaluării de nivel 1 și 2 pentru activitățile din portofoliul Grupului de lucru “Programe”, 2 iulie. În cadrul 
întâlnirii  a fost discutată structura formularului de evaluare care urmează a fi propus pentru utilizare pentru activitățile Grupului de lucru “Programe”, precum 
și modalități de evaluare a rezultatului învățării, conform nivelului 2 din Modelul de evaluare Kirkpatrick.  
 

Activitatea Şcolii Naţionale de Grefieri 
 
În luna iulie 2021 Școala Națională de Grefieri a publicat cel de-al doilea număr al revistei SCRIPTA MANENT, revista științifică a Școlii Naționale de Grefieri, 

înființată cu ocazia împlinirii a 20 de ani de activitate. Aceasta devine o platformă prin care profesioniștii dreptului din sistemul nostru judiciar să-și exprime 
ideile, opiniile, experiențele în legătură cu activitatea de înfăptuire a justiției. 

În luna iulie 2021 a continuat a continuat activitatea de formare inițială pentru promoția 2021, durata de școlarizare fiind de 6 luni, respectiv 22 iunie – 22 
decembrie 2021, activitatea didactică desfășurându-se în modalitatea face to face.    

De asemenea, în cursul lunii iulie, prin Hotărârea nr. 44 din 08 iulie 2021, Consiliului de conducere al Școlii Naționale de Grefieri a aprobat propunerile 
Departamentului de formare profesională inițială referitoare la criteriile de evaluare continuă a cursanților, disciplinele la care se susține examenul de absolvire 
și ponderea disciplinelor în calculul mediei de absolvire, pentru anul școlar 2021 (22 iunie-22 decembrie 2021).      

Planul de învățământ este conceput în mod distinct, în funcție de specializarea grefierilor, care impune și desfășurarea activității de formare inițială a 
acestora în mod diferențiat, pentru instanțe, respectiv pentru parchete. 

Astfel, în Planul de învățământ cel mai mare număr de ore este alocat disciplinelor fundamentale: Procedură civilă și Procedură penală (instanțe), 
Registratură, grefă și arhivă și Urmărire penală (parchete), precum și Informatică aplicată (Windows, Word, ECRIS). Planul de învățământ cuprinde și alte 
discipline esențiale în pregătirea viitorilor grefieri, precum Dactilografie, Managementul activității grefierului, Cooperare judiciară internațională, Dreptul 
Uniunii Europene sau Drepturile omului în procesul civil și penal. Activitatea de formare a cursanților vizează și componenta non juridică, în cadrul disciplinelor 
Deontologie și Abilități non juridice. 
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În luna iulie 2021, Departamentul de formare profesională continuă a realizat o corespondență cu toate Curțile de Apel și Parchetele de pe lângă Curțile de 
Apel, în vederea înscrierii grefierilor la acțiunile de formare profesională continuă ce se vor derula în perioada 9 septembrie -3 noiembrie 2021.   

De asemenea, în cursul perioadei de referință, Școala Națională de Grefieri a continuat derularea cursurilor de tip eLearning programate a se desfășura până 
la data de 1 noiembrie 2021, având următoarele teme: Managementul activității în cadrul parchetului a grefierilor recrutați prin concurs de ocupare directă a 
posturilor, Cooperare judiciară internațională în materie penală, Cooperare judiciară internațională în materie civilă, Executări penale, Repartizarea aleatorie a 
cauzelor, Limba română, Engleză juridică. 

Totodată, în cadrul aceluiași departament s-a stabilit calendarul de desfășurare a acțiunilor de formare profesională continuă aferente semestrului al II-lea, 
programate pentru perioada 6 septembrie - 1 noiembrie 2021. 

În luna iulie 2021, în cadrul Departamentului de formare profesională continuă nu s-au desfășurat cursuri de formare profesională continuă în centrele de 
formare. 

Departamentul de formare profesională continuă împreună cu Departamentul Relații Internaționale din cadrul Școlii Naționale de Grefieri au continuat, în 
luna iulie 2021, implementarea proiectului cu titlul „Creșterea gradului de pregătire profesională a personalului auxiliar pentru a face față noilor provocări 
legislative”. 

În luna iulie a fost elaborat Raportul trimestrial de progres aferent perioadei 01.04.2021 – 30.06.2021, care a fost încărcat în aplicația Mysmis la data de 5 
iulie 2021. 

De asemenea, în perioada raportată, au fost elaborate, centralizate și verificate documentele necesare în vederea transmiterii, prin aplicația Mysmis, la 
data de 15 iulie, a Cererii de rambursare nr. 9, aferentă perioadei 01.07.2020  până la 13.07.2021 și a documentelor justificative, precum și a Raportului de 
progres aferent Cererii de rambursare nr. 9. 

Școala Națională de Grefieri, prin Departamentul de formare profesională continuă și  Departamentul Relații Internaționale, a continuat, și în perioada de 
referință, implementarea proiectului ”Formarea profesională și consolidarea capacității la nivelul sistemului judiciar”(Judicial Training and Capacity Building), 
co-finanțat prin Programul Justiție aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021. 

În luna iulie au fost elaborate anexele și au fost centralizate, scanate și organizate documentele aferente perioadei 1 aprilie – 30 iunie 2021 potrivit 
Instrucțiunii OP nr. 3/2019, pe fiecare activitate în parte (acțiuni de formare, management, documente justificative aferente cheltuielilor salariale cu echipa de 
management și cheltuielilor aferente experților). Acestea au fost transmise promotorului de proiect, Consiliul Superior al Magistraturii, în vederea întocmirii 
raportului intermediar de progres nr. 10. 

În luna iulie Departamentul de formare profesională continuă împreună cu Departamentul Relații Internaționale din cadrul Școlii Naționale de Grefieri au 
transmis observații la ghidul solicitantului pentru un apel ce vizează formarea la nivelul sistemului judiciar, lansat de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și 
Administrației, prin Autoritatea de Management a Programului Operațional Capacitate Administrativă (AM POCA), în cadrul Obiectivului specific 2.3. Asigurarea 
unei transparențe și integrități sporite la nivelul sistemului judiciar în vederea îmbunătățirii accesului și a calității serviciilor furnizate la nivelul acestuia Ghidul 
solicitantului pentru IP22/2021 (MySMIS: POCA/945/2/3), Sprijin pentru implementarea de acțiuni de formare. 

În luna iulie 2021, Școala Națională de Grefieri, prin intermediul Departamentului Relații Internaționale, a continuat implementarea proiectului O mai bună 
aplicare a procedurilor europene transfrontaliere: acțiuni de formare juridică și lingvistică pentru personalul instanțelor din Europa (Grant Agreement 806998). 
În luna iulie a fost declanșată procedura de selecție a doi grefieri români în vederea participării la seminarul internațional ”European cross-border civil 
procedures. Legal English for court staff” ce se va desfășura la Utrecht în perioada 22-25 noiembrie 2021. Procedura de selecție a fost finalizată în luna august.  

De asemenea, au fost efectuate demersuri organizatorice referitoare la cel de-al doilea seminar național ce va fi organizat sub egida proiectului, ”Executarea 
transfrontalieră a creanțelor civile: proceduri europene simplificate” ce va avea loc în perioada 23-24 septembrie 2021, la centrul de formare de la Bârlad. 

Totodată, în perioada de referință, Departamentul relații internaționale a continuat implementarea proiectului Îmbunătățirea aplicării dreptului penal 
european: acțiuni de formare juridică și lingvistică pentru personalul instanțelor din Europa (Grant Agreement 851999), fiind desfășurate activități organizatorice 
în vederea pregătirii seminarului național cu tema ”Cooperare judiciară internațională în materie penală” ce va fi organizat, în colaborare cu Departamentul de 
formare profesională continuă, în perioada 20-21 septembrie 2021, la centrul de formare de la Bârlad.  

În luna iulie, dra. Izabela Trușcă, reprezentant al Departamentului Relații Internaționale, a elaborat și transmis Universității Bourgogne – CREDESPO, cu 
sediul în Dijon, Franța, un articol redactat în limba franceză, dedicat profesiei de grefier. Articolul va fi publicat la sfârșitul lunii noiembrie, începutul lunii 
decembrie 2021, în revista ESKA – SODIS (filială a Editurii Gallimard). 

În luna iulie a fost publicat studiul „Study on the Training Needs of Court Staff on EU Law in the EU” realizat de către EJTN în colaborare cu EIPA. Din partea 
României, a contribuit la elaborarea studiului dra. Izabela Trușcă, reprezentant al Departamentului Relații Internaționale, desemnată coordonator național în 
cadrul proiectului. Studiul și anexele acestuia pot fi accesate pe site-ul EJTN, la următorul link: https://www.ejtn.eu/News/court-staff-study/.  

Întrucât Școala Națională de Grefieri a devenit membru asociat al EJTN (European Judicial Training Network), în iunie 2021, acest statut permite accesarea 
programelor internaționale de formare ale rețelei, inclusiv de către personalul de instruire al Școlii. 

În acest sens, în scopul perfecționării corpului personalului de instruire al SNG în domeniul didactic, prin intermediul Departamentului de formare a 
formatorilor s-a comunicat formatorilor Școlii oportunitatea de participare la programul Digital Train the Trainer (DTP) organizat de EJTN.  

Acțiunile de formare furnizate în cadrul acestui program, în perioada august-decembrie 2021, acoperă nu numai competențele tehnice, cum ar fi utilizarea 
instrumentelor online, ci și competențele generale, precum scenariul didactic, relaționarea cu participanții dificili, adaptarea la publicul țintă, creșterea 
interactivității etc. 

Școala Națională de Grefieri a demarat și un proces de actualizare a dispozițiilor Regulamentului de organizare și funcționare al Școlii Naționale de Grefieri, 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificările și completările ulterioare și ale Regulamentului privind organizarea și 
desfășurarea concursului de admitere la Școala Națională de Grefieri, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 173/2007, cu modificările 
și completările ulterioare.  

În acest sens, s-a solicitat instanțelor și parchetelor, precum și formatorilor SNG comunicarea eventualelor propuneri privind îmbunătățirea cadrului 
normativ actual care reglementează activitatea Școlii Naționale de Grefieri, fiind lansată pe site-ul Școlii și o invitație publică cu privire la actualizarea 
regulamentelor privind activitatea SNG. 

 În luna august 2021 a continuat activitatea de formare inițială pentru promoția 2021, durata de școlarizare fiind de 6 luni, respectiv 22 iunie - 22 decembrie 
2021.  

 Planul de învăţământ este conceput în mod distinct, în funcţie de specializarea grefierilor, care impune şi desfăşurarea activităţii de formare iniţială a 
acestora în mod diferenţiat, pentru instanţe, respectiv pentru parchete. În planul de învățământ, cel mai mare număr de ore este alocat disciplinelor 
fundamentale: Procedură civilă şi Procedură penală (instanțe), Urmărire penală și Registratură, grefă și arhivă (parchete). Planul de învățământ cuprinde și alte 
discipline esențiale în pregătirea viitorilor grefieri, precum Informatică aplicată  (Windows, Word, ECRIS, Statistică), Dactilografie, Managementul activității 
grefierului, Cooperare judiciară internațională, Dreptul Uniunii Europene sau Drepturile omului în procesul civil și penal. Activitatea de formare a cursanților 
vizează și componenta non juridică, în cadrul disciplinelor Deontologie şi Abilităţi non juridice.  

În perioada 02 - 15 august 2021 s-a desfășurat prima etapă a stagiului practic al cursanților în instanțe și parchete, potrivit programului stabilit şi comunicat 
instanţelor judecătoreşti şi parchetelor. Stagiul de practică s-a desfășurat sub coordonarea îndrumătorilor de stagiu din instanțe și parchete și a constat într-o 
pregătire practică aplicată, aptă să ajute viitorii grefieri în îndeplinirea atribuţiilor care le vor reveni în instanţe şi parchete. 
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Biroul de Informare Publică și Relații Mass Media 

Consiliul Superior al Magistraturii 

 
 În luna august 2021, Departamentul de formare profesională continuă, în colaborare cu Departamentul relații internaționale din cadrul Școlii Naționale de 

Grefieri, a realizat draftul fișei de proiect pentru apelul lansat de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, prin Autoritatea de Management a 
Programului Operațional Capacitate Administrativă, în cadrul cererii de proiecte nr. IP22/2021, Sprijin pentru implementarea de acțiuni de formare, în cadrul 
Programului Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020, Cod apel: POCA/945/2/3 Asigurarea unei transparențe și integrități sporite la nivelul sistemului 
judiciar în vederea îmbunătățirii accesului și a calității serviciilor furnizate la nivelul acestuia. 

 Pentru proiectul cu titlul Formare eficientă pentru practici etice, administrative și judiciare unitare (FEPEAJU), Departamentul de formare profesională 
continuă a efectuat analiza nevoilor de formare pentru perioada 2022-2023 pe baza chestionarelor completate de formatorii colaboratori ai Școlii Naționale de 
Grefieri și de grefierii care își desfășoară activitatea în cadrul curților de apel și parchetelor. 

 De asemenea, în perioada de referință, s-au centralizat răspunsurile transmise de curţile de apel şi parchetele de pe lângă curţile de apel, în vederea înscrierii 
grefierilor la acțiunile de formare profesională continuă ce urmează a se derula în perioada 9 septembrie - 3 noiembrie 2021. 

 Tot în această perioadă, Școala Națională de Grefieri a continuat derularea cursurilor de tip eLearning programate a se desfășura până la data de 1 noiembrie 
2021, având următoarele teme: Managementul activității în cadrul parchetului a grefierilor recrutați prin concurs de ocupare directă a posturilor, Cooperare 
judiciară internațională în materie penală, Cooperare judiciară internațională în materie civilă, Executări penale, Repartizarea aleatorie a cauzelor, Limba 
română, Engleză juridică. 

 În luna august 2021, Departamentul relații internaționale din cadrul Școlii Naționale de Grefieri a contribuit la realizarea draftului fișei de proiect, pentru 
apelul lansat de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, prin Autoritatea de Management a Programului Operațional Capacitate 
Administrativă, în cadrul cererii de proiecte nr. IP22/2021, Sprijin pentru implementarea de acțiuni de formare, în cadrul Programului Operațional Capacitate 
Administrativă 2014-2020, Cod apel: POCA/945/2/3 Asigurarea unei transparențe și integrități sporite la nivelul sistemului judiciar în vederea îmbunătățirii 
accesului și a calității serviciilor furnizate la nivelul acestuia.  

 În perioada de referință, Școala Națională de Grefieri a continuat implementarea proiectului O mai bună aplicare a procedurilor europene transfrontaliere: 
acțiuni de formare juridică și lingvistică pentru personalul instanțelor din Europa (Grant Agreement 806998).  

 În această perioadă a fost finalizată procedura de selecție a doi grefieri români în vederea participării la seminarul internațional European cross-border civil 
procedures. Legal English for court staff ce se va desfășura la Utrecht, în perioada 22-25 noiembrie 2021, iar SNG a transmis organizatorului lista grefierilor 
nominalizați.  

 În cadrul proiectului TAEJ - Transparență, accesibilitate și educație juridică prin îmbunătățirea comunicării publice la nivelul sistemului judiciar – cod SIPOCA 
454/cod MySMIS 118765, partenerul SNG a contribuit la activitatea de recepție a Raportului intermediar 7, fiind semnat procesul verbal de recepție nr. 
2870/7610/2017/13.08.2021. 

 Totodată, a fost acordat Bun de tipar broșurii de prezentare a Școlii Naționale de Grefieri, elaborată în cadrul acestui proiect.  
 De asemenea, în luna august 2021, la propunerea Școlii Naționale de Grefieri, un formator al Școlii, reprezentant al Departamentului relații internaționale, 

a fost selectat să participe la Programul de schimb pentru formatori organizat de EJTN (European Judicial Training Network) la Academia de Drept European din 
Trier, Germania.  

 În perioada de referință s-a derulat procedura de preselecție pentru programul pilot de schimburi pentru grefieri, pentru anul 2021, organizat de EJTN, 
procedura urmând a fi finalizată în cursul lunii septembrie 2021. 

La nivelul Departamentului de formare a formatorilor au fost centralizate propuneri transmise de instanțe/parchete/formatori SNG referitoare la 
îmbunătățirea cadrului normativ actual care reglementează activitatea SNG, în vederea actualizării dispozițiilor Regulamentului de organizare și funcționare al 
Școlii Naționale de Grefieri, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 183/2007, cu modificările și completările ulterioare și ale 
Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere la Şcoala Naţională de Grefieri, aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al 
Magistraturii nr. 173/2007, cu modificările și completările ulterioare.  
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