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Titlul proiectului : “Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea elementelor
normative si a tendintelor de aglomerare — EFICIENTA” cod SIPOCA/MySMIS:752/129914
Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii

PLAN DE INTERVIU

Interviul se va desfasura in conformitate cu Procedura interna de recrutare si selectie a
personalului ce urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei, pentru a desfasura
activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, implementate la
nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, aprobata prin Decizia Presedintelui CSM nr.
406/04.11.20109.

Interviul are ca obiectiv evaluarea capacitatii de a realiza atributiile si responsabilitatile

experientei/expertizei mentionate in CV.

In acest sens, bibliografia aferenta etapei evaluarii prin interviu a candidatiilor, publicata si
in anuntul de selectie, este:

a. Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte nr. IP 10/2018;

b. Ghidul beneficiarului- Programului Operational Capacitate Administrativa (versiune iulie

2019);

Manualul de identitate vizuala AM POCA,;

d. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

e. Legea 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata;

f. HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;
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g. Prezentarea proiectului Eliminarea factorilor pentru inflatia de cauze, identificarea

elementelor normative si a tendintelor de aglomerare — EFICIENTA”, cod
SIPOCA/MySMIS 752/129914 care poate fi gasit pe site-ul CSM;

La evaluarea candidatilor prin interviu se au in vedere urmétoarele criterii:

1. Capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitatile postului;

2. Motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

3. Rezistenta la stres, comportamentul 1n situatiile de criza si eficienta in desfasurarea
activitatii sub presiune;

4. Probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului Tn care
candidatii indeplinesc conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie;

5. Spirit de echipa, colaborare, care se integreaza usor, bune abilitati de comunicare

6. Respectarea stricta a termenelor;

7. Gandire analitica, creativitate si capacitate de sinteza;

Fiecare dintre criteriile indicate 1n planul de interviu se noteaza cu un punctaj de la 1 la 10 si
se va stabili o notd pentru fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice. Notele finale obtinute
de candidati (de la 1 la 10) se vor calcula in baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de selectie pentru fiecare candidat.

Expertii vor fi selectati In ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita numarului de

posturi disponibile, conform anuntului de selectie, sub conditia de a se obtine nota minima 7.
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Pentru departajarea candidatilor aflati in situatie de egalitate, se va avea in vedere criteriul
experientei specifice in domeniul comunicarii interne sau/si externe in sistemul public sau
privat/mediul universitar/facultatea de comunicare/jurnalism.

Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie din cauza
numarului de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

Interviul se va desfasura in data de 18 martie 2020, incepand cu ora 13.00, (prin Skype),
conform art. conform art. 23 din Procedura interna de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei, pentru a desfasura activitati in cadrul
Proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, implementate la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobata prin Decizia Presedintelui CSM nr. 406/04.11.2019.

COMISIA DE SELECTIE
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