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Componenţa Consiliului în 
perioada  2017-2022: 
Preşedinte 

• jud. MATEESCU Mihai 
Bogdan   

Vicepreşedinte 

• proc. SOLOMON Nicolae - 
Andrei    
 
Membri aleşi cu activitate 
permanentă – judecători şi 
procurori: 

• jud. BALTAG Gabriela    

• jud. BALAN Mihai Andrei  

• jud. CHIȘ Andrea 
Annamaria 

• jud. GHENA Mariana  

• jud. OPRINA Evelina 

Mirela       

• jud. MARCU Simona 
Camelia  

• jud SAVONEA Lia 

• jud. ȚÎNȚ Nicoleta 
Margareta 

• proc. BAN Cristian  

•   proc. DEAC Florin    

• proc. OLARU Codruț  

• proc. SOLOMON Nicolae - 
Andrei    

• proc. TOADER Tatiana 
 
Membri de drept: 

• Marian Cătălin PREDOIU 
-ministrii justiţiei  

• Gabriela SCUTEA - 
procuror general al PICCJ 

• jud. Corina-Alina CORBU, 
preşedintele ICCJ 
Reprezentanţi ai societăţii 
civile:  
• ALISTAR Teodor Victor 

•  CHELARIU Romeu 
Statutul membrilorConsiliului: 
Consiliului Superior al 
Magistraturii  funcţionează ca 
organ cu activitate permanentă.  
Hotărârile se iau în Plen şi în secţii, 
potrivit atribuţiilor ce revin 
acestora.  
Mandatul membrilor aleşi este de 
6 ani, fără posibilitatea 
reînvestirii. 
Magistraţii aleşi ca membri ai 
Consiliului îşi suspendă activitatea 
de judecător sau procuror 
referitoare la prezenţa 
judecătorilor în complete de 
judecată, respectiv efectuarea 
actelor de urmărire penală. 
Funcţiile lor de conducere la 
instanţe sau parchete se suspendă 
de drept. 
Ei pot fi revocaţi la propunerea 
preşedintelui sau vicepreşedintelui 
Consiliului ori a unei treimi din 
membri, sau la cererea majorităţii 
adunărilor generale de la nivelul 
instanţelor sau parchetelor pe 
care le reprezintă. 
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"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul 

independenţei justiţiei" 

 
  Activitatea Secţiei pentru judecători 

În perioada de referinţă, Secţia: 
➢ a hotărât: 
- înaintarea către Preşedintele României a propunerilor privind eliberarea din funcţie, prin pensionare, a 42 judecători; 
- înaintarea către Preşedintele României a propunerilor privind eliberarea din funcţia de procuror şi numirea în funcţia de 
judecător; 
-respingerea cererilor de numire în funcţia de judecător formulate de 8 procurori; 
-desemnarea în cadrul comisiei Comisiei nr. 1 Legislaţie şi cooperare interinstituţională (judecători) şi în cadrul Comisiei nr. 
2 Resurse umane şi organizare (judecători) a tuturor membrilor aleşi ai Consiliului, cu excepţia domnului judecător Mihai-
Andrei Balan, care şi-a exprimat opţiunea de a nu face parte din componenţa niciunei comisii de lucru; 
-desemnarea în calitate de coordonator al Comisiei nr. 1 Legislaţie şi cooperare interinstituţională (judecători) a domnului 
judecător Mihai-Bogdan Mateescu, preşedintele Consiliului Superior al Magistraturii; 
 -desemnarea în calitate de coordonator al Comisiei nr. 2 Resurse umane şi organizare (judecători) a doamnei judecător 
Nicoleta Ţînţ, membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii; 
-admiterea cererii de apărare a independenţei, imparţialităţii şi a reputației profesionale formulate de doamna Mirela 
Nicolăescu, judecător la Tribunalul Vâlcea; 
- validarea rezultatelor concursului de promovare în funcţia de judecător la ICCJ organizat în perioada iulie-decembrie 2021, 
conform rezultatelor finale cuprinse în anexa nr. 1; 
- promovarea în funcţia de judecător la ICCJ - Secţia penală, începând cu data de 01.02.2022, a: domnului Chitidean Gheorghe 
Valentin, judecător la Curtea de Apel Cluj, doamnei Ispas Adriana, judecător la Curtea de Apel Constanţa, doamnei Cioflan 
Adina Claudia, judecător la Curtea de Apel Oradea, doamnei Voica Valerica, judecător la Curtea de Apel Bucureşti; 
- promovarea în funcţia de judecător la Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie – Secţia de contencios administrativ si fiscal, 
începând cu data de 01.02.2022, a: doamnei Ungureanu Elena Diana - judecător la Curtea de Apel Piteşti, doamnei Voinescu 
Carmen Mihaela - judecător la Curtea de Apel Bucureşti, domnului Bîcu Vasile - judecător la Curtea de Apel Bucureşti, 
domnului Mihai Zamfir Lucian Cătălin - judecător la Curtea de Apel Craiova; 
- promovarea în funcţia de judecător la ICCJ - Secţia I civilă, începând cu data de 01.02.2022, a: doamnei Tirică Ileana Ruxandra 
- judecător la Curtea de Apel Bucureşti, doamnei Hortolomei Mariana - judecător la Curtea de Apel Bucureşti; 
- promovarea în funcţia de judecător la ICCJ - Secţia a II-a civilă, începând cu data de 01.02.2022, a: doamnei Sandu Carmen 
- judecător la Curtea de Apel Galaţi, doamnei Surdu Adina Oana - judecător la Curtea de Apel Suceava; 
-detaşarea doamnei judecător Alexandra Constantinescu, de la Judecătoria Sectorului 3 Bucureşti la Consiliu, pe o perioadă 
de 3 ani, începând cu data de 17.01.2022; 
-transferul a 2 judecători la la instanţele militare; 
-respingerea cererilor de transfer la instanţele militare formulate de 8 judecători; 
-respingerea cererilor de transfer la instanţele militare în temeiul art. 32 din Legea nr. 303/2004 şi art. 5 din Regulament 
formulate de 10 judecatori; 
-respingerea cererilor de transfer la instanţele militare în temeiul art. 1 alin. 2 din Regulament formulate de 4 judecatori. 
➢ a constatat, în urma  analizării cererilor de numire a procurorilor în funcţia de judecător: 
 -neîndeplinite condiţiile legale pentru 3 procurorii care se află sub incidenţa art. 33 alin.14 din Legea nr. 303/2004, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
-îndeplinite condiţiile de numire pentru procurorii menţionaţi în Anexa 2. 
NUMIRI IN FUNCȚII DE CONDUCERE 
-preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Timişoara- judecător Adomniţei Cosmin, 
-preşedinte al Secţiei a II-a civile, de contencios administrativ şi fiscal a Tribunalului Alba - judecător Buta Bogdan Marius;   
-preşedinte al Secţiei civile a Tribunalului Ilfov - judecător Roman Lavinia-Călina.   
DELEGĂRI ÎN FUNCŢII DE CONDUCERE 
-preşedinte al Curţii de Apel Constanţa - judecător Jurubiţă Alina – Gabriela, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Iaşi - judecător Mereuţă Adrian,  
-preşedinte al Tribunalului Sălaj- judecător cu grad profesional de curte de apel Hodiş Ioana Diana, 
-vicepreşedinte al Curţii de Apel Braşov- judecător Niculeasa Daniela, 
- preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Bistriţa- judecător Oltean Cristian Lucian,  
-preşedinte al Judecătoriei Caransebeş - judecător Benec Sînziana, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Brașov - judecător cu grad professional de tribunal Sîmpetru Anda Valeria, 
- preşedinte al Tribunalului Arad - judecător Virgiliu-Flavius Bradin,  
-vicepreşedinte alTribunalului Arad - judecător Ștefan Vințieler, 
-vicepreşedinte al Tribunalului Caraș-Severin - judecător Valentin Cosmin Cipu-Drăghici, 
-vicepreşedinte al Curții de Apel Pitești - judecător Săndulescu Marius Gabriel, 
-președinte al Secției penale a Tribunalului Satu Mare - judecător Nemeș Remus Vasile, 
-președinte al Judecătoriei Orșova - judecător Ungureanu Corado Adrian, 
-președinte al Tribunalului Vâlcea - judecător cu grad profesional de curte de apel Gheorghiță Adrian Mugurel,  
-președinte al Judecătoriei Deta - judecător Alina-Paraschiva Moisa,  
-preşedinte al Secţiei a II-a civile, de contencios administrativ şi fiscal aTribunalului Maramureş - judecător Petrariu Mirela-
Roxana, 
-vicepreşedinte al Judecătoriei Baia Mare- judecător Nechita Alina-Dana, 
-preşedinte al Judecătoriei Tecuci -judecător Vîlcu Dan, 
-preşedinte alSecției civile a Judecătoriei Piatra Neamț- judecător Duca Florentina, 
-preşedinte alSecţiei a II-a civile a Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie - judecător Valentina Vrabie.  
PRELUNGIRI DELEGĂRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE 
- președinte al Secției I civile a Judecătoriei Sectorului 1 București -judecător cu grad de tribunal Adrian-Gabriel Dinescu,  
-preşedinte al Judecătoriei Lipova - judecător Komuves Alexandra, 
-preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Sectorului 2 Bucureşti- judecător Prinose Elena-Georgiana, 
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  Activitatea Secţiei pentru judecători în materie disciplinară 
 

În perioada de referință, Secția a aplicat 3 sancțiuni disciplinare constând în: 

- ,,suspendarea din funcție pe o perioadă de 2 luni, pentru săvârșirea abaterii disciplinare prevăzute de art. 99lit.h) teza a –II- a din Legea nr. 303/2004, 

- „diminuarea indemnizaţiei de încadrare lunare brute cu 15% pe o perioadă de 3 luni ”, pentru săvârşirea abaterii disciplinare prevăzute de art.99 lit.h) teza a –II- 

a din Legea nr. 303/2004, 

-suspendarea din funcție până la soluționarea definitivă a procedurii disciplinare ce face obiectul lucrării Inspecției Judiciare. 
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-preşedinte al Judecătoriei Reşiţa -  judecător Mărieş Rareş-Flaviu,  
-preşedinte al Judecătoriei Pătârlagele - judecător Muşat Lazăr Doru,  
-preşedinte al Secţiei penale a Judecătoriei Piatra Neamţ - judecător Bratu Gabriela. 
 

  Activitatea Secţiei pentru procurori 
 
În perioada de referinţă, Secţia: 
➢ a hotărât: 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerii privind eliberarea din funcţie, prin pensionare a unui număr de 28 procurori; 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerii privind eliberarea din funcţia de procuror, prin demisie, a doamnei Purcărin Silvana, procuror în cadrul 
Direcţiei Naţionale Anticorupţie; 
-menţinerea, pentru anul 2022, a numărului, denumirii, componenţei nominale, domeniilor de activitate şi atribuţiilor comisiilor care au funcţionat în cadrul 
Secţiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii în anul 2021; 
-desemnarea în calitate de coordonator al Comisiei nr. 1 Legislaţie şi cooperare interinstituţională – procurori şi al Comisiei nr. 2 Resurse umane şi organizare - 
procurori pe domnul procuror Nicolae Andrei Solomon, vicepreşedintele Consiliului Superior al Magistraturii; 
-admiterea cererii de apărare a reputaţiei profesionale formulate de doamna Elena Anca Anuţa, prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Olt; 
-respingerea cererii de apărare a independenţei profesionale formulată de doamnele procuror Gina Măgirescu Şi Andreea Cristina Mina, inspectori judiciari din 
cadrul Direcţiei de inspecţie pentru procurori; 
-admiterea cererii de apărare a reputaţiei profesionale formulate de domnul Căbulea Adrian-Ioan, prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria AlbaIulia; 
-organizarea concursului de promovare efectivă în funcţii de execuţie a procurorilor, conform calendarului propus de Direcţia resurse umane şi organizare şi 
Institutul Naţional al Magistraturii, în perioada ianuarie – mai 2022 și a stabilit lista posturilor de procuror scoase la concurs. De asemenea, a desemnat în 
calitate de preşedinte al comisiei de organizare a concursului pe secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii; 
-numirea în funcţia de procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Neamţ a domnului Tentiuc Vasile-Cătălin, procuror la această 
unitate de parchet, pentru o perioadă de 3 ani; 
- organizarea, la Bucureşti, a concursului pentru numirea procurorilor cu funcţii de execuţie în cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie; a aprobat calendarul de 
desfăşurare a concursului, numărul de posturi ce vor fi scoase la concurs, conform propunerii Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi modelul de cerere de înscriere 
propus. De asemenea a desemnat în calitate de preşedinte al comisiei de organizare a concursului pe secretarul general adjunct al Consiliului Superior al 
Magistraturii; 
-acordarea avizului conform pentru majorarea statului de funcţii al Direcţiei Naţionale Anticorupţie; 
-avizarea livrabilului „Analiza de management standard integrat, redactat în cadrul activităţii 1 a proiectului Optimizarea managementului la nivelul sistemului 
judiciar. Componenta de parchete, cod SIPOCA 761/MySMIS:133850”. 
➢   a stabilit perioada de desfăşurare a adunărilor generale ale parchetelor (25.01. - 28.02.2022), în vederea dezbaterii şi aprobării rapoartelor de bilanţ aferente 
anului 2021; a aprobat structura raportului anual privind starea justiţiei în anul 2021 pentru parchete; a hotărât comunicarea structurii recomandate a raportului 
de bilanţ către Parchetul de pe lângă ICCJ, în vederea stabilirii datei la care se va întruni adunarea generală în scopul aprobării propriului raport anual de 
activitate; a hotărât transmiterea unei circulare către toate parchetele în privinţa structurii recomandate pentru rapoartele de bilanţ şi proiectul structurii 
Raportului privind starea justiţiei pe anul 2021. 
➢ a aprobat: 
- proiectul de Regulament privind evaluarea activităţii profesionale a procurorilor; 
- parţial Raportul Inspecţiei Judiciare nr. 21-2713 "privind verificarea eficienţei manageriale şi a modului de îndeplinire a atribuţiilor ce decurg din legi şi 
regulamente de către conducerea Parchetului de pe lângă Tribunalul Braşov, precum şi respectarea normelor procedurale şi regulamentare de procurori şi 
personalul auxiliar de specialitate; 
-a aprobat parţial punctele de vedere formulate de conducerea Parchetului de pe lângă Tribunalul Braşov cu privire la Raportul Inspecţiei Judiciare nr. 21-2713 
"privind verificarea eficienţei manageriale şi a modului de îndeplinire a atribuţiilor ce decurg din legi şi regulamente de către conducerea Parchetului de pe 
lângă Tribunalul Braşov, precum şi respectarea normelor procedurale şi regulamentare de procurori şi personalul auxiliar de specialitate" și a hotărât respingerea 
propunerii Inspecţiei Judiciare de revocare din funcția de prim procuror al Parchetului de pe lângă Tribunalul Braşov a domnului Sandu Claudiu Constantin 
pentru exercitarea necorespunzătoare a funcției de conducere, a atribuțiilor manageriale privind organizarea eficientă, comportamentul și comunicarea, 
asumarea responsabilității și a aptitudinilor manageriale. De asemenea, a aprobat propunerile din cuprinsul Raportului Inspecţiei Judiciare, cu modificări. 
DELEGĂRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE: 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Gura Humorului - procuror Zaharia Adrian Constantin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Suceava - procuror Iacob Adriana Niculina, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Zalău - procuror Dohan Ioan Călin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Teleorman - procuror Oancea Florin - Claudiu, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Răcari - procuror Gheorghe Florian, 
-procuror şef Secţie judiciară civilă la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bucureşti - procuror Reincke Carmen – Mihaela, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Jiu - procuror Rotariu Mădălin Dumitru, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Răducăneni - procuror Bosînceanu Constantin Daniel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Săliște - procuror Ispas Angela Bianca, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Galaţi - procuror Mogoş Irina, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Brad - procuror Şoica Duma Cornelia Camelia, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Sibiu - procuror Simion Dan Octavian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Mediaş - procuror Dimitriu Denis, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Argeş - procuror Chiţu Constantin Florin, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Braşov - procuror Anuţa Anişoara Magdalena,  
-procuror general adjunct la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Timişoara - procuror Trion Marius Valentin, 
-procuror şef adjunct al Secţiei de combatere a infracţiunilor de terorism şi a criminalităţii informatice din cadrul DIICOT - procuror Marcu Ionuţ, 
-procuror șef Secție judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Buzău - procuror Iana Nicoleta Cecilia, 
-procuror șef al Biroului teritorial Arad din cadrul Serviciului teritorial Timișoara al DIICOT - procuror Geanâm Florentin-Ramon, 
-procuror șef al Serviciului de combatere a criminalității informatice din cadrul Secției de combatere a infracțiunilor de terorism și a criminalității informatice a 
DIICOT - procuror Valentin Miha, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Buhuși - procuror Gălbează Daniel Constantin, 
-procuror șef al Serviciului teritorial Oradea din cadrul DIICOT a domnului Ioan Gheorghe Bogdan, 
 
 



   

 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Babadag - procuror Meszaros Tiberiu, 
-procuror şef al Secţiei judiciare din cadrul PICCJ - procuror Constantin Antonia Eleonora 
- procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Brăila - procuror Colţ Mihail 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Craiova - procuror Marinescu Marius Cătălin 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Orşova - procuror Băilescu Florina 
- prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Bistriţa - procuror Maxim Cezar-Sebastian,  
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Sălaj - procuror Crăciun Florian Nicolae 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Craiova - procuror Călina Dumitru Constantin,  
-procuror șef Secție urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Brăila - procuror Marinescu Mihaela, 
-procuror șef Secție judiciară la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Ploieşti - procuror Iordache Mona Marina 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Buzău - procuror Tudor Florin Răzvan 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Caraş-Severin - procuror Tarnovieţchi Adrian Ilarion 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Mureş - procuror Mihai Radu Cristian. 
PRELUNGIRI DELEGĂRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE: 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Dragomirești - procuror Maria Daniel Marius, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sighetu Marmației - procuror Marchiș Cristian Ștefan, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Câmpulung Moldovenesc - procuror Bîrlescu Cristina Ionela , 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Alexandria - procuror Dică Mirela, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Costești - procuror Ciofrîngeanu Alexandra, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Hunedoara - procuror Tudoroaia Gabriel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Miercurea Ciuc - procuror Chiriac Dragoș, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Harghita - procuror Grigore Cristian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Gheorgheni - procuror Dezso Dora Margit 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Giurgiu - procuror Bratu Adriana - Marinela, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sectorului 3 Bucureşti - procuror Sîntion Cătălina Marioara, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sectorului 3 Bucureşti - procuror Scorneică Iuliana - Mirela, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Vălenii de Munte - procuror Prajea George Paul, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Tribunalul Satu Mare - procuror Iancu Marius Gheorghe, 
-rocuror militar şef Birou documente clasificate la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Cluj - procuror maior magistrat Ilieş Carlo Gabriel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Vișeu de Sus - procuror Amarie Cătălin Leonard, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sinaia - procuror Ghiţă Daniel, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Sebeş - procuror Titilincu Rareş,  
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Blaj - procuror Gherman Valeria, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Câmpeni - procuror Filip Răzvan Cătălin, 
-procuror şef al Secţiei de resurse umane şi documentare din cadrul PICCJ - procuror Popescu Cătălin Andrei, 
-procuror şef al Serviciului de registratură generală, grefă, arhivă şi relaţii cu publicul din cadrul Secţiei de resurse umane şi documentare a Parchetului de pe 
lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie - procuror Nica Andreea Ruxandra, 
-procuror şef al Secţiei de combatere a infracţiunilor de terorism şi a criminalităţii organizate din cadrul DIICOT - procuror Crivăţ Marius – Marian, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Orăştie - procuror Stanciu Ilie Bogdan, 
prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bistriţa - Năsăud - procuror Burje Ovidiu Sorin, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Băileşti - procuror Stanciu Eugen Mădălin, 
e prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Satu Mare - procuror Roman Larisa Cristina, 
-procuror militar şef Birou documente clasificate la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Iaşi - procuror Aisăchioaiei Cristian Vasile, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Hârşova - procuror Drumea Monica Mariana, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bihor - procuror Mihai Miriam, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Galaţi - procuror Zaharia Ovidiu Gheorghe, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Târgu Mureş - procuror Oltean Viorica 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Călăraşi - procuror Petrache Angelica 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Reşiţa - procuror Popescu Emanuel Sergiu Codruţ, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Fălticeni - procuror Maleş Isabela Clara. 
 

Activitatea sectiei pentru procurori în materie disciplinară 
 
      În perioada de referinţă, Secţia: 

-a admis excepţia nulităţii absolute a rezoluţiei de exercitare a acţiunii disciplinare și constată nulitatea acţiunii disciplinare formulată de Inspecţia Judiciară 
împotriva unui procuror din cadrul Parchetului Militar de pe lângă Tribunalul Militar Bucureşti, cercetat sub aspectul săvârşirii abaterii disciplinare prevăzute de 
art. 99 lit. a) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
Cu drept de recurs în termen de 15 zile de la comunicare, la Completul de 5 Judecători al înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 

-a admis excepţia nulităţii absolute a rezoluţiei de exercitare a acţiunii disciplinare și constată nulitatea acţiunii disciplinare formulată de Inspecţia Judiciară 
împotriva unui procuror din cadrul Parchetului Militar de pe lângă Tribunalul Militar Bucureşti, cercetat sub aspectul săvârşirii abaterii disciplinare prevăzute de 
art. 99 lit. a) şi lit. d) teza 1 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
Cu drept de recurs în termen de 15 zile de la comunicare, la Completul de 5 Judecători al înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 

Activitatea Comisiei nr. 1 - Legislaţie şi cooperare interinstituţională 
 
     În perioada de referinţă, Comisia: 
➢ a analizat propunerile formulate de Parchetul de pe lângă înalta Curte de Casaţie şi Justiţie referitoare la proiectul de Regulament privind evaluarea 

activităţii profesionale a procurorilor şi a decis retransmiterea acestuia cu modificările reţinute în şedinţă, spre aprobare, la Secţia pentru procurori. 
➢ şi-a însuşit  punctul de vedere DLDC referitor la o solicitare vizând recunoaşterea ca vechime utilă pentru dobândirea pensiei de serviciu a perioadei în 

care un procuror a efectuat stagiul militar obligatoriu.a decis transmiterea unui răspuns petentului în sensul notei. 
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Activitatea Comisiei nr. 2 - Resurse umane şi organizare 
 
În perioada de referinţă, Comisia: 
➢ a luat act de: 
- nota de informare referitoare la concluziile desprinse din rapoartele de monitorizare întocmite la nivelul instanţelor pilot pentru perioada ianuarie -iunie 2021, 
elaborată în cadrul proiectului „Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instanţe judecătoreşti." 
- hotărârile colegiilor de conducere ale curţilor de apel, adoptate în baza art. 21 alin. (3) din Regulamentul de ordine interioară al instanţelor judecătoreşti, 
comunicate în trimestrele 1 şi II ale anului 2021. 
➢ a analizat:  
-nota DRUO-SRUP cu privire la propuneri pentru dezbaterea şi aprobarea rapoartelor anuale de activitate ale parchetelor de pe lângă instanţele judecătoreşti 
şi a structurii recomandate a acestor rapoarte şi a decis transmiterea acesteia către Secţia pentru procurori, cu propunere:de stabilirea a perioadelor de 
desfăşurare a adunărilor generale ale parchetelor, în vederea dezbaterii şi aprobării rapoartelor de bilanţ aferente anului 2021; aprobarea structurii raportului 
anual privind starea justiţiei în anul 2021 pentru parchete;comunicarea structurii recomandate a raportului de bilanţ către Parchetul de pe lângă înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie, în vederea stabilirii datei la care se va întruni adunarea generală în scopul aprobării propriului raport anual de activitate.Totodată, Comisia 
a dispus transmiterea unei circulare către toate parchetele structurii recomandate pentru rapoartele de bilanţ şi proiectul structurii Raportului privind starea 
justiţiei pe anul 2021. 
- propunerile formulate de DRUO - SRUP privind solicitarea Ministerul Justiţiei cu privire la măsurile pe care Consiliul Superior al Magistraturii le consideră 
necesare în vederea atingerii unui grad de ocupare de 85% a schemei privind posturile de procuror din cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi a decis 
transmiterea unui răspuns în sensul notei cu observaţiile formulate în cadrul şedinţei către Ministerul Justiţiei. 
-nota privind avizarea livrabilului Analiza de management standard integrat, redactat în cadrul activităţii 1 a proiectului „Optimizarea managementului la nivelul 
sistemului judiciar. Componenta de parchete, cod SIPOCA761/MySMIS: 133850" şi a decis transmiterea acestuia către Secţia pentru procurori, cu propunere de 
avizare. 
-observaţiile parchetelor privind modificarea şi completarea Regulamentului de ordine interioară al parchetelor în ceea ce priveşte reglementarea activităţii 
psihologilor din cadrul parchetelor.De asemenea, Comisia a analizat propunerea formulată de către Parchetul de pe lângă înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 
privind modificarea şi completarea aceluiaşi Regulament în ceea ce priveşte reglementarea activităţii specialiştilor din cadrul parchetelor.Comisia a decis 
punerea în dezbatere publică, în procedură de urgenţă, a proiectului propus de către Direcţia Legislaţie Documentare şi Contencios, cu observaţiile şi 
completările reţinute în comisie.Totodată, Comisia a apreciat oportună completarea art. 96 alin. (1) din Regulament, în sensul celor reţinute în şedinţa din data 
de 05.02.2021. 
 -nota completatoare a DLDC şi SISJ în legătură cu activitatea Institutului Român de Informaţii Juridice - ROLII, în contextul operaţionalizării portalului ReJust şi  
a decis înaintarea lucrării către preşedintele   Consiliului cu propunerea  de  iniţiere a demersurilor în vederea dizolvării Fundaţiei ROLII. Opinia minoritară a fost 
în sensul transmiterii lucrării la preşedintele   Consiliului  cu ambele propuneri, respectiv dizolvarea  Fundaţiei ROLLI, imposibilitatea realizării scopului pe  viitor  
nefiind imputabilă Consiliului sau retragerea CSM din ROLLI. 
➢ a decis: 
- transmiterea către Preşedintele României a Hotărârii Secţiei pentru procurori nr. 912 din 06 noiembrie 2019, cu propunere de eliberarea din funcţie a unui 
procuror, ca urmare a condamnării definitive pentru săvârşirea unor infracţiuni. 
- ca punctul de vedere al DLDC să fie analizat în   cadrul   lucrării   vizând propunerile de modificare a "Legilor justiţiei",  iar Raportul Inspecţiei  Judiciare nr. 21-
1108 privind efectuarea unui control tematic având ca obiectiv practica instanţelor de judecată în dosarele având ca obiect repararea prejudiciului produs ca 
urmare a erorilor judiciare  să  fie transmis    Secţiei     pentru judecători cu propunere de aprobare. 
-transmiterea Raportului Inspecţiei Judiciare nr. 20-702, întocmit ca urmare a verificărilor efectuate la Tribunalul Ialomiţa către Secţia pentru judecători cu 
propunere de aprobare a măsurilor propuse la punctele 2, 3 şi 4. 
-transmiterea Raportului Inspecţiei Judiciare IJ nr. 21-2731 vizând soluţiile definitive pronunţate de instanţe în materie electorală în perioada 1 ianuarie 2016 -
2021, precum şi organizarea activităţii instanţelor pentru soluţionarea acestui tip de cauzecătre Secţia pentru judecători cu propunere de aprobare. 
-transmiterea lucrării referitoare la Proiectul de hotărâre vizând modificarea şi completarea Regulamentului privind modul de organizare şi desfăşurare a 
concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor registratori şi a personalului conex la Comisia nr. 2 comună - Resurse umane şi organizare. 
➢ a apreciat că: 
 -nu se impune modificarea Regulamentului privind numirea în funcţii de conducere a judecătorilor şi revocarea din aceste funcţii, urmând a fi comunicat un 
răspuns în acest sens autoarei sesizării.A existat şi opinia minoritară potrivit căreia se impune modificarea regulamentului menţionat. 
-interpretarea dispoziţiilor art. 18 alin. (11) din Regulamentul de    ordine    interioară    al instanţelor judecătoreşti este de competenţa colegiului de conducere.A 
existat şi opinia minoritară potrivit căreia este necesară analiza pe fond a solicitării şi transmiterea unui răspuns curţii de apel. 
➢ a analizat:  
-punctul de vedere al DLDC privind solicitarea Curţii de Apel Suceava referitoare la interpretarea Regulamentului privind evaluarea activităţii profesionale a 
judecătorilor, aprobat prin Hotărârea Secţiei pentru judecători nr. 1113/07.10.2021.În interpretarea art. 12 alin. (1) lit. a) şi art. 13 din Regulamentul menţionat, 
Comisia a decis că poate fi numit membru în cadrul comisiei de evaluare a unui judecător cu o dublă specializare orice judecător de la instanţa superioară care 
are una din specializările judecătorului evaluat.Comisia a apreciat că ar fi util ca din comisia de evaluare să facă parte membri care să acopere ambele specializări 
ale judecătorului evaluat, condiţia fiind îndeplinită şi în cazul în care preşedintele instanţei are una dintre aceste specializări.Totodată, Comisia a decis că 
interdicţia de a nu fi membru în mai multe comisii de evaluare vizează o singură instanţă pentru care sunt constituite respectivele comisii.Comisia a decis 
comunicarea unui răspuns în acest sens Curţii de Apel Suceava. 
- nota DAERIP - DRUO privind scrisoarea oficială nr.18/29.102021 din partea Ambasadei Republicii Federative a Braziliei la Bucureşti privind Programul 
internaţional „Viziunea Globală a Puterii Judiciare". Comisia a decis înaintarea lucrării către preşedintele Consiliului cu precizarea că în opinie majoritară s-a 
apreciat că nu este oportună diseminarea informaţiilor cuprinse în adresa Ambasadei. A existat şi opinia minoritară în sensul că diseminarea este oportună. 
 

Activitatea Institutului Naţional al Magistraturii 
 

1. Activităţi privind formarea iniţială   
În perioada supusă raportării, departamentul de formare profesională inițială a demarat procesul de elaborare a programului de formare inițială aplicabil 

noii generații de auditori de justiție, în prezent în curs de recrutare.  
Aceasta a presupus, printre altele, identificarea, pregătirea și actualizarea materialelor suport necesare pentru o implementare eficientă a programului de formare, proces 

în contextul căruia instanțele judecătorești și parchetele de pe lângă acestea au contribuit în mod esențial, prin furnizarea unor dosare circumstanțiate cazuisticii aferente programelor 
de studiu, care să poată fi utilizate ca material didactic pentru auditorii de justiţie. Corelativ, au fost actualizate programele analitice și planurile de seminar în cazul 
tuturor disciplinelor de studiu incluse în programul de formare inițială. 
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De asemenea, a fost demarată implementarea unei platforme LMS (Learning Management System), menită să optimizeze gestionarea și centralizarea 

activităților specifice formării, platforma urmând a fi utilizată începând din acest an. 
2. Formarea continuă a judecătorilor și procurorilor 
În cadrul Proiectului „Formarea profesională și consolidarea capacității la nivelul sistemului judiciar”, finanțat prin Programul „Justiție” în cadrul 

Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN), în perioada 1-31 ianuarie 2022 au fost organizate 3 activități de formare, după cum urmează: 
➢ În perioada 20-21 ianuarie 2022, a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Achiziţii publice, activitatea A.1.1. La seminar au participat 7 

judecători, 2 procurori, precum şi 5 specialişti în domeniul achizițiilor publice, din care 3 reprezentanţi din cadrul Consiliului Național de Soluționare a 
Contestațiilor şi 2 din cadrul Agenţiei Naţionale pentru Achiziţii Publice. 
➢ În perioada 27-28 ianuarie 2022, a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Cooperare judiciară în materie civilă, activitatea A.1.5. La seminar 

au participat 21 de judecători. 
➢ În perioada 27-28 ianuarie 2022, a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Jurisprudența CEDO în materia drepturilor fundamentale – aspecte 

civile, activitatea A.1.8  La seminar au participat 25 de judecători. 
3. Reducerea deficitului de personal la nivelul instanțelor și parchetelor 
➢ concurs de admitere la INM – în perioada iulie 2021 – aprilie 2022, pentru ocuparea a 300 de locuri de auditor de justiție (175 alocate pentru ocuparea 

funcției de judecător și 125 alocate pentru ocuparea funcției de procuror), precum și pentru ocuparea a 8 posturi de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor. La concurs s-au înscris 2501 candidați pentru locurile de auditor de justiție și 101 candidați pentru posturile de personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor. La data de 3 octombrie 2021 a avut loc prima probă a concursului – testul-grilă de verificare a 
cunoștințelor juridice. În perioada 16-17 octombrie 2021 a avut loc proba scrisă de verificare a cunoștințelor juridice, la care au participat 620 de candidați. În 
intervalul octombrie – decembrie 2021 s-au derulat activitățile de corectare și de soluționare a contestațiilor împotriva rezultatelor obținute. Proba a fost 
promovată de 443 de candidați pentru locurile de auditor de justiție și 9 candidați pentru posturile de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 
procurorilor. În intervalul decembrie 2021 – ianuarie 2022 a avut loc testarea psihologică a candidaților admiși după prima etapă a concursului.     

➢ concurs de admitere în magistratură – în perioada iulie 2021 – martie 2022, pentru ocuparea a 75 de posturi de judecător la judecătorii și 50 de posturi 
de procuror la parchetele de pe lângă judecătorii, distinct de acestea fiind aprobată lista posturilor (23 de judecător și 10 de procuror) pentru care se poate 
dispune suplimentarea posturilor scoase la concurs. La concurs s-au înscris 1474 candidați. La data de 3 octombrie 2021 a avut loc prima probă a concursului – 
testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice. În perioada 16-17 octombrie 2021 a avut loc proba scrisă de verificare a cunoștințelor juridice, la care au 
participat 264 de candidați. În intervalul octombrie – decembrie 2021 s-au derulat activitățile de corectare și de soluționare a contestațiilor împotriva 
rezultatelor obținute la această probă. Proba a fost promovată de 173 de candidați. În intervalul decembrie 2021 – ianuarie 2022 a avut loc testarea psihologică 
a candidaților admiși după prima etapă a concursului.     

➢ concurs de promovare în funcția de judecător la ÎCCJ  – în perioada iulie – decembrie 2021, pentru ocuparea a 12 posturi vacante de judecător la ÎCCJ (2 
la Secția I civilă, 2 la Secția a II-a civilă, 4 la Secția penală și 4 la Secția de contencios administrativ și fiscal). La concurs s-au înscris 40 de candidați. În luna 
septembrie 2021 au avut loc stabilirea criteriilor de selecție și selecția celor 30 de lucrări/candidat, în perioada 29 octombrie – 3 noiembrie 2021 fiind programată 
verificarea reprezentativității lucrărilor selectate și realizarea, după caz, a unei noi selecții. Evaluarea lucrărilor candidaților s-a desfășurat în perioada 23  
noiembrie – 7 decembrie 2021. În intervalul 10-2 decembrie 2021 au fost soluționate contestațiile împotriva rezultatelor obținute la evaluare, proba fiind 
promovată de 9 candidați la Secția I civilă, 6 candidați la Secția a II-a civilă, 6 candidați la SCAF și 6 candidați la Secția penală. În luna ianuarie 2022 au avut loc 
interviurile în fața Secției pentru judecători a CSM. Prin Hotărârea nr. 104/18.01.2022 Secția pentru judecători a CSM a validat rezultatele concursului, în urma 
organizării concursului fiind ocupate toate posturile scoase la concurs. 

➢ examenul de capacitate al judecătorilor stagiari și al procurorilor stagiari – în perioada 26 noiembrie 2021 – 7 aprilie 2022, aprobat prin Hotărârea 
Plenului CSM nr. 182/2021. La examen s-au înscris 114 judecători, 86 procurori și 3 candidați – personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 
procurorilor. 

➢ concursul de promovare pe loc în funcții de execuție a judecătorilor – în perioada 27 decembrie 2021 – 8 aprilie 2022, aprobat prin Hotărârea Secției 
pentru judecători nr. 1605/22.12.2021, fiind scoase la concurs 350 de locuri la curțile de apel, 350 de locuri la tribunale și 7 locuri pentru personalul de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor, pentru grad de tribunal. 

➢ concursul de promovare efectivă în funcții de execuție a procurorilor – în perioada 19 ianuarie– 25 mai 2022, aprobat prin Hotărârea Secției pentru 
procurori nr. 94/18.01.2022. 

De asemenea, în perioada ianuarie-februarie 2022 INM derulează un examen de promovare într-o funcție cu un nivel de studii superior a personalului 
contractual din cadrul INM. 

4. Personal de instruire – proceduri de recrutare, sesiuni de formare 
➢ În data de 3 ianuarie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea unui formator colaborator la disciplina Etică și organizare judiciară. 
➢ În data de 4 ianuarie 2022 a fost declanșată procedura de selecție pentru recrutarea unui formator cu normă întreagă în domeniul „Drept penal și 

drept procesual penal”. 
5. Relații externe 
În luna ianuarie 2022, Institutul Naţional al Magistraturii a fost reprezentat la următoarele activităţi organizate în cadrul Rețelei Europene de Formare 

Judiciară (EJTN) : 
➢ întâlnirea Grupului de lucru ad-hoc dedicată schimburilor regionale, desfăşurată în format online în data de 19 ianuarie 2022; 
➢ întâlnirea anuală a EJTN cu reprezentanții Comisiei Europene și ai partenerilor LOT 4 [EJTN Conveners and Secretariat-EC representatives – LOT 4 

Partners], desfăşurată în format hibrid în data de 25 ianuarie 2022, dedicată analizei nevoilor de formare a magistraților la nivel european; 
➢ întâlnirea punctelor naționale de contact EJTN dedicată lansării noii componente a Programului de schimb 2022, intitulată Judiciary Learning Grant, 

desfăşurată în format online în data de 27 ianuarie 2022. 
 De asemenea, în perioada de referinţă, INM a fost reprezentat la următoarele evenimente internaţionale, desfăşurate în format online: 
➢ seminarul cu tema Effective Human Rights training in EU Member States, dedicat punctelor de contact HELP din Uniunea Europeană, organizat de 

Consiliul Europei în cadrul proiectului EU-CoE ̀ Help in the EU II`,  în perioada 20-21 ianuarie 2022. Cu această ocazie, în cadrul Consiliului HELP au fost prezentate 
noi direcţii de acţiune şi s-au făcut propuneri de îmbunătăţire a activităţii reţelei HELP în statele membre. 

➢ conferința Strengthening procedural rights established in the EU ‘Roadmap’ Directives through transnational participatory judicial training, organizată 
în data de 28 ianuarie 2022, dedicată diseminării proiectului Breaking the barriers: rights based participatory judicial training on procedural rights, implementat 
de Centrul pentru Drept Constituțional European (Grecia), în parteneriat cu Institutul pentru Drepturile Omului Ludwig Boltzmann (Austria) şi Școala de 
Magistratură din Spania. 
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Activitatea Şcolii Naţionale de Grefieri 

 
 În luna ianuarie 2022, Departamentul de formare profesională inițială a demarat procedurile privind evaluarea activității formatorilor colaboratori, dar și a 

personalului de instruire propriu din cadrul departamentului, prin raportare la activitatea de formare desfășurată în cursul anului școlar 2021. În acest sens, au 
fost comunicate și completate atât de către formatorii colaboratori, cât și de către personalul de instruire propriu, fișele de evaluare, procedându-se apoi la 
întocmirea rapoartelor privind observarea activității desfășurate de fiecare formator, avându-se în vedere și răspunsurile centralizate ale cursanților promoției 
2021 la chestionarul privind activitatea de formare inițială desfășurată în cursul anului școlar anterior.  

 În aceeași perioadă au fost emise adrese către conducerea instanțelor și parchetelor la care au fost repartizați absolvenții SNG, promoția 2021, cu rugămintea 
de a urmări evoluția grefierilor repartizați și de a răspunde ulterior unui chestionar ce va fi transmis de către Școală, într-un interval de 6-12 luni de la repartiție, 
vizând evoluția acestora la început de activitate, aspectele pozitive și negative din formarea primită în Școală și impactul asupra activității de zi cu zi.  

 Pentru îmbunătățirea programelor de formare inițială, au fost emise adrese către președinții instanțelor și prim procurorii parchetelor la care au fost 
repartizați absolvenții Școlii, promoția 2020-2021, dar și către absolvenții din aceeași promoție, cu rugămintea de completare a unor chestionare de evaluare a 
activităților de formare inițială organizate de Școală, disponibile online pe platforma eLearning a Școlii Naționale de Grefieri.  

 De asemenea, au fost emise adrese către Înalta Curte de Casație și Justiție, către curțile de apel, Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, 
împreună cu cele două structuri specializate, precum și către parchetele de pe lângă curțile de apel în vederea comunicării listelor nominale cu grefierii arhivari 
și/sau registratori nou angajați în cursul anului 2022, recrutați prin concurs organizat în condițiile legii, pe posturile vacante, în vederea efectuării stagiului de 
specializare de 2 luni realizat către Școala Națională de Grefieri - Departamentul de formare profesională inițială.  

 Întrucât una din cursantele Școlii, promoția 2021, s-a aflat în imposibilitate obiectivă de participare la probele examenului de absolvire a Școlii (derulat în 
perioada 06.12-19.12.2021), tot în luna ianuarie, prin Nota Directorului adjunct, responsabil cu formarea profesională inițială, aprobată de directorul Școlii, s-a 
stabilit calendarul examenului de absolvire, sesiunea a doua (31.01-07.02.2022), disciplinele la care se susține examenul de absolvire, identice cu cele din prima 
sesiune, planificarea concretă a examenului de absolvire, modalitatea de normare și plată a activităților membrilor comisiei de examinare și de soluționare a 
contestațiilor (Hotărârea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 147/21.10.2021). Examenul de absolvire - sesiunea a doua a început la data de 
31.01.2022 cu proba Procedură civilă - Judecata în procesul civil.  

 În luna ianuarie 2022, în cadrul Departamentului de formare profesională continuă nu s-au desfășurat cursuri de formare, acestea urmând a fi reluate în 
luna martie 2022, conform proiectului Programului de formare profesională continuă a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanțelor judecătorești 
și parchetelor de pe lângă acestea. 

 În perioada de referință au fost transmise la nivelul curților de apel și parchetelor de pe lângă curțile de apel toate adeverințele de participare aferente 
acțiunilor de formare continuă din semestrul al II-lea. 

 De asemenea, fost realizată evaluarea formatorilor care au susținut acțiuni de formare în anul 2021 și s-a lucrat la constituirea rețelei de formatori pentru 
anul 2022, în raport de opțiunile formatorilor de participare la acțiunile de formare profesională continuă. 

 Totodată, pe site-ul Școlii a fost încărcat calendarul acțiunilor de formare continuă pentru anul 2022 și, în raport de proiectul programului de formare, a fost 
inițiată corespondența cu instanțele și parchetele pentru manifestarea de către grefieri a opțiunilor de participare la sesiunile de formare din anul 2022. 

 În cursul lunii ianuarie, în cadrul Departamentului de formare profesională continuă și a Departamentului relații internaționale din cadrul Școlii a fost 
finalizată implementarea proiectului Creșterea gradului de pregătire profesională a personalului auxiliar pentru a face față noilor provocări legislative, cod 
SIPOCA 45.  Rezultatele și livrabilele proiectului, care pot fi consultate prin accesarea link-ului: http://www.grefieri.ro:808/?page_id=11203, au fost prezentate 
la Conferința de închidere, organizată la data de 26.01.2022, prin intermediul platformei Zoom, la care au participat reprezentanți ai instituțiilor din sistemul 
judiciar, precum și formatori implicați în implementarea proiectului. 

 De asemenea, în perioada raportată, a fost încărcat în Mysmis Raportul trimestrial de progres aferent perioadei 01.10-31.12.2021 și au fost centralizate și 
verificate toate documentele în vederea întocmirii Cererii finale de rambursare, care urmează să fie transmisă prin sistemul Mysmis în a doua parte a lunii 
februarie. 

 La data de 26.01.2022, prin intermediul platformei Zoom, a avut loc conferința de deschidere a proiectului cu titlul FEPEAJU-Formare eficientă pentru practici 
etice, administrative și judiciare unitare. Prin implementarea acestui proiect, Școala Națională de Grefieri urmărește îmbunătățirea cunoștințelor și abilităților 
profesionale la nivelul personalului auxiliar de specialitate din cadrul tuturor instanțelor și parchetelor, atât în domeniul unificării practicilor administrative și 
judiciare, prin organizarea a 154 de acțiuni de formare şi elaborarea a 60 de materiale didactice audio-video, cât și în domeniul eticii profesionale și abilităților 
non-juridice, prin organizarea a 30 de acțiuni de formare. 

 În perioada raportată a avut loc prima reuniune a echipei de management (kick off meeting) cu rolul de a prezenta proiectul, cu accent pe termenele și 
rezultatele care trebuie atinse, de a prezenta componența echipei și a înțelege rolul și responsabilitățile fiecărui membru și de a disemina aspectele 
/cerințelor/anexelor contractului de finanțare aplicabile fiecărui rol în parte. 

 În cadrul proiectului Formarea profesională și consolidarea capacității la nivelul sistemului judiciar (Judicial Training and Capacity Building), co-finanțat prin 
Programul Justiție aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, în luna ianuarie 2022 au fost finalizate rapoartele finale comune ale experților privind 
sesiunile de formare aferente atât domeniului Drept procesual civil – instanțe, cât și domeniului Drept procesual penal – instanțe. 

 În cadrul programelor EJTN, Școala Națională de Grefieri, în calitate de membru asociat, a lansat în cursul lunii ianuarie, prin Departamentul relații 
internaționale, invitațiile de participare pentru vizitele de studiu și seminarele din semestrul I 2022, efectuând preselecția candidaților; până în prezent au fost 
selectați de către EJTN un număr de 16 grefieri români, cu precizarea că selecția finală este în curs. De asemenea, au fost lansate invitațiile de participare pentru 
schimburile generale de grefieri si formatori ce urmează a fi organizate în anul 2022, înscriindu-se un număr de 27 de candidați.   

 În scopul consolidării capacității instituționale a Școlii Naționale de Grefieri, cu sprijinul Departamentului de formare a formatorilor au fost 
declanșate/redeclanșate 2 proceduri de selecție, pentru ocuparea a două posturi de personal de instruire propriu în cadrul Departamentului de formare 
profesională inițială, la disciplina Procedură civilă – judecător și, respectiv, la disciplina Informatică aplicată - instanțe (în materie civilă) – grefier cu studii 
superioare juridice din cadrul instanțelor. 

 În același scop, a fost declanșată și o procedură de selecție pentru ocuparea a două posturi de personal de instruire colaborator pentru formarea inițială, 
îndrumător pentru Stagiu practic parchete – procuror sau grefier cu studii superioare juridice din cadrul oricăruia dintre parchetele de pe lângă judecătoriile 
sectoarelor 1, 3, 5 și 6 din București. 

 În perioada de referință, personalul departamentului a contribuit la procedurile privind evaluarea activității formatorilor Școlii Naționale de Grefieri. 
* * * 
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