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VARIANTAII

1. Prezentati care sunt responsabilitatile Ordonatorilor de credite asa cum sunt prezentate in
art.22 din Legea nr.500/2002. 30 p

Art. 22 - Responsabilititile ordenatorilor de credite

(1) Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja cheltuieli in limita ereditelor de !
angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiilor publice respective si cu
respectarea dispozitiilor legale, 10 p

(2) Ordonatorii de credite raspund, potrivit legii, de:

aj angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament
si creditelor bugetare repartizate si aprobate potrivit prevederilor art. 21; 3p

b) realizarea veniturilor; 2p

¢) angajarea si utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; 3p

d) integritatea bunurilor incredingfate institugiei pe care o conduc; 2p

€) organizarea §i tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului 2flat in administrare 5i execugiei bugetare; 3 p



2.

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizi{ii publice si a
pregramului de lucriri de investifii publice; 3 p

o) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; 2 p

h) erganizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale. Zp

Prezentati cum se pot acorda avansuri in numerar persoanelor icadrate in unitate, conform

art.29 din Decretul nr.209/1976. 30 p

Art. 29 - Unititile pot acorda, prin casierie, avansuri in numerar persoanelor incadrate Tn
unitate, pentru:

a) cheltuieli de aprovizienare cu mirfuri de la fondut pietei si pentru alte plafi care se fac
in localitatea unde unitatea st are sediul, pind la cuantumul nevoilor pe 3 zile, cu obligatia
de a se justifica avansul in termen de cel muit 4 zile lucritoare de la primirea lui, exclusiv
ziua primirii; Sp

b) cheltuieli de aprovizionare cu mirfuri de la fondul pietei si pentru alte pliti care se fac
in afara localititii sediului unititii, pind ia cuantumul nevoilor pe 10 zile, cu obligatia de a
se justifica avansul in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data aprobata pentru
sosirea din deplasare, exclusiv ziua sosirii, sau in termen de 3 zile lucritoare de la sosirea
din deplasare, exclusiv ziua sosirii, in cazul In care aceasta are loc anterior datei aprobate;

5p

¢) cheltuieli pentru achizifii de produse si colectiri de deseuri, precum §i pentru
cheltuielile expeditiilor, grupelor de cercetiiri geologice, in limitele si termenele de
justificare a avansului stabilite de comun acord cu béncile sau celelalte institutii de credit
care elibereazi numerarul; 5p

d) cheltuieli de protocol sau pentru organizarea de conferinfe, simpozicane si alte
asemenea actiuni, in limitele aprobate de conducitorii unititilor si potrivit baremurilor
stabilite de normele in vigoare, cu obligatia de a se justifica avansul in termen de cel mult 4
zile lucriitoare de la plecarea delegatiei sau incheierea actiunii, exciusiv ziua plecirii
delegatiei sau incheierii actiunii; Sp

e) cheltuieli de deplasare in interes de serviciu, in limita sumelor cuvenite pentru plata
transportului, diurnei, indemnizatiei si a cazirii pe timpul deplasirii, cu obligatia de a se
justifica avansul in termen de cel mult 3 zile luerdtoare de la sosirea din deplasare, exclusiv
ziua sosirii. 5p




Avansurile previzute Ia alin. 1 lit. b), ¢), d) si ¢) pot fi acordate cu cel mult 2 zile
fucratoare Tnainte de plecare sau inceperea actiunilor, cu exceptia sumelor solicitate pentru
procurarea biletelor de cilitorie cu mijloace de transport cu locuri rezervate, care se pot
elibera cu cel mult 10 zile inainte de data pleciirii. 5p '

Prezentati zece fapte eare constituie abateri disciplinare conform art. 492 {(2) din Codul
administrativ 20p { 2 p pentru oricare dintre abaterile prezentate )

Art. 492 (2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) intirzierea sistematici in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
¢) absen{a nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialita{ii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestiiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfiasoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programulai de lucru a unor activitiiti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivai de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform

prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri gi interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele deciit cele referitoare la contlicte de interese si incompatibilitigi;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci functionarul public nu
actioneazii pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data

interveniyii cazului de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederifor referitoare la conflicie de interese;




n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare ix actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

4. Prezentati principiile care stau la baza exercitiirii functiei publice, conform art, 373 din

COMISIA DE CONCURS: ) /L N /
"~ . ; ?f"'f 4

O0.U.G. nr. 57/2018. 20p
Art. 373 - Principiile care stau la baza exercitiirii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitdrii functiei publice sunt:
a) principiul legaliti{ii; 1,80p
b) principial competentei;1,80p
b) principiul performantei;1,80p
¢) principiul eficientei si eficacititii; 1,80p
d) principiul impartialititii si obiectivita{ii;1,80p
e) principiul transparentei;£,80p
f) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale; 1,80p
g) principiul orientirii eitre cetitean;1,80p
h) principiul stabiliti{ii in exercitarea functiei publice;1,80p

i) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce; 2p

k) principiul subordondrii ierarhice.1,80p



