RBIROUL PERMANERN
Nr. 1732

..............................................

............................................

Senatul Rominiei
Biroul Permanent,
Doamnei Alina GORGHIU, Presedinte

Stimat# doamni presedinte,

Subsemnatul, Ispas Gabriel-Liviu, conferentiar universitar in cadrul Universitatii
din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seri: n . CNP

Avand in vedere declangarea procedurilor pentru desemnarea celor doi
reprezentanti ai societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, ca urmare a
anunfului publicat pe pagina de internet www.senatro, v depun scrisoarea de
propunere formulati de Consiliul Facultitii de Drept si Stiinte Administrative din
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, institutie de inva{imant superior de stat
acreditatd, cu programul de studii de licentd de drept acreditat, pentru candidatura
subsemnatului pentru unul din cele doui posturi.

Atasat scrisorii se regisesc:
1. Documentele previzute de art. 19 alin. 3 din Legea 317/2004, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

e Scrisoarea Universitdtii 1 decembrie 2018 din Alba Iulia, Facultatea de
Drept, adresatd Biroului Permanent al Senatului Romaniei pentru propunerea
unui candidat;

e Decizia Decanului facultatii, emisé ca urmare a votului unanim al Consiliului
Facultatii;

e Cazierul fiscal al Universititii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

¢ Hotdrédrea de guvern de infiintare a institutiei de invitimant superior;

o Hotérdrea de guvern de la ultima evaluare externd a programului de licenta
de drept la institutie;

e Carta Universitatii;

2. Documentele prevazute de art. 7 alin. (4) din actul normativ:

¢ (v Ispas Gabriel Liviu;

e proiectul privind principalele obiective pe care le voi urmiri in cazul
desemndrii in Consiliul Superior al Magistraturii;

e declarafie pe propria raspundere din care si rezulte ci nu am fiicut parte din
serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu acestea;

¢ declaratie pe propria raspundere din care si rezulte ¢i nu sunt si nu am fost
lucritor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor
de informatii;




e declaratie pe propria rispundere din care s3 rezulte ci nu am un interes
personal ce influenteazi sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor previzute de lege;

e declaratie autentificatd, care contine toate aspectele prevazute in cele trei
declaratii semnate olograf, precum si faptul ca nu sunt membru de partid si
nu am detinut functii de demnitate publica in ultimii 5 ani;

e adeverintd emisd de Baroul Bucuresti privind vechimea in profesie si extras
din dosarul electronic personal,;

e adeverintd de vechime emisa de Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti,
privind vechimea in functie de predare in invatimantul juridic superior si in
functie de conducere;

e adeverin{d emisd de Universitatea din Bucuresti privind vechimea in munci;

e cazier judiciar.

Cu deosebitd consideratie,

Gabriel- Liviu ISBAS

Bucuresti,
05.12.2022



ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIEI H

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918
DIN ALBA IULIA

o’

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale | DECEMBRIE 1918 |

Nr."‘sz‘fﬁ 129 M 2022

CATRE
SENATUL ROMANIEI

Ca urmare a anuntului formulat de Senatul Romaniei, de depunere de propuneri in vederea
selectdrii celor 2 reprezentanti ai societdtii civile, Consiliul Facult3tii de Drept si Stiinte Sociale din
cadrul Universitdtii 1 Decembrie 1918” din Alba lulia, decide si propund pentru a fi membru al
Consiliului Superior al Magistraturii pe conf.univ. dr. Gabriel Liviu Ispas.

Considerdm cd are capacitatea de a reprezenta corespunzitor societatea civild, competentele
acestuia in materie juridica fiind cunoscute.

Gabriel Liviu Ispas este conf. univ. dr. la Universitatea din Bucuresti, a fost cadru didactic si
Decan al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii Titu Maiorescu din Bucuresti, avocat, membru al
Baroului Bucuresti.

Decizia Consiliului Facultdtii de Drept si $tiinte Sociale din cadrul Universititii ”1 Decembrie
1918" din Alba lulia s-a luat prin vot unanim, in sedinta din data de 29.11.2022.

Alba lulia, Strada: Unirii nr. 15-17, Cod postal; 510009 » Tel: +4-0258-813994 « Fax: +4-0258-806126
E-mail: sec-drepi@uab.ro



UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918,, DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE

pECIZIA 563
DIN g Al 2820,

Decanul Facultitii de Drept si Stiinte Sociale;
Avand in vedere hotérarea Consiliului Facultatii;

DECIDE:

Art.1. Propunerea de a fi membru al Consiliului Superior al Magistraturii, a d-lui
conf. univ. dr. Gabriel Liviu Ispas.

Art.2 Cu ducere la indeplinire se insircineazi Secretariatul Facultdii de Drept si
Stiinfe Sociale.

Art.3 Prezenta se comunica:;
Persoanei in cauza
Secretar Sef Facultate
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Signature Not Vm

Digitally signed by M nialor Publice
Date: 2022,11.29 00:02;

Reason: M.F.|

5 () 4. | CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL | == °

<& ANAF

bt ot et
Unitate teritoriala
F OR
Rt Nr. 90875100 Data 28/11/2022
DGRFP BRASOV
AJFP ALBA
CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL
Ca urmare a cererii nr. 90875100 din data de 28.11.2022 se certifica prin prezenta:
Contribuabilul:

Cod de identificare fiscala 5665935

Nume si prenume/denumire: UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA

Domiciliul fiscal:
Judet:ALBA Localitate:-MUN. ALBA IULIA Sector:
Strada:STR. GABRIEL BETHLEN Numar:5 Bloc:

Scara: Ap. Telefon Fax:258812630

Email:tcontor@uab.ro

NU are fapte inscrise in cazierul fiscal

S-a eliberat prezentul certificat pentru a-i servi la angajare/numirea in functie

si este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul in care a fost eliberat.

18/11/2022 23:59 Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
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ANEXA 1A CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL Q ANAF

skt ribin e
Unitate teritoriald
MINISTERUL FINANTELOR
ANAF Nr. 90875100 Data 29/11/2022
DGRFP BRASOV
AJFP ALBA

ANEXA 1A CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

pentru contribuabilul:
Cod de identificare fiscald 5665935

Nume si prenume/denumire: UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA

Fapte inscrise in cazierul fiscal:

Fapta savarsiti Sanctiune aplicata Eontribuabil
Act normativ incilcat | efectiv Act normativ | Organ constatator |pata

anctionat
i lin/ [Fisa inscriere/ inscrierii in Cod identificare
(tip/nr/an/art/alin/lit/pct) (nphllirtg?)zlffu P lactualizare nr./data cazier fiscal fiscald

2971172022 00:02 Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679



o Fasba

GUVERNUL ROMANILIEI

HOTARIRE

privind Tnfiintarea Universitatii "1 Decerdrie” Alva lulia

'‘GUVERNUL ROMANIEI hot#irdigte:

irt.l.- Se Tnfiinieazd, Tnceping cu anul’ universiiar
1231/1332, l?nwars atea "] Decembrie" Alba [ulia, jucetul Alda;
fn profilul si structura acesieia vor func;iona ¢oud speciali-
z3ri; Ce istoria i ce teologie - asistenid socialZ.

*rt.2.- Profilul 31 strectura Univarsitiiil"l Leceadrig
vor fi stzbilite Ce dinisterul lnviiZintclel gi Stifntel,
Tamorsral ov factorii 1r|ter'osa';i.

art? .- ‘.1n1s..e:"u1 lvEiEtatuled 3i Stiinfei ve
sca.3ri, cin ugetel aropriu gpradac e anel 1231, chsltuielile

ariviad Tafiinaree ;1 functionaree wiversit®ili T acsel =,

PRIM-MINISTRU
Patre Roman

Juctrpst 9 .07.1991

VALD

40



Guvemnul Romaéaniei

Hotarare nr. 1082/2003

din 11/09/2003
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 687 din 30/09/2003

pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 410/2002 privind
structurile $i specializarile universitare acreditate sau
autorizate sa funclioneze provizoriu din institutiile de
invatamant superior

Atenfie: Actul a fost amendat de catre: Rectificare 2003,

Textele actelor actualizate sunt reproduceri neoficiale ale unor acte ce au
suferit numeroase modificérl de-a lungul timpului, dar care nu au fost
republicate in Monitorul Oficlal. La astfel de fexte nu se va face referire in nici
un document oficial ele avénd numai un caracter Informaliv. Indaco Systems
nu it asuma réspunderea penlru consecinfele juridice generate de folosiraa
acestor acle.

Aplicafia Lege4 a fost actualizald pnd la data de: 01/08/2018.

In temeiul art. 107 din Constitutie,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. - Anexele nr. 1-3 la Hotardrea Guvernului nr. 410/2002 privind structurile si specializarile universitare
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutile de Tnvatamant superior, publicats in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 313 din 13 mai 2002, cu modificarile si completarile ultericare, se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1-3%) la prezenta hotaréare.

*) Anexele nr. 1-3 sunt reproduse Tn facsimil.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:

p. Ministrul educatiei, cercet3rii
si tineretului,
Icana-Irinel Chiran,
secretar de stat
Ministrul muncii, solidaritatii
sociale gi familiei,

Elena Dumitru

Bucuresti, 11 septembrie 2003.
Nr. 1.082.

ANEXA Nr. 1
INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR DE STAT
1. UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI

A. Invatamant universitar de lunga durata - Ia zi (Zi)

o e o e e e pomm———— o ——— +
| | | | Numar | I
INr. | Facultatea | Specializarea acreditatd (A) sau | de | Forma de |
lcrt., | | autorizatd si functioneze provizoriu (AP) lcredite|organizare|
e Eaatat DL D o e e s et T T +
| } f Electrotehnicid generali A | 300 ) Zi i
| | R e T T T S tommmm e +
t | | Constructii electrotehnice & 1 300 | Zi |
| I e D D i T R to—tmmmm——— Fmm e +
) | | Actiondri electrice IA | 300 | Zi |
| | Facultatea de #-——=————mm e e e b= mmmm——— temem—————— +



INr. | Facultatea I Specializarea acreditatd (A) sau |Numar de| Forma de |
lert. | lautorizatd sd functioneze provizoriu (AP) |credite |organizarel
e e e e ———————— e e ———————
| | Facultatea de | | | ] |
| 1 | Administratie | Administratie publici |A/AP| 240 | 2i/1ID |
| ] Publica | | | | |
et et E T et —————————— e L et e ——t ————————— +
| | | Stiinte politice |a/AP] 240 | Zi/ID |
| | et D e e et e — e ———————— +
| 2 | Facultatea de | Relatii internationale si studii | AP | 240 | Zi |
] |Stiinte Politice | europene | | | |
| ) B ettt E mmmmeme————— e s e T T P L etk 4
! | | Sociologie | AP | 240 [ Z2i I
frmmm i ——— m————————— tem e ———— o mmm et ——— i —————— fmmm———————
I | Facultatea de | | | | |
I 3 | Comunicare $i |Comunicare sociald si relatii publice| AP | 240 | Zi/ID |
| | Relatii Publice | | | | |
tommm e o —————————— T T T —————————— e m——————— Bt e e e |

B. Invatamant universitar de scurla durati - la zi (Zi)

T —mm——— e i T ————————— e ———— e fmm—————————i
INc. | Colegiul | Specializarea Acreditati (A) |Numdr de| Forma de |
liopt.| | |credite lorganizarel|
T L T —————————— mdm——————— ————————— B e —fm—mmm————
| | Colegiul de | | | | |
[ Administratie |Administratie publici locald| A | 180 } Zi I
| | Publicd | | | | |
R —————————— fmem e ————————— e e e e

13. UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA

A. invatamant universitar de lunga durat - la zi (Zi}, la distanta (ID)

+ + e e, ————— S mmn e b ———————1
[L1] S| Facultatea | Specializarea acreditatd (A} sau INumar de| Forma de |
leet. | lautorizatd =8 functioneze provizoriu (AP)lcredite |organizare]|
+ + s ] P — [ R L
| | 1 latorie 1Pl 240 1 zi 1
{ | B et P - pmmpmmmmm e -+
] | ] Istorfe - Arhesclogie A | 240 | 21

1 { terermm—m——m- R R D e e e
1 1 (Facultatea de Istorte gi| Arhivisticd gi mizeologie APl 240 | FA

) 1 Filologle Fmmmmos mommmmmmean e D S oo oo +
| ] | Limba 3i literatura romdni - 1A | 240 | Zi |
i 1 | Limba gi literatura francezd [ | | |
] | + domtemmama== P, —————— +
| | |Istorie - Limba 31 literatura englezd (AR 240 I zl |
] ] + S e B +
| I ] Limba 31 literatura romdnd Limba 1AP|l 240 | zi |
| | | 3l literatura englezd [ i i
$m——— sesmsssmm—. ——— e e b mmm e e
| [} | Contabilitate sl informatich de IAB| 240 ] FA ]
[} 1 | gestiune I |

I 1 e e e - i e e e
| ] | Informatich IAP| 240 | 2L |
12 1 Facultatea de tomemce— e it Sl S R P
| | Stiinge | Ecenemia comertulul, turismului si |API 240 | ik |
| | | serviciilor 11 | !
] i ommmmmmna memeesaeaa -= poai = 4
| t 1 Marketing IAP] 240 1 A 1
| | i et e L T
[} i I Finante si binci |AEI 240 I i L}
] i A e e R L T Ty
t i i Cadastru |RP) 300 i b

+ + - L ——— mesmmmmmm——fand ————— +
| | | Drept 1A 1 240 | AT I
| 3 | Facultates de Drept 91 +-=-cecccccc e - b ———t ==t
| | Stiinte Sociale | Asiatentd soclald 1AP1 240 |  Zi/ID |
| | bmmmwmsuaaaaan B e ——— B e
| | | Sociologlie IAPL 240 | i i
Fmmmad + L e
I [} | Teologie ortodokd pastorald IA | 240 [} zi ]
I ] + - Lk e Sttt ettt B Y S
4 1 Facultatea de i Teologie ortodond didactics = A1 240 | Z1

i | Teclogie Ortodoxd | Asistentd soclals 11 |

| | tm= - ke em——————— B
I | |Teologle ortodoxS didacticd - Iatorie |[API 240 | Zi

i | + - fmmpmsc e a . ———— +
1 | ITeologie ortodoxd didactlicd -~ Limba gi|aAP! 2490 | Z1 |
| | ] literatura romini | | |
! [ + b=t + ————t
| 1 ITeclogie ortodoxd didacticd - Limba 3i(AP| 240 } A ]
{ ] | literatura englezd [ ] 1
bamm + - e e e e ——— o ——— +



B. Invatamant universitar de scurté durata - la zi (Zi), la distanta (ID)

pommmmmmaaa - pmmmm- et m s m————— +

FRee—_— e

IHE. Colegiul I Specializarea acreditatd (A) san {Humdr de| Forma de
fere. | lautorizath si functlopneze previzoriu (AP)|credite |organizarel
prm——t anmuay Fose Ly + 1
| | i Contabllitate |A/AP) 180 | /1D )
| | + faauag { %
] ] ] Economia comartului |A/AP| 18D | ZE/1D

I I + cmssns mefmm——t N +
1 1 | Colegiul Unliversitar | Bilrotics 1A | 180 (] zi

i | + - + s
i I | Informaticl & | 180 | 25 |
1 1 + AP + +
L} 1 | Cadastru 1A I 180 | Zi
e e T T Iy § (P P +
I 2 1Colegiul Univeraitar de| Instituter] - IpvAtdmint primar 1AP | 180 | 21

| | Institutori din Blaj ¢ ] | | 1
L e e T T - + $mr e ———— femmcemmmman +

14. UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD

A. Invatamant universitar de lunga durata - Ia zi (2i}, la distan{ (E))

L e L DR R + + + =+
the, | Facuitatea ! Specializarea acreditatd (A} aau |Numir de| Forma de |
crt.d | autorizatd si functioneze provizoriu (AP} |credite |organizare|
L - - fmt + +
] } | Teclogie ortodox3 pastorald a1 240 1 2t

] ] + Pp— P i S +
| 1 | Teologie ortodoxd didacticd - Limba 3i [API 240 1 21

| 1 |Facultatea de Teclogie] literatura rominad 11 |

] | pomm———— L e e L T
] ] | Teologie ortodoxA didactici - Limba si |AB| 240 ] zi

| ! { literatura engleza [ 1

i | + = g o i
[} i ITeclogis ortodoxd dlidacticd - Asistentd [AP| 240 | 24

1 | ! sociald [ i I
Fawiwas it + S— tmat +

3 3 | Finante 3i binci iA/1 240 I Zi/1D

| | | I1AP) | |
| | ] ! P + -+
12 1 Facultatea de |Contabilitate 31 informaticd de gestiune|A/| 240 2i/tp

| | Stlinte Economice | AP |

| | + test ==t +
1 | [} Management AR} 240 | zZi

i i + m—n PR 4 ¥
L} i 1 Economia comertulul, turiamulul si |aB| 240 ] Zi

] | | serviciilor [ I | | |

o ——t $mot +
| | | Material rulant de cale ferat 1A 1 300 [} zi

] i boea o= + 4
| [ |  Tehnologla constructillor de masing 1A | 300 24

] I + b=t - +
[} | [ vtilajul sl tehnolegia sudaril A | 300 | zi

| | + = t==t + +
13 1 Facultatea de ] Automaticl |AR] 300 | zi

J 1 Enginerie + - -- $==+ = +
| t | Tehnologie chimicd textila 1A | 300 1 21 t
| | 4= B e et S e trmmm e ——— +
| | | Tehnologif textile AL 300 | zi

] | + mrmms e e ———— tommm e ———— +
i ! {Tahnologla tricotajelor 3i confectiilor |AP] 300 | 21

1 | + - frmpmmm e e —
| i | Inginerie economich industriall 1API 300 ] zi

tmsumd — L T T —— B e T TR a——t
I3 L} | Inglneria produselor alimentare 1A 1 300 ] i

i ' 4= - tmi s +
| 1 | Controlul si expertiza produselor 1AP1 300 | FA1

| | 1 alimentare Pt 1

1 | Facultatea de + - + -
{4 IInginerie Alimentard, | Inginerle si management in allmentatle |AP| 300 | zl

] | Turiam ai Protectia | publicd 3l agroturism [ ]

| i Mediulul + ————temt - +
I L} | Blotehnologii industriale tAR{ 300 i i

f ] e e e A S e — e cc——w—" s asea e o ————— ———
| § | Ingineria sistemelor biotehnice si iAPl 300 | Zi

| | | ecologice [ | J t

fmm——t mwmm——— ——4 el Lt T Y
P51 Facultatea de | Informaticd IRE1 240 1 24

i 1 Stiinte Exacte 1 [ |

$mmany 3 -— s 4e +
1 [} | Limba 9i literatura romdnd - Limba sl |AP) 240 | Z1

16 1 Facultatea de literatura englezi [ |

{ ] Stiinte Umaniate tmmn - = I + +
| | 3i Sociale I Administratie publjck APl 240 i 2i

] | L recmme e m—————— Pemmmm i
| | | Psihopedagogie specials IAP[ 240 ] Zi

D e LT T R -} s msmmm}emf e ———— B -t

B. Invatdmant universitar de scurta durats - la zi (Zi)

Ll e it LT LRl P A e e, e e ——— . ———— et e e
INr. | Colegiul | Specializarea autorizati si INumdr de| Forma de |
lert. ) functioneze provizoriu (AP) lcredite lorganizare)

Fommmmpm o e e e e e e e e et

| 1 | Facultatea de } Informatich |AP| 180 | Zi |



HOTARARE Nr, 326/2019 din 23 mai 2019
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare si a structuri
instituiilor de invitimant superior pentru anul universitar 2019 - 2020%)
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 467 bis din 10 iunic 2019

*) Hotérarea Guvernului nr. 326/2019 a fost publicati in Monitorul Oficial al Romanici, Partea I, nr. 467 din 10 junic
2019 si este reprodusi si in acest numir bis.

In temeiut art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 132 alin. (2) si art. 138 alin. (5) din Legea educatici
nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completarile ultcricare, §i al art. 5 alin. (3) din Legea nr. 288/2004 privind
organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotérare.

ART. 1

Se aprobd Nomenclatorul domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare, previzut in ancxa nr. 1.

ART.2

Se aprobi structura institutiilor de inva{imant superior de stat, domeniile de studii universitare de licenti si
specializirile/programele de studii acreditate sau autorizate si functioncze provizoriu, locatiile geografice de desfigurare,
numdrul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invitimant si limba de
predare, precum §i numirul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute in anexa
nr. 2,

ART. 3

Se aprobi structura institutiilor de inva{imant superior particular acreditate, domeniile de studii universitare de licenti
si specializirile/programele de studii acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfagurare, numirul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invajimant
gi limba de predare, precum §i numarul maxim de studenti care pot fi gcolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute
in ancxa nr. 3.

ART. 4

Se aprobd specializirile/programele de studii acreditate sau autorizate s functioneze provizoriu in cadrul institutiilor
de invi{dmant superior particular autorizate si functioncze provizoriu, locatiile geografice de desfisurare, numirul de
credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invafimant gi limba de predare,
precum si numirul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute in ancxa nr. 4.

ART.5

Se aproba structura institutiilor de inva{imant superior autorizate si functioneze provizoriy, care organizeazi numai
programe de studii universitare de masterat/studii postuniversitare, locatiile geografice de desfasurare, numarul de credite
de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatdmant i limba de predare, precum i
numérul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, previzute in anexa nr. 5.

ART. 6

(1) Specializirile/Programele de studii previizute in anexa nr. 6 intra in lichidare incepand cu anul universitar 2019 -
2020, in sensul ci la acestea nu se mai organizeazi admitere,

(2) Institutiile de invitdmant superior vor asigura in continuare scolarizarea studentilor deja inmatriculati la
specializirile/programele intrate in lichidare.

(3) Institutiile de Tnvitimant superior nu vor inmatricula noi studenti, indiferent de modalitatea de inmatriculare,
respectiv prin transfer, continuare de studii etc., la specializirile/programele intrate in lichidare.

ART. 7

Institutiile de inviitdmant superior acreditate si programele de studii universitare acreditate ale acestora, care au depigit
termenul legal de evaluare externd a calititii, sunt obligate si se supuna procesului de evaluare, in conditiile legii.

ART. 8

Anexele nr, 1 - 6 fac parte integranti din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaza:
p. Ministrul educatiei nationale,
Petru Andea,
secretar de stat
p- Ministrul muncii §i justitiei sociale,
Mergeani Nicea,
secretar de stat

Bucuresti, 23 mai 2019.
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I. Statutul UAB

Art. 1. (1) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia este o institutie de invafamant
superior §i cercetare cu caracter public, de stat, integratd sistemului national de invijimaint, cu
personalitate juridica, dispunand de autonomie, care isi desfisoard activitatea in baza Constitutiei
Romadniei, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare', a Cartei
universitare §i a reglementdrilor proprii ale UAB, elaborate potrivit legii. Universitatea ,,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia este acreditat §i a primit in anii 2009 i 2015 calificativul Grad de
incredere ridicat, in urma evaludrii ARACIS. Universitatea ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia a
fost infiintata in anul 1991, prin Hotardrea Guvernului Romadniei nr. 474/19912 si se asaza intr-o
indelungatd traditie a invifdmantuiui academic transilvinean. Pe aceastd tradijie istoricd s-a
fundamentat infiinfarea, imediat dupa Revolutia din 1989, a Universitalii ,,] Decembrie 1918~ in
Alba lulia, capitala istorici a Romaéniei.

(2) Universitatea ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia se conduce dupi idealul educational
fundamentat pe traditiile umaniste si pe evoluiiile stiinfifice, pe valorile democratiei, pe cultivarea
respectului pentru demnitatea omului §i pe dreptul inalienabil al individului la educatie, la
dezvoltare liberd, armonioasa si la afirmarea personalitdtii sale. Idealul educational si misiunea
Universitafii se intemeiaza pe traditiile valoroase ale invaimantului superior roménesc si urmdresc
s& contribuie, prin modalitafile specifice ale educatiei, cercetiirii si creajiei de valori, la pastrarea si
afirmarea identitd}ii najionale, la unitatea in diversitate a culturii §i spiritualitifii roménesti, la
integrarea activi a acestora in circuitu! universal de valori.

(3) Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia este o universitate deschisi, care
garanteazi drepturi egale de acces la studii, la activitatea didactici si la cercetarea stiintifica pentru
toli cetdfenii Romaniei, precum si pentru cetifenii striini care recunosc §i respectd legile {arii si
Carta universitard, indiferent de conditia sociald, de sex, ras3, nationalitate, religie si apartenenta
politica. Universitatea promoveaza multiculturalitatea, respectul reciproc faja de traditiile si cultura
fiec@rei natiuni sau minoritifi nationale.

(4) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia promoveazi gindirea libera si creatoare,
recunoasterea drepturilor si libertdjilor fundamentale ale omului, pluralismului politic si principiului
suprematiei legii. Membrii comunitifii academice a Universita{ii au libertate de géindire, de
congtiinid, de exprimare §i asociere, in afara oricéror constringeri sau limitiri, in conditiile unei
relatii indisociabile dintre libertate si responsabilitate.

Art. 2. (1) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia este o universitate integratd in
comunitatea locald, regionald, nationald si internafionald, implicatd nemijlocit in cooperarea cu
institufii st agenti economici, cu fundatii §i organizaiii profesional-stiinjifice in scopul dezvoltirii
social-economice, stiintifice si culturale. s

(2) Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este deschisad cooperarii int ru@cr Itare
m asocna;u funda;n consoml si alte forme de orgamzare interuniversitara nanon , auroplne §i

a) dcnumlre Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia (denumits 1 a Carti sub
acrocnimul UAB);

b} logo, sigiliu, drapel, tinutd de ceremonie (roba si toca) proprii si imn, stabilite de Senat;

¢) misiune si obiective specifice;

d) structuri universitare proprii, functionind pe principiile autonomiei universitare;

e) comunitate academicd proprie alcituitd din studen}i, personal didactic si de cercetare si
personal didactic §i de cercetare auxiliar;

f) spafii universitare i bazi materiala proprii;

' Orice referire la Legea educaiei nationnle nr. 1/201 1 se va citi in prezenta Cana ca fiind referitoare la Legea educaiei

nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

* Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 474/1991 publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 160, partea I, anul 1991,
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g) ziua UAB, care se sirbatoreste anual la sfarsitul lunii mai, prin manifestari culturale,
academice si stiingifice specifice;

h) sediul Rectoratutui, situat in Palatul Apor (str. Gabriel Bethlen, nr. 5, loc. Alba lulia, judeful
Alba, cod postal 510009), monument istoric plasat in incinta Cetatii istorice din Alba lulia §i in
imediata vecinitate a locatiei Marii Adunari Nationale de la 1 Decembrie 1918.

(2) Elementele de identitate de la art. 3, punctul 1, literele a si b vor fi protejate in conformitate
cu prevederile legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

(3) UAB functioneazi ca institutie publicd cu personalitate juridica.

I1. Misiune, obiective si principii

Art. 4. (1) UAB isi asumi misiunea de educafie 5i cercetare stiinfificd avansatd, generand si
transferand cunoastere catre societate prin:

a) formare initiald si continui la nivel universitar, prin programe de licentsi, master, doctorat si
programe postuniversitare, in scopul dezvoltérii personale, al insertiei profesionale a individului pe
piata muncii §i a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectivd, in domeniul stiinjelor, al stiinfelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltirii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

(2) In plan academic, in baza misiunii asumate, in UAB se desfigoar3 activitdti de invajimant
pe bazi de programe de studii autorizate §i, dupad caz, acreditate, in conditiile legii, de formare
initiala §i continud de nivel universitar, programe ce funcjioneaza pe principiul calitatii, necesar
pentru satisfacerea increderii beneficiarilor direcfi si indirecti din societate.

(3) in plan social, misiunea UAB consti in asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor
materiale de punere in valoare i dezvoltare a potentialului de competente din Alba lulia si din zong,
atragerea specialigtilor, constituirea unei comunitifi academice care si contribuie la dezvoltarea
locald, regional2z si nationald si la integrarea curopeand prin educatie, stiinjda si culturd cu
prezervarea traditiilor si identitétii nationale.

a) UAB isi asuma misiunea de a crea conditii favorabile de evolutie stiintifici, de promovare
profesionald si afirmare sociala pentru toti beneficiarii actului educational;

b) UAB isi asuma misiunea de a contribui la formarea resursei umane de inaltd calificare
necesard dezvoltdrii social-economice si tehnologice la cotele impuse de piata muncii;

c) UAB isi asuma misiunea de a contribui la egalitatea efectiva a sanselor de acces la studii
superioare pentru tinerii din zonele defavorizate economic si social.

Art. S. Pentru realizarea misiunii asumate, in concordan{d cu strategia de dezvolt
institutie de invatamant superior de educatie i cercetare stiinificd avansatd, UAB se conduc dgﬁ /
urmiétoarele obiective:

a) consolidarea §i dezvoltarea corpului profesoral §i de cercetdtori propriu, cu o bun prcganre
profesionald si cu aspiratie la excelentd, cu o compozitie de varsta echilibrata, orientata ¢ phmt spre
generatia tandrd, care sa garanteze evolutia activitatii academice; /

b) asigurarea nivelului inalt de pregitire a studentilor, in acord cu standardele” naT\'tonale si
internajionale, inzestrarea lor cu competentele necesare integriirii active si eficiente in plan
profesional si in viata sociald, orientarea studentilor spre o atitudine creatoare, criticd si
independentd §i spre un comportament dinamic §i cu fortd de adaptare la situatii noi, printr-un
invid{dmant modern fundamentat pe nevoile beneficiarilor, preluarea rapida a celor mai avansate
cunostinte, consiliere in carierd s pregatirea insertiei pe piata muncii;

¢) dezvoltarea si diversificarea structurilor universitare, in acord cu tendintele de evolutie a
institugitlor si sistemelor de invatamant superior, cu evolutiile din domeniul stiintelor si al pietei
calificarilor universitare, care si asigure UAB si fiecarei facultdi o structura flexibila si adaptabild
la dinamica vietii academice, stiintifice si social-economice;

///



d) dezvoltarea pe verticala a programelor de studii, trecerea treptatd, la toate specializirile, de
la studiile universitare de licentd la studiile universitare de masterat si la studiile doctorale si
postdoctorale, organizate in centre de excelents;

e) dezvoltarea cercetdrii stiinfifice ca domeniu prioritar al strategiei institutionale, indeosebi
prin promovarea cercetdrii de varf, organizatd in centre interdisciplinare, prin colabordri externe,
granturi i contracte, in paralel cu incurajarea cercetérii aplicative realizat la cererea institutiilor, a
agentilor economici §i a altor entitati;

f) extinderea pe scara larga a sistemelor informatice in procesul de invitimant, in cercetarea
stiinfificd, in managementu! academic §i administrativ;

g) dezvoltarea conditiilor de studiu si cercetare stiintifici, amplificarea si diversificarea
fondului de carte al bibliotecilor UAB, dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu tehnica modernd in
sprijinul unor activitati de invajimant si cercetare eficiente si de calitate;

h) largirea si consolidarea relagiilor de cooperare cu institutii de invafamant superior si
cercetare din {ard §i striinétate si integrarea activa in programele europene si mondiale de cooperare
academic3, permanentizarea cooperdrii cu institufii de invaiimant si culturd;

i) stimularea studentilor, a cadrelor didactice si cercetditorilor pentru a contribui la cresterea
prestigiului UAB, prin autoafirmarea propriei personalititi, prin incurajarea cercetérii stiintifice si a
activitatii publicistice, prin sprijinirea inscrierii la doctorat, la cursuri postuniversitare si prin crearea
climatului favorabil creafiei intelectuale, cooperarii §i competitiei in producerea de idei;

1) extinderea §i modernizarea continua a spatiilor de inva{imant, a serviciilor sociale pentru
studenti si cadre didactice;

k) transformarea treptatd, cu sprijinul autoritatilor locale si centrale, a Cetitii din Alba lulia, a
cladirilor, monumentelor si spatiilor din incinta acesteia, intr-un campus universitar emblematic
pentru municipiul Alba lulia si pentru Romania.

Art. 6. Pentru realizarea obiectivelor educationale si de cercetare stiintificd in UAB se aplici
urmdtoarele principii:

a) Principiul autonomiei universitare, in baza ciruia comunitatea universitara are dreptul si isi
stabileascd misiunea, strategia institufionald, structura, activitdfile, organizarea si functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare;

b) Principiul libertdtii academice, conform cdruia UAB se organizeazd si funcfioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, doctrine politice sau religioase;

c¢) Principiul rdspunderii publice, in baza cdruia UAB radspunde public de performantele sale,
precum si de respectarea legislaiei nafionale §i europene in vigoare;

d) Principiul asigurarii calitaii, conform céruia activitifile de invajiméint se raporteazi la
standarde de referin{a si la bune practici nationale si internationale;

e) Principiul echité;ii asigurdrii egalitafii de sanse i a incluziunii sociale, in/b
accesul la invitare si formare se realizeaza fard discriminare §i prin asigurarea de con tiigpalg;

f) Principiul eﬁcnentel managenale si financiare, conform céruia se urmaéres @m rea de
rezultate educafionale maxime, prin gestionarea resurselor existente; =

£) Prmc1p1ul transparentel concretizat in asigurarea vizibilitdiii totale a c{ic:zlel si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica $l adecvatd a acestora,

h) Principiul respectérii drepturilor si libertatilor studemllor si ale personalulul @demlc,

1) Principiul libertd{ii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetitorilor;

j) Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

k) Principiul centrarii educatiei pe student;

1} Principiul relevaniei, in baza cdruia educatia rispunde nevoilor de dezvoltare personali si
social-economice;

m) Principiul garantdrii identitdjii culturale a tuturor cetitenilor roméani si dialogului
intercultural;

n) Principiul asumarii, promovérii si pastrdrii identitdii nafionale si a valorilor culturale ale
poporului roman;
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0) Principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor aparfinind minorititilor
nationale, dreptul la pistrarea, la dezvoltarea §i la exprimarea identititii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

p) Principiul organizirii invi{imantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut;

q) Principiul fundamentérii deciziilor pe dialog si consultare;

r) Principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invijdmant.

I11. Autonomia universitara si rispunderea publici

Art. 7. (1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitufia Roméniei si consta in dreptul
comunititii universitare de a-si stabili misiunea, strategia, structura, organizarea, functionarea si
gestionarea resurselor, de a se conduce §i de a-si exercita liberttile academice asociate educatiei si
cercetfirii stiintifice, transmiterii i dezvoltarii cunoasterii, in afara oricdror imixtiuni ideologice,
politice sau religioase, de a lua decizii, in conditiile legii, privind organizarea internd, gestiunea
financiard i administrativi, programele de studii, cercetarea stiinfificA si cooperarea
interuniversitard pe plan national §i international.

(2) UAB recunoaste si aplica principiile Declaratiei privind libertatea academic3 si autonomia
institutiilor de inva{imant superior (Lima, 1988).

(3) Libertatea academica consacra si protejeaza dreptul comunitajii academice in ansamblu si al
fiecirui membru al acesteia de a participa, in conformitate cu strategia UAB, la activitatile de
cercetare stiintificd, didactice, de creafie artistica si performan{a sportiva ale UAB, precum si la
organizarea §i conducerea acestor activitdfi, potrivit propriilor convingeri §i optiuni, imbinand
libertatea de gandire, de explorare, de exprimare, de mobilitate, dreptul de informare, de intrunire gi
de asociere, in absenta oricdrei discriminari sau constringeri, in conditiile legii. in UAB nu sunt
admise discrimindri pe criterii de vérstd, etnie, sex, origine sociald, orientare politici sau religioasa,
orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(4) Autonomia universitard se exercitd in: activitatea de conducere §i functionare; activitatea
didactica 5i de cercetare stiintificd; activitatea de gestionare a resurselor,

(4.1) Autonomia universitard se exercitd in activitatea de conducere §i functionare prin dreptul
de:

a) a stabili structurile interne ale UAB, potrivit legii, in acord cu standardele nationale de
acreditare si evaluare a calitatii activitafii academice si In baza strategiei de dezvoltare institutionala
asumatii de Senat;

b) a alege prin vot universal, direct i secret membrii consiliilor departamentelor, consiliilor
facultatilor si a Senatului UAB;

c) adecide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;

d) organizare si control a compartimentelor si serviciilor economice, tehnico-administrative si
gospodéregti;

e) stabilire 5i folosire a insemnelor si simbolurilor proprii, infiintarea de societifi comerciale,
asociatii sau fundatii si consortii in baza unui contract de parteneriat, conform legislajiei in vigoare;

f) a se inscrie In organizatii nafionale si internationale, precum si de a inijia §i dezvolta actiuni
de cooperare si schimburi internationale; riee

g) a stabili $1 modifica propriile structuri didactice, de cercetare si admlmstram; 5i de a
organiza concursuri pentru ocuparea postunlor de conducere a acestor structuri;

h) a conferi titluri didactice, stiintifice si onorifice in conditiile legii;

i) aintocmi state de functii §i a elabora reglementari proprii, cu respectarea legii;

j) a elibera acte de studii, in conditiile legii.

il
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(4.2.) Autonomia universitara se concretizeaza in acrivitatea didactica §i de cercetare stiintificd
avansatd prin dreptul de:

a) programare, organizare, desfisurare §i perfeciionare a procesului de inva{aimant, elaborarea
planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor in acord cu strategiile i standardele
nafionale ale dezvoltarii invafimantului superior, stabilirea reglementarilor inteme privind
activitatea profesionald a studentilor, a personalului didactic §i de cercetare;

b) organizare a formelor §i specializarilor de studii universitare de licenta, masterat, doctorat §i
postuniversitare, potrivit standardelor de acreditare a programelor de studii si domeniilor in care
UAB dezvolti cercetare stiintificd de inalt nivel;

¢) aorganiza admiterea pe criterii de competenta profesional;

d) a stabili, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale si cu alte autoritéfi publice, cu agenti
economici §i cu asociafii profesionale si patronale recunoscute la nivel national, a domeniilor in
care se utilizeaza diplomele si certificatele emise de UAB;

e) selectare si promovare a personalului didactic si de cercetare §i ale celorlalte categorii de
personal, stabilirea criteriilor de evaluare a personalului;

f) organizarea cercetirii stiinfifice, a activitifilor de editare i tiparire, de comunicare prin
sistemele informatice;

g) aorganiza activitifi de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;

h) aorganiza manifestiri i activit{i stiintifice, culturale si sportive;

i) stabilire si aplicare a reglementdrilor interne privind ordinea in spafiul universitar;

j) libertatea cercetdrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si
valorificarea rezultatelor, conform legii;

k) desfasurarea de programe de cercetare stiinfificd, de creatie artisticd §i de performanta
sportivé proprii sau in colaborare cu institufii din {ara §i din strainatate, finantate din fonduri proprii
sau din alte surse;

1) organizarea de programe postuniversitare de cercetare avansaté;

m) a obtine si utiliza venituri proprii din activita{i desfasurate in conditiile legii.

(4.3) Autonomia universitard se concretizeaza in activitatea de gestionare a resurselor, in
conditiile stabilite prin prezenta Carta la Capitolul XIl Finantarea si patrimoniul universitafilor,
reprezentand dreptul de:

a) stabilire a necesitatilor financiare si materiale, a surselor suplimentare de venituri, folosirea
si gestionarea fondurilor, cu respectarea prevederilor legale;

b) solutionare a problemelor sociale ale comunitafii academice, stabilirea criteriilor de acordare
a burselor de studii, de cercetare sau sociale, din alocatiile de la bugetul de stat sau din veniturile
proprii;

c) gestionare, potrivit legii si rispunderii personale, a fondurilor alocate de la bugetul public
national, a veniturilor proprii din taxe de studii §i administrative, din prestéri de servicii specifice §i
din alte surse, potrivit legii;

d) a efectua operafiuni financiar — bancare cu orice partener referitoare la sponsoriziri, donatii
si alte forme de sprijin financiar §i material previzute de lege;

e) a susfine activitatea de cercetare stiinfificd in limitele veniturilor UAB;

f) a susfine, din fonduri proprii activitatea didactica, de cercetare stiintificd si activitdtile
studentilor, in conditiile legii.

(5) Autonomia juridica in sfera universitara, presupune dreptul si autoritatea pe ¢
de a desfisura activita(i in spatiul universitar propriu, cat si in afara lui. \ 2

(6) a) Autonomia se manifestd prin inviolabilitatea spafiului universitar. Ac asfocqnsta in
dreptul Senatului de a stabili categoriile de persoane carora li se permite acc uFzin \spatiul
universitar, precum si categoriile si natura activitafilor ce pot fi desfigurate in inte i spatiului
universitar. =

b) Spatiul universitar cuprinde clidirile structurilor de inva{dmant si cercetare, al s‘é"gic ilor
tehnico-administrative si sociale, inclusiv imprejurimile acestora (curti interioare, parcuyi);-bazele
sportive si de agrement, alte cladiri si spajii aflate in proprietatea sau in administrarea UAB.
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¢) In cazul in care o persoani din afara comunitatii academice desfagoard activitafi sau
manifestd atitudini care sunt, in mod evident, potrivnice intereselor UAB sau care produc daune
materiale si morale, aceasta este declaratd persona non grata si i se interzice accesul in spaiile
UAB. Decizia in aceastd privinjd este luatd de citre Senal, pe baza unei expuneri de motive
sustinuté de cel putin 1/3 din membrii acestuia.

d) Situatiile de litigiu in materie de inviolabilitate a spatiului universitar se solujioneazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Autonomia universitard se coreleazd cu calitatea activitafii educationale §i principiul
raspunderii personale §i publice pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare stiinfifica pe care
o desfisoara UAB, precum si fiecare facultate, departament i unitate de cercetare.

Art. 8. Potrivit principiului raspunderii publice, UAB se obliga:

a) si respecte legislaia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatimantului superior;

b) sd aplice si sd se supuna reglementirilor in vigoare referitoare la asigurarea §i evaluarea
calitafii in invafdmantul superior;

c) si respecte politicile de echitate si eticA universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriald, eficienta utilizérii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

€) sa asigure transparenia tuturor deciziilor i activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academicad a personalului didactic, didactic auxiliar i de cercetare,
precum §i drepturile si libertatile studentilor.

IV. Structura si organizarea activititii academice

Art. 9. (1) Prin activitate academica se intelege, in sensul prezentei Carte. totalitatea
activitifilor de predare, invétare, formare, cercetare stiin{ifica, creafie artistica, performanta sportiva
si inovatie si a serviciilor aferente acestora, precum si a demersurilor privind proiectarea,
programarea, organizarea si evaluarea procesului de invajdmant §i cercetare, realizate in cadrul
UAB de citre studenti si personalul didactic si de cercetare, titular sau asociat, in conformitate cu
misiunea §i obiectivele institutiei.

(2) Componentele de baza ale activitafii academice sunt invdfamdntul si cercetarea stiinfificd,
lar organizarea acestora constituie structura academicd institufionald a UAB, cdreia 1i sunt
subordonate functional toate celelalte componente universitare: financiard, administrativd si de
servicii. Invajamantul si cercetarea stiintificad sunt componente interdependente §i inseparabile care
marcheaz3 nota distinctiva principala a activitafii academice, constind in instruirea prin cercetare,
in coexistenja si coevolutia procesului de transmitere a stiintei cu procesul de explorare, deschidere
si aprofundare a noi demersuri §i orizonturi in sfera stiintei, culturii si practicii sociale.

Art. 10. (1) Structura academicd a UAB cuprinde: facultdfi, departamente si unitafi de
cercetare,

(2) Stabilirea structurilor gi organizdrii institujionale se face cu prioritate pe baza cerintelor de
calitate a procesului de invi{dmant §i cercetare, in functie de obiectivele si continutul activitafilor
subordonate fiecdirei structuri §i trebuie sd asigure o organizare institutionald flexibila, adaptata
particularititilor institutiei §i procesului de dezvoltare institutionala a UAB, in acord cu tendinele
de evolutie a stiintelor, a profesiunilor si a pietei calificarilor universitare.

(3) Structura si organizarea activitdfii academice la nivel institutional se stabilesc, in
conformitate cu principiul autonomiei universitare, de cétre Senatul universitar.

(4) Structurile si organizarea activitafii academice se actualizeaza periodic, se diver‘?iﬂrﬁﬁ' se

restrang in funciie de evolupa UAB, de infiinfarea a noi specializéri de licen{d, maste
studii postuniversitare si aparitia a noi domenii de cercetare stiintific, de evolutia specializagtof i,
in general, in functie de dinamica stiintei si a socnetiim si de necesitatea adaptarii la cenhteg_) d¢ pe
piata calificarilor, dar fird s& fie afectate activitatea si interesele studentilor. | =
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(5) Structurile universitare si relatiile funcfionale dintre ele sunt sintetizate in organigrama
functiilor de conducere din UAB si organigrama executivi a UAB, aprobate de catre Senat. Acestea
au caracter de documente oficiale privind organizarea institutional# si managementul academic si
administrativ in cadrul UAB.

Art. 11. (1) Facultatea este acea unitatea functionala care elaboreaza si gestioneazi programele
de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiinfelor, artelor sau sportului.
Facultdtile se individualizeazi prin:

a) domenii de liceni#i, de master §i programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire i studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular i asociat;

d) conducere §i administrare proprii.

(2) O facultate se infiinjeaza, se organizeazi sau se desfiinfeazi in urma unui studiu de
oportunitate intocmit si avizat de Consiliul de Administratie la propunerea si cu aprobarea Senatului
universitar, prin hotérare a Guvernului privind structura institufiilor de invé{amaént superior, initiata
anual de Ministerul Educatiei Nationale.

O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri §i cicluri de studii universitare.

(3) Guvernul, cu consultarea Senatului universitar, poate s& infiinfeze si si finanfeze un
program de studii sau o facultate la acele programe de studii care raspund unor cerinte stringente de
instruire si formare profesionala in domenii de interes national. Programele de studii astfel propuse
se supun reglementarilor legale in vigoare referitoare la asigurarea calitdfii in invifdmantul superior.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitard in domeniile wiinyific, didactic, financiar si
administrativ. Facultatea rispunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public i din
venituri proprii, asigura echilibrul intre venituri §i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de cétre consiliul facultafii, decan si prodecan (unde este
cazul), care isi desfiisoara activitatea potrivit reglementérilor legale in vigoare i prezentei Carte,
Serviciile de evidenta a studentilor, masteranzilor si a activitatii didactice, relatiile cu publicul si
celelalte activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

6) Facultatea de Teologie Ortodoxd se organizeazi si funcfioneazd potrivit Protocolul
interinstitutional dintre Ministerul Educajiei Nationale, Patriarhia Romana §i Secretariatul de Stat
pentru Culte cu privire la predarea disciplinei Religie — cultul ortodox, in invitadmantul
preuniversitar si la organizarea invé{dmantului teologic ortodox preuniversitar si universitar precum
si in concordan( cu prevederile Cartei universitare.

Art. 12. (1) Departamentele sunt structuri universitare funcfionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componena centre, laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoagtere.

(3) Departamentul se infiinjeazi, se organizeaz, se divizeaza, se comaseazi sau se desfiinjeaza
prin hotérdre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitafi de venituri §i cheltuieli in cadrul UAB.

(5) Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului. -

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobatéde citre
Senatu} UAB. {2

Art. 13. (1) UAB cuprinde in structura sa unitdfi de cercetare, respectiv: insti ute=tentre,
colective si laboratoare, care pot reuni cadre didactice, cercetdtori i studenti. infiinjarea @it tilor
de cercetare se face la propunerea Consiliului de Administraie §i cu aprobarea Senatuluif =

(2) Colectivele de cercetare 5i laboratoarele sunt structuri de cercetare flexib le,Scarg se
constituie §i evolueaza in functie de evolufia temelor de cercetare si de prioritatile slat;gile prin
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programele de cercetare ale departamentelor si facultagilor.

(3) Institutele si centrele de cercetare sunt structuri de cercetare, constituite pe domenii de larg
interes stiingific, avind un obiect de studiu bine definit, care corespund directiilor prioritare ale
cercetérii stiinfifice universitare sau contribuie la rezolvarea unor probleme teoretice fundamentale
si/sau aplicative, din sfera stiin{ei si practicii sociale.

(4) Unitélile de cercetare elaboreazi proiecte de cercetare, organizeazi activitatea de cercetare,
realizeazs programe de cercetare si valorifica cercetarea prin publicatii §i manifestan stiinfifice.

(5) Unitdgile de cercetare se pot constitui §i pe perioade determinate, in functie de buget, surse
de finantare, respectiv oportunititi de abordare a unor teme de cercetare.

(6) Personalul de cercetare, inclusiv studentii cupringi in programe de cercetare, pot folosi
intreaga dotare §i baza materiala a cercetdrii stiinfifice a UAB si, prin parteneriat, ale altor institutii
nationale si internationale asociate la programele de cercetare.

Art. 14. (1) Biblioteca UAB reprezintd o structurd de documentare stiintificd destinaté
studentilor, cadrelor didactice, cercetitorilor. Biblioteca poate fi organizata si gestionata pe facultii
sau, dupi caz, pe departamente, unitati de cercetare sau cabinete de specialitate.

(2) Organizarea si functionarea Bibliotecii sunt stabilite prin regulament, aprobat de Senat.

(3) Biblioteca, in colaborare cu celelalte biblioteci din {ard si din straindtate, asigurd schimbul
pe plan national §i international al publicatiilor editate de UAB si realizeaza, prin consullarea
cadrelor didactice, achizitiile de carte i abonamente la periodicele din tard §i din striinétate.

(4) Dezvoltarea fondului de carte, precum si informatizarea si afilierea Bibliotecii la refele
nafionale si internationale specifice domeniului, reprezinta prioritati ale UAB si se realizeaza prin
finantare de la buget, sponsoriziri si alte surse potrivit legii.

(5) In stabilirea politicii de dezvoltare a fondului de carte, directoru! Bibliotecii este sprijinit de
comisia de specialitate a Senatului.

Art. 15. (1) Editura UAB este o structurd menitd si disemineze rezultatele creatiei si cercetarii
stiinfifice realizate de personalul didactic si de cercetare din UAB sau din alte institufii de
invé{dmant superior si de cercetare din {ard si din striinétate.

(2) Principiile de gestiune financiarad ale Editurii se supun regulilor generale descrise la
Capitolul XII Finantarea si patrimoniul universitdfilor, din prezenta Carta.

(3) Conducerea Editurii este asigurata de Consiliul stiintific si de director. Membrii Consiliului
si directorul sunt aprobati de Senat. Consiliul Editurii, prezidat de director, stabileste standardele de
calitate privind continutul si forma lucrarilor publicate sub egida Editurii si intocmeste Planul
editorial in functie de strategia editoriala proprie sau de solicitérile facultatilor, departamentelor,
precum si ale altor beneficiari.

(4) Activitatea editoriald este organizata pe serii sau colectii, conduse de un coordonator
stiinfific, membru al Consiliului stiintific al Editurii. Coordonatorul stiintific rispunde de
indeplinirea standardelor de calitate pentru lucririle publicate in cadrul seriei/colectiei pe care o
coordoneazi.

(5) Aspectele specifice privind activitatea editoriald, organigrama, finantarea, seriile si
colectiile, standardele de calitate sunt reglementate prin Regulamentul Editurii, aprobat de Senat.

V. Comunitatea universitari
Art. 16. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de

cercetare §i personal didactic si de cercetare auxiliar.
(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoane crora li s-a conferit calitatea de membru____
al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar. i
(3) Personalitatile din Roménia si din straindtate care defin titluri onorifice acordate de UAB =

—e

sunt considerate ca apartinand comunitatii universitare, fira a avea prerogative si competepie=

decizionale sau drepturi elective.
(4) Calitatea de membru al comunitafii universitare poate fi dobandita, conform lepii:

prevederilor prezentei Carte si regulamentelor interne.

iui
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(5) Membrii comunititii universitare stabilesc relaii de colaborare pentru realizarea misiunii i
obiectivelor strategice ale UAB si pentru promovarea identitayii §i prestigiului UAB.

A. Studentii

Art. 17. (1) Au calitatea de student, respectiv student doctorand, persoanele admise la un
program de studii universitare de licen{3, master sau doctorat, pe intreaga perioada a prezentei sale
in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la susinerea examenului de finalizare a
studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(2) Conditiile de admitere sunt reglementate de Regulamentul de organizare i desfisurare a
admiterii, aprobat anual de Senatul UAB, pe baza Criteriilor generale stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si a strategiei UAB in materie de studenti §i programe de studii. Conditiile de
admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare an, de ciitre UAB, cu cel putin
6 luni inainte de susfinerea concursului de admitere.

(3) Calitatea de student al UAB se poate dobandi si prin transfer de la alte institufii de
invilimant superior, potrivit reglementarilor in vigoare, conform Cartei universitare i
Regulamentului activitafii profesionale a studenyilor.

(4) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii universitare de
doctorat. Studentii-doctoranzi sunt incadrafi ca asistenfi de cercetare ori asistenfi universitari pe
perioada determinata.

(5) Calitatea de cursant sau de participant la alte forme de invatamént, la cursuri de
perfectionare profesionals, la cursurile de pregitire si la examenele de obtinere a gradelor didactice
in invataméntul preuniversitar, la cursurile de limbi striine, la programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continui s.a., se dobandeste potrivit normelor legale si reglementarilor
interne ale UAB.

(6) Raporturile dintre student si UAB sunt oficializate prin contractul de studii. UAB semneaza
cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetitor postdoctoral inmatriculat la un program de
studii un contract de studii universitare in concordanti cu prevederile regulamentelor de organizare
si desfisurare a programelor de studii §i cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii
nu se modifica In timpul anului universitar. Acesta se incheie la inceputul studiilor in UAB.

Art. 18. (1) Calitatea de student este asociatd cu drepturi §i obligatii, potrivit Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, Hotardrilor de Guvern, ordinelor Ministrului Educatiei Nationale, Cartei
universitare si reglementarilor interne adoptate de Senat. Drepturile si obligatiile studenfilor sunt
indisociabile.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri egali ai comunitatii universitare. Opinia
studentilor, exprimatd de reprezentantii lor autorizati ori prin anchete validate, constituie o
modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunititire a activitdtii universitare.

(3) Activitatea studentilor in cadrul UAB are la bazi:

a) principiul nediscrimindrii — conform cruia tofi studentii beneficiazi de egalitate de tratament
din partea institutiei, orice discriminare directa sau indirecta faja de student bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, varstd, rasé, etnie, religie, optiune politic3, origine sociala, dizabilitafi, situatie
familiala, apartenenta ori activitate sindicala fiind interzisa, cu exceptia discrimindrilor pozitive;

b) principiul participarii la luarea deciziei: toate deciziile adoptate de structurile de conducere
ale UAB sunt luate cu participarea reprezentantilor studeniilor;

¢) principiul transparentei si al accesului la informatii — conform ciruia studentii au dreptul la
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata comunitatii
academice din care fac parte; —

d) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invé{gméntul sqpepor
de stat, constand in consilierea si informarea studentului de c3tre cadrele didactice, in afaraigrelor
de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientérii profes:onale pe parcursul stadiijor;
consilierea psihologica la nevoie; acces la lucrarile de specialitate si publicatiile stiintifice a_ﬂau: in
bibliotecile UAB; acces la propria situatie scolara;
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e) principiul libertdtii de exprimare — conform caruia libertatea de exprimare a opiniilor este
garantatd in cadrul UAB, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19. (1) Activitatea profesionald a studentilor din UAB se desfisoard in conditiile legii.
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studenyilor, care se aproba anual dec
citre Senatul UAB, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar. Senatul UAB aproba
anual cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar si Calendarul activitdfilor
educafionale specifice semestrelor academice de studiu.

(2) Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, ciclul I studii universitare de
licentd si ciclul al II-lea studii universitare de master, contine dispozitii interme aplicabile studentilor
de la toate formele de invdtdmant din cadrul institufiei: invatdmant cu frecventd - de zi, invatdmant
la distan{d sau dupd caz, invd{imant fard frecvenid, referitoare la calitatea de student;
inmatricularea, inscrierea in anii de studii, documentele studentului; activitatea de invatare si
evaluare; obtinerea creditelor pentru disciplinele de studiu; promovarea unui an de studiu; regimul
refacerilor de discipling; prelungirea de scolarizare si exmatricularea; continuarea si intreruperea
studiilor, transferul si mobilitatea studentilor; ierarhizarea studentilor pentru ocuparea anuala a
locurilor finanfate de la bugetul de stat; organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor de licenjd si master - examene de licent@/diploma/disertatie; drepturile si obligatiile
studentilor.

(3) Evaluarea studentilor reprezintd o componenta esentiald a managementului curricular i se
desfasoard conform Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor, aprobat de Senatul
UAB. Evaluarea studentilor este parte integrantd a sistemului de evaluare pedagogica a proceselor §i
structurilor educationale. Rezultatele evaluarii studentilor reprezintd o sursi relevanti de informatii
pentru evaluarea curriculum-ului, a prestatiei pedagogice a cadrelor didactice, a eficienjei
procesului de invijamant si a functionalitatii structurilor academice,

(4) UAB organizeazi si desfiisoard examenele de finalizare a studiilor universitare, in conditiile
legii, asigurdnd cadrul necesar pentru obtinerea de citre absolventi a diplomelor corespunzitoare
studiilor absolvite. Pentru studiile de licenta si master, UAB aplica Regulamentul de organizare si
desfdsurare a examenelor de finalizare a studiilor de licentd si masterat, aprobat de Senatul UAB,

Art. 20. (1) Studentii UAB la forma de invifamant de zi pot fi cazafi, la cerere, in ciminele
studentesti, cu respectarea Regulamentului privind cazarea, organizarea si functionarea caminelor
studentegti.

(2) Studentii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate cu
prevederile legii si ale Regulamentului privind acordarea burselor. Bursele pot fi acordate din
fondurile alocate de la bugetul de stat, din fonduri alocate de institugii private, venituri proprii sau
din alte surse, potrivit legii.

(3) Studentii pot utiliza baza materiald a UAB pentru studiu si documentare, precum §i pentru
organizarea unor activitdfi culturale si sportive in spatii adecvate. Organizarea acestor activitifi se
poate face de citre UAB sau de organizatiile studeniesti impreuna cu administratia UAB.

(4) In spatiul universitar, studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor
asociatii studentesti nationale sau internationale, care pot funcfiona daca:

a) reprezintd interesele studentilor privind procesul de instruire, conditiile de studii si conditiile
sociale;

b) fac dovada cé reprezintd o componentd importantd a comunit#ii studenjilor din UAB.

(5) UAB acorda sprijin studentilor in activitatea de invafare si de integrare in mediul academic,
precum §i pentru consilierea, orientarea in cariera profesionald i insertia pe piata muncii. In acest
sens, funcfioneaza pe bazi de Regulament propriu Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Carierd. =7

Art. 21. (1) In cadrul specializarilor confesionale, drepturile, libertatile si obligatiile studergiilo
sunt stabilite si in functie de specificul dogmatic si canonic al fiecdrui cult. Drepturile si oUliggﬁil
studengilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de as}'oci_z:x’(iil
studenfesti i adoptat prin ordin al ministrului de resort (Ordin al ministrului educatiei, cercetarij,
tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obli@iil r
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anual privind respectarea codului, care este public. Conform art, 5 din Ordinul ministruluj educaiei,
cercetrii, tineretului §i sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilpr
studentului, raportul se face public inainte de inceperea fiecarui an universitar pe site-ul UAB, In
cazul constatarii unor deficienfe, UAB are obligatia de a face publice modalitagile de solufionare a
acestora.

(2) Studentii sunt parteneri ai UAB si membri aj comunitafii universitare, avand drepturi si
obligatii in baza principiilor enuntate ia art. ] 18 din Legea educatiei nafionale nr. 1/201],
Activitatea studentilor in cadrul comunitafii universitare a UAB este reglementats de principiile
enunfate la art. 202 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

(3) Statul garanteazi pentru toti studentii din sistemul national de invifEmant un invitadmant
echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

(4) Candidatii proveniti din medii dezavantajate socioeconomic sau marginalizate din punct de
vedere social, inclusiv absolventii liceelor din mediu] rural sau din orage cu maj putin de 10.000 de
locuitori, pot beneficia de un numdr de locuri bugetate garantate, in condifiile legii. Asigurarea,
pentru aceastd categorie de studenti, a serviciilor gratuite de orientare $i consiliere educationala si
profesionald, a serviciilor de tutorat, precum i urmirirea traseelor educationale in vederea
asigurdrii integririi lor academice, sociale si culturale in comunitate constituie, impreuna cu
calitatea acestora, un criteriu de evaluare a calitaii in cadrul UAB,

(5) Propaganda politica, precum si orice forma de discriminare individuals sau de grup sunt
interzise in cadrul UAB.

(6) Studentii au dreptul sa infiinteze in UAB ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precurn si publicatii, conform legii.

(7) Drepturile studentilor cu dizabilitafi fizice in desfasurarea activitatilor academice si a celor
sociale si culturale sunt cele prevazute la art. 118 alin, (3) din Legea educatiei najionale nr. 1/2011.

(8) In UAB, conform Ordinului ministruluj educatiei, cercetdrii, tineretului $i sportului nr.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului (art. 11), studentul
beneficiaza de urmatoarele drepturi in baza principiilor enungate de Legea educatiei nationale nr.

a) dreptul la inva{imant de calitate;

b) dreptul de acces a programe de mobilitate internz §i externs, cu recunoasterea, conform
legii, a creditelor obtinute in acest fel;

¢) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si
cartelor universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit (de minimum 5 pagini), in format fizic sau electronic, cat si
acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-
ul facultayii;

f) dreptul de a fi informat, in primele doua sdptamani de la inceperea semestrului, cu privire la
programa analitica, structura si obijectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu
privire la modalitatile de evaluare §i examinare. Orice modificare ulterioars a modalitiilor de
evaluare si examinare poate fi ficuta doar cu acordu] studentilor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul primuluj an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de inv
serviciile puse la dispozifie de UAB, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza mat




i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrérilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii
urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Evaludrile
sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii,
stagii de practicd, programe de studiu si cadre didactice;

j) dreptul de acces la regulamente, hotérri, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

k) drepturi de autor §i de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activittile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistici si inovare, conform legislatiei in vigoare §i Cartei universitare
si eventualelor contracte intre parti;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere academica, profesionald,
psihologici si sociald, conexe activitifii de inva{imant, puse la dispozitie de UAB, potrivit prezentei
Carte;

m) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum
si dreptul la baza material, transport si masi asigurate in conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor de practici in conformitate cu programul de studiu;

o) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare i legislajiei in vigoare;

p) dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala, daca exista
aceastd posibilitate in institufia de invaidmant superior, in limita locurilor atribuite pentru acest tip
de program de studii;

q) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand
cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de pregétire practica;

r) dreptul la o evaluare obiectivd si nediscriminatoric a competentelor dobédndite dupa
parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, cit §i dreptul de a cunoagte baremul dupi care a
fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativd atunci cdnd suferd de o dizabilitate
temporard sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila prezentarea cunostinfelor
invéfate in maniera prestabilita de citre titularul de curs, astfel incdt metoda alternative indicata sa
nu limiteze atingerea standardelor examindrii;

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
UAB. Rezolvarea contestajiei va fi ficuta de cédtre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice
care au evaluat initial, in prezenja studentului contestatar, in cazul care studentul solicitd acest
lucru;

1) dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de UAB al lucrani de
licentd/disertatie si de a i se comunica punctajul acordat;

1) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student, in vederea dezvoltrii
personale, integrdrii in societate si dezvoltdrii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca §i
mobilitdtii pe piata muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform art. 123 alin. (7) din Legea
educajiei nationale nr. 1/2011. In acest sens, in cadrul programului de studiu va fi asigurat un numér
minim de cursuri optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de UAB.

(9) Studentii participd la luarea deciziilor in cadrul UAB, in temeiul urmitoarelor drepturi,
stabilite de art. 12 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3666/2012
privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale UAB, conform Le
172011, cu modificarile si completdrile ulterioare; |
b) dreptul de a fi reprezentati in Senatul universitar i in consiliul facultitii intr-o propo
minimum 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ¢at 5 a

Cartei universitare;

c) dreptul de a fi reprezentati in structurile UAB care gestioneaza serviciile sociale] i

comisiile de cazari, de alocare a burselor, de alocare a taberelor tematice;
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d) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalititii de desemnare a rectorului
prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de modalitatea de
desemnare, potrivit art. 209 alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e) dreptul de a fi informati §i consultati de citre reprezentantii studentilor in legaturd cu
hotérarile votate in structurile de conducere ale instituiei din care acestia fac parte.

(10) in vederea participarii la procesul decizional al structurilor de conducere din care fac parte
si a popularizarii hotéarérilor acestora, reprezentantii studentilor ii consultd, respectiv ii informeaza
pe studentii UAB. Studentii reprezentanti au obligajia de a participa la sedintele structurilor de
conducere din care fac parte si de a redacta anual un raport de activitate cu privire la activitatea
desfasurata in beneficiul studentilor.

(11) Studengii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor structuri consultative, deliberative si executive din UAB, atit in cadrul facultdtilor, cat si
al UAB. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul comunitaii
academice. Conducerea UAB nu se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor
studentilor. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de cétre conducerea UAB. UAB
nu poate condifiona statutul de student reprezentant de performantele academice, prezenfa la
cursuri, seminarii i laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica in procedurile de alegere a
studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile se sancfioneazi
conform prevederilor art. 312 din Legea educaiei nagionale nr. 1/2011. Un student nu poate avea
calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliu, senat si consiliu de administratie)
ale UAB pentru mai mult de 4 ani, indiferent de pericada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora. Procesul de desemnare a studeniilor membri in orice alte structuri
consultative, deliberative si executive decét cele previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
se realizeaza in baza autonomiei universitare si se stabileste de citre studenti.

(12) Studentii beneficiazd de gratuitate conform art. 13 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetérii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului pentru:

a) studii universitare de licen{s, master §i doctorat in limita locurilor bugetate disponibile si conform
reglementdrilor Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, in cazul cetiifenilor
romdni, cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, conform art. 142 alin. (4), etnicilor roméni de pretutindeni
conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile previzute la art. 205 alin. (5) si (6) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011;

b) eliberarez actelor de studii si a celor care atestd statutul de student (inclusiv situatia scolard/foaia
matricold, diploma de licen{s, inginer, master si doctor, suplimentele la diploma, adeverintele,
carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la biblioteci);

c) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opers, film, la alte manifestiri culturale si
sportive organizate pe teritoriul Romdniei in cazul etnicilor romani din afara granitelor {arii, potrivit
prevederilor art. 205 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(13) Studentii UAB beneficiazd de urmatoarele reduceri de tarife conform art. 13 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului:

a) cu cel putin 50% pentru transportul local in comun, de suprafafd si subteran, precum si
pentru transportul intern auto, feroviar i naval, conform art. 205 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011; —

b) de 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la ~€tlte
manifestéri culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art. 205 alin. (3) du" L%ea
educatiei najionale nr. 1/2011. =

(14) Studentii etnici romdani din afara granitelor {arii, bursieri ai statului roman, benefi dla@d
gratuitate la toate manifestdrile prevazute la articolul precedent, alin. (b), care se destﬁs,oaﬁ? p
teritoriul Romaniei. =2




(15) Conform art. 205 din Legea educatiei najionale nr. 1/2011, in timpul anului universitar,
studentii inmatriculati la forma de invatimant cu frecventd, in institufiile de inva{imant superior
acreditate, in varsta de pand la 26 de ani, beneficiazi de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau provenifi
din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de transport.

(16) Studentii UAB sunt incurajati s& participe la actiuni de voluntariat, conform Merodologiei
privind organizarea activitdfilor de voluntariat din UAB. Pentru desfasurarea de activitdti de
voluntariat studentul va primi un Certificat de voluntariat, dar nu se acorda credite pentru activitatea
de voluntariat.

(17) Studentii UAB beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale, conform art. 14 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului:

a) asistentd medicald gratuitd potrivit prevederilor art. 205 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011;

b) cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

¢) subventii pentru cazare conform art. 205 alin. (15) din Legea educatiei najionale nr. 1/2011;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula
activitifile interne, in afara orelor de curs si a altor activitiji prestabilite, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizdri de
céitre organisme specializate previzute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor
care sesizeazd, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazi inc#lcari ale legii;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale
de e-mail ale UAB si de a primi rdspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in
conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucriitoare de la afisarea anuntului pentru
concursurile organizate in UAB, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati.

(18) Conform art. 15 din Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor §i obligatiilor studentului, studentiii UAB au
dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum si alte taxe
percepute de UAB, in conformitate cu Carta universitard. Studentii au dreptul s3 fie informafi cu
privire la numadrul, tipul si cuantumul fiecdrei taxe practicata de catre UAB.

(19) Studentii au urmaitoarele obligatii, conform art. 18 din Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului i sportului nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invi{amént si programelor
analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta Carta, regulamentele si deciziile UAB;

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul UAB in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de ciitre UAB;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucririle elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al UAB;

g) de a elabora si sustine lucrdri de evaluare la nivel de disciplind §i lucrdri de absolvire
originale; -

h) de a sesiza autoritdtilor competente orice nereguli in procesul de invatimant si ir1 cagrul

Dg.lalu
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activitdtilor conexe acestuia; S
i) de a participa la activitdfi academice fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a &tor
substante interzise; E
j) de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar; =
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k) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile i subventiile
primite;

1) de a respecta curdjenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a pistra integritatea si buna funcfionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
UAB;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia studentilor
de citre UAB;

o) de a informa autoritifile competente cu privire la existenta oricarei situajii care ar putea
influenta buna desfisurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de citre UAB, in conditiile stabilite in
contractul de studiu.

(20) Studentii-doctoranzi din UAB au urmatoarele drepturi specifice:

a) si beneficieze de sprijinul, indrumarea i coordonarea conducitorului de doctorat, precum si
ale comisiei de indrumare;

b) si participe la intocmirea planului individual al studiilor universitare de doctorat;

¢) s participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din
cadrul IOSUD-UAB atunci cind sunt in discutie teme relevante pentru studiile universitare de
doctorat;

d) sa fie reprezentat in forurile decizionale ale gcolii doctorale, in CSUD si in Senatul UAB,
potrivit prevederilor regulamentului scolii doctorale i ale Cartei UAB;

e) si beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile si echipamentele gcolii
doctorale si ale IOSUD-UAB pentru elaborarea proiectelor de cercetare si a tezei de doctorat;

f) sa se inscrie la cursurile si seminariile organizate de alte scoli doctorale;

g) si lucreze impreund cu echipe de cercetatori din cadrul [OSUD-UAB sau din cadrul unor
unitaji de cercetare-dezvoltare care au incheiat acorduri sau parteneriate institutionale cu UAB;

h) s& beneficieze de mobilitafi nationale sau internationale;

i) si beneficieze de sprijin institutional pentru a participa la conferinte sau congrese stiintifice,
ateliere de lucru, scoli de vard sau iarnd si seminarii najionale si internajionale in domeniul de
specializare in care si-a ales teza de doctorat;

j) sa participe la sesiunile de comuniciri stiintifice organizate de gcoala doctorala sau/si de
IOSUD-UAB;

k) si fie informat cu privire la curriculum-ul studiilor universitare de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

1) de a sustine, la solicitarea sa si cel putin o datd la 12 luni, o prezentare a progresului
programului siu de cercetare stiin{ificd in faja comisiei de indrumare §i a conducéitorului de
doctorat;

m) sd obtind, la cerere, informatii care sa faca transparente calificativele obtinute pe perioada
programului de pregatire doctoral;

n) si conteste rezultatele obtinute conform regulamentului de studii doctorale;

o) sa solicite motivat Consiliului $colii Doctorale schimbarea conducitorului de doctorat daca
s-a constatat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale asumate de citre acesta ori pentru
alte motive care vizeazi raportul de indrumare dintre conducatorul de doctorat si studentul-
doctorand;

p) sa efectueze activitiji de predare platite, cu aprobarea departamentului $i a conducerii UAB;

r) s& primeascé diplom3 de doctor in urma conferirii titlului de doctor prin ordin al mlmstmtun
educatiei;

s) sa-si desfigoare pregétirea doctoratului in cotuteld, in baza unui acord incheiat §i semna?_ﬂe
partile implicate, potrivit legii;

s) sa efectueze stagii de practici la instituii publice sau private din tar3 sau striinatate; ' =

t) pentru studentul-doctorand fard bursd sau cu taxd, posibilitatea desfasurarii de al:ti@é;

o
LS

E
didactice remunerate va fi reglementata printr-un act aditional;
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{) sa solicite, in conditiile reglementérilor interne, intreruperea sau prelungirea studiilor
universitare de doctorat;

u) pe toatd durata activitatii, studentul-doctorand beneficiazd de recunoasterea vechimii in
munci si specialitate §i de asistentd medicala gratuitd, fara plata contributiilor la asigurarile sociale
de stat, la asiguririle pentru somaj, la asiguririle sociale de sinatate §i pentru accidente de munca si
boli profesionale;

v) orice alt drept care rezulti din reglementarilor interne, H.G. nr. 681/2011 si alte acte
normative referitoare la studiile universitare de doctorat.

B. Personalul didactic si de cercetare

Art. 22. (1) Personalul didactic si de cercetare este parte a comunitétii academice.

(2) Calitatea de cadru didactic universitar si functiile asociate acesteia se dobandesc prin
concurs, potrivit legii. Pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime i obligatorii pentru inscrierea la concursul de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare din inva{dmantul superior, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei aflat in vigoare la data desfisurdrii concursurilor, denumite standarde
minimale nationale.

(3) Calitatea de cadru didactic universitar este condifionatd de competenta profesionald atestata
de rezultatele objinute in pregitirea studentilor si in cercetarea stiintifics, de titlurile stiintifice
dobéndite si de lucrdrile publicate, de gradul de recunoastere in cadrul comunitafii stiintifice
nationale si internationale din domeniu.

Art, 23, (1) Personalul didactic care desfiisoard activititi in UAB este format, in functie de
modul de incadrare si de raporturile juridice cu UAB din urmdtoarele categorii: titular si asociat.

(2) Calitatea de ritular al UAB se obtine prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd i se
pastreaza prin indeplinirea calitativa si cantitativd a sarcinilor aferente postului ocupat, inclusiv
personalul care beneficiazi de rezervare de post in conditiile legii. Calitatea de titular se raporteaza
la norma de bazd, in functie de care se stabilesc drepturile salariale, inclusiv sporurile, gradatiile de
merit, precum §i celelalte drepturi privind concediile, vechimea in munca, pensionarea etc., potrivit
legii.

(3) Personalul didactic asociat este alcituit din cadre didactice si cercetatori/specialigti cu
valoare recunoscuti in domeniu, din {ara si striinatate, care presteazd activitifi de invafamant si
cercetare in cadrul UAB. Ocuparea posturilor cu cadre didactice asociate, pe o duratd determinata,
se face prin concurs la nivelul departamentelor, in baza Merodologiei privind organizarea §i
desfigsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Lista nominald a cadrelor
didactice sau specialistilor propusi pentru a desfisura activitafi didactice prin asociere se aproba de
Senat, la solicitarea facultagilor.

(4) In UAB poate functiona personal didactic asociat pentru urmétoarele functii: asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar. In cazul specialistilor
fara grad didactic universitar recunoscut in {ard, Senatul universitar aprobé, prin evaluare, gradul
didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

(5) Senatul, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, pentru
cadrele didactice si de cercetare, pensionate la Implinirea véarstei de 65 de ani, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind prelungirea activititii cadrelor didactice si de cercetare dupa
implinirea varstei de 65 de ani, poate aproba, pe durata unui an de zile, acordarea calititii de cadru
didactic asociat, la una dintre scolile doctorale ale IOSUD-UAB, conducitorilor de doctorat care au
functionat in cadrul [OSUD-UAB. =

Art, 24. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se mtocmesc aaaal pnn
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecdrui an llmvé?s ar gi
nu se pot modifica in tlmpul anului universitar.

(2) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de inva{dmant;

b) formatiunile de studiu,

¢) normele universitare,

: Conform cu g
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(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si numirul
de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminarii, lucréri practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate,
de cercetare i activita{i echivalente acestora, la disciplinele din planui de invajamant.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizirii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
consiliul facultdfii. La departamentele cu discipline la mai multe facultafi, statele de functii se
completeazi pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea UAB.

(5) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeazd de consiliul facultiii
sau, dupd caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de Senatul universitar.

(6) Numidrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in funcjie de bugetul §i specificul institutiei, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(7 Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau de scoala doctorald, potrivit legii.

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizat3, dupad caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducétorul scolii
doctorale si aprobati de rector, constituind anexi la contractul individual de munca.

Art. 25. (1) Organizarea concursurilor, precum §i celelalte condifii ce trebuie indeplinite pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare sunt reglementate distinct, prin Metodologia privind
organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare
aprobatd de Senat.

(2) Personalul didactic §i de cercetare din UAB are drepturi si indatoriri care decurg din
prezenta Cartd, din Codul de eticA universitard, din Regulamentul activitdifii profesionale a
personalului didactic, din contractul individual de munci, precum i din legislatia in vigoare.
Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comumté;u universitare le este garantatd libertatea academica. In baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de arts, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internafionale, fard restrictii ale libertatii
academice.

(5) Personalul didactic §i de cercetare are dreptul sa facd parte din asociafii §i organizatii
sindicale, profesionale §i culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invd{amant, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Curiii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale, precum §i cele alese de Parlament in organismele
centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste
functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu
activitatea didactic si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic
invéiimént, care mdeplmesc funcna de prefect, subprefect presedinte i vncepresedmt&gal
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum s§i cadrelor didactice trecute in ﬁmcpl e
conducere, de indrumare i de control in sistemul de invi{amant, de culturd, de tineret si de spézt.
De aceleasi drepturi beneficiazd $i personalul de conducere §i de specialitate de la casa corpuni
didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din inva{amant numite ca per‘[sor_f_él
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de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institugiilor publice,
comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in striinétate cu misiuni de
stat, cel care lucreazi in organisme internajionale, precum $i insofitorii acestora, dac& sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din invdjimant.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din invajamant, solicitat in strainétate pentru
predare, cercetare, activitate artistici sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri,
convenfii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se
rezerva postul didactic pentru perioada respectivi.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din inva{imant, care din proprie inifiativa
solicitd sa se specializeze sau s participe la cercetare stiinjifica in jara sau in str3inatate, are dreptul
la concedii fara platd. Durata totald a acestora nu poate depidsi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobiirile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei de inva{amént superior sau,
dupad caz, a Consiliului de administratie, dacd se face dovada activitdii respective. Ca reguld,
reprezentantul legal al institutiei, parte in contractul individual de munca, are competenta de a
aproba concediul fara plata.

(11) Personalul didactic titular pe un post didactic din inva{amant poate beneficia de concediu
fara plata pe timp de un an universitar, o dati la 10 ani, cu aprobarea conducerii UAB, cu rezervarea
catedrei pe perioada respectivi.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in inva{imant.

(13) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plats, in perioada vacantelor universitare, cu o durati de cel pujin 40 de
zile lucritoare;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihné pentru cadrele didactice se stabilesc de cétre
Senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(14) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in UAB pot beneficia de an sabatic. Pe perioada
anului sabatic, acestia beneficiazi de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului universitar,
si is1 plstreazi calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(15) UAB poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea cadrelor
didactice care domiciliazi in alte localitati.

(16) Personalul din invaiamant beneficiazi de asistentd medicald in cabinete medicale i
psihologice, in policlinici §i unitdji spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

(17) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului
sau a catedrei, pentru cresterea §i ingrijirea copilului in varsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul
dintre périnti sau sus{inatorii legali.

(18) Personalul didactic din UAB poate promova in conditiile stabilite prin Metodologia privind
organizarea §i desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica in cadrul Universitdfii
.1 Decembrie 1918 din Alba lulia.

VI. Programele universitare

Art. 26. (1) UAB organizeaz3, prin facultdtile sale, programe de studii universitare la nivel de
licentd, masterat, doctorat, cursuri de formare si dezvoltare profesionald continud, cursuri.de
calificare §i cursuri de specializare, in conditiile legii.

(2) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventd, caracterizat prin activitdti de invé{amant si/sau de cercetare programate e
durata intregii zile, specifice fiecdrui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform dlstribm 8
sdptdmanal/zilnic pe parcursul semestrului §i presupunand intdlnirea nemijlocita, m spap I
universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

\
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b) cu frecventd redusa, caracterizatd prin activitifi dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregitirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunind intilnirea nemijlocits, in
spafiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregdtire specifice invatamantului la distanta;

c) la distan{s, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitafi de autoinviare i autoevaluare completate de activitafi specifice de
tutorat.

d) la distants, coordonate de Centrul pentru Invafamént la Distanfd Frecventd Redusi si
Formare Continuid si caracterizate prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicalii specifice i activitafi de autoinvajare si autoevaluare completate de activitafi specifice
de tutorat.

(3) Programele de studii universitare de licen{d se pot organiza la urmdtoarele forme de
invadmant: cu frecventd, cu frecvents redusa si la distan{a. Programele de studii universitare de
master se pot organiza la urmétoarele forme de inva{imant: cu frecven{a si cu frecven(d redus.
Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza la urmitoarele forme de invatdmant:
cu frecventa si cu frecvenid redusa.

(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul UAB aproba un regulament propriu de
organizare si funcfionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de
calitate (Regulamentul de organizare si funcfionare a ciclului I al studiilor universitare de licenfd si
Regulamentul de organizare si functionare a ciclului Il al studiilor universitare de master).

(5) Admiterea la programele de studii universitare se face in baza regulamentelor proprii®
aprobate anual de citre Senatul universitar, in conformitate cu legislajia in vigoare. Admiterea
romdnilor de pretutindeni, §i admiterea cetifenilor striini, din state terfe UE, SEE si CE se
organizeazd pentru fiecare ciclu de studii universitare in baza regulamentelor proprii® specifice
aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legislafiei nationale si a actelor
normative / reglementarilor specifice.

(6) Studiile universitare se organizeaza sub forma programelor de studiu aprobate de Senatul
UAB. Toate programele de studii se infiinjeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale si
sunt supuse periodic evaludrii interne i externe, in condifiile regulamentelor interne aprobate de
Senatul universitar §i in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Organizarea §i dezvoltarea programelor de studii este in responsabilitatea unei facultifi si a
unui departament. Programele de studii se individualizeaza prin documentele curriculum-ului
universitar.

Art. 27. (1) Curriculum-ul universitar este ansamblul coerent al confinuturilor care fac obiectul
predarii, invafarii si evalulrii pe parcursul procesului de inva{amant, precum si ansamblul
documentelor oficiale care stabilesc i reglementeazi cadrul de referinfa unitar privind obiectivele,
continuturile, activitifile de Tnvafare si de evaluare in baza carora este organizat procesul de
invafamant in UAB,

(2) Structura curriculum-ului universitar, precum si esalonarea confinuturilor si activitajilor
didactice pe parcursul programului de studii sunt stabilite prin planurile de invatamant si fisele
disciplinelor.

3 Regulament de organizare §i desfdsurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta; Regulament privind
organizarea §i desfdsurarea concursului de admitere la studii universitare de masterat: Metodo gie  privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile universitare de docraraf tf entul Filologie;
Metodologie privind organizarea gi desfdsurarea concursului de admitere la studiile universitare'de ffﬁgo t domeniul
Istorie; Metodologie privind organizarea i desfisurarea concursului de admitere la studiile uni rsitgre ¥e doctorat
domeniul Teologie; Metodologie privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere la swudide universitare
de doctorat domeniul Contabilitate. e
Y Regulamentul de admitere si scolarizare a romanilor de pretutindeni in cadrul Universitafii . I Dec
Alba Iulia;  Regulamentul de admitere a cetdtenilor strdini gi seolarizarea acestora in cadrul
Decembrie 1918" din Alba hilia,
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(3) Planurile de inva{dmant ale programelor de studii sunt in concordanti cu Cadrul National al
Calificarilor si cuprind toate disciplinele obligatorii, optionale si facultative care trebuie parcurse in
cadrul unui program de studii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Planurile de invafimant pentru studiile de licentd si masterat sunt elaborate la nivelul
departamentelor, avizate de consiliul facultétii si aprobate in Senatul UAB.

(5) Planurile de invdtimant aferente fiecdrei Scoli Doctorale sunt elaborate la nivelul
Consiliilor $colilor Doctorale, avizate de CSUD si aprobate in Senatul UAB. Disciplinele incluse in
planurile de invafimint pentru studiile universitare de doctorat sunt parte componentd a
Programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate. Planurile de invd{dmant pentru
studiile universitare de doctorat contin discipline relevante pentru pregitirea in cercetarea stiintifica
a doctoranzilor, inclusiv discipline destinate studiului aprofundat al metodologiei si eticii cercetérii.

(6) Fiecarei discipline din planul de invajimant ii corespunde fisa disciplinei elaborata de citre
titularul disciplinei. Fisa disciplinei se elaboreaza inaintea inceperii anului universitar, este aprobata
la nivelul departamentului §i consiliului facultdlii §i nu poate fi modificata pe parcursul anului
universitar,

Art. 28. (1) Planurile de invatamant sunt concepute si aplicate in sistemul creditelor de studii
(ECTS — European Credit Transfer System) si respectd principiul semestrializdrii. Durata studiilor
este exprimatd in numir de semestre, un semestru fiind cotat cu 30 de credite. Durata unui program
de studii este exprimata in numarul de credite corespunzitor numarului de semestre al programului.

(2) Numarul de credite alocat fiecarei discipline de studiu este precizat in planul de invatamant.

(3) Creditul de studiu reprezintd volumul total de munca a studentului (dirijata, independenta)
in vederea dobdndirii unui nivel de competenta.

(4) Creditul de studiu reprezinta etalonul de care se {ine cont in recunoasterea unor studii sau
perioade se studiu. Aspectele procedurale privind obtinerea, acumularea, mobilitatea, transferul si
recunoasterea creditelor, precum si condiiile de promovare a programelor de studii sunt stabilite
prin regulamente/metodologii proprii, aprobate de Senatul universitar, in conditiile legii.

Art. 29. (1) UAB organizeazi si programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactici. Acestea sunt organizate prin Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), conform reglementdrilor legale in vigoare, inclusiv a
celor proprii.

(2) Programele de formare pSIhopedagoglca de nivel 1 si II pot fi urmate pe parcursul studiilor
universitare de licen4, respectiv master sau in regim postumversuar

(3) Prepatirea psihopedagogicid se finalizeazi prin obfinerea certificatului de absolvire a
programelor de formare psithopedagogica,

Art. 30. (1) Examenele de finalizare a studiilor in UAB se referi la:

a) examen de licend, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diplomi
pentru invatdmantul din domeniul stiinfelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

¢) examen de sustinere publicA a tezei de doctorat. Studiile universitare de doctorat se
finalizeaza prin susinerea in gedin{a publica a tezei de doctorat in fata comisiei de sustinere publici
a tezei de doctorat, denumiti in continuare comisie de doctorat.

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare.

(2) Pentru studiile de licentd si master, UAB aplica Regulameniul de finalizare a studiilor de
licentd §i master, aprobat de Senat.

Art. 31. (1) UAB poate organiza, in conditiile legii: “%, -

a) cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald contmuﬁ’%
absolventilor cervificate de atestare a competenfelor profesionale specifice \th) .amelor

postuniversitare; ©
b) cursuri de calificare si cursuri de specializare si elibereaza absolventilor, errﬁ_k
calificare, respectiv certificate de absolvire, in condifiile legii.
Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala si prﬁg;amele
postuniversitare de perfectionare din UAB se organizeaza si desfisoara in baza unui regulament
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propriu de organizare §i desfasurare, aprobat de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in
vigoare — Regulament privind organizarea si desfisurarea programelor de studii postuniversitare
de formare §i dezvoltare profesionald continud.

(2) Departamentul de Filologie al UAB organizeazad cursuri de invajare a limbilor striine si
examene pe baza cirora se elibereaza certificate de competentd lingvistica.

VII. Managementul academic si administrativ

Art. 32. (1) Conducerea si administrarea UAB la nivel institujional si la nivelul fiecdrei
structuri universitare se intemeiazd pe principiul general al autonomiei universitare $i pe
urmétoarele principii specifice:

a) Principiul complementaritdti structurilor si_functiilor de conducere constituite pe cele doua
structuri ale conducerii UAB: academicd §i administrativa, ceea ce implicd atributii si
responsabilitdli specifice, neparalele, pentru structurile de conducere academica si structurile de
conducere administrativi;

b) Principiul specializdrii functiilor de conducere pe principalele domenii ale conducerii:
reglementare, decizie, organizare, administrare, control si evaluare;

¢) Principiul conducerii democratic-participative in procesul de luare a deciziilor si al
responsabilitétii personale in aplicarea acestora.

(2) Conducerea la nivel institutional cuprinde trei niveluri ale functiilor de conducere, pe care
se constituie §i principalele organisme de conducere ale UAB:

a) conducerea previzionald, centrati pe definirea misiunii si obiectivelor UAB si elaborarea
deciziilor strategice, pentru orizonturi mari de timp, si pe crearea cadrului normativ circumscris de
autonomia universitari;

b) managementul institutional, centrat pe elaborarea strategiilor de realizare a obiectivelor, pe
organizarea eficienta a activit3{ii institufiei si elaborarea deciziilor privind finantarea, asigurarea
materiald, logistics, stabilirea structurilor universitare §i organizarea procesului de invid{amant si
cercetare stiin{ifica;

¢) managementul administrativ, centrat pe aspectele de executie si pe domeniul serviciilor
pentru invi{dmant §i cercetare stiintific3, al administrarii financiar-contabile si al serviciilor sociale
pentru studenti si personalui didactic.

Art. 33. (1) Conducerea academicd se realizeaza prin organisme colective de conducere i prin
Junctii de conducere stabilite potrivit legii §i in concordania cu structura UAB si cu cerinele privind
organizarea i conducerea eficientd a activitdfii institufiei. Procesele elective privind structurile
universitare de conducere sunt reglementate printr-o Metodologie de organizare §i desfisurare a
alegerilor academice adoptata de citre Senatul universitar.

(2) Conducerea administrativd se realizeaza prin Directia General Administrativd a UAB si
prin structurile administrative de la nivelul facultatilor, departamentelor si unitafilor de cercetare.
Structurile administrative si relafiile funcfionale dintre acestea sunt stabilite prin organigrama
Directiei General Administrative i organigrama executivi a UAB aprobate de Senat. Funciile de
conducere administrativi se ocupd prin concurs, potrivit legi.

VIII. Structurile si functiile de conducere

Art. 34. (1) Structurile universitare de conducere din UAB sunt;
a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul UAB;

b) Consiliut Facultaii; 2,
¢) Consiliul Departamentului. <%
{(2) Functiile de conducere sunt: N B

Adjunct
Administrativ la nivelul UAB;
b) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatilor;
¢) Directorul de departament, la nivelul departamentelor.
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(3) Procesele elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate printr-o metodologie adoptati de cétre Senatul universitar, in maxim 3 luni de zile, de
la data validirii de citre Senatul universitar a rezultatelor referendumului privind modalitatea de
desemnare a rectorului.

(4) Mandatul este perioada in care ¢ persoand, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul UAB /facultatii/departamentului, pune in aplicare programul
managerial pe baza caruia a fost investitd. Mandatul are o duratd de 4 ani, cu exceptia mandatului
directorului gcolii doctorale si a membrilor consiliului scolii doctorale care este de 5 ani.

(5) In cazul vacantirii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri parfiale sau se
organizeazd concurs public, dupa caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii in baza
metodologiei in vigoare la data ocupdrii functiei vacantate.

(6) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa prin alegeri partiale organizate la
nivelul structurii respective in conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare. Mandatul noilor
membri inceteaza la expirarea mandatului structurii de conducere respective.

(7) Functiile de la alin. (2) nu se pot cumula in UAB.

a. Structurile de conducere

Art. 35. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie §i deliberare la nivelul UAB.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular §i din 25% reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii in Senat ai personalului didactic i de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din UAB.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct §i secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale UAB.

Art. 36. (1) Marimea Senatului se stabileste in functie de numéirul de cadre didactice si de
cercetare titulare si a studentilor (inclusiv al studentilor doctoranzi). Numdrul total al membrilor
Senatuiui UAB este de 25 de membri.

(2) Repartizarea numirului membrilor in Senatul universitar pe facultdti se stabileste prin
Metadologia de organizare si desfasurare a alegerilor academice §i este alocatd pe cote parfi de
reprezentare in functie de numirul de cadre didactice si de cercetare titulare (50%), respectiv in
functie de numairul studentilor facultatii (50%), in raport cu numdrul total al cadrelor didactice si de
cercetare titulare la nivelul UAB si cu numdrul total al studentilor din UAB.

(3) In cazul studentilor, numirul de reprezentani{i in Senat se stabileste direct proportional cu
ponderea studentilor fiecdrei facultdti in numirul total al studentilor inmatriculati in UAB.
Principiul de repartizare va tine cont ca fiecare Facultate sd aibd minim un student reprezentant in
Senat, respectiv ca IOSUD-UAB si aibd minim un student doctorand reprezentant in Senat.

Art. 37. (1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.

(2) O persoana poate fi aleasd membra a Senatului universitar pentru maximum trei mandate
consecutive.

(3) Reprezentantii personalului didactic i de cercetare pot fi membri ai Senatului universitar
atdta vreme cdt detin statutul de titular in UAB.

{4) Reprezentanfii studentilor pot fi membri ai Senatului universitar atita vreme céit isi
pastreaza statutul deginut la data alegerii lor.

(5) Senatul universitar nou ales este validat de catre Senatul universitar in exercifiu cu
majoritate simpla.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret. Acesta ct%du e
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

(7) Presedintele Senatului are in principal urmdtoarele atribufii: semneazd cont ctl.% d
management cu rectorul, semneazi hotdrrile Senatului, reprezintd Senatul in com mﬁle
academica.

" Conform

—_—
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(8) Senatul universitar se intruneste in sesiune ordinard, de reguld lunar, si in sesiuni
extraordinare. Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel pufin o treime
dintre membrii Senatului universitar.

(9) Hotérarile Senatului se iau cu votul majorititii membrilor prezenti dacd numdrul acestora
reprezintd cel putin doud treimi din numdrul total al membrilor. Toti membrii Senatului au drept de
vot deliberativ egal.

(10) Senatul controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administrajie prin comisii
specializate.

(11) Comisiile de specialitate sunt structuri subordonate Senatului, avind in principal functii de
consultants §i de expertizare, de analiza si de fundamentare a deciziilor, a hotérérilor §i a actelor
normative interne supuse spre aprobare Senatului.

a) Specialitatea si numarul comisiilor se stabilesc de cétre Senat prin regulament.

b) Comisiile sunt alcétuite din cadre didactice, studenti si alte persoane din UAB, cu exceptia
Comisiei de etic3, propusi de consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar i aprobati
de Rector. Componenta nominala a comisiilor este propus3 de membrii Senatului i este aprobatd de
Senat prin vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din voturile celor prezenti.

c) Comisiile sunt conduse de presedinti care sunt desemnati de Senat, la propunerea
rectorului/pregedintelui, prin vot deschis, cu cel putin jumitate plus unu din voturile celor prezenti.

d) In stabilirea componentei nominale si a presedmtelm se au In vedere specxallzarea si
competentele fiecirei persoane, astfel incit fiecare comisie si aiba caracterul unui organism
specializat, cu rol de expert in domeniul de activitate de care rispunde.

Art. 38. (1) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea
si functionarea sa.

(2) Senatul in exercifiu are obligatia s& organizeze, cu cel putin sase luni inainte de expirarea
mandatului siu, referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a rectorului, si adopte
metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si de ocupare a funciiilor de
conducere.

(3) Senatul se considerd dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin vot universal,
direct si secret.

Art. 39. Atributiile senatului universitar sunt urmétoarele:

a) garanteazi libertatea academica §i autonomia universitara;

b) elaboreaz3 si adopt#, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitari;

c) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

d) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
st functionarea UAB;

e) aprobd proiectul de buget si executia bugetars;

f) elaboreazi si aprobd Codul de asigurare a calititii si Codul de eticdi si deontologie
profesionala universitara;

g) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea UAB;

i) incheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) aproba metodologia de concurs i rezultatele concursurilor pentru angajarea personglului
didactic si de cercetare si evalueazi periodic resursa umand; !

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalulul cu performanie proFé:s,lo ale

slabe, in baza unei metodologu proprii §i a legislagiei in vigoare; \ =
CJ
n) mdeplmeste orice atributii din sfera sa de competenta, care rezulti din prevederlle\legg]e n
vigoare §i in acord cu prevederile prezentei Carte. .
v B
\ S
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Art. 40. (1) Consiliul de administratie al UAB asigura conducerea executivda a UAB si aplica
deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al UAB este format din: rector, prorectori (inclusiv director
CSUD care este asimilat functiei de prorector conform art. 207, al. 3 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011), decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de Administratie al UAB este condus de citre rector.

Art. 41. Consiliul de Administratie al UAB are urmatoarele atribuii:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetari si bilanjul anual;

¢) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaz3 propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre Senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea UAB sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depigesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

f) propune Senatului universitar strategii ale UAB pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale UAB;

g) indeplineste alte atribufii conform legii §i Regulamentului propriu de funcfionare a
Consiliului de Administratie.

Art. 42. (1) Consiliul facultitii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultitii.

(2) Consiliul facultdfii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic
si de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic i de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii
atdta vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultajii atata vreme ct isi pastreazi
statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul facultdtii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate simpla.

(8) Sedintele consiliului faculttii sunt conduse de citre decan.

(9) Consiliul facultafii se intrunegte in sesiune ordinard, lunar, si in sesiuni extraordinare.

(10) Hotérérile consiliului facultatii se iau cu votul majoritdjii membrilor prezenti daca numarul
acestora reprezinté cel putin doud treimi din numdrul total al membrilor.

(11) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(12) Pentru buna sa functionare, consiliul facultatii isi poate constitui comisii de experti.

(13) Consiliul facultatii are urmdtoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si funcfionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢} controleazd activitatea decanului §i aprobad rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calititii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul universitar
§i in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43. Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct §i secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajuta pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a dep tjui.

Art. 44, (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este orgamsmul coogjo
al activitdfii scolilor doctorale care functioneazi in UAB si se orgamzeazé si Isi deﬁﬁs
activitatea in conformitate cu Codul studiilor universitare de doctorat si a metodologulé a@re te
acestuia. Organizarea §i desfasurarea studiilor universitare de doctorat in UAB se reali az"é:su
conducerea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorar (CSUD), care funcnon\?az@‘ ca,
structurd manageriald, administrativa si profesionala distinctd a IOSUD-UAB, in baza preve@erﬁ :
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Regulamentului instituional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in UAB
si a Codului studiilor universitare de doctorat.

(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeazi in scoli doctorale acreditate sau
autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza de citre UAB sau un consortiu universitar
ori de cétre consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre UAB sau un consortiu universitar
$i unitdti de cercetare-dezvoltare. UAB, respectiv parteneriatele sau consortiul universitar
organizatoare de una sau mai multe gcoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu constituie
institutia organizatoare de studii universitare de doctorat, denumitd in continuare I0SUD-UAB,
recunoscutd ca atare de Ministerul Educatiei Nationale, pe baza autorizirii provizorii, a acreditarii,
respectiv a evaludrii periodice.

(3) Scoala doctorald este condusd de un director al scolii doctorale si de consiliul scolii
doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament iar consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.

b. Functiile de conducere

Art. 45. (1) Rectorul reprezinta legal UAB in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva
§i este ordonatorul de credite al UAB.

(2) Rectorul se desemneaza prin una dintre urmitoarele modalitai:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conforma cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

sau

b) prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar i din consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele mentionate Ia alin. (2), se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din cadrul UAB si al reprezentantilor studentilor
din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(4) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoani nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

(5) Rectorul desemnat prin modalitatea prevazutd la alin. (2), este confirmat prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale, conform legii. Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului
de confirmare.

(6) Rectorul confirmat de Ministerul Educafiei Nationale incheie cu Senatul universitar un
contract de management, cuprinzénd criteriile si indicatorii de performanta manageriald, drepturile
si obligatiile partilor contractante.

Art. 46. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeazd managementul si conducerea operativi a UAB, pe baza contractului de
management;

(2) negociaza si semneazi contractul institutional cu Ministerul Educaiei Nationale;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) propune spre aprobare Senatului universitar structura §i reglementdrile de funcfionare ale
UAB;

(5) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

(6) prezintd Senatului universitar, pani in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecdrui 4f
raportul pnvmd starea UAB, previzut la art. 130 al. (2). Senatul universitar valideaza rapdglu
mentionat in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente @ml

publice. é
(7) conduce Consiliul de Administratie al UAB; E)
(8) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul d%
management si legislafia in vigoare. Z
e
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Art. 47. (1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar daci se constatd cel pufin una
dintre urmitoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performan{d manageriald asumaji prin contract §i nu
respecta celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat cu Senatul universitar;

b) incalca legislatia si normele de etici universitara,

¢) aduce prejudicii intereselor UAB;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de lege pentru functia de
rector.

(2) Rectorul poate fi revocat de citre Ministerul Educatiei Nationale in conditiile legii, dupa
consultarea Senatului universitar.

Art. 48. (1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare, numit de catre rector cu
consultarea Senatului universitar, si exercité atributii si obligatii stabilite de catre Rector dupa ce si-
a exprimat acordul scris de sus{inere executiva a planului managerial al acestuia.

(2) Numirul Prorectorilor din UAB este de maximum trei.

(3) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite de catre Rector §i pot viza organizarea programelor de
studii universitare, cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintificd, relajiile publice si parteneriatele
intra §i internationale, asigurarea calitatii, relatiile cu studentii, absolventii §i angajatorii, problemele
sociale si activitdile culturale si sportive, cit si alte atributii.

(4) Durata mandatului de Prorector este de 4 ani.

(5) Prorectorul este responsabil, in ce priveste activitatea lui, in faa Rectorului si a Senatului.

(6) Un Prorector poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, cind
nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca leglslatla si normele de etica
universitara, se afld in una dintre incompatibilitajile prevazute de lege i aduce prejudicii intereselor
UAB.

(7) Prorectorii coordoneazi domeniile de activitate de care raspund la nivel institutional, pot
suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interni si internafionald a UAB in baza
deciziilor de delegare emise de Rector.

(8) Atributiile Prorectorilor vizeaza urmitoarele domenii de competenta:

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si de formare profesionala;

b) asigurarea calitdtii;

c) relafia cu studentii;

d) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiinifici;

e) relatiile internationale;

f) managementul activitafii de obfinere si gestionarea fondurilor din alte surse nafionale si

internationale;

g) relatiile publice, promovarea ofertei educationale si a imaginii UAB;

h) activitatile extracurriculare ale studentilor si relatia cu absolventii;

i) parteneriatele pe plan national,

j) alte atributii conform deciziei de numire.

Atributii Prorector I: lit. a, b, ¢, j

Atributii Prorector I1: lit. d, e, f, )

Atributii Prorector I1I: lit. g, h, i, j

Art. 49. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa §i rdspunde de
buna gestionare economico-financiard a UAB.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de cétre Consiliul
de Administratie al UAB si este validat de céitre Senatul universitar. /Xm

(3) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a rectorulun a
acordului scris al acestuia, de susfinere executivd a planului managerial al rectorului. - a \

(4) Mentinerea in funcjie a directorului general administrativ se face pe baza acordulu scﬁ;s a
acestuia de susjinere executiva a planului managerial al noului Rector. =l \

(5) Directorul general administrativ poate fi demis de Rector, in urma consultérii Consili Iu@e

Administraie, cind nu-si indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatiazi ;
b

—
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normele de eticd universitara i aduce prejudicii intereselor UAB,

Art. 50. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul Rector si validat de Senatul
universitar,

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UAB pe durata mandatului.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) prezintd anual un raport consiliului facultajii privind starea facultayii;

b) conduce sedinfele consiliului facultdtii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
administratie si Senatului universitar;

¢) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei Cartei universitare si
cu legislatia in vigoare.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre decanul facultajii in
temeiul prevederilor din prezentei Carte, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost objinute in
mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultirii Consiliului facultatii, cand este
constatata cel putin una dintre urmitoarele abateri ale acestuia:

a) nu-§i indeplineste indicatorii de performant4 manageriald si nu respecta celelalte obligatii
specificate in decizia de numire;

b) incalci legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UAB.

Art, 81. (1) O facultate poate avea cel mult 1 Prodecan.

(2) Functiile de Prodecani se constituie doar in cadrul acelor Facultéti care au un efectiv de cel

putin 600 de studenti inmatriculaji la studiile universitare de licenia si masterat.

(3) Atributiile prodecanului sunt stabilite de citre decan potrivit domeniului de competen}a

delegat acestuia, in conformitate cu regulamentul de organizare si funcjionare a facultatii.

Art. 52, (1) Directorul de departament asigurs conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultéfii si/sau Senatul universitar
cu majoritate simpla.

(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul §i conducerea operativd a departamentului. In exercitarea acestei
funciii, el este ajutat de consiliul departamentului, conform Cartei universitare.

b) raspunde de planurile de invifimant, de statele de functii, de managementul cercetirii si al
calitayii i de managementul financiar al departamentului.

c) rispunde de selecfia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea §i incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament

d) alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre Rector cu aprobarea
Senatului universitar cand se constatd una din urmitoarele situatii:

a) a incilcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la conflictul de
interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale in vigoare-si de
Codul de etic si deontologie profesionald universitara; . i |

c) aincdlcat indatoririle ce fi revin, in virtutea functiei ocupate, conform contractului indigidyal
de munci, respectiv a atributiilor specifice din fisa postului de director de departament. =

Art. 53. (1) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat dezoitre
institufia care reprezinti legal IOSUD-UAB, conform Codului studiilor universitare de doctoratsi
Regulamentului IOSUD-UAB. Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitar% j

o
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Doctorat este asimilata functiei de Prorector.

(2) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este numit de
catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in
consiliul scolii doctorale. El indeplineste alituri de consiliu atributiile specifice prevazute in codul
studiilor universitare de doctorat si reglementirile interne privind organizarea studiilor universitare
de doctorat.

IX. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Art. 54. (1) Politica de calitate a UAB este parte integranta a politicii manageriale a institujiei
si are In vedere toate componentele activitdjii universitare, respectiv procesul educational,
cercetarea stiintifica, relafionarea cu mediul socio-economic si cu mediul academic extern,
cooperarea international3, activitatea manageriala si organizationald.

(2) UAB isi asumi responsabilitatea pentru imbunatitirea continud a capacitdfii sale
institutionale, a eficienfei educationale si a sistemului de management al calitii, pentru crearea i
dezvoltarea unei culturi a calitdtii la toate nivelurile (cadre didactice, cercetatori, studenti, personal
administrativ), pe baza standardelor de calitate nationale si internationale universitare.

(3) La nivel institutional, se aplicd principiul rispunderii personale si publice pentru calitatea
activitatilor didactice si de cercetare stiin{ificd desfasurate.

(4) UAB implementeazi si aplicd un Sistem de Management al Calititii in domeniile
educational si al cercetdrii stiintifice, in conformitate cu cerinjele standardelor ISO in vigoare.

Art. 55. (1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati s se implice in promovarea culturii
calitafii intregii activita{i, in conformitate cu misiunea si valorile UAB. Pentru aceasta se constituie
structuri cu atributii in coordonarea si implementarea procedurilor de evaluare §i asigurare a
calitatii.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitajii a UAB (CEAC-UAB), coordonatd de
Rector sau de o persoand desemnata de acesta, reprezintd organismul de coordonare a activité{ilor
de evaluare si asigurare a caliti{ii la nivel institutional §i funcfioneazi in baza Regulamentului de
organizare §i functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii din Universitatea ., |
Decembrie 1918" din Alba lulia, aprobat de Senatul universitar.

(3) Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitafii pe facultdti (CEAC-F) si Comisii de Evaluare §i
Asigurare a Calitatii stabilite la nivelul fiecirui program de studii (CEAC-PS) care urmdresc
implementarea strategiilor de evaluare si asigurare a calitalii la nivelul facultatilor, respective al
programelor de studii.

(4) Centrul pentru Managementul Calitatii si Strategie Institufionalda (CMCSI), o structurad
executivd, cu rolul in implementarea si monitorizarea strategiei §i politicilor UAB in domeniul
managementului si asigurdrii calitagii, in contextul strategiei generale de dezvoltare institufionala.

(5) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de evaluare si asigurare a calitafii si
fac parte, prin reprezentatii lor, din Comisiile pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii constituite la
toate nivelurile.

(6) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii [a nivel institutional elaboreaz3 anual un
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in universitate, pe care il supune dezbaterii i
aprobarii Senatului universitar. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare pe
site-ul institutiei si este pus la dispozitia Agentiei Roméne de Asigurarea Calitdtii in invagamantul
Superior.

(7) Raportul anual de evaluare internd a calitdfii este insotit de un set de propunen ﬁa d
imbunitafirea continud a indicatorilor de performanii. Pe baza acestor propuneri, | S@)at |
universitar adoptd un Plan de mdsuri pentru imbundtdfirea calitdfii educatiei in institufie, ¢arésunt

reflectate in Planul opera(ianal anual al universitayii. =

(8) Evaluarea si asigurarea intern& a calitifii educatiei este reglementatd si se reahzeaz@n
Sistemul Institutional de Management al Calitdyii, adoptat de Senatul universitar. =
(== ]
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(9) Calitatea activitatilor de educatie §i cercetare din UAB este certificatd periodic extern in
conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(10) Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre studeni este obligatorie, se realizeaza
semestrial, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(11) Evaluarea calitafii personalului didactic si de cercetare se realizeaza periodic, in baza unei
Metodologii proprii adoptate de Senatul universitar.

Art. 56. (1) Cercetarea stiintificd este o componenta de bazi a activitdjilor in UAB, care se
deruleazd in cadrul statuat de prioritafile regionale, nationale si internajionale.

(2) Activitatea de cercetare stiintifici se deruleazd, conform cu resursele §i prioritétile
identificate la nivelul UAB (prin Straregia cercetdrii stiinfifice), in unitd{i de cercetare.

(3) Unitdile de cercetare pot promova si dezvolta programe de formare de resurse umane inalt
calificate (masterat, formare continu).

(4) Unitatile de cercetare sunt infiinfate, acreditate intern §i evaluate conform regulamentelor
aprobate de Senat.

X. Parteneriatele cu mediul academic, economic §i socio-cultural

Art, 57. UAB sprijind material si financiar, conform prevederilor legale si reglementarilor
proprii, activitafile stiinfifice, culiturale si sportive ale membrilor comunitdjii UAB sau ale
asociatiilor care reprezinta interesele acestet comumtﬁp

Art. 58. (1) Personalul didactic, precum si personalul din compartimentele tehnico-
administrative §i servicii ale UAB, se pot constitui in organizatii sindicale, conform legii.

(2) intre sindicate si conducerea UAB se incheie contracte colective de munca, specifice
institugiei, pe baza contractului colectiv de munci la nivel de ramurd, incheiat intre Ministerul
Educatiei Nationale si sindicatele din invitdmant recunoscute la nivel najional.

(3) UAB asigurd orgamzamlor sindicale condntu pentru desfasurarea activititilor specifice, in
conformitate cu legea si cu reglementdrile proprii ale UAB.

(4) UAB sprijina asociatiile constituite de absolventi ai UAB, precum si alte asociafii sau
fundatii in care UAB este parte.

Art. 59 (1) UAB se implica activ in viata comunitard prin afirmarea §i utilizarea competenielor
cadrelor didactice si studenplor intr-o interactiune dinamica si reciproc avantajoasd cu mediul
academic, social, economic si cultural.

(2) UAB promoveazﬁ colabordri pe baze contractuale pentru dezvoltarea de programe de studiu,
activitayi didactice si de cercetare in parteneriat cu reprezentanti ai mediului academic, economic si
socio-cultural.

(3) UAB identifica resurse pentru dezvoltarea de laboratoare §i centre de cercetare in parteneriat
cu companii economice de prestigiu. Aceste colaborari sunt inifiate de facultd{i sau centre de
cercetare si sunt aprobate de Senat.

(4) UAB poate lua parte la structuri noi, in parteneriate public-privat, cu respectarea
prevederilor legale.

(5) UAB este deschisd colaborarii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la nivel regional,
najional si international.

(6) UAB poate infiinfa, singurd sau prin asociere, societafi, fundaii sau asociatii, unitdi de
invajdmant preuniversitar, cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca infiinjarea si
funcponarea acestora si contribuie la cresterea perfonnantelor UAB si s3 nu influenfeze negativ in
niciun fel activitifile de invdjamant, de cercetare §i celelalte actmtép desfasurate de institutie.

(7) UAB poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau insti ut@
publice sau private pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de licen{d, masier &
postuniversitare care s raspund ceringelor piefei muncii. _.-3'"

Art. 60. UAB poate incheia contracte cu mstltum publice si cu operatori economici in vederea
realizarii unor programe de cercetare fundamentala i apllcatlvﬁ, programe de formare profesndnal
continui, programe de consultanti si de transfer de know-how, in urmitoarele conditii: = /
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a) valoarea contractelor si permitd acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de desfisurarea
activitifilor previzute si a cheltuielilor de regie ale UAB;

b) in desfasurarea activitdilor s se respecte standardele de calitate ale UAB privind cercetarea,
procesul de invatamant si de consultan{a.

Art. 61. Obiectul contractelor incheiate de UAB cu partenerii mentionati poate fi constituit din
urmadtoarele:

a) implementarea unor programe de studiu care: raspund cerinjelor piefei mungcii, asigurd
cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare si care asigura integrarea in
sistemnul educajional a specialistilor de prestigiu;

b) realizarea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa;

¢) inifierea si derularea de parteneriate public-private in vederea dezvoltdrii bazei materiale a
UAB si punerii in valoare a patrimoniului acesteia, in conditiile legii;

d) dezvoltarea si perfectionarea membrilor comunitafii universitare, prin crearea unor institute
si platforme de cercetare stiinjifica/creatie universitari pentru personalul didactic si de cercetare,
respectiv de practica pentru studenti;

e) promovarea ofertei educationale a UAB,;

f) desfasurarea practicii de specialitate si a activitatilor aferente modulului pedagogic;

g) stimularea culturii antreprenoriale in formarea profesionald §i popularizarea stiinei in
mediul socio-economic;

h) infiintarea de societali, asociatii si fundatii, unitati de invatamaént preuniversitar;

i) crearea de spin-off-uri si start-up-uri;

i) angajarea de parteneriate cu scopul de a presta §i aprofunda aspectele privind consilierea si
orientarea in carierd studentilor;

k) efectuarea in comun a lucrdrilor avansate de laborator: omologiri, testari, calibrari,
automatizari, $.a.

Art. 62. (1) in scopul aplicarii strategiei de integrare a UAB in mediul social local si regional se
constituie Sematul de Onoare al UAB. Acesta este o structurd consultativd care cuprinde
personalitai prestigioase ale viefii economice §i sociale la nivel local, zonal si regional, manageri de
firme, institutii financiare, asociafii profesionale, institutii publice, asociaii si fundatii, conducatori
din sfera administratiei publice.

(2) Senatul de Onoare poate formula propuneri privind dezvoltarea structurii UAB si a
programelor de studii, domeniile de cercetare prioritare, diversificarea surselor de finantare,
imbunititirea managementului academic §i administrativ, dezvoltarea §i gestionarea patrimoniului.

(3) Senatul de Onoare functioneazi conform Regulamentului propriu.

XI. Relatiile internationale

Art. 63. (1) UAB reprezintd o parte integrantd a comunitafii academice internafionale.
impartagind aceleasi valori morale, educationale, stiinfifice si culturale. Raportat la drepturile si
obligatiile Roméniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene, UAB actioneaza pentru a-si
intari participarea la schimbul international de valori prin cooperare internationald, pentru afirmarea
apartenentei la Spatiul European al invatamantului Superior i Cercetérii.

(2) Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:
dezvoltarea relatiilor internationale de cooperare cu universita(i partenere, cu institute de cercetare
stiinfifici §i cu organizafii internationale cu caracter academic; sporirea prestigiului UAB §i a
invajamantului superior roménesc prin diseminarea rezultatelor obfinute de citre comunitatea
academici; facilitarea schimburilor inter-universitare la nivel institutional si personal, pentry cagdre
didactice si studeni; atragerea de studenti stréini in programele formative organizate de UAB, i—:

(3) Formele cooperdrii internationale promovate de UAB sunt: acorduri de colaborarefcusilte
universitali; afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societdfi stiingifice intern tionhle;
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectio ag%,sau
cercetare; participarea la manifestiri academice si/sau stiinifice internationale; Schil“flblg‘ de
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studenti si personal academic; organizarea unor manifestiri internationale; participarea la programe
europene sau internafionale; organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la
universitati striine partenere in procesul de fnvifimant sau cercetare.

(4) UAB participd la programele Comunitatii Europene. Recunoagterea perioadelor de studii se
realizeaza prin sistemul ECTS, la care UAB a aderat.

(5) Obiectivul strategic prioritar in domeniul relatiitor internationale il constituie aderarea UAB
la retelele de universitai europene, conform orientarilor Comisiei Europene, ca o continuare a

programului  Erasmus  (hitps://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-2-european-

universities en).

XII. Finantarea si patrimoniul UAB

12.1. Sursele de finantare si modul de utilizare a fondurilor

Art. 64. (1) invatamantul universitar de stat este gratuit pentru cifra de gcolarizare aprobatd
anual de Guvern §i cu tax3, in conditiile legii.

(2) In invagimantul universitar de stat gratuit se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor §i a
altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de invajdméant. De asemenea, se pot
percepe taxe si pentru activitti neincluse in planul de invé{amant, conform metodologiei aprobate
de Senatul universitar. :

(3) Finantarea UAB se asigura din fonduri publice, in concordan{i cu urmdtoarele cerinje:

a) considerarea dezvoltdrii invatimantului superior ca responsabilitate publicd §i a
invijamantului, in general, ca prioritate nationald;

_ b) asigurarea calitafii invi{dmantului superior la nivelul standardelor din Spatiul European al
Invatamantului Superior pentru pregitirea resurselor umane si dezvoltarea personal# ca cetdfeni ai
unei societdfi democratice bazate pe cunoastere;

c) profesionalizarea resurselor umane in concordanta cu diversificarea piefei muncii;

d) dezvoltarea invafimantului superior si a cercetdrii stiintifice §i creatiei artistice universitare
pentru integrarea la varf in viafa stiinfificd mondiala.

(4) Executia bugetars anuald a UAB se face publica.

(5) Finantarea UAB poate fi realizatd pe bazéd de contract §i prin contributia altor ministere,
pentru acele institujii de invdfdmént superior care pregitesc specialisti in functie de cerintele
ministerelor respective, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi §i ajutoare externe.

(6) Toate resursele de finantare ale UAB sunt venituri proprii.

Art. 65. (1) UAB functioneazi ca institufie finantatd din fondurile alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare i din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile UAB se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
pe bazi de contract, pentru finantarea de bazi, finanfarea complementar3 si finan{area suplimentar3,
realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe bazd competitionald pentru dezvoliare
institutionals, fonduri alocate pe bazi competitionald pentru incluziune, burse §i protectia sociald a
studentilor, precum si din venituri proprii, dobédnzi, donatii, sponsoriziri §i taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, roméne sau stréine, §i din alte surse. Aceste venituri
sunt utilizate de institutiile de invaj{amant superior, in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizirii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul invatimantului si
cercetdrii stiinifice universitare. =

(3) Finanjarea suplimentard se acordd din fonduri publice de catre Ministerul _§du'ca;iei
Nationale pentru a stimula excelenfa institutiilor §i a programelor de studii, atat din ¢adrul
universitdfilor de stat, cit si al celor particulare. Finanjarea suplimentard se acord#Zcopform
prevederilor legale. e |

(4) Ministerul Educatiei Nationale asigurd finantarea de baza pentru UAB, prin granturi de
studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri t_%_'st'hdiu si

—
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per limba de predare. Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd
dezvoltarea sustenabili si competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai
bine plasate programe in ierarhia calitdfii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui
program variind in functie de pozitia programului in aceastd ierarhie.

(5) Finantarea de bazi este multianual3, asigurdndu-se pe toatd durata unui ciclu de studii.

(6) Finantarea complementari se realizeazi de Ministerul Educatiei Nationale prin:

a) subventii pentru cazare §i masi;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati 5i norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii §i reparatii capitale;

¢) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiinifica universitara.

(7) Finantarea UAB se face pe baza de contract incheiat intre Ministerul Educatiei Nafionale.
dupa cum urmeaza:

a) contract institufional pentru finantarea de bazd, pentru fondul de burse si protectie sociala a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institufionald, precum §i pentru finanfarea de obiective de
investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor i a altor cheltuieli
de investitii, precum si subventii pentru cazare si mas3;

c) contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic efectuat de
Ministerul Educatiei Nationale si CNFIS.

(8) Finantarea cercetdrii stiintifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiin{ifici §i dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu
modificri si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, i
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(9) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numdrul de
studenti de la invatdmantul cu frecventd, fara taxa de studii.

(10) Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse §i protecie sociala a studentilor
este de 201 lei/luni/pe toatd durata anului universitar (12 luni)/student de la invdjimantul cu
frecventa, fara taxa de studii.

(11) Modificarea cuantumului prevazut la alin. (10) se face prin hotardre a Guvernului.

(12) Studentii beneficiazi de burse de performantd sau de merit, pentru stimularea exceleniei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studengilor cu venituri reduse. Cuantumul
minim al burselor sociale se propune anual de citre CNFIS, findnd cont de faptul c acestea trebuie
si acopere cheltuielile minime de masi si cazare.

(13) UAB poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

(14) Prin contractele institutionale si contractele complementare se realizeaza distribuirea
fondurilor de la bugetul de stat pentru UAB. Finanfarea suplimentard se alocd prin contractul
institutional, iar finantarea complementard prevazutd la alin. (6) lit. a) i b) se aprobd de catre
ministrul educatiei nationale.

(15) Rectorul UAB, prin contractul institujional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale, este
direct responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.

Art. 66. (1) Statul romin poate acorda anual, prin intermediul UAB, burse pentru sprijinirea
romdnilor de pretutindeni, care doresc sa studieze in cadrul unitatilor si institufiilor de invéafamant
superior de stat din Roménia, pe baza metodologiilor aprobate, prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale, ministrului pentru roménii de pretutindeni §i ministrului afacerilor externe.

(2) Statul roman poate acorda, anual, burse pentru cetdlenii striini care doresc sa studieze
cadrul UAB, astfel:

a) in baza unor acorduri bilaterale;

b) in baza ofertei unilaterale a statului romén;

¢) la propunerea altor ministere prin hotérdre a Guvernului.

(3) Numarul de burse previizute la alin. (1) §i alin. (2) se aprobd, anual, prin hotér,
Guvernului privind cifrele de scolarizare.
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(4) Conditiile de scolarizare a roméanilor de pretutindeni si a cetdjenilor straini, inclusiv,
conditiile de finantare, se stabilesc prin hotirdre a Guvernului.

(5) UAB poate acorda burse roménilor de pretutindeni i cetdtenilor strini, in conformitate cu
metodologiile proprii.

Art. 67. {1) Programele de studii de master si doctorat in stiinje si tehnologii avansate, cele
care se desfisoard in limbi de circulafie internationald, precum §i doctoratele in cotuteld cu
universitadti de prestigiu din strdinitate beneficiazi de finantare preferentiala, acordatd conform
propunerilor CNFIS.

(2) Un conduciitor de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi in cadrul unei
singure IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotuteld.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutels, caz in care studentul-
doctorand isi desfisoara activitatea sub indrumarea concomitent a unui conducator de doctorat din
Romania si a unui conducdtor de doctorat dintr-o altd tard sau sub indrumarea concomitentd a 2
conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord scris intre institufiile
organizatoare implicate.

(4) Fondurile rimase la sfarsitul anului din executia bugetului prevdzut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare rdméan la dispozifia universitiilor si se cuprind in bugetul de venituri i
cheltuieli al institutiei, fira virsiminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat pentru anul urmitor.

12.2. Patrimoniul UAB

Art. 68. (1) UAB are patrimoniu propriu, pe care il gestioneazi conform legii.

(2) Drepturile pe care le are UAB asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupé caz, drept de proprietate sau dezmembriminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute i
superficie, potrivit dispozifiilor Codului civil, drept de folosintd dobédndit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul UAB pot exista si drepturi de crean{a izvordte din contracte, conventii sau
hotaréari judecéitoresti.

(4) UAB poate avea in patrimoniu bunuri mobile §i imobile din domeniul public sau din
domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale UAB asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi
drepturi de administrare, de folosin{a, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Prin hotdrire a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in
domeniul privat al statului si transmise in proprietate UAB, in conditiile legii.

(7) UAB are drept de proprietate sau de administrare asupra bunurilor existente in patrimoniu
la data aprobirii prezentei.

(8) Dreptul de proprietate al UAB asupra bunurilor previzute la alin. (7) se exercitd in
conditiile prevazute de prezenta Carta universitara, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imabile, precum si alte drepturi reale ale UAB sunt
supuse procedurii publicitéfii imobiliare previzute de legislatia speciald in materie.

(10) in cazul desfiintirii UAB, bunurile aflate in proprietate, rimase fn urma lichiddrii, trec in
proprietatea privat a statului.

Art. 69. (1) Resursele UAB sunt constituite din: resurse umane, stocul de cunogstinie, resurse
financiare, resurse materiale si alte resurse, iar gestiunea si protecfia acestora se realizeazi cu
respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institujionala.

(2) Consiliul de Administratie va lua toate masurile necesare bunei administrari a resurseldg’
materiale i financiare ale institutiei, aplicand regulile gestiondrii prudentiale a acestora.

(3) In activitatea sa, Consiliul de Administratie va solicita Compartimentului de Audit Irlterﬂ'
rapoarte semestriale cu privire la pammonlul UAB, modalitatea de implementare a decmulé’f
administrative, efectul masurilor luate si va informa Senatul in legiturd cu modul de gesuondre 3.
resurselor umane, materiale si financiare ale UAB. :
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(4) Decizia achizitiondrii si instrdindrii bunurilor imobile apartindnd patrimoniului instituiei se
va lua de citre Consiliul de Administratie numai dupa aprobarea prealabila a Senatului.

(5) In situajia in care se constatd prejudicii aduse patrimoniului institujiei, se va proceda la
recuperarea acestora de la persoanele responsabile, in conditiile legii.

12.3, Conducerea prin bugete

Art. 70. (1) Pentru rajionalizarea gestiondrii resurselor financiare, UAB aplica sistemul de
conducere prin bugete. Acesta reprezintd un sistem de planificare, evidenfa §i control privind
constituirea $i utilizarea resurselor financiare ale UAB, menit si adapteze organizarea i
functionarea internd a institugiei la actualul sistem de finantare a institutiilor de invajamént superior
si la mecanismele economiei de piaja. Sistemul bugetelor UAB se constituie pe trei niveluri, potrivit
prevederilor ce urmeaza.

(2) Nivelul bugetului unic al UAB, cuprinde toate veniturile, indiferent de sursd, si toate
cheltuielile, indiferent de destinatie, care se constituie si se utilizeaz in si prin UAB. Bugetul unic
este singurul buget care angajeazé raspunderea bugetard a ordonatorului de credite si este, ca mod
de constituire, o sintezd a tuturor celorlalte bugete, iar ca mod de utilizare, este baza distribuirii
veniturilor si cheltuielilor pe fiecare categorie de buget. In raport cu bugetul unic, celelalte categorii
de bugete sunt instrumente de gestionare si nu de executie bugetar.

(3) Nivelul bugetelor constituite pe surse de venituri si destinatii de cheltuieli la nivel
institutional, cuprinde veniturile $i cheltuielile care nu pot fi individualizate pe activitati si structuri
distincte sau care, potrivit legii, au o structurd si o destinatie precis stabilite. Aceste bugete
indeplinesc rolul de planificare evidenta si control privind modul de utilizare a alocatiilor bugetare
acordate de Ministerul Educatiei Nafionale prin contractele incheiate cu UAB, precum si de
redistribuire a unei parti a veniturilor proprii pentru acoperirea cheltuielilor generale de functionare
a institutiei si finanjarea unor obiective de dezvoltare. La acest nivel se opereazi cu urmitoarele
categorii de bugete:

a) Bugetul veniturilor proprii — cuprinde veniturile din taxele de gcolarizare, cercetare, donatii
$i sponsoriziri, venituri din prestdri servicii, venituri propria ale cdminelor si cantinelor, venituri din
inchirieri, venituri din taxe conferinfe, venituri diverse aferente activitd{ii economice. Unde este
cazul se intocmesc bugete separate pe activitati de cercetare, contracte de prestari servicii etc.

b) Bugetul finantdrii de baza primite de la Ministerul Educatiei Nationale — cuprinde subventia
/student echivalent, tichetele de vacanta, sumele provenite din hotérérile judecatoresti.

c) Bugetul aferent alocatiilor de la bugetul de stat cu destinatie speciald — cuprinde reparatiile
capitale, subventiile pentru ciimine cantine, dotiri si alte obiective de investitii, burse, alte forme de
protectie social, obiective de investitii, alocatii pentru procurarea de calculatoare.

d) Bugetele fondurilor externe nerambursabile.

(4) Nivelul bugetelor descentralizate cuprinde bugetele de venituri si cheltuieli individualizate
pe structuri universitare, in baza autonomiei §i responsabilitifii acestora privind gestionarea
resurselor financiare si echilibrarea cheltuielilor cu veniturile. Aceste bugete au rolul de planificare
evidentd si control privind veniturile si cheltuielile fiecdrei structuri universitare §i raspund
necesitatii de sistematizare si corelare unitard a indicatorilor bugetari si a fondurilor constituite in
afara bugetului alocat de Ministerul Educatiei Nationale. La acest nivel se opereaza cu urmitoarele
bugete:

a) bugetele facultatilor (si in cadrul lor, ale departamentelor);

b) bugetul centrelor de invatdmant si cercetare;

c) bugetele programelor de cercetare/dezvoltare/formare finantate prin contracte sau grantul‘l

d) bugetele compartimentelor administrative si de servicii. |

Art. 71. (1) Aplicarea sistemului de conducere prin bugete presupune urmétoarea procedurd
elaborare, aprobare si executie a bugetelor si de agregare a acestora in bugetul unic al UAB: |

a) Compartimentul financiar — contabil din cadrul UAB va elabora proiectele de bugercr,ee
structura de la articolul 70, alin. 4 de mai sus, respectind prevederile privind constituirea i utilizai@a
veniturilor si obligatia de a incadra cheltuielile in limitele alocatiilor bugetare si ale veniturilor proprii= |
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b) Directia Generala Administrativa, prin compartimentele specializate, coreleaza proiectele de
bugete cu resursele si nevoile de ansamblu ale UAB, le evalueaza i, daca este necesar, le ajusteazi
pe baza sistemului unitar de indicatori bugetari §i le centralizeaza in proiectul bugetului unic al
UAB.

c) Proiectul bugetului unic este analizat de comisia de specialitate a Senatului care, consultand
si celelalte consilii gi comisii, aduce modificarile pe care le considerd necesare, inclusiv in ceea ce
priveste garantarea corectitudinii comabile a proiectului de buget, adoptand forma finald a
proiectului de buget al UAB. Acesta este aprobat de Senatul universitar.

(2) La fiecare nivel de responsabilitate, intocmirea proiectului de buget trebuie si se
fundamenteze pe date si analize vizénd:

a) situafia execufiei bugetare in anul curent sau pe 1-3 ani precedenti, cu relevarea structurii
veniturilor si cheltuielilor, a capitolelor deficitare i a dezechilibrelor etc.;

b) prognoza privind evolutia principalelor categorii de cheltuieli, respectiv a salariilor, a
preturilor, a obligatiilor fata de bugetul de stat;

c) estimarea principalelor evolutii care influenjeazi nivelul cheltuielilor, respectiv cele privind
numdrul §i structura posturilor didactice §i administrative, consumurile materiale, volumul
investitiilor, reparatiilor capitale si dotérilor etc.;

d) estimarea gradului in care alocatiile de la bugetul de stat vor acoperi nevoile de finanare,
pornind de la datele oficiale asupra deficitului bugetar prognozat si evaluarea posibilitatilor de
compensare a deficitului din veniturile proprii;

e) estimarea posibilitatilor de crestere a veniturilor din taxe de studii in functie de tendingele
privind numarul de studenti, nivelul taxelor de studii etc.

(3) Bugetele realizate din veniturile proprii ale UAB sunt utilizate in urmatoarele conditii:

a) respectarea principiului prudentialitafii in alocarea si utilizarea resurselor financiare;

b} alocarea pe facultafi, in funcie de numarul de studenti, de costurile medii anuale pe student,
de indicatorii de calitate, de contributia la rezultatele cercetdrii stiinjifice §i de alte criterii stabilite
de Senatul universitar, in conditiile legti;

¢) alocarea prioritard a resurselor UAB spre structurile cele mai performante;

d) sustinerea, din punct de vedere financiar, a structurilor cu performante stiintifice aflate
temporar in dificultate, in conditiile aprobate de Senatul universitar.

(4) Senatul delibereaza asupra proiectului de buget i decide asupra echilibrului bugetar pentru
toate categoriile de venituri si cheltuieli, asupra modului de repartizare a veniturilor, precum si
asupra modului de constituire si de utilizare a veniturilor proprii pe ansamblul UAB.

(5) Proiectul de buget aprobat de Senat se prezintd Ministerului Educatiei Nationale, la
termenul stabilit de acesta, in vederea negocierii si incheierii contractelor institutionale de finanare.
Dupa aprobarea bugetului de stat i, pe baza acestuia, aprobarea de cétre Ministerul Educatiei
Nationale a bugetului UAB, in functie de diferentele existente intre bugetul proiectat si bugetul
aprobat, se efectueazi ajustirile necesare pentru reechilibrarea cheltuielilor §i veniturilor,
procedindu-se la cresteri sau reduceri proportionale ale cheltuielilor in toate categoriile de buget, in
functie de nivelul veniturilor. Aceste ajustéri sunt aprobate de Senat.

(6) Dupi aprobarea in Senat, Rectorul este persoana care are puterea de decizie in utilizarea
mijloacelor financiare. in baza atributelor ordonatorului de credite, Rectorul dispune execufia
veniturilor si cheltuielilor. Situajia execufiei bugetare este analizati de cétre Senat in sedinte anuale
ordinare sau in sedinfe extraordinare la solicitarea Rectorului. in functie de rezultatele acestor
analize, Rectorul poate dispune ajustarea bugetelor in conditii de echilibru intre venituri si
cheltuieli, diminuarea sau sistarea finan{arii pentru activitijile neperformante si tragerea la

raspundere a persoanelor care, prin activitatea desfisuratd, au produs pagube, au dispus cheltulielig’

nejustificate sau au permis, prin neglijentd, o slab gestionare a mijloacelor financiare.
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XIIi. Codul de etici si deontologie profesionald universitari

Art. 72, - (1) Codul de eticd si deontologie profesionald universitard face parte din prezenta
Carti si este elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Codul de eticd si deontologie profesionald universitard exprimi idealurile, principiile i
regulile pe care membrii comunititii universitare din UAB consimt s& le respecte si sé le urmeze in
activitatea lor profesionald, stabileste standardele de referinti si sanctiunile la care se expun
membrii comunitafii universitare.

(3) Pentru asigurarea respectitrii Codului de etica si deontologie profesionald universitar se
constituie §i funcfioneazd Comisia de etica si deontologie universitara.

(4) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie universitard sunt propuse de
Consiliul de Administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de Rector.

(5) Nu pot face parte din Comisia de eticd si deontologie universitard persoanele care ocupd una
din functiile de Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director general administrativ, Director de
departament sau de unitate de cercetare dezvoltare.

(6) Comisia functioneazi in baza Regulamentului Comisiei de etica si deontologie profesionald
universitard adoptat de ciitre Senatul universitar.

(7) Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeazi §i solufioneazé abaterile de la etica universitar, pe baza sesizirilor primite de la
membrii comunitétii universitare, de la orice persoana din afara UAB sau pe baza autosesizarii;

b) in termen de maximum 30 de zile de la constituirea sa verifica gi constata incompatibilitétile
survenite in urma validirii mandatelor tuturor membrilor structurilor de conducere si tuturor
functiilor de conducere gi semnaleazi cazurile de incompatibilitate Senatului universitar;

c) elaboreazd un raport anual referitor la situafia respectarii eticii universitare si a eticii
activitdtilor de cercetare, care se prezintd Rectorului,

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitar;

e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) alte atributii, conform legii.

(8) Hotérarile comisiei de etica si deontologie universitard sunt avizate de Consilierul juridic al
UAB. Riaspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitard revine
UAB.

Art. 73. - (1) Conflict de interese este situatia in care persoana are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenja indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor care ii revin.

(2) Interesul personal reprezintd orice avantaj, material sau de altd naturd, urmdarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de citre o persoana care exercitd permanent
sau temporar, cu orice titlu, o functie de autoritate, conducere, gestionare, control, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitérii
acesteia.

(3) Se considera decizii sau acte adoplate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membrii se afl3 in conflict de interese si nu
s-a abfinut de la vot ori de la dezbateri.

(4) In cazul in care o persoani se afld in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia
sa informeze de indat3 structura deliberativa sau persoana care ocupd o functie executiva superioari
ierarhic.

(5) Persoanele care au fost notificate cu privire la existenia unui conflict de interese sump
obligate si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de g}
mult 3 zile de la data luirii la cunostinja.

(6) Daca intr-o perioadd de 6 luni, o persoani este nevoitd si se abtina de cel putin trei ori gje |
adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de interese, Comisia d€_ \
eticd si deontologie universitara recurge, la solicitarea Rectorului, la verificarea incompatibilitatii $8-
a altor interdictii prevazute de lege.
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(7) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitérii respectivei demnitji.

(8) Daca la data desemnirii ca Rector persoana respectivd este membru in exercitiu al Senatului
universitar al UAB, aceasta se suspendi de drept din calitatea de Senator pe perioada exercitarii
funciiei de Rector.

(9) Persoanele care se afli in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii astfel incit unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o
pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in cadrul UAB si
nu pot {i numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale céror decizii
afecteazi sofii, rudele sau afinii pand la gradul al treilea inclusiv.

Art. 74. - (1) Persoanele aflate intr-o situatie de incompatibilitate trebuie sa rezolve acest lucru
in termen de 30 de zile de la data notificarii de catre Comisia de etici.

(2) Neindeplinirea acestei obligatii se constata de seful ierarhic superior care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate in incompatibilitate.

(3) Falsul in declaratiile de interese se asimileaza faptelor de coruptie §i sanctioneaza conform
legii penale in vigoare.

Art. 75. - (1) Constituie abateri grave de la buna conduitd in activitatea profesionald si
stiintifica si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitarii falsificdrii de cétre cumpdrator a
calitatii de autor;

e) ocuparea posturilor didactice si de cercetare de ciitre persoane cu privire la care s-a dovedit
cé au realizat abateri grave de la conduita in cercetarea stiinifica si activitatea universitard, stabilite
conform legii;

f) nerezolvarea, cu stiini4, a situatiilor de conflict de interese, daca fapta nu poate fi incadrata
mai sever,

(2) indrumatorii lucrarilor de licenta, de diplomd, de disertatie si de doctorat raspund in solidar
cu autorii acestora de asigurarea originalitétii continutului.

Art. 76. Sunt interzise discrimindrile intre membrii comunitatii academice pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociali, orientare politicA sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discrimindri cu excepfia masurilor pozitive previzute de Legea educatiei najionale nr. 1/2011.

Art. 77. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic gi de cercetare §i personalului
didactic si de cercetare auxiliar de citre Comisia de eticd §i deontologie universitard pentru
incélcarea eticii §i a deontologiei universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea
stiinfificd sunt cele prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 78. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica §i deontologie universitara
studentilor pentru incilcarea eticii universitare sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011.

Art. 79. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre Decan sau Rector, dupi caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

XI1V. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 80, in baza prevederilor prezentei Carte, se elaboreazi regulamente specifice prl@d
organizarea §i functionarea UAB.

Art. 81. — (1) Prezenta Carta intrd in vigoare la data adoptarii prin Hotararea Senatului, ih bga
avizului Ministerului Educatiei Nationale. De la aceeasi datd se abrogi orice alte dispozifii mtﬁe
contrare prezentei Carte.

(2) Prin exceplie de la prevederile aliniatului 1, urmitoarele prevederi vor intra in v1go=5e
incepind cu mandatul 2020 - 2024, prevederile de la art. 36 (1). -
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(3) Modificarea Cartei se poate face prin Hotérdrea Senatului la propunerea Consiliului de
Administraie sau la initiativa unei treimi din membrii Senatului. Ea se anunta Senatului cu cel pujin
o luni inainte de a fi supusi la vot.

Legendi

ARACIS - Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdyii in Invatamantul Superior
CEAC-UAB - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii a UAB
CEAC-F - Comisia de Evaluare 5i Asigurare a Calitdfii stabilitd la nivelul fiecdrei Sfaculratii

CEAC-PS - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdfii stabilitd la nivelul fiecdrui program
de studii

CMCSI — Centrul pentru Managementul Calitdyii si Strategie Institutionald
CNFIS - Consiliul National al Finantdrii din Invéatamdntul Superior

CSUD - Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

DPPD — Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile

10SUD-UAB - Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctoral - UAB

1SO - Organizatia Internationald de Standardizare

Aprobatd in sedinfa Sedinfa Senatului Universitafii ., 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
din 14 decembrie 2018 si adoptatd in Sedinfa Senatului Universitdfii ., I Decembrie 1918 din Alba
Julia din 27 martie 2019, in urma obinerii avizului pozitiv al Ministerului Educaiei Na 'onille.
prin adresa nr. 27941/20.03.2019. <
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REPREZENTANT LEGAL SI ORDONATOR DE CREDITE,
Prof.univ.dr. SOCOL ADELA
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Pd]
Sexul Masculin | Data nasterii "} Nationalitatea Romana
EXPERIENTA PROFESIONALA
lulie 2020~ prezent membru al Panelului 4 CNATDCU

lanuarie 2022- prezent  formator INPPA

Septembrie 2019- prezent membru at Comisiei permanente Stiinte juridice, ARACIS

01.10.2012- prezent, Caonf. Univ. Dr.
Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Administratie si Afaceri
Cursuri: Instituti si politici ale Uniunii Europene, Dreptul afacerilor in Uniunea Europeana
+Predare, cercetare stiinfifica

01.10.2015- prezent Conf. Univ. Dr.
SNSPA- cadru didactic asociat
Facultatea de Administratie Publics- Departamentul de drept
Curs: Politici de conformitate anticonuptie
Predare, cercetare stiinfifica

01.10.2011 -iunie 2021  Conf. Univ. dr.

Universitatea ,TITU MAIORESCU", Bucuresti
Facultatea de Drept
Cursuri: Dreptul Uniunii Europene, Organizarea justitiel in Uniunea Europeand
* Predare, cercetare stiintifica

2501.2017 - 29.11.2017  Secretar de Stat
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE, Bucuregti
» Conducere §i coordonare: juridic, afaceri europene si relatii internationale, proiecte intemationale

01.09.2016- 24.01.2017 Decan
01.12.2017-30.06.2020  UNIVERSITATEA ,,TITU MAIORESCU", Bucuresti

Facultatea de Drept
* Conducere si coordonare

06.11.2015-01.09.2016  Secretar de Stat
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII $STINTIFICE, Bucuresti

* Conducere si coordonane

aprilie 2015 - 06.11.2015  Membru al Consiliuiui ARACIS
AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERiOR/(L.RACIS)

« Conducere si coordonare



aprilie 2015 - noiembrie 2015

tanuarie 2013 — aprilie 2015

02.04.2012 - 06.11.2015

15 mai 2012-15 ianuarie 2013

septembrie 2011 — prezent

februarie 2009 - 1 februarie 2012

oclombrie 2007 - 2012

octombrie 2005 -
30 septembrie 2011

iunie 2007- februarie 2009

septembrie 2005 - februarie 2007

Caonsilier Ministru
MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE, Bucuresti
= Conducere si coordonare

Secretar General Adjunct
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE, Bucuresti

= Conducere si coordonare

Decan
UNIVERSITATEA,,, TITU MAIORESCU", Bucuresti
Facultatea de Drept

= Conducere si coordonare

Consilier Ministru
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI §1 SPORTULUI, Bucuresti
» Conducere si coordonare

Avocat definitiv (calitate suspendata Tn perioada 15.05.2012 - 01.05.2018)
UNBR, BAROUL BUCURESTI, CABINET INDIVIDUAL

» Reprezentare in instant3, redactare de Inscrisuri, consultanta juridica, asistent juridica

Director General
DIRECTIA GENERALA JURIDICA $1 CONTROL / DIRECTIA GENERALA JURIDICA S
CONTENCIOS (functie suspendats intre august 2010- 1 februarie 2012)

MINISTERUL EDUCATIE], CERCETARII, TINERETULUI $I SPORTULUI

*« Activithfi de coordonare §i conducere a consifierilor i consilierilor juridici din subordine,
reprezentarea in instantd a Ministerului Educatiel, Cercetdri, Tineretului si Sportului; consiliere
juridicd pentry directii 5i departamente din cadrul instituliei; intocmirea unor acte cu caracter
nomativ, etc.

* Realizarea planului anual de control; valorificarea rezultatelor controalelor la nivel legislativ, de
sesizare a organelor abilitate, de colaborare cu ARACIS in vederea rezultatelor controalelor in
evaluarea institufionala si in acreditarea programelor de studiu

Conferentiar universitar asociat

UNIVERSIATEA DIN BUCURESTI

Facultatea de Administratie si Afaceri

- Activitsli didac

Lector universitar

UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR DIN BUCURESTI
» Activitili didactice

= Discipline: Drept comunitar si Drept comercial

Director

DEPARTAMENTUL DE CONTROL

MINISTERUL EDUCATIE], CERCETARII $| TINERETULUI

» Controlul exercitat la nivelul ministerului, al universitifilor si al unitifilor din subordine; realizarea
planului anual de control; valorificarea rezultatelor controalelor la nivel legislativ, de izare a
organelor abilitale, de colaborare cu ARACIS in vederea valorificrii rezultatelor contpddielor in
evaluarea institutionala si in acreditarea programelor de studiu.

Sef Serviciu Juridic si Control



noiembrie 2002 - ianuarie 2005

aprilie 2003 - septembrie 2005

decembrie 2001 - august 2005

EDUCATIE S| FORMARE

2010

2006 — 2008

2000 - 2001

1997 — 2001

1996 - 2000

1996 — 2000

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) matemé(e)

Alte limbi stréine cunoscute

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU TINERET

» Reprezentarea in instanis institutiel; consiliere juridica pentru directi si departamente din cadml
instituiei; intocmirea unor acte cu caracter normativ, efectuarea controlului la nivelul institutiilor din
subordine ete.

Consilier personal al Pramului Ministri pe probleme de tineret, educalie si sport
CANCELARIA PRIMULUI MINISTRU
= Consifierea primului ministns pentru atributiile din decizia de numire

Asistent universitar
UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR DIN BUCURESTI

= Activitili didactice

= Discipline: Drept comerdial 5i Dreptul comerfului intemational
Director

AGENTIA PENTRU SPRIJINIREA STUDENTILOR

= Conducere, organizare, monitorizare

Doctor in drept (titlul obfinut prin ordin in 2011)
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI, FACULTATEA DE DREPT

Studii masterale
UNIVERSITATEA CRE$11NA DIMITRIE CANTEMIR DIN BUCUREST!

Domeniul stiinte administrative

Diploma de studii aprofundate
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Teologie ortodoxa

Diploma de licenta
UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA

Domeniut Drept

Diploma de licenta
UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Domeniul Teologie ortodoxa

Diploma bacalaureat
SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL, BUZAU

Romana

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
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Engleza

Franceza

Compelenie de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Participare la

Ascuttare Citire ot e Discurs oral
c2 C2 C1 ci C1
82 B2 Bt B1 B2

Niveluri: A1/2: UNiizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2 Utiizator experimentat
Cadnul european comun de referintd pentru limbi straine

- abilitzti de comunicare, atenfie, rébdare, onestitate, abilitate de a transmite corect si clar informatile,
de a analiza feed — back-ul primit;

« Competente de leader

= Capacitate de adaptare si lucru in echips, cu distribuirea sarcinilor Tntre membrii echipei,
= Capagcitate de coordonare,

» Abilitatea de analiza si sintez3,

= Capacitale de implementare a proiectelor §i a deciziilor,

» Capacitate de planificare si de a actiona strategic,

» Capacitate de a rezista in condilii de stres,

= Gandire analitica si usurinia in readaptare,

= Capacitatea de a lua decizii,

= Experienta in activitatea de management a institutiilor publice,
= Experientd in structurarea si dezvoltarea proiectelor
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Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice
Permis de conducere

INFORMATI| SUPLIMENTARE

Cumiculum Vitae Scriefi numele si prenumele

- eficienta, adaptabiiitate, munc in echipa, fiecare din funciile definute presupunand o colaborare
stransa, atat la nivel de institulie, cat 5i la nivelul dialogului cu alte institudii cu competente in domeniul
invatdmantului si problemelor civice )

Utilizator Microsoft Office™MS Office (Word, Excel, Power Point}, Windows, intemet si e-mail.
Categoria B

= manager al proiectului strategic PODCA SMIS 30342, finantat din instrumente structurale
nerambursabile, intitulat Prevenirea, corupfiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare

*manager al proiectului strategic PODCA SMIS 37635, finaniat din instrumente stucturale
nerambursabile, intitulat imbunatafirea eficacitafi organizafionale a MEN & a instilufiifor subordonate
prin dezvoltarea sistemului de control managerial interm (SCMI)

»manager al proieclului strategic POSDRU ID 60817, finaniat din instrumente structurale
nerambursabile, intitulat Promovarea s stimularea performantei scolare pentru elevii din
invéifaméntul preuniversitar care provin din grupun vulnerabiie

= pregedintele Comisiei Nationale de prevenire a actelor de coruplie in educatie la nivelul Ministerului
Educatiel Nationale si al Planului Sectorial al Strategiei Anticoruptie 2012-2015, domeniul aferent
Ministenului Educatiei Nationale

= reprezentant legal, ordonator de credite si coordonator al proiectelor strategice implementate de
Ministerul Educatiei Nafionale

= organizator, coordonator, moderator la multiple conferinte intemationale

= membnu in echipele de editare, de coordonare stiinfifica a unor reviste de specialitate

= formator INPPA din 2021;

» bursier postdoctoral al Universitatii Alexandru loan Cuza din lagi- domeniul drept, in 2015-2016;
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Lista de lucriri
Ispas Gabriel Liviu

Cirti, monografii, manuale universitare

1.

Gabriel Liviu ISPAS , Parlamentarismul in societatea internationald , Editura
Institutul European, 2611, ISBN 978-973-611-747-3

Gabriel Liviu ISPAS, Uniunea Europeand. Evolutie. Institutii. Mecanisme, Editura
Universul Juridic, 2011, ISBN 978-973-127-725-7

Gabriel Liviu ISPAS, Daniela PANC, Drept institufional al Uniunii Europene,
Editura Hamangiu, 2019, ISBN 978-606-27-1258-7

Gabriel Liviu ISPAS, Daniela PANC, Drept institutional al Uniunii Europene,
Editura Hamangiu, 2021, editia a doua, revizuiti si adiugiti, ISBN 978-606-27-
1730-8-

Gabriel Liviu ISPAS, Daniela PANC, Organizarea justitiei in Uniunea Europeand,
Editura Hamangiu, 2021, ISBN 978-606-27-1796-4,

Articole, studii, contributii in volume colective §i conferinte internationale

1.

Gabriel Liviu ISPAS, Parlamentul european, participant la realizarea justifiei in
Uniunea Europeand, in Pandectele Roméne, nr. 12 din 2010, ISBN:1582475601012
ISPAS GABRIEL LIVIU Forma de organizare a Uniunii Europene si locul
Parlamentului European, in Jurnalul de Studii Juridice, numir special, decembrie 2010
ISSN:1841-6195, pp.63-68, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

ISPAS GABRIEL LIVIU, Dreptul parlamentar, componenta a democratiei, 2010,
Jurnalul de Studii Juridice, numir special, 237-248, indexat Heinonline.org, indexat
ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Functionning of parliamentary assemblies of international

organizations, in Jurnalul de Studii Juridice, anul VI nr. 1/2 din 2011, ISSN:1841-6195,

ISSN online:2067-8509,pp.53-61, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Interparliamentary union, Parliamentary organization with

universal vocation, in Jumnalul de Studii Juridice, anul VI nr. 1/2 din 2011, ISSN:1841-

6195, ISSN online:2067-8509,pp.61-69, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriet Liviu ISPAS, Rolul parlamentelor nationale in constructia Uniunii Europene,

in revista Dreptul, nr. 7 din 2011, ISSN 1018-0435, pp.165-174;

ISPAS GABRIEL LIVIU, Parlamentul European si Congresul Statelor Unite, instituii

Jundamentale in dezvoltarea internafionald. O analizd comparativd, in Revista de

Drept Public, nr.3, septembrie 2011 1SSN 1224-4872, pp.113-119;

ISPAS GABRIEL LIVIU, Libera circulafie a persoanelor in Uniunea Europeand, in

Curierul judiciar, nr. 9, septembrie 2011, ISSN 1582-7526, pp. 475-478;

ISPAS GABRIEL LIVIU, Jurisdictia internationald, intre suveranitatea statului si

nevoia de sancfionare a atrocitdilor, in Caietele de drept intemationalill\lotebooks of
&

International Law), nr.4 din 2011, coautorat ISSN 1584-0115. indexat édnerdicns



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

I7.

18.

19.

20.

21.

ISPAS GABRIEL LIVIU, Jurisdictia universald in practica statelor europene, Valahia
University Law Study, nr. 2 din 2011, coautorat ISSN 2247-9937, ISSN-L 2247-9937,
pp.69-80

ISPAS GABRIEL LIVIU, ALEXANDRA MANEA, Human T; rafficking in International
Regulations, Jurnalul de Studii Juridice, 2012, vol. 1-2, issue 3, 85-94

Gabriel Liviu ISPAS, Organizatiile internationale- subiecte ale dreptului internagional
din perspectiva relatiilor internationale, Analele Universititii Constantin Brancusi din
Targu Jiu, seria Stiinte Juridice, nr. 1 din 2011, ISSN: 1844-7015, PP.236-245

ISPAS GABRIEL LIVIU, Orientul Mijlociu, un rizboi pentru democratie, Valahia
University Law Study, nr. 2, 2011, ISSN 1584-4056 pp.31-42, — prezentatd si in
conferinta Justitie, Stat de drept si culturi juridicd, organizati de Institutul de Cercetiri
Juridice al Academiei Romane, 2011

ISPAS GABRIEL LIVIU, Restrictionarea accesului la muncd in Spania, o incdlcare a
spiritului unional, in Curierul Judiciar, nr. 9, septembrie 2011 ISSN 1582-7526, pp.423-
424,

Gabriel Liviu Ispas, Aspecte privind organizarea Justifiei in Uniunea Europeani, in
Jurnalul de studii Juridice, Suplimentary Issue 4, anul VII, nr,1-2/iunie 2012,
ISSN:1841-6195, ISSN online:2067-8509, pp.65-82, indexat Heinonline.org, indexat
ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Reform of State Institutions, a Legal Requirement? [Reforma
institutiilor statului, o necesitate juridica?], in Jurnalul de studii Juridice, Suplimentary
Issue 1, anul VII, nr,1-2/martie 2012, ISSN:1841-6195, ISSN online:2067-8509, pp.27-
41, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu Ispas, Rolul intrebirilor preliminare in uniformizarea dreptului a nivelul
statelor membre, Revista de Stiinje juridice, Supliment 2015, Vol.30(2015), ISSN:
1454-6399, pp.93-101;

ISPAS GABRIEL LIVIU, The Exercise of the Presidency of the Council of the
European Union by Romania, Proceeding of the International Conference of Law,
European Studies and International Relations Romanian Law, Tradition and European
Vocation, 6th Edition, May 17-18, 2018, Ed. Hamangiu, ISBN 978-606-27-1250-1,
ISSN 2668-0203, ISSN-L 2668-0203, pp.3-10, indexat Heinonline.org, indexat
ceeol.com

Ispas Gabriel Liviv, Natura juridicd a Mecanismului de Cooperare §i
Verificare, Proceeding of the International Conference of Law, European Studies and
International Relations Romanian Law, Tradition and European Vocation, 7th Edition,
May, 2019, Ed. Hamangiu, ISSN 2668-0114, ISSN-L 2668-0114, pp.26-35, indexat
Heinonline.org, indexat ceeol.com

Ispas Gabriel Liviu, The Brexit consequences on the European single market, Juridical
Tribune, Volume no. 10, Issue 1, March, 2020,
http://tribunajuridica.eu/arhiva/anul 1 Ov1.html

Ispas Gabriel Liviu, Applying the norms of European law in Romanian law, in order o
strengthen the rule of law, at European Public Law Organization Conferencey 30 years
later, Greece, 2019, published in European Review of Public Law, y6l32, nol,
spring/printemps 2020, ISSN {105-1590 (print)




22,

23;

24.

25.

26.

21

28.

29.

30.

Ispas Gabriel Liviu, The free movement of workers during a state of emergency,
Proceedings of the International Conference of Law, European Studies and International
Relations, Romanian Law, 30 years after the collapse of communism, 8th Edition, May
15, 2020, Bucharest, ISSN 2668-0203, pp. 39-47

Ispas Gabriel Liviu, Impact of the COVID-19 on the migration in the European Union,
Juridical Tribune, Volume no. 11, Issue | March, 2021
http://www.tribunajuridica.euw/arhiva/anul1 1 v1.html

ISPAS GABRIEL LIVIU, Institutia pariamentului, intre continuitate si reformd,
participare la A VII-a Conferintd Internationald de Administrajie si Management Public
~Reforma statului: Administratia publicd si dezvoltarea regionald”, organizatd de
Academia de Studii Economice din Bucuresti, 2011 , indexat ideas.repec.org

Ispas Gabriel Liviu, Manea Alexandra, THE INTERNATIONAL JURISDICTION,
BETWEEN THE STATE SOVEREIGNTY AND THE NEED OF SANCTIONING
THE ATROCITIES, publicat in vol. EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Conference, VI " edition, Bucuresti,
Universitatea Titu Maiorescu, 2012, ISBN 978-3-9503145-3-3, ISSN 2248-0064,
pp.22-31; indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel-Liviu ISPAS, Education Legislation. Between Reform and Interest, between
Development and Retrograde Tradition/Legislatia educatiei. Intre reforma si interes,
intre viziune de dezvoltare si tradifii retrograde, publicat in vol.Conferintei
internationale de drept, studii europene si relatii internationale Politica legislativd intre
reglementare europeand, nationald §i internationald. Noi perspective ale dreptului,
prima edifie, Universitatea Titu Maiorescu, Facultatea de Drept, Bucuresti, 24-25 mai
2013, editura Hamangiu, ISBN: 978-606-678-642-3, pp.614-621, indexat
Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel-Liviu ISPAS, RETIREMENT IN THE EDUCATION SYSTEM. ASPECTS
OF LEGALITY AND CONSTITUTIONALITY, publicat in vol. EDUCATION AND
CREATIVITY FOR A KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Conference,
VII th edition, Bucuresti, Universitatea Titu Maiorescu, 2013, ISBN 978-3-9503145-
3-3, ISSN 2248-0064, pp. 80-84, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Ispas G.-L. , Comparative Study on Judicial Systems in Some Member States of the
European Union, publicat in vol.Conferintei internationale UNIFORMIZATION OF
THE LAW - LEGAL EFFECTS AND SOCIAL, POLITICAL, ADMINISTRATIVE
IMPLICATIONS, Iasi, 23-25 octombrie 2014/Universitatea Titu Maiorescu. -
Bucuresti, editura Hamangiu, 2014, isi proceeding, ISBN 978-606-27-0138-3, pp.556-
572, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu ISPAS, Alegerile pentru Parlamentul European in contextul crizei din
Ucraina, publicat in vol. Conferiniei internationale de drept, studii europene si relatii
internationale Rolul Europei intr-o societate polarizatd, editia a 2-a, Universitatea Titu
Maiorescu, Facultatea de Drept, Bucuresti, 9-10 mai 2014, editura Hamangiu, ISBN:
ISBN 978-606-27-0020-1, pp.115-121, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com
Gabriel-Liviu  ISPAS, ISSUES ON THE EUROPEAN PARLIAMENT
FUNCTIONS, publicat in vol. EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Confeng‘ﬁ: VI % edition,




31

32.

33.

34.

35.

36.

37,

38.

39,

Bucuresti, Universitatea Titu Maiorescu, 2014, ISBN 978-3-9503145-3-3, ISSN 2248-
0064, pp.21-25, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel- Liviu Ispas, The european commission’s role in the direct actions at the court
of justice of the european union /Rolul Comisiei Europene in cadrul actiunilor directe
la Curtea de Justitie 2 Uniunii Europene, publicat in vol.Conferintei internationale LAW
BETWEEN MODERNIZATION AND TRADITION. IMPLICATIONS FOR THE
LEGAL, POLITICAL, ADMINISTRATIVE AND PUBLIC ORDER
ORGANIZATION, Bucuresti, 21-23 aprilie 2015/Universitatea Titu Maiorescu. -
Bucuresti, editura Hamangiu, 2015, isi proceeding, ISBN 978-606-27-0222-9, pp.713-
720, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

Gabriel Liviu Ispas, Daniela Dancd Aplicarea principiilor subsidiaritafii gi
proportionalitdfii in elaborarea legisiafiei din Uniunea Europeand. Smart Regulation,
in the volume of the Conference of the Institute of Legal Research "Acad. Andrei
Ridulescu” of the Romanian Academy with the theme Simplification — the imperative
to modernize and improve the quality of law, Bucharest, p.495-501

Gabriel-Liviu ISPAS, PARTICULARITIES OF THE COURT OF JUSTICE OF THE
EUROPEAN UNION, publicat in vol. EDUCATION AND CREATIVITY FOR A
KNOWLEDGE BASED SOCIETY, International Conference, VIX % edition,
Bucuregti, Universitatea Titu Maiorescu, 2015, isi proceeding, ISBN 978-3-9503145-
3-3, ISSN 2248-0064, pp.20-23, indexat Heinonline.org, indexat ceeol.com

ISPAS GABRIEL LIVIU, Panc Daniela, The Withdrawal of the United Kingdom of
Great Britain and Northern Ireland from the European Union — legal and procedural
considerations, International Conference on Law, European Studies, and International
Relations (4 ; 2017 ; Bucharest), ISBN 978-606-27-0879-5, pp.10-20; indexat
Heinonline.org, indexat ceeol.com

Ispas Gabriel Liviu, Black Sea, European Maritime Space and Geostrategic
Implications, in La construccion juridica de un espacio maritimo comun europeo, Bosch
Editor, Spain, Corunna, Redexmar, Instituto Universitario de Estudios Europeos,
Universidade da Coruna, Association Internationale de droit de la mer, 2020, ISBN,
978-84-121376-4-4, p.787-801

Ispas Gabriei Liviu, Expenditure on cross border healthcare, in Intemational
Conference on cross- border health care, in The European Union. The cultural and
institutional approach on “health tourism”: a comparative overview, with the high
patronage of the European Network on Health, Law & Bioethics (HeaLab EuroNet),
Roma Tre, Rome, May, 23, 2019,ISBN 978-8892-135-352, Ed. Giappichelli Editore
Ispas Gabriel Liviu, coautor la Enciclopedia Juridicd Roména, literele A-C, Bucuresti,
2018, ISBN 978-973-27-2966-3

Ispas Gabriel Liviu, Politici publice ale Uniunii in crizd economica. Cautam consensul
sau salvdm economia?, in volumul colectiv Probleme si solutii legale privind criza
COVID-19, editor Oana Dimitriu, CH Beck, ISBN 978-606-18-1000-0

Ispas Gabriel Liviu, Legal regulations during the medical pandemic in the analysis of
the Romanian Constitutional Court, conferinta internationald organizatd la Roma,
Italia, de Universita Roma 3, The impact of COVID-19 in National Chnstitutional
Systems, May, 21-22, 2021



40. Gabriel Liviu Ispas, Petruta Elena Ispas, Raspunderea civild pentru prejudiciile cauzate
de inteligenta artificiald. Nevoia unei reglementdri europene, Curierul judiciar nr, 2,
2022

41. Gabriel Liviu Ispas, Valorile fundamentale, temei al suprematiei dreptului Uniunii
Europene, Curierul judiciar nr. 7/ 2022

42. Gabriel Liviu Ispas, Ordinea juridicd a Uniunii Europene, o aparenti sau o realitate in
sistemul constitufional al statelor membre?, in volumul colectiv dedicat profesaaxlui
Flavius Baias, Ed. Hamangiu, 2021
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PROIECT PRIVIND PRINCIPALELE OBIECTIVE PE CARE LE
VOI URMARI iN CAZUL ALEGERII DESEMNARII iN CONSILIUL
SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Subsemnatul, Ispas Gabriel-Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitatii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societitii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, prezint
urmaétorul proiect:

1. Citeva aspecte privind evolutia profesionali a subsemnatului.

Sunt absolvent si licentiat al Facultitii de Drept din Universitatea Roméano-
Americani, promotia 2001, doctor al Universitatii din Bucuresti, din 2011.

Drepturile si libertitile cetifenesti m-au preocupat inci din timpul
facultétii, implicAndu-ma activ in organizatiile studentesti la nivel de universitate,
respectiv la nivel nafional. Am fost vicepresedinte si ulterior presedinte al
Asociatiei Studentilor din Universitatea din Bucuresti (in paralel cu studiile de
drept am urmat §i cursurile Facultitii de Teologie din Universitatea din Bucuresti)
$i sunt primul presedinte al Uniunii Studentilor din Roménia. Am militat, alituri
de colegii mei, nu doar pentru drepturile sociale ale studentilor, ci §i pentru
dreptul la vot in toate structurile universitare.

in pericada 2003-2011 am fost cadru didactic titular al Universititii
Crestine Dimitrie Cantemir. Din anul 2008 sunt cadru didactic titular al
Universitétii din Bucuresti, cu concurs, initial lector, ulterior conferentiar, la
Facultatea de Administratie §i Afaceri, titular al disciplinelor: Institutii si politici
ale Uniunii Europene, Dreptul afacerilor in Uniunea Europeani. Am desfasurat
activitate didactici neintrerupt din 2008, chiar dac exercitarea functiei a fost in
cumul, pentru perioadele in care am definut functii publice sau de conducere

universitara. in perioada 2011- 2021 am fost conferentiar universitar in Facuugtga



de Drept, Universitatea Titu Maiorescu, iar in perioada 2012-2020 am detinut
doud mandate de decan al facultitii, cu suspendiri in perioadele in care am
exercitat functii publice de conducere sau demnititi publice. Din anul 2015 sunt
conferentiar asociat in departamentul de drept, SNSPA, titular al disciplinei
Politici de Conformitate Anticoruptie, in cadrul domeniului de masterat in
administratie publica. fn anul 2022 am fost conferentiar asociat in Facultatea de
Drept din cadrul ASE.

In perioada 2007- 2009 am fost director al Departamentului de Control al
Ministrului Educatiei, iar in 2009 am ocupat functia de director general al
Directiei Generale Juridice si Control din Ministerul Educatiei, functie din care
m-am suspendat in august 2010. In anul 2012, in pericada mai- decembrie am
fost consilier al ministrului educatiei, iar in perioada 2013- 2015 am ocupat
functia publicd din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
adjunct in Ministerul Educatiei Nationale. Ulterior am fost membru al Consiliului
ARACIS, pani in noiembrie 2015, dati la care am fost numit secretar de stat, in
Ministerul Educatiei. Am ocupat aceasti functie in perioadele noiembrie 2015-
septembrie 2016, respectiv ianuarie- 28 noiembrie 2017. Din anul 2019 sunt
membru al Comisiei permanente de stiinte juridice, ARACIS, iar din 2020 sunt
membru al Panelului 4, Stiinte sociale, CNATDCU. Din 2022 sunt formator cu
concurs al INPPA.

Din anul 2011 sunt avocat in cadrul Baroului Bucuresti, UNBR, iar din 1
mai 2018 imi desfasor activitatea ca avocat, in mod neintrerupt.

Am fost manager al proiectului strategic Prevemirea coruptiei prin
informare, formare si responsabilizare, presedinte al Comisiei pentru
prevenirea coruptiei in educatie, coordonator al elaboririi si coordonirii
strategiilor ex-ante in educafie. Am participat in comitetul de monitorizare al
Strategiei nationale anticoruptie la nivel national, am coordonat elaborarea

Strategiei nationale anticoruptie in educatie.



2. Obiective avute in vedere

Consiliul Superior al Magistraturii intrd in mandatul 2023-2029 avénd o
noud lege de organizare §i functionare, Legea 305/2022 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, publicatd in Monitorul oficial, Partea I, nr. 1105 din
16.11.2022, act normativ care va intra in vigoare la 30 de zile de la data publicérii
sale.

Avind in vedere c4, potrivit legii, reprezentantii societitii civile participa,
cu drept de vot, la sedintele de plen ale CSM, vom prezenta atributiile plenului,
asa cum sunt ele previzute in noua lege:

Art. 36

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmitoarele atributii referitoare
la cariera judecitorilor si procurorilor:

a) apdrd independenta autoritatii judecatoresti in ansamblul siu, potrivit art. 31
alin. (1);

b) numeste §i revocd inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei
Judiciare, in conditiile legii;

c) propune Presedintelui Romaniei conferirea de distinctii pentru judecitori si
procurori, in conditiile legii;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 37

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmitoarele atributii referitoare
la admiterea in magistratur, formarea i examenele judecitorilor si procurorilor:
a) exercitd atributiile prevazute de lege referitoare la organizarea si desfisurarea
concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, emite avize si
adoptd regulamente, in cazurile §i in conditiile previzute de lege;

b) exercitd atributiile stabilite de lege in materia concursului de admitere in

magistraturi;



c) aprobd programul de formare profesionali a auditorilor de justitie i programul
de formare profesionald continué a judecitorilor si procurorilor, la propunerea
Institutului National al Magistraturii;

d) numeste si revocd directorul si directorii adjuncti ai Institutului National al
Magistraturii §i desemneazi judecatorii si procurorii care vor face parte din
Consiliul stiintific al Institutului National al Magistraturii;

e) la propunerea directorului Institutului National al Magistraturii, aproba
structura organizatorici, statele de functii si statele de personal ale Institutului
National al Magistraturii si adopts, prin hotérare care se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, Regulamentul Institutului National al Magistraturii;
f) numeste si revoca directorul §i directorii adjuncti ai Scolii Nationale de
Grefieri;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 38

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare
la organizarea si functionarea instantelor si a parchetelor:

a) convoacd adundrile generale ale judecitorilor si procurorilor, in conditiile legii;
b) avizeaza proiectul de hotdrare a Guvernului privind lista localitétilor care fac
parte din circumscriptiile judecétoriilor;

c) elaboreazd propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului
Finantelor, si emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor si
parchetelor;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 39

(1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adopti Codul deontologic al
judecitorilor si procurorilor, Regulamentul de organizare si functionare a

Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura alegery



membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum si alte regulamente si
hotérari previzute de lege.
(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigurd publicarea Codului
deontologic al judecitorilor si procurorilor si a regulamentelor prevazute la alin.
(1) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.
(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazi proiectele de acte
normative ce privesc activitatea autoritatii judecitoresti.
(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazi proiectele de
regulamente si ordine care se aprobd de ministrul justitiei, in cazurile previzute
de lege.
(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu
privire la necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in domeniul
justitiei.
(6) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreaza anual un raport privind starea
Justitiei si un raport privind activitatea proprie, pe care le prezinti Camerelor
reunite ale Parlamentului Roméniei pani la data de 15 februarie a anului urmitor,
si le publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, si pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
Avand in vedere dispozitiile legii, tinind cont de asteptirile societitii
civile, obiectivele pe care le propun pentru mandatul 2023- 2029 al CSM
sunt:
a) Pe termen scurt: elaborarea actelor subsecvente Legii 305/2022,
concretizate in hotérari ale guvernului, regulamente si proceduri interne ale
CSM;

b) Cresterea gradului de transparentizare al activitifii CSM. Chiar daci
activitatea curenti a CSM este una deschisi spre societatea civila si spre
institutiile din presa, este necesar un efort continuat pentru a se asigura un

proces transparent si o incredere a cetitenilor si a societafii civile 1



mecanismele institutionale specifice. Asa cum au aritat-o si rapoartele
MCV, o atentie sporiti trebuie acordatid mecanismelor specifice Inspectiei
Judiciare, precum §i proceselor de selectare pe criterii de competenta
profesionald a inspectorilor judiciari si a inspectorului sef, respectiv a
inspectorului gef- adjunct. Apreciind ci legea oferd elemente consistente
pentru a se asigura proceduri de selectie transparente si pe criterii
profesionale, este de datoria CSM ca, in aplicarea normelor generale legale
§i in exercitarea propriilor competente, si puni in aplicare procedurile de
selectie.

c) Fiind garantul independentei justitiei, CSM este independent si se supune
numai legii. Salutind decizia Comisiei Europene de a propune inchiderea
Mecanismului de Cooperare si Verificare pentru Roménia, apreciem faptul
cd independenta justitiei este, astizi, asigurati si garantati. Ins3, pentru a
se evita discutii despre independenta justitiei, este nevoie ca vigilenta CSM
sa fie sporiti, iar cooperarea cu societatea civila si fie efectivi, directa si
bazata pe principtile statului de drept. Roménia, in calitate de stat membru,
nu poate incélca principiile fundamentale ale dreptului Uniunii Europene,
iar statul de drept nu poate exista in absenta independentei justitiei, in
ansamblul siu. Asa cum am aritat constant in lucririle mele, intre
suprematia dreptului Uniunii Europene si elementele fundamentale ale
suveranitafii nu existd o relatie de opozitie sau de excludere reciproci.
Judecidtorul nafional devine, prin statutul siu un judecitor al Uniunii
Europene, de vreme ce e chemat sa aplice regulile si normele generale ale
dreptului Uniunii. Dialogul judecatorilor, cresterea gradului de intelegere
a rolului instantei, a rolului Curtii Constitutionale si a rolului Curtii de
Justitie a Uniunii reprezinti tot atitea demersuri de comunicare
transparentd in care CSM trebuie si fie prezenta.

d) Implicarea activd in mecanismele de colectare a propunerilor care provir

de la societatea civild, de la facultitile de drept acreditate, deiia



organismele profesionale ale profesiilor juridice, dar si de la profesionistii
dreptului, precum si solutionarea cererilor acestora, in limitele legii.

e) Implicarea in proiectul de educatie juridici in scoli. in anul 2013, atunci
cind se semna un protoco! intre Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei
si CSM pentru educatia juridicd din scoli, eram secretar general adjunct al
ministerului educatiei si am fost desemnat coordonator din partea acestuia.
Am participat la gandirea proiectului, dar i la implementarea primelor
activitifi in scolile din Rom4nia. Astézi, UNBR si-a asumat proiectul Fii
avocat in scoala ta!, un demers de buni calitate. Voi milita pentru ca, la
nivelul CSM, s existe fie un proiect individual, fie un proiect in parteneriat
institutional pentru a se asigura prezenta judecitorilor si a procurorilor in
fata elevilor. Prin educatie, prin puterea exemplului, se poate creste nivelul
de constientizare a tinerilor fata de justitie, rol in societate, drepturi si
obligafii cetifenesti.

f) Uniformizarea practicii instantelor de judecati. Atat justitiabilii, cat si
societatea civild, in ansamblul sdu, simt nevoia unor demersuri
instituionale de uniformizare a practicii instantelor de judecats, pentru a
se evita situatii de neincredere in actul de justitie, sau pentru a se evita
discutii despre subiectivism in infaptuirea justitiei. Consider ci reforma
realizatd prin modificarea legislatiei civile si penale, completati cu
adoptarea noilor legi ale organizirii judiciare, trebuie si aibi o continuare
intr-o reformi profundi a sistemului judiciar.

g) Réspunderea personali a magistratului. Chiar daci situatiile de atragere a
rdspunderii magistratului sunt marginale, societatea civili asteaptd masuri
concrete si dispozitii usor aplicabile, pentru a se sanctiona orice posibil
abuz sau solutionare a cauzelor cu incilcarea principiilor de drept si a
reglementrilor legale in vigoare. Pornind de la bunele practici din statele

cu o democratie consolidati, dar si de la experientele nationale, pog/ff



identificate mecanisme care s3 vina in Intdmpinarea asteptirilor crescute

ale societatii civile.

h) Asigurarea independentei magistratilor.

i) Asigurarea bunei functiondri a instantelor §i a parchetelor, prin asigurarea

1))

si finantarea necesarului de posturi, pentru a se evita o incércare excesivi
a completurilor sau a procurorilor. Aspectele inadecvate, care au condus la
implinirea termenelor de prescriptie a raspunderii, pot fi depésite prin
asigurarea numarului optim de judecétori si procurori.

Asigurarea unei politici de predictibilitate privind cariera magistratului, dar
si a sistemului de resurse umane. Pensionarea in valuri, generati poate si
de lipsa de predictibilitate a sistemului de pensii §i a conditiilor de
pensionare, poate afecta grav organizarea sistemului judiciar. CSM are
parghiile pentru a comunica institutional cu celelalte puteri ale statului,
pentru a se asigura transparenti, predictibilitate si performantd in cariera

de magistrat.

k) Asigurarea bazei materiale pentru justitie, atdt prin finantarea

D

indestulitoare, si imi asum si militez pentru realizarea proiectului
Cartierului Justitiei, respectiv pentru asigurarea de resurse materiale pentru
functionarea instantelor si a parchetelor.

Asigurarea unui climat de cooperare cu celelalte puteri ale statului, in

vederea asigurdrii efective a statului de drept.

m) Dezvoltarea de politici, inclusiv prin accesarea de fonduri din fonduri

externe nerambursabile.

in calitate de membru al CSM, daci voi fi desemnat, mi voi preocupa,

continudnd demersurile celor doi reprezentanti ai societdfii civile din

componenta actuald a Consiliului, in special in privinta:

a) Transparenta in activitatea CSM;

b) Diseminarea documentelor si materialelor aflate pe ordinea de z



¢) Organizarea de mese rotunde/ conferinte cu societatea civild, profesiile
juridice si cu facultatile de drept;
d) Dezvoltarea programelor de educatie juridica in scoli;
e) Participarea la elaborarea §i aprobarea documentelor proprii, respectiv
avizarea actelor juridice n care avizul CSM este previzut de lege.
in final, speréind ci votul Senatului imi va fi favorabil, art ci acest proiect se
va imbunatati in timpul mandatului, atit prin preluarea unor obiective propuse in
societatea civild, cat si ca rispuns la provocirile pe care le va intimpina CSM, in

timpul mandatului.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,

05.12.2022



DUPLICAT

ROMANIA
U.N.N.P.R. - CAMERA NOTARILOR PUBLICI BUCURESTI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA ,TAMARA GARTIG SI ASOCIATII”
Licenta de functionare nr. 224 /11. 07. 2022
Bucuresh, Bd. Iuliu Maniu nr. 71 bl. 4 sc. 5, parter, ap. 191, sector 6
1 Tel. 031.437.85.11/Fax 031.437.85.10
secretariat@bnpb.ro

ntificarea prezentului inscris:

DECLARATIE

| Subsemnatul

TISPAS GABRIEL-LIVIU, cetifean romidn avidnd cod numeric personal
domiciliat in mun. Bucuresti Sector 4, identificat cu C.I.
seria nr emisi de la data de 30.06.2015,

cunoscind prevederile art. 326 Cod penal, privind falsul in declaratii, declar prin
prezenta pe proprie rispundere urméitoarele:

1) nu am facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu
acestea;

2) nu am fost si nu sunt lucritor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii;

3) nu am un interes personal ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate §i impartialitate a atributiilor previzute de lege;

4) nu detin calitatea de membru de partid si in ultimii 5 ani nu am indeplinit functii de
demnitate publica.

Dau prezenta declaratie pe proprie rispundere, la cerere, pentru a fi depusi la Biroul
Permanent al Senatului Roméniei, pentru candidatura la functia de membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, din partea societétii civile, in conformitate cu art. nr. 7 si art. nr.
19 din Legea nr. 317/2004, precum $i la oricare alte autoriti{i si organe competente.

Eu, ISPAS GABRIEL-LIVIU, declar ci am capacitatea legald pentru incheierea acestui
act, am citit cuvint-cu-cuvant intreg cuprinsul acestui inscris, acesta corespunde intrutotul celor
ce le-am solicitat notarului public, am inteles continutul si efectele juridice ale actului care
reprezinta vointa mea liber exprimat3 si doresc si procedez la semnarea lui gi si se autentifice.

In conformitate cu cerintele Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
§i al Consiliuluii din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor - RGPD), eu,
ISPAS GABRIEL-LIVIU, declar cd sunt de acord cu prelucrarea acestor date in vederea
intocmirii actului notarial §i cu furnizarea informatiilor referitoare la datele personale si la
continutul actuhii notarial cétre autoritdtile abilitate de lege la cererea acestora.

Tehnoredactat gi autentificat la SPN , TAMARA GARTIG si ASOCIATII”, intr-un singur
exemplar original si 3 (trei) exemplare duplicat, din care 1 (un) exemplar riméne in arhivi
impreuni cu originalul si 2 (doud) exemplare se elibereazi partii

Declarant,

ISPAS GABRIEL-LIVIU
numele scris olograf si semnitura



ROMANIA
U.N.N.P.R. - CAMERA NOTARILOR PUBLICI BUCURESTI
SOCIETATE PROFESIONALA NOTARIALA
»TAMARA GARTIG S1 ASOCIATII”
Licenti de functionare nr. 224 /11. 07. 2022
Bucuresti, Bd. Iulin Maniu nr. 71 bl. 4 sc. 5, parter, sector 6
Tel. 031.437.85.11/Fax 031.437.85.10
secretariat@bnpb.ro

iNCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 2877
anul 2022 luna NOIEMBRIE ziua 29

in fata mea, BIVOL GEORGE-COSMIN, Notar Public, la sediul biroului s-a prezentat::
ISPAS GABRIEL-LIVIU, cetitean romin avind cod numeric personal
domiciliat in mun. Bucuresti Sector 4, . .identificat cu C.L.
seria  or. emisa de la data de 30.06.2015, in nume propriu
care, dupd ce a citit actul, a declarat ci i-a inteles continutul, ci cele cuprinse in act
reprezinta vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a semnat unicul exemplar.

in temeiul dispozitiilor art. 12 lit. b) din Legea nr. 36/1995, republicata,
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS,

S-a incasat onorariul de 50 lei si TVA 19% in sumi de 9,50 lei, in total 59,50 lei, cu bon
fiscal nr. 0027 /29. 11. 2022.

NOTAR PUBLIC
BIVOL George-Cosmin

Prezentul duplicat s-a intocmit in 3 (trei) exemplare de BIVOL George-Cosmin, notar public,
astdzi, data autentificdrii actului i are aceeagi fortd probantd ca originalul.

NOTAR PUBLIC
BIVOL George-Cosmin




DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitdfii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc ae
reprezentant al societditii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscind
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie rispundere cd nu nu sunt membru de partid si cd nu am
exercitat in ultimii 5 ani functii de demnitate publici. Declar ci in activitatea in functia
didacticd, in avocaturd sau in functiile publice pe care le-am ocupat, nu am fost
sanctionat disciplinar.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitafii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societifii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscénd
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie raspundere ca nu am un interes personal ce influenteazi sau ar

putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de
lege.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitafii din Bucuregti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
ni CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societafti civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscind
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie raspundere ci nu sunt §i nu am fost lucritor operativ, inclusiv
acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii;

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022



DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul, Ispas Gabriel- Liviu, conferentiar universitar in cadrul
Universitdtii din Bucuresti, avocat in Baroul Bucuresti, legitimat prin CI seria
nr CNP in calitate de candidat la ocuparea unui loc de
reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, cunoscind
dispozitiile legale privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie rispundere cd nu am facut parte din serviciile de informatii
inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu acestea.

Gabriel Liviu ISPAS

Bucuresti,
05.12.2022
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Nr. 9856 /R
Data :17.11.2021

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd domnul ISPAS GH. GABRIEL-LIVIU a fost inscris
ca avocat definitiv in Baroul Bucuresti la data de 13.09.2011 prin Decizia nr. 1636/1/
09.08.2011.

Prin Decizia nr.1160/06.06.2012 s-a aprobat domnului avocat ISPAS GABRIEL-
LIVIU suspendarea din profesie la cerere, pe o perioadi nedeterminata, incepand cu data de
15.05.2012.

Prin Decizia nr.782/1/30.04.2018 s-a dispus ridicarea mésurii suspenddrii din profesie
la cerere, pentru domnul avocat definitiv ISPAS GABRIEL-LIVIU si reinscrierea acestuia in
Tabloul avocatilor definitivi incepénd cu data de 01.05.2018.

in prezent isi desfisoard activitatea in cadrul Cabinetului de Avocat "GABRIEL-
LIVIU ISPAS™.

Pe numele domnului avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU nu s-au inregistrat reclamatii ori
sesizdri din partea unor terfe persoane sau pldngeri ale instanielor privind reputaia
profesionald, atitudinea fati de adversar, justitiabili ori membrii completului de judecats,
neavind sanctiuni disciplinare.

Din actele existente in dosarul profesional la data intocmirii adeverinjei rezultd ci
domnul avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU a profesat avocatura de la data de 13.09.2011 péné
la data de 15.05.2012, respectiv de ia data de 01.05.2018 pénd in prezent.

Eliberam prezenta la solicitarea domnului avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU.

DE” , o,
..son MRAGNE
AA/Zex
T m

BAROUL BUCURESTI - Str. Dr. Racreanu nr.3, sector 5, Bucunresti, Cod postal 050047, Cod fiscal RO 428 31 55

Decan: +40-21-311.19.30, fax +40-21-313.86.31, E-mall: decan@baroal-bucoresti.ro; Secretariat -Cancelarie: +40-21-315.45.38, fax +40-21.312.10.84,
E-mil: secretariat@baroul-bucuresti.ro; Resurse Umane: +40-21-314.39.99, fax +40-21-312.66.62,

E-mail: resurseumanc@baroul-bucurestl.ro; Contabilitate: +40-21-314.11.35,

fax +40-21-315.14.06; Servicinl de Asistenta Juridica: 021-314.94.38, fax 021-312.94.36, E-mail: saj@baroul-bucuresti.ro



04/12/2022, 20:50

Date Avocat ISPAS GABRIEL-LIVIU

Date Personale

Nume Prenume
ISPAS GABRIEL-LIVIL
CNP Cetfitenie

NB. Nu existd modificlri date avocat

Date profesionale conform CAA Filiald Bucuresti

Stare in profesie cf. CAA activ
Data Decizie
!

Emitent

NB. Istoric stiiri cf. datelor CAA:
Nu existd informatii In istoric
Forma de exercitare / date de contact

Forma de exercitare

Denumire Forma juridics Decizie Emitent

Subsemnatul avocat
ISPAS GABRIEL-
LIVIU, din Barow!
Bucuresti, prin
prezenta declar ¢
am hsat la cunogtinga
da informatiile din
prezentul raport gi
am primit un
axamplar al
acestuia.

Drept pentru care
samnez

httos://contul-meu.filbuc-can ro/disnlav-lawver-nersonal/ 7372

Data

https-/icontul-meuw.filbuc-caa.ro/display-lawyer-personal/7372

Fiul/Fiica lul

Intrarea in profesis

13/08/2011
Starea curants Detalii stare curen
Activ Ridicare suspendan
Sediu profesionat Date de conta:
Judet /Comuna /Localitate Adresd Telefon

/

w



MINISTERUL EDUCATIES

UNIVERSITATEA _TITU MAIORESCU” DIN BUCURES§TE
, cod 040051
tel.: 021 316 16 48, fax: 021 311 22 87, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

Calsa Vi

nr. 167, secior 4,

SERVICIUL RESURSE UMANE-SALARIZARE

Tel/ fax. +4021/316.16.47

Mobil: 0730.606.476
e-mail: resurseumnane@univ.utm.ro

ADVERINTA

NJ"“‘.’M

------------ (]

UNIVERSITATEATTIU MATORESCLU

SERVICHIL,

RESURSE GMANF-SALARIZARE

16,09, ol

--------------- L R L LT LR T TR ey

Prin oprezenta se adevereste cii domnul ISPAS GABRIEL-LIVIU, CNP

act de identitate CI. seria

de 30.06.2015, cu domiciliul in
angajatul universitiifii noastre in perioada 24.10.2011 -15.06.2021 , in baza contractului
individual de munca 148/ 21.10.2011, pe perioada nedeterminata, cu norm3 intreaga, 8
ore/zi, in functia de conferentiar universitar , COR 231002.

nr.

eliberat de

, la data

Sectorul 4 BUCURESTI, a fost

Pe durata executdrii contractului individual de munc# au intervenit urmdtoarele mutatii:

Nr. Mutatia Anul Meseria / Salariul de Sporuri Nr. 5i data actului pe baza
crt. intervenitd Luna Functia baza cdruia se face inscrierea
Ziua si temeiul legal
Incheiere CIM | 2011 | Conferentiar 1800 Spor vechime Contract individual de

1 10 universitar lei 15% munca nr.

24 Spor stres 9% 1107/17.02.2017
Spor doctor
15%

2. Acordare 2012 | Conferentiar 3000 Spor vechime Act aditional nr.
indemnizatie 04 universitar Lei 15% 1/02.04.2012
conducere pt. 02 1500 lei Spor stres 9%

functia de indemnizatie Spor doctor
Decan si 15%
modificat
salariul
Modificat 2012 | Conferentiar 4500 Spor vechime Act aditional ar.
3. salariul 12 universitar Lei 15% 2/13.012.2012
13 1500 lei Spor stres 9%
indemnizatie Spor doctor
15%
4. | Suspendatdin | 2013 | Conferentiar 4500 Spor vechime /Dec{zia nr.17/30.01.2012
functia de 01 universitar fei 15% / /x;’,-g N
Decan 30 Spor stres 9% '/./’f?,:“ N
Spor doctor '
15% ]
-~ :
Acreditatd prin 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN RO90BTRLO4301202N01816XX, Banca Transilvania, Agentia Po rden

Operator de date cu caracter personal nv. 17621




MINISTERUL EPUCATIEL
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCUREST!

Calsa Viichregti

nr. 187, sactor 4, Bucuregti, cod 040051

tel: 021 316 16 48, fax: 021 311 22 97, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ro

Incetare 2013 | Conferentlar 4500 Spor vechime | Decizia nr. 38/15.02.2013

S. suspendare 02 universitar Lei 15%

functie Decan 21 1500 lei Spor stres 9%
indemnizatie Spor doctor
15%
6. Modificat spor | 2014 | Conferentiar 4500 Spor vechime Act aditional din data de
stres 07 universitar Lei 15% 01.07.2014
01 1500 lei Spor stres 12%
indemnizatie Spor doctor
15%
Incetare din 2014 | Conferentiar 4500 Spor vechime Decizia nr.

7. functia de 09 universitar le 20% 272/01.09.2014 act
Decan si 02 Spor stres 12% aditional nr.
retragere Spor doctor 3/01.09.2014

indemnizatie 15%
Numire in 2014 | Conferentiar 4500 Spor vechime Decizia nr.

8. functia de 10 universitar Lei 20% 421/30.09.2014 act
Decan si 01 1500 lei Spor stres 12% aditional nr.
acordare indemnizatie Spor doctor 4/30.09.2014

indemnizatie 15%
Eliberare din 2015 | Conferentiar 4500 Spor vechime Decizia nr.

9. functia de 11 universitar lei 20% 720/09.11.2015
Decan si 0S Spor stres 12%
retragere Spor doctor

indemnizatie 15%
Retragere 2015 | Conferentiar 4500 - Act aditional nr.

10. sporuri 11 universitar lei 5/09.11.2015

09
Numire in 2016 | Conferentiar 4500 - Decizia nr.

11. functia de 03 universitar Lei 278/16.02.2016
Decan si 27 1500 [ei
acordare indemnizatie

indemnizatie
12. | Suspendatdin | 2016 | Conferentiar 4500 - Decizia
functia de 03 universitar lei nr.300/25.03.2016
Decan 27
Incetare 2016 | Conferentiar 4500 - /" Decizia nr.

13. | suspendare 09 universitar Lel //398/02.03.2016

functie Decan 02 ‘%3/

Jana

Acreditats prin Legea 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSOBTHLO4301202N01 8160(, Banca Tral

Operator de date cu caracter personal nx, 17621




HINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

, cod 040051
tel: 021 318 18 48, fax: 021 311 22 07, e-mall: reclormt@univ.utm.ro, www.utm,re

Calaa Viichresti nr. 187, sector 4,

Acordare 2016 | Conferentiar 4500 - Decizia nr.
14, | indmenizatie 09 universitar Lei 403/02.00.2016
functie Decan 02 1500 lei
indemnizatie
Acordare 2016 | Conferentiar 4500 Spor vechime Act aditional nr.
15. sporuri 09 universitar Lei 20% 6/02.09.2016
0z 1500 lei Spor stres 12%
indemnizatie Spor doctor
15%
Modificat 2016 | Conferentiar 5000 Spor vechime Act aditional nr.
16. salariul 09 universitar Lei 20% 7/02.09.2016
05 1500 lei Spor stres 12%
indemnizatle Spor doctor
15%
Suspendare 2017 | Conferentiar 5000 Spor vechime Decizia nr.
17. functia de 01 universitar Lei 20% 508/26.01.2017 si
Decan 26 Spor stres 12% 509/26.01.2017
Retragere Spor doctor
indemnizatie 15%
Incetare 2017 | Conferentiar 5000 Spor vechime Decizia nr.
18. suspendare 12 universitar Lei 20% 812/04.12.2017
functie Decansi | 05 1500 lei Spor stres 12%
acordare indemnizatie Spor dactor
inemnizatie 15%
Moaodificat 2018 | Conferentiar 6000 Spor vechime Act aditional nr.
13. salariul 01 universitar Lei 20% 8/29.12.2017
si indemnizatie 01 1800 lei Spor stres 12%
Indemnizatie Spor doctor
15%
Modificat si 2018 | Conferentiar 6500 Spor vechime Decizia nr.
20. | indemnizatie si 05 universitar Lei 20% 932/01.05.2018 si act
salariu 01 2300 lei Spor stres 12% aditional nr.
indemnizatie Spor doctor 9/30.04.2018
15%
Modificat spor | 2019 | Conferentiar 6500 Spor vechime Act aditional nr,
21, de stres 03 universitar Lei 20% 10/28.02.2019
01 2300 lei Spor stres 15%
indemnizatie Spor doctor
15% P
Modificat 2019 | Conferentiar 7475 Spor vechime ¢ “Agt aditional nr,
22. salariul si 09 universitar Lei 20% 1 1f,99.2Q19 si decizia
indemnizatie | 01 2300 lei | Spor stres 15% 92/09.12.2019
Indemnizatie Spor doctor /
15%
Acreditats prin 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROSOBTALO4301202N01816X, Banca Transiivania, Po n

Operator de date cu caracter personal ne. 17621




MINISTERUL EDUCATIE!

UNIVERSITATEA ,TITU MAIORESCU” DIN BUCURESTI

Calea VEcEregti nr. 187, eactor 4, cod 040051
tel: 021 318 16 48, fax: 021 311 22 87, e-mail: rectorat@univ.utm.ro, www.utm.ra
23. Modificat 2019 | Conferentiar 7475 Spor vechime Decizia nr.
indemnizatiede | 11 universitar Le 20% 715/25.07.2020
conducere 01 3000 lei Spor stres 15%
indemnizatie Spor doctor
15%
24. | Incetare mandat | 2020 | Conferentiar 7475 Spor vechime Decizia nr.
Decan si 07 universitar Lei 20% 715/25.07.2020
retragere 25 Spor stres 15%
indemnizatie Spor doctor
15%
25. | Modificatspor | 2021 { Conferentiar 7475 Spor vechime Act aditional nr.
de vechime 05 universitar Lei 25% 12/01.05.2021
01 Spor stres 15%
Spor doctor
15%
26. Incetare 2021 - - - Decizia nr.
contract 06 575/22.02.2021 de
individual de 16 incetare a contractului
munc individual de munci cf.
art.55 lit. b din Legea
nr. 53/2003 — Codul
muncii

Incepéind cu data de 16.06.2021 contractul individual de munca al domnului Ispas

Gabriel-Liviu a incetat in baza prevederilor art. 55 lit b din Legea nr.//5372_003 — Codul
Muncii, modificat i completata. L Z

In perioada lucrati nu a avut absente nemotivate si nici concediu {‘ér%plz})é.

N

Serviciul Resurse Umane- Salarizare

Ec. Buliza Danlel;

mtocmit,
Speclall{ Resurse Umane
Madalina Bratu

Acreditatd prin Leges 239/2002, cod fiscal RO 4337662, cont IBAN ROS08TRLC4301202N01816XX, Banca Translivania, Agentla Popesti-Leordent

Operator de date cy caracter personal ne 17621




MINISTERUL EDUCATIEI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
DIRECTIA RESURSE UMANE Sl SALARIZARE

“A{ISTERUL EDUGATIE!
| RECTIA GENERALA icomowcﬁ.
[ £ PRSI 8, . I

. ‘9 Lung ... ll\ ........ N’\ul':)ﬂc’c"\A

ADEVERINTA

Adeverim, prin prezenia, c& domnul ISPAS GABRIEL LIVIU, CNP
13729380, cu sediu! in Bucuresti sector 1, str. General Berthelot ar. 28-30.
Pe durata desfasurarii activitafii in cadrul institutiei noastre, domnul ISPAS GABRIEL LIVIU a dobandit:

a fost angajatul Ministerului Educatiei, CUI

- vechime in munca: 8 ani, 5 luni, 22 zile.
- vechime in specialitatea studitlor: 8 ani, 5 funi, 22 Zile .

Pe durata activitaliiin cadrul instituiei au intervenit urmétoarele mutafii:

N MeserialFunctia/Ocupatia B it kel necs
r. r. actului pe baza
ort. MOdiﬁcam intmaﬂité Data cu indiﬁl’&ﬂ clase” m‘fn?ia S8 face insefiefea $i
gradului profesionat temeiul legal
Numit pe durata determinat3, prin cumul, . :
; = Crdinul MECT nr. 1168 din
f o :i'" Legea 53 Codul Mncl, OG | 50 e oy | - Asistent cabinet minisi 28.05.2007
0G nr.32/11998
i e T ; ; Ordinul MECT or. 1537 din
2. | Incetat numirea in cadrul Cabinetului )
ministrulu 18.07.2007 18.07.2007
Numit prin concurs, prin cumul, in funclia
publica de conducere de director la : _ : Ordinul MECT nr. 1537 din
3| Departamentul e Conirolal Minisiniui | 18.07.2007 | D¥ecor ?;s“gaﬂﬁ ! 18.07.2007
cf Legi nr.188/1999,HG nr.1209/2003 si PN
Ordonantei nr.6/2007
Numit prin preluare de ia MECT la MEC! in
functia publica de executie in cadrl fa
DGJC- cf. Art.99 din . Legea nr.188/1989 . .
4. | privind statutul funcfionarior publici (2) $iTn | 1 1 ong | consifer clasa | grad Ordinu 1“;'50‘;‘ ;&}gws din
temelul prevederilor art.9 ¢ art.22 alin7 din superior, treapta 1 e
OUG nr.221/2008 pentru stabifirea unor
masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale
Exerc_:itﬁ cu caracter temporar, prin cymu!.
il ey el e Director general adjunct~ | Ordinul MECI nr. 3182 din
G RLHIO - C 12.02.2009 |  consilier clasa | grad 12.02.2009
fit .e) i art.92(1),(2),(5) din Legea superior, treapta 1
nr.188/1999 privind Statutul functionatilor REOL.
publici (r2)
Numit prin concurs in functia public3 de Qﬁ\ ~
conducere de fa Di[ectia Generala Juridica ’
" | modifcarie s compietaie uherioare siHg | 2092009 | - casa | grad superior, 21,05 26
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor ad
privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici _
ﬂ“ﬁ,’,’.ﬁ;ﬁ" ”L‘i‘-;,’;":e";’:ﬂi?; '.Z'S!E;‘c{ii Director general - consilier [ Ordinul MECTS nr, 3313 din
7. A putlica ¢ : 24022010 |  clasa | grad superior, 24.02.2010
Generald Juridic si Contencios, pe o freapta 1
perioada de proba de 2 luni - cf. Art. 100




Ne.
crt.

Modificarea intervenita

Data

MesetialFunctiafOcupatia
cu indicaraa clasei!

gradulul profesional

Nr. si data actului pe baza
cdrula se face inscrierea si
temeiul legal

alin.(1} lit.c) din . Legil n.188/1999 privind
stalutul functionarilor publid (12) si in
lemeiul prevederilor art.6 si art.11 din QUG
nr.115/2009 pentru stabifirea unor masuri
de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale si HG 81/2019

| se suspend3 activitatea prin acordarea
concediului fara plata in pericada
09.09.2010 - 01.09.2011, conform art. 117
din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor public , cu modificirile si
completarile ulterioare i in temeiul art 54
din Legea 53/2003 -Codul Muncii

09.09.2010

Director general - consilier
clasa | grad superior,
freapta 1

Ordinul MECTS nr. 5128 din
06.09.2010

| se mentine suspendat raportul de serviciu
ca urmare a prefungirii concediuiui fard
piata 01.08.2011- 31.01.2012 conf. arl.117
din Legea nr.188/1999 privind Statuul
functionarilor public! , cu modificarile si
completarile ulterioare i in temeiul art.54
din Legea 53/2003 —Codul Muncii

01.09.2011

Director general - consilier
clasa | grad superior,
freapta 1

Ordinut MECTS nr. 5252 din
31.08.2011

10.

li inceteazé de drept raportul de serviciu in
temeiul art.94 alin (2} si art.95 alin.(5) din
Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici , cu modificarile si
completarile ulterioare 5i in temeiul art 54
din Legea 53/2003 —Codul Muncii

01.022012

Ordinui MECTS nr.3159 din
01.02.2012

1.

Numit pe durata determinat3, prin cumul,
cf.art. 12(2) din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, republicata si OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

16.05.2012

Consilier Cabinet ministru
gradafia 2 clasa 73

Ordinut MECTS nr. 4078 din
16.05.2012

12

Numit prin concurs in funciia publica
vacanta de executie -la DGOIPOSDRU - in
cf.cu disp.art.62 alin(2) din Legea
nr.188/1999 privind Statutu! funciionarilor
publici (r2), HG nr.611/2008

11.06.2012

Consilier juridic
Clasa 1 grad profesional
principal gradatia 2 clasa 52

Ordinul MECTS nr. 4395 din
08.06.2012

13.

I se suspenda raportul de serviciu, de drept,
in conformitate cu art.94 alin.(1) lit.o} din
Legea nr.188/1959 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile viterioare gl in temeiul
prevederilor OG nr.30/1998 aprobat3 cu
Legea nr.760/2001

11.06.2012

Consilier Cabinet ministru

Ordinul MECTS nr. 4396 din
08.06.2012

14,

Incetat,de drept, confractul de munca, ca
urmare a incheierii mandatuiui demnitaruivi

30.06.2012

Ordinut MECTS nr. 4696/11 din
05.07.2012

15.

Numit pe durata determinatd, prin cumul,
cf.art.12(2) din Legea 53/2003 — Codul
Muncii, republicata si OG nr.32/11998
aprobata prin Legea nr.760/2001

12,07.2012

Consilier Cabinet ministru
Gradafia 2 clasa 73

Ordinut MECTS nr. 4748 din
12.07.2012

18.

Incetat,de drept, contractul de munca ca
urmare a incheierii mandatului demnitarului

21.12.2012

Ordinul MEN . 6588 din
22122012
£

17.

Numit pe durata determinat3, prin cumul,
cf.art. 12(2) din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, republicata si OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

21.12.2012

Consilier Cabinet ministru
Gradalia 2 clasa 73

S
914

18.

Tncetat contractul de munca cu acordul
partilor cf.art. 55 it bjdin Legea 53/2003

15.01.2013

7 Hin

N hr.
1501.2013




Nr.
cit.

Modificarea intervenita

Data

MeserialFunctialOcupatia
cu indicarea claseil
gradulut profesional

Nr. si data actului pe baza
céruia se face inscrierea si
temeaiul legal

Codul Muncii, republicata si OG nr.32/1938
aprobata prin Legea nr.760/2001

19.

Exercitd cu caracter temporar funciia
publicd vacanta inalt functionar public,
conform Deciziel primului ministru nr.4315
januarie 2013; in conf. Cu art.18 alin (1)
lit.(b) si art.92 alin {1) din Legea
nr.188/1999

15.01.2013

Secretar General Adjunct

Ordinut MEN nr. 3038 din
15.01.2013

20.

Incetat raporiul de serviciu, prin acordul
pértilor In conf.cu art.97 lith)din Legea
nr.188/1999 din cadrul Directiei Ol
POSDRU

22.08.2013

Ordinul MEN nr.4850 din
22.08.2013

21

Numit secretar general adjunct cu Decizia
primului ministru nr.352/21,08.2013 §i art.12
lit.d) art.18 alin(2), art.19 alin.(1) kLb) si
arl.62 alin(1) din Legea nr.188/1899

22.08.2013

Secretar General Adjunct

Ordinul MEN nr. 4852 din
22.08.2013

Eliberal la cerere din funciia publica de
secrelar general, Decizia primufui ministre
nr.111 din 2 aprilie 2015

2.04.2015

23.

Numit pe durata determinata, prin cumul 0,5
normd, cf.art 12(2) din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, republicata st OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

03.04.2015

Director Cabinet ministru
Gradatia 3 clasa 86

Ordinul MECS nr. 3636 din
03.04.2015

24,

Incetat contractul de munca cu acordul
parfilor cf.art.55 lit bjdin Legea 53/2003
Codul Muncii , republicata i OG nr.32/1998
aprobata prin Legea nr.760/2001

06.11.2015

Ordinul MECS nr. 5627 din
09.11..2015

25.

Numit Secretar de Stat cu Decizia Primului
ministru nr.256 din § noiembrie 2015

06.11.2015

Secretar de stat

26.

Eliberat la cerere din funclia de secretar de
stat, Decizia primului ministru nr.290 din
(1.09.2016

01.08.2016

21.

Numit Secretar da Stat cu Decizia Primului
ministru nr.126 din 25.01.2017

25.01.2017

Secretar de stat

28.

Eliberat din funcfia de secretar de stat,
Decizia primului ministru nr.708 din 29
noiembrie 2017

29.11.2017

In perioada lucratd a avut concediu far3 plata in pericada 09.09.2010 - 31.01.2012 (1 an 4 luni 5i 22 de Zile).
In perioada lucrata, domnului Ispas Gabriel - Liviu nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinara.

Cunoscand normele penale incidents in materia falsului in declaralii, cerlificéim ¢2 daiele cuprinse in prezenta ade

exacte si complele.

Eliberdm prezenta spre a- servi la completarea vechimii In murca.

Diggctor Gefieral .

Basm 1 Afa T




m UNIVERSITATEA DIN DIRECTIA RESURSE UMANE

% B U C U R E S T I SERVICIUL ADMINISTRARE PERSONAL

I'Il

Soseaun Pandurl, nr 90, elnj 2, comern 314, sector 51 050063, Bucurestl, ROMANLA
Teb: (v40) 21 305 46 Y6, (~H) 21 405 3697, (+40) 21 305 4o UR, {(+HN 21 J05 46099
E-mail: contict_ruewunibuc. to | Website: www.unibue.ro

UNIVERSITATEA DIN BUCUREST]
REGISTRATURA ? %E ALA

Nr. inregistrare .,

Zlua {BU Luna C.”% Anul 70.7!

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ci domnul ISPAS GABRIEL LIVIU, CNP este
angajat cu contract individual de munci pe durati Nedeterminats, la Universitatea din Bucuresti,

Facultatea de Administratie $i Afaceri - Departamentul Stiinte Economice $i Administrative,
in functia de Conferentiar univ.dr. 10-15 ani, gradatia 4.

S-a eliberat prezenta spre a-i servi la ARACIS.

RECTOR
prof.univ.dr. Marian PREDA

| DIRECTOR RESURSE UMANE

Danigiy/BOPA intocmit



ANEXA {Ancxa nr. 7 la norme)

Angajator UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

Cod fiscal (CUI/ CNP angajator/ persoana fizica): 4505502

Nr. de inregistrare la registrul comestului: J/0/0 UNIVERSITAT ! 8l

Adresa: Mun, BUCURESTI (Sct. 5), Str. Soseaua Panduri, Nr. 90, Cod post. 50663 REGISTR ATS&‘;?%%&\?EUSIE\?H

Nr. inregisirare /;Z Q&D

.....

Ziva 2., Lund2..... Anult@22

ADEVERINTA

Prin prezenta se certifica faptul ca domnul / doamna ISPAS GABRIEL LIVIU CNP act de identitate
Cl seria  nr. , eliberat de la data de 13/05/2013 cu domiciliul in Mun. BUCURESTL
sectorul/judetul 5, are calitatea de persoina asigurta pentru concedii si indemnizati de asigurari sociale
de sanatate in sistemul de asigurari sociale de sanatate si indeplineste stagiul de asigurare®) prevazut la art, 7 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemaizatitle de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta adeverinta are o perioada de valabilitate de 30 de zilc de la data emiterii.
Sub sanctiunile aplicatc faptei de fals in acte publice, declar ca datelc din adeverinta sunt corecte si complete.
Numarul de zile de concediu medical de care persoana asigurata a beneficiat in ultimele 12/24 luni este de 0 zilc

lucratoare (0 zilc calendaristice), pana la data de 31.07.2022, aferente ficcarui cod de indemizatie in parte, fiecarei sarcini,
precum si fiecarui copil bolnav, dupa cum urmeaza:

Codul Numarul de zile Secria si pumarul certificatului de concediu
de concediu medical medical antcrior****), pentru codul de
indemnizatie in ultimele 12**)/24 luni***) diagnostic ___, valabil pand la
' DIRECTOR RESURSE UMANE INTOCMIT
Daniela POPA e
FHIAHEIAR

o) Adeverint se elibereaza si persoanelor atlate in contcediu medical pentry situatiile prevazute 1a an. 9 si 31 din Ordonania de urgenta &
Gusernubui nr 1582003, aprohata cu modilicar si completar prin Legea ne. 399/2006. cu modificarile si completarile ulierioare. in
verderea gestionarii numarabui de zile de concediu mcdical scurdale pentru aceste alectiuni,

=2} Se ulilizcazi pentru ey identicren zilelor de coneed wedical aeordite pentru sarcing si lauzic. ingrjirea copilului bulnas, peniru
reducerca timpului de muncie pentng rise nuieonal. precam <i pentru incapacitate lemporac de monca penind aleetiuni. altcle decit cele
prevazute laart. 13 alin. (3) din Urdonnta de urpenti s Guvernului nr, | 382005, aprobata cu masditicari si completari prin Eegeanr,
UM, en maditicarile si completarite ulierivace.

ses) ¢ ytilizeaza pentru evidenticrea zilelor de incapacitate lemporin de munca acordate pentru afectiunile prevazute ta art. 13 alin. (3)
din Ordonania de urgenta o Guvernului ar. 158/2003. aprobata cu mudificari si completari prin Legea nr. 39972006, cu madificarile si
completarile ulerionre.

**%%) Se piilizeaza penteu situntiile in care certificatele de concediu medical “in continuare” urmeaza & (i eliberate de medici, altii decit cei
care au eliberat certificatele de concediu medical pe acclasi cod de diagnostic pina fa data eliberarii noului certificat.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Seria N nr. CCJ40202211294696427

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Dircclia Generali de Politie a Municipichis Buctresti
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