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Consiliul Superior al Magistraturii

Plenul
HOTARARE Nr. 1.074
din 3 decembrie 2018

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea in functie a
inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare

Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 1.047 din 10 decembrie 2018

In temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile art. 67 alin. (2) din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotiraste:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea in functie a
inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare, prevazut in anexa care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotiréri se abrogad Hotararea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 159/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea concursului
pentru numirea in functie a inspectorului-sef si a inspectorului-sef adjunct ai Inspectiei Judiciare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 184 din 21 martie 2012, cu modificirile ulterioare.

Art. 3 - Prezenta hotarédre se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecitor Simona Camelia Marcu

Anexa
REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru numirea in functie a inspectorului-sef al Inspectiei
Judiciare
Cap. 1

Dispozitii generale

Art. 1 - Inspectia Judiciard este condusd de un inspector-sef, numit de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii in urma unui concurs organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului
regulament.

Art. 2 - (1) Concursul pentru numirea in functia de inspector-gef se organizeaza de Consiliul Superior al
Magistraturii. ]

(2) Organtzarea concursului pentru ocuparea postului de inspector-sef se anunta cu cel putin 3 luni inaintea
datei acestuia.

(3) Data, locul concursului si calendarul de desfasurare a concursului se aproba de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare, i s¢ afiseazi pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, la aceeasi datd cu anunful de organizare a concursului.

Cap. I
Inscrierea la concurs

Art. 3 - Pot participa la concursul prevazut la art. 2 alin. (1) inspectorii judiciari in functie care au calitatea
de judecitor.
Art. 4 - (1) Inspectorii isi depun candidaturile in termenul stabilit prin calendarul de desfasurare a
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concursului, la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Candidaturile vor fi insotite de un proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de
inspector-sef, care se depune in 6 exemplare identice, pe suport hartie, si in format electronic, pe suport
specific. Proiectul poate avea cel mult 30 de pagini.

Cap. I
Organizarea si desfisurarea concursului

Art. 5 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusd de un presedinte, care este secretarul general
al Consiliului Superior al Magistraturii. in cazul imposibilitatii indeplinirii functiei de citre acesta, comisia
este condusa, in ordine, de secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii, de directorul
Directiei resurse umane si organizare sau de directorul adjunct al acestei directii.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneazi de catre presedintele acesteia dintre personalul de
specialitate juridica asimilat judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu
functii de conducere si executie, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii.

Art. 6 - Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeazi cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verifici indeplinirea de
catre candidati a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si afigeaza lista candidatilor care
indeplinesc conditiile legale de participare la concurs si afigeaza lista finala a candidatilor;

2. indeplineste toate activititile necesare pentru organizarea si desfagurarea concursului, cu exceptia celor
date in competenta comisiei de concurs.

Art. 7 - (1) Comisia de concurs este formati din:

a) 3 membri judecitori, care fac parte din Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii si
au functionat la o instantd de grad corespunzator celui necesar pentru ocuparea functiei de inspector judiciar,
desemnati de Sectia pentru judecitori;

b) un membru procuror, care face parte din Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii si
a functionat la un parchet de grad corespunzitor celui necesar pentru ocuparea functiei de inspector judiciar,
desemnat de Sectia pentru procurori;

¢) un membru al Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentant al societatii civile, desemnat de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii;

d) un psiholog desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, cu rol consultativ.

(2) Membrii comisiei de concurs prevazuti la alin. (1) lit. a) - ¢) desemneaza, din randul acestora,
presedintele comisiei de concurs.

(3) Fiecare sectie a Consiliului Superior al Magistraturii i, respectiv, Plenul Consiliului desemneazi si
cate un supleant care il va inlocui de drept pe acel membru al comisiei de concurs care, din motive intemeiate,
nu Isi poate exercita atributiile. Inlocuirea se efectucazi de presedintele comisiei.

Art. 8 - (1) Nu pot fi numite in comisia de organizare a concursului sau in comisia de concurs persoanele
care au soful sau sofia, rude ori afini pani la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Daca
incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa se
retragd i sa ii comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(2) Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de concurs si a membrilor acesteia care sunt
magistra{i sunt solutionate de sectia corespunzitoare din care fac parte acestia, iar situatiile de
incompatibilitate a reprezentantului societitii civile s1 a psihologului sunt solutionate de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii. Situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei de organizare sunt solutionate
de presedintele acestei comisii, iar situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de organizare sunt
solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 9 - (1) Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor, listele cu candidatii care indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Candidatii respingi in urma verificarii pot fornula contestatii, in termen de 24 de ore de la publicarea pe
site, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin hotdrare care se comunica de indati contestatorului.

(3) Dupa solutionarea contestatiilor se Intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, listi care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuti la alin. (1).
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Art. 10 - (1) Concursul consti in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de inspector-sef, urmarindu-se competentele manageriale, gestiunea eficienti a resurselor, capacitatea
de a-si asuma decizii §i responsabilitati, competentele de comunicare si rezistenta la stres.

(2) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de concurs, proiectul previzut la alin. (1). Sustinerea proiectului
are o duratd de maximum 30 de minute, fiind urmatd de intrebirile comisiei de concurs s1 raspunsurile
candidatului.

(3) Dupa prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere de citre
fiecare candidat, psihologul va prezenta un raport consultativ.

(4) Sustinerea proiectului este transmisi in direct pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 11 - (1) Membrii comisiei de concurs, cu exceptia psihologului, primesc pentru fiecare candidat cate o
fisa de notare nominala, care cuprinde si numele membrului comisiei de concurs care a efectuat notarea si
semnatura acestuia.

(2) Punctajul maxim ce poate fi acordat este de 100 de puncte.

(3) Punctajul final obtinut de fiecare candidat se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor acordate de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(4) Pentru a ocupa functia de inspector-sef, candidatul trebuie si obtind cel putin 70 de puncte.

(5) Imediat dupa finalizarea probei, comisia de concurs centralizeazi fisele de notare si stabileste punctajele
finale obtinute de candidati. Pe baza punctajelor finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor.
Tabelul de clasificare a candidatilor este comunicat comisiei de organizare, care asigura publicarea pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Rezultatele sunt definitive si nu pot fi contestate.

Art. 12 - Sustinerea orala a proiectului se inregistreazi cu mijloace audiovideo. Inregistrarile se pastreazi o
perioada de un an de la data desfagurarii probei, dupa care se distrug,

Art. 13 - (1) Rezultatele finale ale concursului se prezintd Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea validarii.

(2) Plenul Consiliutui Superior al Magistraturii poate invalida concursul, in tot sau in parte, in cazurile in
care constatd ca nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de regulament cu privire la organizarea
concursului.

Art. 14 - La propunerea comisiei de concurs, prin hotirarea de validare, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste in functia de inspector-sef al Inspectiei Judiciare pe candidatul cu cel mai mare punctaj.
Art. 15 - La punctaje egale, Plenul numeste in functia de inspector-sef al Inspectiei Judiciare unul dintre
candidati, avand in vedere urmitoarele criterii: experienfa manageriald anterioard, vechimea cea mai mare in

functia de judecator sau procuror, gradul profesional cel mai mare.

Cap. IV
Dispozitii finale

Art. 16 - Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al
Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane s1 organizare.

Art. 17 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art. 181 si
urmatoarele din Codul de procedura civila.

Procesat de ED




