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BIROUL DE ACHIZITH PUBLICE SI PROTOCOL

Nr. 1022/7610/2017/03.04.2019

SCRISOARE DE INTENTIE

Consiliul Superior al Magistraturii, cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 141 @,
sector 6, tel./fax 021.311.69.53, intentioneaza sa achizitioneze prin ACHIZITIE DIRECTA,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016:

"Servicii constand in_dezvoltarea unei metodologii pentru crearea unui modul
informatic_de tip horizon scanning si analizi media in cadrul proiectului , TAEJ -
Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice
la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+ 118765

1. Obiectul contractului: contract de servicii
Achizitie servicii constand in dezvoltarea unei metodologii pentru crearea unui
modul informatic de tip horizon scanning si analizd media, in conformitate cu prevederile
caietului de sarcini.

2. Cod CPV: 79311200-9 - servicii de realizare de studii
72266000-7 - servicii de consultanta pentru software

3. Procedura aplicata:
Achizitie directa - Conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

4. Sursa de finantare: fonduri europene

Bugetul proiectului ,, TAEJ - Transparenta, accesibilitate si educatie juridicad prin
imbundtatirea comunicdrii publice la nivelul sistemutui judiciar” (cod MySMIS
118765/SIPOCA 454), finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativi
(POCA), Contract de finantare nr. 249/05.09.2018.

Achizitia serviciilor a fost prevazuta in Programul Achizitiilor Publice pe proiectul
TAEJ si a fost aprobata de Ordonatorul principal de credite prin Referatul de necesitate nr.
268/7610/2017/25.10.2018.

5. Valoare estimata: 79.100 lei, fara TVA
6. Limba de redactare a ofertei: Romana
7. Perioada de valabilitate a ofertelor: 90 zile
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8. Pretul va fi exprimat in lei, fara TVA
9. Pretul contractului este ferm.

10. Criteriul care va fi utilizat pentru atribuirea contractului: “cel mai bun raport
calitate pret”

Algoritmul de calcul utilizat pentru departajarea ofertelor va presupune clasificarea
ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, financiar si tehnic, avand in
vedere punctajele indicate in caietul de sarcini.

11. La oferta de baza: Nu se accepta oferte alternative

12. Plata pretului contractului se va face in maxim 30 zile de la inregistrarea facturii la
Registratura CSM, care va fi insotitd de procesele verbale de receptie a serviciilor insusite
de reprezentantul desemnat al autoritatii contractante.

13. Adresa la care se depune oferta: Bucuresti, Calea Plevnei, Nr. 141B, sector 6, Biroul
Registratura CSM

14. Data limita pentru depunerea ofertei: ‘%5[?2‘"(5, ora 13:00
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la tel./fax 021.311.69.53 sau email:
alina.mitu@csm1909.ro - persoana de contact Alina Maria MITU, Consilier BAPP.

Presedinte Consiliul Supkerior al Magistraturii,
Judecétor/Lia SAVONEA
f
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Aprobat: Manager proiect, Judecator Andrea Annamaria
Avizat: Director DEA, Economist Rodica ZAHARIA Mgbo&
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CAIET DE SARCINI

1. INTRODUCERE

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de lider de parteneriat, anunta
lansarea procedurii aferente achizitiei de servicii pentru dezvoltarea unei metodologii
privind crearea un modul informatic de tip horizon scanning si analiza media in beneficiul
Inspectiei Judiciare, in calitate de partener de proiect in cadrul proiectului ,TAEJ -
Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea comunicdrii publice
la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod MySMIS 2014+ 118765.

2. CONTEXTUL REALIZARII ACESTEI ACHIZITII DE SERVICHI

2.1 Descrierea proiectului:

Proiectul ,, TAEJ - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin
imbundtdtirea comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cod SIPOCA 454/ cod
MySMIS 2014+ 118765 a demarat la data de 5 septembrie 2018, urmare a semnarii
contractului de finantare intre Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de lider de
parteneriat si Autoritatea de Management a Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020, Componenta 1 IP9/2017 - Calitate, transparenta,
etica si integritate la nivelul sistemului judiciar, Axa prioritara 2 - Administratie publica
si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.3 - Asigurarea unei
transparente si integritati sporite la nivelul sistemului judiciar, in vederea imbunatatirii
accesului si a calitatii serviciilor furnizate la nivelul acestuia.

Obiectivul general urmarit prin proiect este imbunatatirea si abordarea unitara a
comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar in vederea consolidarii imaginii
acestuia, asigurarea unei transparente sporite in interiorul si exteriorul sistemului,
precum si imbunatatirea accesului la justitie prin cresterea gradului de informare,
constientizarea drepturilor cetatenilor si dezvoltarea culturii juridice.

Proiect cofinantat din Fondul Social Furopearn prin
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:

_ determinarea perceptiei publice si a cauzelor care au ca efect increderea scazuta la
nivelul opiniei publice, a justitiabililor si profesionistilor din domeniul juridic cu privire
la sistemul judiciar din Romania si la actului de justitie, precum si identificarea si
sursele/canalele de informare utilizate cel mai frecvent de populatie pentru a adapta
politica de comunicare publica a sistemului;

. analiza modalitatii si mijloacelor de comunicare publica utilizate la nivelul
sistemului judiciar (cine, ce atributii are, cum procedeaza - ce mijloace si canale
utilizeazd, ce nivel de pregdtire are in domeniu) inclusiv a Ghidului privind relatia
sistemului judiciar cu mass-media, in vederea fundamentdrii unei noi strategii de
comunicare;

. elaborarea unei strategii de comunicare unitara la nivel de sistem, corelativ cu
asigurarea unei pregatiri adecvate a personalului din spatiul judiciar care are atribut/ ‘n
domeniul comunicarii publice/relatia cu publicul, elaborarea unui plan de masuri de
interventie coerentd si adaptat diverselor grupuri tinta in vederea cresterii increderii
publice in justitie, precum si a unei metodologii de monitorizare a nivelului de perceptie
si a cauzelor care il genereaza,

~ transparentizarea si clarificarea relationarii sistemului judiciar cu puterea
executiva si legislativa- inclusiv din perspectiva recomandarii Comisiei Europene in sensul
asigurarii unor premise clare privind respectul reciproc intre institutii si respectarea
independentei sistemului judiciar, cu mass-media, cu celelalte profesii juridice (in
special avocati) prin elaborarea unor ghiduri de bune practici asumate bilateral;

~ clarificarea pozitionarii judecatorilor si procurorilor in spatiul on-line media astfel
incat si nu mai existe efecte negative cu privire la integritatea si imaginea sistemului
judiciar, prin elaborarea unui indrumar in domeniu, inclusiv din perspectiva deontologiei
profesionale;

- cresterea transparentei si accesibilitatii serviciilor furnizate de sistemul judiciar
prin derularea unei campanii de informare a cetatenilor, redefinirea modului de utilizare
a mediului on-line/social media, reconfigurarea web-site-urilor CSM/INM/SNG/HJ, ca
principale surse de informare directd in mediul virtual, dezvoltarea prezentei in cadrul
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spatiului/platformelor social media, diversificarea mijloacelor/canalelor de comunicare
a sistemul judiciar catre public, inclusiv prin elaborarea unor materiale audio - video
privind serviciile furnizate de instante/parchete, circuitul si modalitatea de solutionare a
cererilor.

Proiectul va contribui la atingerea rezultatului aferent Obiectivului Specific 2.3 al
Programului Operational Capacitate Administrativa, respectiv R3: Grad crescut de
transparentd si integritate la nivelul sistemului judiciar, conform celor mai bune
practici in materie, prin atingerea urmatoarelor rezultate de proiect:

1. Comunicarea publicd imbunatatita si abordata unitar la nivelul sistemului
judiciar;

2. Grad ridicat de acces la justitie prin facilitarea accesului la informatii privind
sistemul judiciar si serviciile furnizate cetatenilor;

3. Nivel ridicat de informare, constientizare a drepturilor si a gradului de educatie
juridica a publicului.

in vederea realizarii obiectivelor proiectului, printre altele, urmeaza a fi
implementata activitatea vizand elaborarea unei metodologii pentru crearea unui
modul informatic de tip horizon scanning si analiza media pentru Inspectia Judiciara,
in vederea implementarii unui mecanism sustenabil privind sesizarea din oficiu, in
considerarea atributiilor Compartimentului de informare publica si relatii cu mass-media
din cadrul Inspectiei Judiciare privind informarea inspectorului-sef cu privire la aspectele
semnificative ce vizeaza activitatea si conduita judecatorilor si procurorilor, difuzate
prin mass-media si comunicarea catre presa a punctelor de vedere oficiale, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 24/28.09.2012 al Inspectorului Sef al Inspectiei
Judiciare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Judiciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 692/09.10.2012.

2.2 Autoritatea Contractanta:

Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei, apara
corpul magistratilor si membrii acestuia impotriva oricarui act de naturd si aduci
atingere independentei sau impartialitatii magistratului in infaptuirea justitiei ori sa
creeze suspiciuni cu privire la acestea, precum si reputatia profesionald a magistratilor.
Acesta asigura respectarea legii si a criteriilor de competenta si etica profesionald in
desfasurarea carierei profesionale a magistratilor. Functionarea si atributiile Consitiului
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sunt prevazute in Constitutia Romaniei si in Legea nr. 317/2004, cu modificarile
ulterioare. Atributiile Plenului Consiliul Superior al Magistraturii si ale sectiilor acestuia,
referitoare la cariera magistratilor, se exercita cu respectarea dispozitiilor Legii privind
statutul magistratilor nr. 303/2004 si ale Legii privind organizarea judiciara nr. 304/2004.
Consiliul Superior al Magistraturii gestioneaza bugetul propriu, putand formula si
recomandari adresate Ministerului Justitiei pentru instantele de drept comun.

2.3 Beneficiar:

in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr. 317/2004, Inspectia Judiciara
este o structurd cu personalitate juridica in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
care actioneaza potrivit principiului independentei operationale, indeplinind, prin
inspectori judiciari numiti in conditiile legii, atributii de analizd, verificare si control in
domeniile specific de activitate. Organizarea si functionarea Inspectiei Judiciare,
structura organizatorica si atributiile compartimentelor se stabilesc prin regulamant
aprobat prin ordin al inspectorului-sef, care se publica in Monitorul Oficial al Romariii,
Partea I.

2.4 Scurtd descriere a rezultatelor asteptate de beneficiar/autoritatea

contractanta:

Prevederile legale stipuleaza ca Inspectia Judiciara actioneaza potrivit principiului
independentei operationale in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii  (CSM)
indeplinind, prin inspectori judiciari numiti in conditiile legii, atributii de analiza,
verificare si control in ceea ce priveste activitatea judecétorilor si procurorilor domeniile
specifice de activitate. Organizarea si functionarea Inspectiei Judiciare, structura
organizatorica si atributiile compartimentelor se stabilesc prin regulament aprobat prin
ordin al inspectorului-sef, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Conform dispozitiilor art. 45 alin. 2 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicata, “n cazul in care Inspectia Judiciard este titulara a
actiunii disciplinare, aceasta se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizatd in scri = si
motivat de orice persoand interesatd, inclusiv de Consiliul Superior al Magistraturii, in
legdturd cu abaterile disciplinare sdvdrsite de judecatori si procurori.”

Rezultd astfel ca in activitatea Inspectiei Judiciare una din metodele de sesizare
este sesizarea din oficiu, aceasta putand fi dispusa inclusiv ca urmare a articolelor
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aparute in mass media referitoare la activitatea judecatorilor sau procurorilor.

Abundenta informatiilor cu privire la activitatea sau conduita magistratilor
difuzate de mass media impune o analiza riguroasa, insa subiectiva, fapt ce a condus la
initierea demersurilor cu privire la dezvoltarea unei metodologii de tip ,horizon
scanning” pentru sesizarile din oficiu.

Avand in vedere cele de mai sus, dezvoltarea unei metodologii pentru un modul
informatic de tip horizon scanning si analiza media pentru Inspectia Judiciara urmareste
sa contribuie la imbunatatirea procesului de filtrare si selectie a articolelor aparute in
diferite publicatii, care ar putea genera sesizarea din oficiu a Inspectiei Judiciare.

Prin intermediul respectivei metodologii ar fi inlaturat caracterul subiectiv al
selectarii articolelor, acesta fiind inlocuit cu o modalitate obiectiva de triere si filtrare.
Totodata, va fi redusa in mod substantial, sau chiar inlaturatd, posibilitatea omisiunii
unor articole publicate. Va fi asigurata astfel si transparentizarea procedurii de selectie.

material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a
astfel incat potentialii ofertanti sa elaboreze propunerea tehnicd in conformitate cu
necesitatile autoritatii contractante.

in derularea procedurii de achizitii, Consiliul Superior al Magistraturii va avea in
vedere pe parcursul intregului proces de achizitie publica, la adoptarea oricarei decizii,
respectarea urmatoarelor principii:

e nediscriminarea;

e tratamentul egal;

e recunoasterea reciproca;
e transparenta;

e proportionalitatea;

e asumarea raspunderii.

3. OBIECTUL PROCEDURII

3.1 Descrierea serviciilor solicitate:

Serviciile solicitate In cajetul de sarcini sunt destinate pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii A7 incluse in cadrul proiectului ,,TAEJ - Transparenta, accesibilitate
si educatie juridica prin imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemului judiciar”
(cod MySMIS 2014+ 118765/SIPOCA 454), respectiv elaborarea unei metodologii pentru
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crearea unui modul informatic de tip horizon scanning si analiza media pentru
Inspectia Judiciara, in vederea implementarii unui mecanism sustenabil privind sesizarea
din oficiu.

Horizon scanning este un termen folosit pentru a descrie procesul de colectare,
analizd si diseminare a informatiilor pentru a sprijini procesul decizional. Este un
mecanism folosit pentru detectarea semnalelor timpurii ale unor evolutii potential
importante printr-o examinare sistematicd a amenintdrilor si oportunitdtilor.

Prestatorul de servicii trebuie sa furnizeze intregul suport necesar pentru
activitatile corespunzatoare serviciilor solicitate, dupa cum urmeaza:

a. Realizarea unei analize in vederea implementarii metodologiei;

b. Elaborarea unui draft al metodologiei si prezentarea unor solutii viabile privind
functionarea modulului informatic;

c. Definitivarea metodologiei.

Pentru atingerea obiectivului stabilit, prestatorul de servicii va participa la intalniri
de lucru cu reprezentanti ai beneficiarului, autoritatii contractante, cu magistiaii,
purtitori de cuvant de la instante si parchete si alti actori relevanti, pentru a cunoaste in
mod direct si aprofundat asteptarile si cerintele la care trebuie sa raspunda metodologia
pe care urmeaza sa o dezvolte in cadrul contractului.

in etapa elaborarii metodologiei trebuie indeplinite cel putin urmatoarele cerinte
privind functionarea modulului informatic:

a. Analiza articolelor aparute in mass media astfel incat sa poata fi identificate
articolele vizand activitatea sau conduita judecatorilor sau procurorilor. Datele
analizate pot proveni fie din surse deschise, fie din monitorizarile realizate de
agentii de presa.

b. Generarea unor rapoarte zilnice cu privire la articolele vizand activitatea
judecatorilor sau procurorilor, sistematizate in functie de numarul de preluari si
de institutiile media care au preluat respectivele articole.

c. Realizarea unei ierarhizari a institutiilor media bazata pe un istoric al eficientei
sesizirilor din oficiu ca urmare a informatiilor prezentate de acestea. Ace. a
jerarhizare va reprezenta un criteriu in elaborarea rapoartelor de la litera b.

d. Rapoartele prevazute la litera b. trebuie sa contina inclusiv un istoric al
materialelor de presd privind judecatorii sau procurorii care fac obiectul
articolelor identificate conform procedurii de la litera a. Articolele identificate sa
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3.2 Codul de clasificare CPV:
- 79311200-9 - servicii de realizare de studii
- 72266000-7 - servicii de consultanta pentru software

3.3 Resurse umane:

Prestatorul va aloca minim doi experti pentru implementarea contractului - un
expert in analizda media si un expert IT. Se vor prezenta Informatii referitoare la
personalul responsabil pentru indeplinirea contractului si Declaratii de disponibilitate,
conform formularelor atasate.

3.4 Livrabile:

¢ Raport initial - in termen de maxim 15 zile de la data semnarii contractului,
cuprinzand planul de lucru aferent realizarii metodologiei pentru modulul
informatic;

e Raport intermediar - in termen de maxim 75 zile de la data semnarii
contractului, cuprinzand progresul realizat in privinta realizarii metodologiei;

¢ Raport final - in termen de maxim 120 zile de la data semnarii contractului, care
va cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de prestator, precum si forma
finala a metodologiei pentru un modul informatic de tip horizon scanning si analiza
media pentru Inspectia Judiciara.

Livrabilele vor fi transmise in format scris si electronic, cu adresa de inaintare si
numar de inregistrare, la sediul autoritatii contractante. Prestatorul are obligativitatea
de a modifica/integra/raspunde la observatiile autoritatii contractante/beneficiarului in
termenul solicitat.

Toate drepturile patrimoniale de autor asupra tuturor tivrabilelor si documentelor
create de catre prestator, aferente produsului sau serviciului livrat, se transfera catre
autoritatea contractanta.

Toate documentele se vor realiza In formate care vor fi puse la dispozitie si
agreate cu autoritatea contractanta/beneficiar, pentru a se asigura respectarea regulilor
pentru promovarea identitatii vizuale expres prevazute in Manualul de Identitate Vizuald
al Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 disponibil la
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4. CRITERII DE CALIFICARE SI SELECTIE

Activitatile cuprinse in acest caiet de sarcini sunt activitati care depind in mod
decisiv de calitatea resursei umane, astfel incat expertiza si competenta expertilor
reprezintd factori mai mult decat necesari pentru atingerea rezultatelor contractului.
Expertii propusi vor fi detaliati in oferta tehnica.

& Criterii de calificare si selectie expert in analiza media

» Calificarea educationala
Studii superioare cu specializare in comunicare/sociologie/media/relatii publice,
absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare, absolvite cu diploma de licel 1,
urmate de cursuri de specializare sau formare/reconversie profesionala in domeniul
comunicare/sociologie/media/relatii publice finalizate cu documente de absolvire a
cursurilor - (documente justificative: diplome/atestari)

~ Experienta profesionalad generala
Minimum 3 ani de experientd profesionala in domeniul comunicare/sociologie/
media/relatii publice - (documente justificative: extras revisal/contract individual de
munca/recomandari/adeverinte)

» Experienta profesionala specifica
Participarea la cel putin un proiect/contract, in care sa fi desfasurat activitati
similare pozitiei pentru care este propus (expert in analiza media) - (documente
justificative: extras revisal/contract individual de munca/recomandari/adeverinte)

& Criterii de calificare si selectie expert IT

» Calificarea educationala
Studii superioare cu specializare IT&C, absolvite cu diploma de licenta sau studi
superioare cu profil tehnic sau economic, absolvite cu diploma de licenta, urmate de
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cursuri de specializare sau formare/reconversie profesionala in domeniul IT&C, finalizate
cu documente de absolvire a cursurilor (documente justificative: diplome/atestari)

» Experienta profesionala generala
Minimum 3 ani de experienta profesionala in domeniul IT&C (analizd/proiectare/
implementare de sisteme informatice, dezvoltare/administrare sisteme informatice
instalare) - (documente justificative: extras revisal/contract individual de munca/
recomandari/adeverinte)

~ Experienta profesionala specifica
Participarea la cel putin un proiect/contract, in care sa fi desfasurat activitati
similare pozitiei pentru care este propus (expert IT) - (documente justificative: extras
revisal/ contract individual de munca/recomandari/adeverinte)

5. CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Potrivit prevederilor art. 187 alin. (1) din Legea nr. 98/2016, fara a aduce atingere
dispozitiilor legale sau administrative privind remunerarea anumitor servicii, autoritatea
contractanta atribuie contractul de achizitie publica ofertantului care a depus oferta cea
mai avantajoasa din punct de vedere economic. in acest sens, autoritatea contractanta
stabileste oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic pe baza criteriului
de atribuire si a factorilor de evaluare prevazuti in documentele achizitiei.

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic,
autoritatea contractanta potrivit prevederilor art.187, alin. (3) din Legea nr.98/2016, are
dreptul de a aplica unul dintre urmatoarele criterii de atribuire:

a) pretul cel mai scazut;
b) costul cel mai scazut;
¢) cel mai bun raport calitate-pret;
d) cel mai bun raport calitate-cost.

Avand in vedere utilizarea eficienta a fondurilor publice propunem, in
conformitate cu prevederile art.187, alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.98/2016, ca pentru
atribuirea contractului, sa se aleaga criteriul de atribuire ,cel mai bun raport calitate-

BOBOSI : 1 1
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Algoritmul de calcul utilizat pentru departajarea ofertelor va presupune
clasificarea ofertelor in ordinea descrescatoare a punctajelor combinate, financiar si
tehnic, avand in vedere punctajele indicate in tabelul de mai jos.

Punctajul total acordat pentru un ofertant se calculeaza pe baza formulei:
P (total) = P financiar + P tehnic,
unde ,,P” semnifica punctajul.

Punctajul maxim financiar este de 20 de puncte, iar punctajul maxim tehnic este de 80
de puncte.

in situatia in care doua sau mai multe oferte primesc acelasi punctaj, departajarea se.va
face printr-o noua ofertare financiara. J

 Nr.crf. " Evaluarea ofertelor Punctaj maxim |
A ; Punctajul financiar - Pretul ofertei 20 puncte
B J Punctajul tehnic 80 puncte
- Total general 100 puncte

A. Punctajul financiar pentru factorul de evaluare “Pret”, cu o pondere de 20% din
totalul criteriului de atribuire, se va acorda dupa cum urmeaza:

1. Pentru Oferta admisibild cu pretul cel mai scazut - 20 puncte

2. Pentru restul Ofertelor admisibile, punctajul se va calcula utilizand urmatoarea
formula:

Ppretin) = Pret (min) / Pret (n) x 20, unde:

Poretin): punctajul obtinut de cdtre Oferta admisibild aflatd sub evaluare;
Pret (min): cel mai scazut dintre preturile Ofertelor admisibile;

12
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Pret (n): pretul Ofertei admisibile aflatd sub evaluare.

Ponderea factorului pret in punctajul total a fost determinatd de necesitatea
atingerii obiectivelor acestui contract. Autoritatea contractanta si beneficiarul solicita
prestatii intelectuale de calitate, iar calitatea executarii contractului poate face
diferenta intre atingerea sau nu a obiectivului contractului. La randul sdu, modul de
implementare al acestui contract are impact asupra activitatilor viitoare privind
sesizarea din oficiu, fiind necesara inlaturarea oricaror elemente care ar putea pune la
indoiala actul de sesizare, raportul final contindnd metodologia reprezentand elementul
esential pentru realizarea modulului informatic, ca instrument obiectiv privind sesizarea
din oficiu cu privire la comiterea unor abateri disciplinare. Standardele tehnice de livrare
solicitate de autoritatea contractanta si beneficiar sunt foarte inalte de aceea operatorii
trebuie sa dovedeasca prin oferta tehnica si capacitate ca pot atinge cu succes
obiectivele contractului. Diferentele de calitate corespund, de regula, unei diferente de
pret. In acest sens, ponderea factorului pret in punctajul total a fost dimensionata la
jumatatea maximului permis de lege (si anume la 20%) pentru a se asigura depunerea
unor oferte de calitate, dar si competitive, cu respectarea principiului economicitatii.
Avantajul concret pe care autoritatea contractanta il obtine prin adoptarea acestui
punctaj pentru factorul pret este cresterea calitatii ofertelor tehnice, ofertantii fiind
stimulati sa propuna experti recunoscuti si cu o vastad experientad. Astfel, ponderea
scazuta a factorului pret (jumdtate din maximum permis de lege) asigura o competitie
mai inalta intre ofertanti la nivelul ofertei tehnice.

B. Punctajul tehnic se acorda pe baza aprecierii experientei profesionale specifice a
expertilor propusi pentru pozitiile de expert analiza media si expert IT, cat si pe baza
aprecierii propunerii tehnice.

P (tehnic) = P(experienta profesionala specifica) + P(propunere tehnici), unde ,P”
semnifica punctajul. Punctajul maxim pentru experienta profesionald specificd este de
40 de puncte, iar punctajul maxim pentru propunerea tehnica este de 40 de puncte.

Atingerea obiectivului contractului depinde in egala masurd de echipa tehnica
propusa si de metodologia folosita de aceastd echipa. Daca existd o metodologie foarte

g 13
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buna, dar expertii propusi nu sunt suficient de experimentati exista riscul ca aplicarea
metodologiei in practica sa fie anevoioasa. Alternativ, daca expertii propusi sunt foarte
experimentati, dar nu este propusa si o abordare metodologica care sa puna in valoare
acestd experienta, exista riscul ca resursele de expertiza sa fie sub-utilizate. in ambele
variante, atingerea obiectivului contractului este pusa in pericol. Astfel, pentru a asigura
un echilibru intre echipa de experti si metodologia folosita, punctajul celor doi factori in
punctajul total este egala, respectiv 40 de puncte fiecare.

Avantajul concret pe care beneficiarul §i autoritatea contractanta il obtin prin
adoptarea acestui punctaj tehnic este cresterea in acelasi timp a calitatii expertilor si a
metodologiei propuse. Ofertantii sunt stimulati sa propuna o echipa de experti cu
experienta profesionald solidd, dar si o metodologiei cat mai adecvata, concentrarea pe
un singur criteriu fiind insuficienta pentru a asigura competitivitatea ofertei.

B.1. Punctajul pentru experienta profesionala specifica se acorda pentru fiecare
expert propus, in functie de experienta profesionala specifica a fiecarui expert, ast._u

pentru fiecare pozitie de expert (2 pozitii de expert - expert analiza media si expert IT)
se acorda maxim 20 puncte (2 pozitii*20 puncte = 40 puncte):

P{experienta profesionala specifici ofertan) = P expert analizad media + P expert IT
unde ,,P” semnifica punctajul
Calcul punctaj pentru fiecare pozitie de expert in parte:

a) ofertantul care propune, pentru respectiva pozitie (ex. expert analiza media),
expertul cu cel mai mare numar de contracte/proiecte similare, primeste 20 puncte;

b) pentru ceilalti experti propusi pentru pozitia similara (ex. expert analiza media) de
catre restul ofertantilor si care prezintd “n” contracte/proiecte similare, punctajui. e
acorda astfel:

£ L. nuamir n de protecte ‘conitracte prezentate %< 20
o . = . = T 2
P("'ekperzenga pre fesionala SPeGiitcs 8y cel mai mare nr de. prolecte contracte prezentate
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unde ,numarul n de proiecte/contracte prezentate” este numarul proiectelor/
contractelor similare ale unui expert propus pentru o pozitia similara (ex. expert analiza
media), care nu se incadreaza la B.1, lit. a).

Numarul minim de contracte/proiecte similare acceptat - 1 proiect/contract
Numarul maxim de contracte/proiecte similare pentru care oferta va fi punctata - 7

proiecte/contracte
Astfel, vor fi punctate suplimentar ofertele cu un numar de proiecte/contracte similare

cuprins intre 2 si 7 proiecte/contracte.

B.2. Punctajul pentru propunerea tehnica

Factori de evaluare propunere tehnica Punctaj

Rationament (10 de puncte): cel putin - Identificarea si comentarea | 40 puncte
aspectelor cheie (context, obiective, activitdti, rezultate si
exemplificarea gestionarii riscuri inerente).

Strategie (20 de puncte): demonstrarea unei metodologii adecvate
pentru prestarea serviciilor si implementare a contractului, precum
si o planificare adecvata a resurselor umane/materiale si
activitatilor continand cel putin:

a) Un rezumat al abordarii propuse pentru implementarea
activitatilor care fac obiectul contractului (maxim 5 puncte)

b) Lista activitatilor necesare si propuse pentru atingerea
obiectivelor si rezultatelor contractului (maxim 10 puncte)

¢) Descrierea modului de folosire a mijloacelor disponibile in vederea
atingerii obiectivelor si rezultatelor (maxim 5 puncte)

Planificarea activitatilor si Graficul de indeplinire a activitatilor
(10 puncte):

a) ldentificarea si planificarea etapelor semnificative in executia
contractului (maxim 4 puncte)

b) Prezentarea unui calendar de activitati care sa cuprinda informatii

15
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privind perioada, frecventa si durata activitatilor propuse (maxim 4
puncte)

c) Numarul estimativ de zile lucratoare pentru experti, necesar
indeplinirii activitatilor si corelarea acestuia cu calendarul de
Jmptementare propus (maxim 2 puncte)

Nota: Daca ofertantul nu va prezenta grafic GANTT oferta va fi considerata neconforma

6. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

6.1 OFERTA TEHNICA

Oferta tehnica va cuprinde rationamentul, inclusiv identificarea si gestionarea

riscurilor, strategie si planificarea si graficul de indeplinire al activitatilor.

Neindeplinirea oricarei cerinte din documentatia de atribuire, inclusiv din Caietul
de sarcini aferent, constituie motiv pentru respingerea ofertei ca inacceptah'a,
respectiv neconforma. Se va avea in vedere si modelul de formular de oferta tehnica
atasat.

Ofertantul va prezenta o declaratie pe proprie raspundere, privind faptul ca la
elaborarea ofertei a tinut cont de obligatiile relevante din domeniile mediului, social si
al relatiilor de munca pe toata durata de indeplinire a contractului, in conf. cu
prevederile art.51 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. Lipsa ofertei tehnice
din oferta conduce la descalificarea ofertei ca fiind inacceptabila.

6.2 OFERTA FINANCIARA
Oferta financiara trebuie sa fie exprimata in lei, fara TVA, si sa cuprinda in mod
obligatoriu urmatoarele:
. Numirul estimativ de zile lucratoare pentru cei 2 experti, necesar indeplinirii
activitatilor si costurile aferente;
. Costurile legate de realizarea activitatilor aferente raportului metodologic initial,
raportului intermediar si raportului final continand metodologia finala.

La elaborarea ofertei financiare, ofertantii vor avea in vedere ca se pot bugeta
maxim 4 luni/expert, calculat la 21 zile/luna (unde 1 zi reprezinta 4 ore), onorariul
maxim pe ora fiind de 140 de lei/ora, care include taxele si contributiile datorate de
catre angajat si angajator, cheltuieli eligibile prin POCA.
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Nu se accepta oferte alternative.

7. PERIOADA DE REALIZARE A ACTIVITATILOR. DURATA CONTRACTULUI

Termenul pentru inceperea indeplinirii obligatiilor contractuale de catre Prestator
curge de la data semnarii contractului. Conform calendarului de implementare a
proiectului, activitatea este prevazuta a se realiza cel mai tarziu pana in luna octombrie
2019. :

in aceastd perioada prestatorul va realiza activitatile ce fac obiectul achizitiei, asa
cum acestea au fost descrise in documentatia de atribuire, iar livrabilele vor fi predate
Beneficiarului pe baza de proces verbal de receptie calitativa si cantitativa.

8. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR

Beneficiarul/Autoritatea Contractanta sunt responsabile pentru:
a) Punerea la dispozitia Prestatorului a tuturor informatiilor disponibile pentru
obtinerea rezultatelor asteptate
b) Desemnarea echipei implicate si responsabile cu interactiunea si suportul oferit
Prestatorului
c) Asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a
Contractului.

Prestatorul este pe deplin responsabil pentru:
a) Prestatorul are obligatia de a indeplini toate activitatile in conformitate cu
prevederile prezentului caiet de sarcini.
b) El va demonstra ca are echipa necesara pentru a realiza toate activitatile in
intervalele de timp mentionate si la standardul calitativ solicitat.
c) Prestatorul isi va indeplini obligatiile sale, cu respectarea celor mai bune
practici din domeniu, a prevederilor legale si contractuale relevante precum si cu
deplina intelegere a complexitatii legate de derularea cu succes a Contractului,
astfel incat sa se asigure indeplinirea obiectivelor stabilite;
d) Prestatorul va prezenta rezultatele in formatul/formatele care sa respecte

17
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cerintele Autoritatii Contractante;

e) Prestatorul va colabora cu personalul Beneficiarului/Autoritatii Contractante
alocat pentru serviciile desfasurate conform Contractului (monitorizarea
progresului activitatilor in cadrul Contractului, coordonarea activitatilor in cadrul
Contractului, feedback).

9. RECEPTIA si PLATA SERVICIILOR

Receptia se face la sediul beneficiarului (Inspectia Judiciara - Bulevardul Regina
Elisabeta, nr. 40, sector 5, Bucuresti), unde, dupa verificarea activitatilor realizate de
catre prestator si a livrabilelor, se va incheia un proces verbal de receptie a serviciilor,
semnat de comisia de receptie constituita la nivelul Beneficiarului.

Plata aferentd serviciilor prestate se va face in termen de 30 de zile de la data
depunerii facturii la registratura generala a Autoritatii Contractante, daca aceasta data
este ulterioara receptiei cantitative si calitative. In sens contrar, termenul de plata cu.ge
de la data receptiei cantitative si calitative.

Plata se va face pe baza facturii emise de prestator care trebuie sa contina, in mod
obligatoriu, urmatoarele mentiuni:

o Titlul proiectului - TAEJ - Transparenta, accesibilitate si educatie juridica prin
imbunatatirea comunicarii publice la nivelul sistemulu judiciar (cod MySMIS 2014+
118765/SIPOCA 454);

e Titlul activitatii - A.7 Dezvoltarea unei metodologii pentru un modul informatic de
tip horizon scanning si analizi media pentru Inspectia Judiciara;

e Proiect cofinantat din Fondul Social European prin  Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014-2020.
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FORMULARUL nr. 1

OPERATORUL ECONOMIC Inregistrat la sediul autoritatii
contractante
(denumire / sediu) nr. data ora
SCRISOARE DE INAINTARE

Catre Consiliul superior al Magistraturii
Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 141 B, sector 6, tel. 021.311.69.53
(denumirea autoritdtii contractante si adresa completad)

Ca urmare a anuntului din data de , la procedura de achizitie directa
avand ca obiect: Servicii constand in dezvoltarea unei metodologii pentru crearea unui
modul informatic de tip horizon scanning si analizd media, organizata de Consiliul
superior al Magistraturii, noi (denumirea/numele operatorului
economic) va transmitem alaturat urmatoarele documente:

1. Oferta tehnica
2. Oferta financiara
3. Alte documente
Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data: [ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) , (semndtura si stampild), in calitate de
, legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)

LR R 19
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FORMULARUL nr. 2

Operator Economic

..........................

(denumirea)
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
(art. 59 si 60 din Legea 98/2016)
1. Subsemnatul(@) ..coooveeeviiiiiiaiiaaans (nume si prenume), reprezentant imputernicit
Al e (denumirea, numele operatorului economic), n

calitate de ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert sustinator la procedura de
achizitie directd avand ca obiect Servicii constand in dezvoltarea unei metodologii
pentru crearea unui modul informatic de tip horizon scanning si analiza mecdia,
organizatd de Consiliul Superior al Magistraturii, in temeiul art. 59 si 60 din Legea r.
98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris, ori a persoanelor care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere (conform anexei) al Consiliului
Superior al Magistraturii;

b) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu este este
sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al Consiliului Superior
al Magistraturii;

¢) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori
indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori ne aflam intr-o
alta situatie de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea autoritatii
contractante pe parcursul procesului de evaluare;

d) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organul de conducere sau de supervit e
si/sau nu avem actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau
afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

e) eu sau unul dintre tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre
principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie,
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ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

2. Subsemnatul/a...cenecieneceene. declar ca voi informa imediat autoritatea
contractanta daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe
parcursul derularii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica sau, in cazul
in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul deruldrii contractului de achizitie
publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta,
orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca,
alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Consiliului
Superior al Magistraturii, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legaturd cu
activitatea noastra.

Data: [ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) , (semndtura si stampild), in calitate de
, legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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Anexa a declaratiei privind evitarea conflictului de interese
TABEL CU PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE DECIZIE IN CADRUL INSTITUTIEI
privind procedura de achizitie directa

Errt Nume si prenume Functie
1 | Lia SAVONEA Judecator, Presedinte CSM 1
2 | Nicolae Andrei SOLOMON Procuror, Vicepresedinte CSM |
3 | Badea Marius TUDOSE Judecator, Secretar general CSM N
4 | Paula Despina GEORGESCU Procuror, Secretar general adjunct CSM |
. Judecator, Membru activitate permanenta in |
5 | Andrea AnnamarjiCHlﬁ. cadrul CSM, Manager de proiect '

. Procuror, Membru activitate permanenta in

6 ’Tatlana LRI cadrul CSM, Asistent manager proiect 1
7 | Rodica ZAHARIA MOTOC Director DEA, CSM
8 | Daniela CALINESCU Judecator, Sef BAPP, CSM B
9 | Diana EPURE Judec3tor, Director DAERIP, CSM
10 | Violanda Gabriela VARTOLOMEI Procuror DLDC, CSM B
11 | Mariana MILITARU Consilier DLDC, CSM
12 | Alina Maria MITU Consilier BAPP, CSM i
13 [MarcelDITA Consilier BAPP, CSM 1
14 | Marin POPA Consilier BAPP, CSM |
15 | Nicolae Cristian TODORUT Judecator, DLDC, CSM -
16 | Clementina Manuela STEFANESCU Sef Serviciu Salarizare si Buget, CSM j
17 | Andreea CHIRICUTA Consilier DEA, CSM N
18 | Marius Daniel TUDOR Consilier juridic, Sef SPEI, CSM ‘
19 | Daniela Elena ION Consilier DAERIP, CSM ]
20 | Andreea Simona UZLAU Director adjunct DLDC, CSM ]
21 | Calina GHITULESCU Consilier DAERIP, CSM |
22 | Catalina Elena CONSTANTIN Consilier DEA, CSM ]
23 | Marcel DITA Consilier BAPP, CSM N
24 | Alin Bogdan ALEXANDRU iJ
| 25 | Diana-Carmen STANCU J o

Operator economic,
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(semnatura autorizata)

FORMULARUL nr. 3
Operator Economic

..........................

(denumirea)

DECLARATIE

PRIVIND RESPECTAREA CONDITIILOR DE MEDIU, SOCIAL §I CU PRIVIRE LA
RELATIILE DE MUNCA

Subsemnatul ....................... (nume si prenume), reprezentant imputernicit
al e, . (denumirea operatorului economic), declar pe propria rdspundere cd
md angajez sd prestez serviciile solicitate pe parcursul indeplinirii contractului de
prestari servicii avand ca obiect Servicii constdnd in dezvoltarea unei metodologii pentru
crearea unui modul informatic de tip horizon scanning si analizd media, in conformitate
cu regulile obligatorii referitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile
de munca in vigoare in Romania.

De asemenea, declar pe propria rdspundere cd la elaborarea ofertei am tinut cont
de obligatiile referitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de
muncd, s$i am inclus in ofertd costul pentru indeplinirea acestor obligatii.

Totodatd, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 <«Falsul in
Declaratii» din Codul Penal referitor la «Declararea necorespunzdtoare a adevdrului,
facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 (din Noul Cod Penal) sau unei
unitati in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori Tmprejurdrilor,
declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amendad. »

Data: [ZZ.LL.AAAA]

(numele si prenume) , (semndtura si stampild), in calitate de
, legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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FORMULARUL nr. 4

..........................

(denumirea)

FORMULAR DE OFERTA
pentru atribuirea contractului de prestdri servicii avand ca obiect
Servicii constand in dezvoltarea unei metodologii pentru crearea unui modul
informatic de tip horizon scanning si analiza media
organizata de Consiliul Superior al Magistraturii

Catre, CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
Cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei, nr. 141 B, sector 6

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatul/subsemnatii, reprezentanti ai

ofertantului (denumirea/numele ofertantului), ne
oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia
publicatd la anuntul din data de , sd prestdm Servicii constdnd in
dezvoltarea unei metodologii pentru crearea unui modul informatic de tip horizon
scanning si analizd media, pentru suma de lei, la care se
adaugd taxa pe valoarea adaugata in valoare de lei.

(suma in litere si in cifre)

2. Ne angajdm ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia
mai sus mentionatd, sd prestam servicii cu respectarea tuturor cerintelor din Caietul de
Sarcini si documentatia de atribuire, prezenta declaratie fdcand parte din propunerea
tehnicd pe care o formulam.

3. Ne angajdm sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o durata de zile,
(durata in litere si cifre), respectiv. pdnd la data de
(ziua/luna/anul), si ea va rdmane obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd ori¢ ad
inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Pdnd la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceastd ofertd,
impreund cu comunicarea transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este
stabilitd castigdtoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd ca fiind
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cdstigdtoare, sd constituim garantia de bund executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.
6. Intelegem cd nu sunteti obligati sd acceptati oferta cu cel mai scdzut pret sau orice
altd ofertd pe care o puteti primi.
7. Precizam ca:
o depunem ofertd alternativd, ale cdrei detalii sunt prezentate intr-un formular de
ofertd separat, marcat in mod clar ,,alternativd”
o nu depunem ofertd alternativd

Data: [ZZ.LL.AAAA]
(numele si prenume) , (semndtura si stampild), in calitate de
, legal autorizat sd semnez oferta pentru si in numele

(denumire/nume operator economic)
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FORMULARUL nr. 5

Operator Economic

(denumirea)

FORMULAR OFERTA TEHNICA

Expertii propusi, rationamentul, inclusiv identificarea §i gestionarea riscurilor,
strategia, planificarea si graficul de indeplinire al activitatilor sunt componente cheie ale
ofertei tehnice. Oferta tehnica trebuie prezentata in urmatoarea structura:

a) Rationamentul
in aceastd sectiune trebuie sa prezentati modul in care dumneavoastra, in calit e
de ofertant, intelegeti:
« contextul, obiectivele contractului si sarcinile stabilite prin caietul de sarcini;
e modul de abordare ce va fi urmat in prestarea serviciilor, inclusiv descrierea
activitatilor pentru atingerea obiectivelor contractului;
e riscurile inerente si modalitatea de gestionare a acestora.

Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate aici:

e identificarea si explicitarea aspectelor-cheie privind indeplinirea obiectivelor
contractului si atingerea rezultatelor asteptate;

e modalitatea de abordare a activitatilor ce corespund rezultatului final al
contractului si a rezultatelor intermediare aferente, in raport cu serviciile si
responsabilitatile stabilite prin caietul de sarcini. Activitdtile descrise la acest
capitol trebuie reprezentate ca duratd, la capitolul aferent din strategie si
trebuie reflectate in propunerea financiard sub aspect valoric la nivel e
activitate si la nivel de pachet de activitati;

e masurile concrete pe care le intreprindeti pentru respectarea principiilor egalitatii
de sanse, non-discriminarii si dezvoltarii durabile;

o modul de abordare a activitatii de identificare a riscurilor ce pot aparea pe
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parcursul derularii contractului si masuri de diminuare a riscurilor; modul de
abordare a activitatii de prevenire/atenuare/eliminare sau minimizare a efectelor
riscurilor.

b) Strategie
Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate aici:

o abordarea propusa pentru implementarea activitatilor care fac obiectul
contractului;

» denumirea si durata activitatilor si sub-activitatilor din cadrul contractului;

e metodologia de realizare a activitatilor in scopul obtinerii rezultatelor asteptate,
succesiunea si inter-relationarea acestor activitati;

e descrierea modului de folosire a mijloacelor disponibile in vederea atingerii
obiectivelor si rezultatelor.

¢) Planificarea activitatilor si Graficul de indeplinire a activitatilor

e identificarea si planificarea etapelor semnificative in executia contractului (ex,
graficul Gantt);

e prezentarea unui calendar detaliat al activitatilor care sa cuprindd informatii
privind perioada, frecventa si durata activitatilor propuse;

e numarul estimativ de zile lucratoare pentru experti, necesar indeplinirii
activitatilor si corelarea acestuia cu calendarul de implementare propus.

Planul de lucru propus trebuie sa fie conform cu abordarea propusa si strategia si
sa demonstreze intelegerea prevederilor din caietul de sarcini, abilitatea de a transpune
prevederile intr-un plan de lucru fezabil si incadrarea activitatilor in timp de asa manierd
incat sa se asigure finalizarea serviciilor in termenul specificat in caietul de sarcini.

d) Personalul utilizat pentru realizarea serviciilor si organizarea acestuia
in aceastd sectiune trebuie si prezentati expertii pe care ii propuneti pentru
implementarea contractului si numarul de proiecte/contracte similare ale acestora.
Pentru comparabilitatea ofertelor si pentru alocarea punctajului tehnic, va rugam sa
folositi tabelul de mai jos:
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“Numesi | Numarulde | Documente j'u:-’.'t"if'ic;éti\‘a{‘Az
| prenume proiecte/contracte | pentru proiecte/ . |

f; il Ediss expert propus | similare prezentate | contracte similare
1. | Expert analiza media T T Ex.Scriscarede

recomandare nr. /
Contract nr. / Fisa de
B post nr. / etc.

Expert IT Ex. Scrisoare de

2.

recomandare nr. /
Contract nr. / Fisa de
post nr. / etc.

Cel putin urmatoarele informatii trebuie prezentate aici:

sarcinile specifice ale expertilor prin raportare la strategia propusa;

modul de abordare a activitatii de raportare cu privire la progresul serviciilor,
inclusiv documentele finale in raport cu prevederile caietului de sarcini;

descrierea infrastructurii pe care contractorul o utilizeaza pentru realizarea
activitatilor propuse pentru indeplinirea obiectului contractului. Aceasta
infrastructurd trebuie si fie corespunzatoare scopului contractului si sa
indeplineasca toate cerintele solicitate de legislatia in vigoare. Se va prezenta
doar echipamentul necesar si propus pentru desfasurarea contractului si nu tot
echipamentul detinut de catre ofertant (in situatia in care aceastd infrastructura
nu a fost detaliatd si impusd de autoritatea contractantd in cadrul instructiunilor
cdtre ofertanti).

modul de abordare a activitatilor corespunzatoare indeplinirii cerintelor privind
sanatatea si securitatea in muncd, inclusiv. modul in care ofertantul devenit
contractor se va asigura ca pe parcursul executarii contractului obligatiile legale
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii sunt respectate (dacd este
cazul);

evaluarea utilizarii resurselor in termeni om-zile de lucru, deplasarile persona’ i
si utilizarea echipamentelor implicate in realizarea contractutui.
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FORMULARUL nr. 6

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNATUL ettt e e e e e declar ca sunt de acord sa
particip la procedura de achizitie directa organizata de Consiliul Superior al Magistraturii,
pentru achizitionarea de servicii avand ca obiect Servicii constdnd in dezvoltarea unei
metodologii pentru crearea unui modul informatic de tip horizon scanning si analizd
media, pentru compania [se va completa cu denumirea ofertantului/asocierii care
depune oferta]......ieeeererennne.

De asemenea, in cazul in care oferta companiei va fi desemnata castigitoare,
declar ca sunt capabil si disponibil sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul
in oferta in perioada:

De la Pana la

In cazul in care aceastd ofertd va fi desemnati castigatoare, sunt perfect
constient de faptul ca indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionatd, cauzata de
alte motive decat boala sau forta majora, poate atrage dupa sine rezilierea contractului.

Nume

Semnatura

Dati
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INFORMAT Il REFERITOARE LA PERSONALUL RESPONSABIL PENTRU INDEPLINIREA
CONTRACTULUI

Subsemnatul ............... (nume si prenume), reprezentant imputernicit al (denumirea
operatorului economic), declar pe propria rdspundere cd resursele de personal care vor
fi disponibile pentru executarea contractului de achizitie publicd sunt dupd cum
urmeaza:

| Nr. f Nume/prenume | Detalii de | Disponibilitate Contract de |
Contact medie/ timp de colaborare/munca pe |
(tel., lucru (ore pe | perioada nedeterminatd sauE
mobil, saptamana) determinatd, pe perioa’ " |
email, fax) contractului de achizitie
publica |
DA / NU [SAU] DECLARATIE
DE
DISPONIBILITATE*

*) se ataseazd CV, declaratie de disponibilitate sau copie REVISAL

Semndtura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului

Data
(denumirea)
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