INSTITUTUL NAŢIONAL AL MAGISTRATURII

Concurs de admitere în magistratură – iulie 2022 – martie 2023
Grilă de evaluare la interviu

Comisia nr. 

Data:

Candidat:

	Nr.crt.
	                                       Criterii de evaluare
	Punctaj acordat

	1.
	Motivaţia de a accede în profesia de magistrat                                               max. 20 p.   
	

	2.
	Existenţa aptitudinilor specifice profesiei de magistrat (max. 40 p.):                                            

	
	           2.1.aptitudinea de comunicare clară şi logică a ideilor                               max. 8 p.
	

	
	           2.2.capacitatea de gândire critică                                                                max. 8 p.
	

	
	           2.3.capacitatea de analiză, motivare şi sinteză                                            max. 8 p.
	

	
	           2.4.înţelegerea realităţii sociale                                                                   max. 8 p.
	

	
	           2.5.folosirea corectă a limbii române                                                          max. 8 p.
	

	3.
	Elemente de etică specifice profesiei (modul în care candidatul se
raportează la valori precum independenţa justiţiei, imparţialitatea 
magistraţilor, integritatea, responsabilitatea)                                                 max. 40 p.                                                                                                                                        
	

	                                                 TOTAL PUNCTE ACORDATE                                (max. 100 p.)
	


Examinator:                                                                                               Semnătura........................................

