4 februarie 2026

Informare referitoare la solutia pronuntata de Sectia pentru judecatori in materie
disciplinara in sedinta din data de 4 februarie 2026

Prin hotararea nr. 1) pronuntata la data de 4 februarie 2026 Sectia pentru judecatori in
materie disciplinara a respins actiunea disciplinara formulatd de Inspectia Judiciara Tmpotriva
doamnei Olteanu Elena - judecator in cadrul Judecatoriei Slobozia pentru savarsirea abaterii
disciplinare prevazute de art. 271 lit.g) teza | din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, ca neintemeiata.

n esenta, pentru a pronunta aceasta solutie, Sectia a retinut ci fapta imputatd doamnei
judecator prin actiunea disciplinara, respectiv incalcarea dispozitiilor legale care reglementeaza
solutionarea cu celeritate a cauzelor prin acordarea unor termene de judecata la intervale mari
de timp, se circumscrie unei culpe scuzabile, aspectele invocate in aparare fiind de natura a
inlatura raspunderea disciplinara in circumstantele concrete ale cauzei.

Astfel, in considerarea elementelor care definesc continutul acestei abateri disciplinare se
impune a fi avuta in vedere indeplinirea cumulativa atat a conditiei Tncalcarii in mod imputabil din
partea judecatorului a dispozitiilor ce prevad solutionarea cu celeritate a cauzelor, cat si a
caracterului repetat al acestei incalcari.

in lipsa unor criterii prevazute de lege in functie de care s3 se stabileascd caracterul
imputabil al nerespectarii dispozitiilor legale referitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor,
se vor avea in vedere toate aspectele care tin de activitatea profesionala desfasurata de judecator
in perioada de referinta si in raport de care sa se constate, in concret, daca aceasta conduita este
sau nu imputabila acestuia, respectiv durata efectivda a procedurii judiciare, complexitatea
cauzelor, numarul total de dosare repartizate spre solutionare judecatorului, indeplinirea unor
atributii extrajudiciare, volumul de activitate, precum si imprejurarile obiective, externe vointei
judecatorului, precum scheme insuficiente de personal, suficienta sau insuficienta mijloacelor
materiale, cauzele personale etc.

Totodata, exercitarea in mod eficient a atributiilor prevazute de lege in sarcina judecatorului
presupune nu numai o obligatie din partea acestuia din urma, ci si o obligatie corelativa a statului
de creare a conditiilor de munca adecvate.

Tn acord cu Recomandarea nr. 94 (12) a Comitetului de Ministri citre statele membre privind
independenta, eficienta si rolul judecatorilor, adoptata la 13.10.1994, Sectia a apreciat ca
mbunatatirea eficientei justitiei nu poate fi conceputa in lipsa unor conditii de munca in cadrul
instantelor, astfel incat judecatorii sa lucreze in mod eficient pentru a-si putea duce la indeplinire
responsabilitatile judiciare.

n cauza de fat3, din datele statistice depuse la dosar a rezultat c§, in perioada de referint3,
doamna judecator Olteanu Elena a inregistrat un volum de munca considerabil, depasind cu mult
atat media inregistrata la nivelul instantei, cat si media inregistrata la nivel national, exercitand
atat atributii specifice functiei de presedinte al instantei, cat si alte atributii extrajudiciare.

Nu trebuie pierdut din vedere nici faptul ca activitatea judecatorului nu se limiteaza doar la
participarea la sedintele de judecata, ci o mare parte a timpului de lucru este afectata studiului
dosarelor din fiecare sedinta, verificarii si semnarii incheierilor de sedinta din dosarele rulate,
indeplinirii atributiilor auxiliare, verificarii actelor si redactarii hotararilor pronuntate, indeplinirii
atributiilor de serviciu administrative.



Relevant este si faptul ca Judecatoria Slobozia se situeaza printre primele judecatorii la
nivel de tara ca si grad de incarcare prin raportare la numarul de judecatori in functie (locul 6 din
175 de judecatorii, in anul 2024, avand un volum de incarcare de aproximativ 2500 dosare pe
judecator, fata de media nationala de aproximativ 1500 dosare pe judecator), aceasta instanta
functionand de peste 2 ani cu o medie de aproximativ jumatate din locurile de judecatori de pe
schema ocupate, iar de peste un an situatia fiind similara si in privinta personalului auxiliar.

in contextul analizat, volumul foarte mare de muncd, complexitatea si cazuisticd diversa a
dosarelor, exercitarea functiei de conducere in perioada de referinta si a activitatilor aferente
specifice acesteia, insuficienta resurselor umane atat la nivelul judecatorilor, cat si a personalului
auxiliar, fluctuatiile de personal constituie imprejurari obiective exoneratoare de raspundere
disciplinara si care au drept consecinta inlaturarea caracterului imputabil al faptei retinute in
sarcina doamnei judecator Olteanu Elena prin actiunea disciplinara.

Tn concluzie, Sectia a retinut ¢ nu sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale
abaterii disciplinare prevazute de art.271 lit. g) teza | din Legea nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor.

Hotdrdrea pronuntatd de Sectia pentru judecdtori in materie disciplinard nu este
definitivd, puténd fi atacatd cu recurs la Inalta Curte de Casatie si Justitie-Completul de 5
judecatori in termen de 15 zile de la comunicare.

Sectia pentru judecatori in materie disciplinara din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii



