CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
Concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a 2 doud functii contractuale de
executie vacante din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
organizat in perioada 10-16.12.2021

Proba scrisd pentru postul de consilier gradul 1A din cadrul Directiei resurse umane si

organizare — Biroul concursuri
10 decembrie 2021

Barem de corectare
Varianta i

1. Hotdararile Consiliului Superior al Magistraturii se iau:
a) prin vot secret;
b) prin vot cu consultarea instantelor de judecats;
c) la propunerea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.
Rispuns: a

2. ldentificati enuntul adevarat:

a) Propunerile de numire, precum si promovarea, transferarea §i sanctionarea
judecatorilor sunt de competenta Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile
legii sale organice;

b) Justitia se realizeazi prin Tnalta Curte de Casatie si Justitie si prin celelalte instante
judecdtoresti i parchetele de pe langd acestea;

¢) Consiliul Superior al Magistraturii propune Pregedintelui Romdniei numirea in
functie a judecatorilor si a procurorilor stagiari.

Raspuns: a

3, Concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se organizeaza anual:
a) numai cu aprobarea Consiliului Superior al Magistraturii;
b) ia cererea instantelor de judecatd, in functie de necesarul de resurse umane din
sistem;
¢} la data si locul stabilite de Institutul National al Magistraturii, cu aprobarea
Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: ¢

4, Consiliut Superior al Magistraturii, prin sectiile corespunzatoare stabileste, in fiecare
an, numarul de cursanti separat pentru judecatori §i procurori, in functie de:
a) posturile de judecdtor si procuror vacante, precum si de cele care vor fiinfiintate;
b) posturile de judecéitor si procuror comunicate de catre pregedintii curtilor de apel,
respectiv procurorii generali ai parchetelor de pe [anga curfile de apel;




c) posturile de judecdtor si procuror preconizate a se vacanta anterior aprobarii
organizarii concursului, astfel cum rezultd din situatiile statistice privind resursele
umane,

Rdspuns: a

Presedintele Roméaniei:
poate refuza numirea in functie a judecatorilor §i procurorilor care au promovat
examenul de capacitate dacd acestia sunt cercetati disciplinar;
nu poate refuza numirea in functie a judecdtorilor si procurorilor care au promovat
examenul de capacitate;
poate refuza numirea in funciie a judecatorilor si procurorilor care au promovat
examenul de capacitate §i care nu au fost propusi de citre Consiliul Superior al
Magistraturii.

Raspuns: b

Conform Legii nr. 303/2004, constituie vechime in functia de judecitor sau procuror:

a) perioadain care o persoand a avut calitatea de auditor de justitie;

b) perioadain care o persoana a avut calitatea de auditor de justitie daci a promovat
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii:

c) perioada in care o persoand a avut calitatea de auditor de justitie dacd nu a avut
abateri disciplinare.

Raspuns: b

in functie de volumul de activitate, la parchetele de pe langa curtile de apel, tribunale,
judecdtoriile care Tsi au sediul in resedintele de judet, precum si parchetele de pe langa
judecatoriile din municipiul Bucuresti, procurorul general sau, dupd caz, prim-
procurorul poate fi ajutat de :
a) 1-2 adjuncti;
b) doar 1 adjunct;
¢) 1-2 adjuncti i un manager economic.

Raspuns: a

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urméatoarele atributii referitoare la

admiterea in magistraturd, evaluare, formarea si examenele judecitorilor si

procurorilor:

a) stabilieste numarul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii cu
aprobarea Consiliului stiintific al acestuia;

b} la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii stabilieste
numarul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii:
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c) stabilieste numarul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii la
propunerea Directiei resurse umane §i organizare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Raspuns: b

9. Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii are urmé3toarele
atributii referitoare la cariera judecatorilor:

a) dispune delegarea si detasarea judecdtorilor, in conditiile legii;

b) numeste judecdtorii stagiari pe baza rezultatelor obtinute la examenul de
capacitate;

c) la propunerea presedintilor curtilor de apel, stabileste numarul vicepresedintilor
curtilor de apel, ai tribunalelor si ai tribunalelor specializate, precum si
judecatoriile la care functioneaza un vicepresedinte.

Raspuns: a

10. Conform Legii nr. 317/2004, organizarea si validarea examenului de capacitate al
procurorilor este atributul:
a)  Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
b}  Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;
c) Institutului National al Magistraturii.

Raspuns: a

11. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abhatere disciplinara sunt:
a) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 80 de zile;
b) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 lunicu 5 - 10%:
¢} desfacerea judecdtoreasca a contractului individual de munca.
Raspuns: b

12. Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii:

a) coordoneaza si asigurd buna functionare a compartimentelor din cadrul aparatului
propriu sub autoritatea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;

b) coordoneaza si asigurd buna functionare a compartimentelor din cadrul aparatului
propriu numai sub autoritatea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) coordoneaza si asigurd buna functionare a compartimentelor din cadrul aparatului
propriu sub autoritatea presedintelui §i a vicepresedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii.

Raspuns: ¢




13,

14.

15,

16.

17.

Biroul concursuri are urmatoarele atributii:

a) efectueazd lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor organizatorice ce
revin Consiliului Tn legdtura cu organizarea concursului de admitere la Institutul
National de Expertize Criminalistice;

h) efectueazd lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legaturd cu organizarea examenului de absolvire a Institutului National al
Magistraturii;

c} efectueazd lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legdturd cu organizarea examenelor de capacitate ale judecatorilor si procurorilor
stagiari, precum si ale personalului de specialitate juridica asimilat judecdtorilor si
procurorilor.

Raspuns: ¢

Din aparatul propriu al Consiliului fac parte:

a) Biroul contabilitate;

b) Biroul de concursuri si examene;

¢) Biroul de relatii internationale, proiecte cu finantare externa si politici publice.
Rdspuns: a

Comisia de organizare a concursului de admitere Ia Institutul National al Magistraturii

se constituie prin:

a} hotdrare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei
resurse umane si organizare si a Institutului National al Magistraturii;

b) hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Direcfiei
resurse umane si organizare, cu avizul Consiliului stiintific al Institutului National al
Magistraturii

c) hotdrére a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului
National al Magistraturii.

Rdspuns: a

Taxa de inscriere la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii:

a) se restituie In cazul unor situatii obiective de impiedicare a participarii la concurs
intervenite inainte de sustinerea probei scrise de verificare a cunostintelor
juridice, teoretice si practice, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
penal si drept procesual penal;

b) se depune la Directia economica si administrativ din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si se solutioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare;

c) seaduce la cunostinta publica si printr-un comunicat de presa care se publicad in 3
cotidiene centrale.

Raspuns: ¢

Conform Regulamentului privind admiterea la Institutul National al Magistraturii,
candidatii care au optat pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor si care au obtinut note egale la rezultatele
definitive ale concursului:




a) se departajeazd dupd nota mai mare obtinutd la proba scrisd de verificare a
cunostintelor juridice;
b) nu se departajeazd, urmand a se suplimenta posturile scoase la concurs;
c) se departajeazd dupd nota mai mare obtinutd la testul grild de verificare a
cunostintelor juridice.
Raspuns: a

18. Conform Regulamentului privind admiterea la institutul National al Magistraturii, nota
obtinutd la proba interviului:
a) este definitiva si nu poate fi contestata;
b) se contestd in termen de 48 de ore de la data publicdrii pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii;
¢) se contestd in termen de 3 zile de la data publicdrii pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii,
Réspuns: ¢

19. Conform Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere
n magistraturd, buna reputatie a candidatilor admisi dupd cele 2 etape ale concursului
de admitere in magistratura, se verifica de:

a) Institutul National al Magistraturii;
b) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii:
¢) Comisia de organizare a concursului de admitere in magistratura.
Raspuns: ¢

20. Conform Regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursului de admitere
in magistraturd, la proba interviului vor participa:

a) toti candidatii declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei;

b) toti candidatii declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapa si in limita unui
numar egal cu o datd si jumatate din numarul de posturi scoase la concurs;

¢} ‘toti candidatii declarafi a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea
functiei, Tn ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima etapd si in limita
dublului numarului de posturi scoase la concurs.

Raspuns: b
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