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Grupul de lucru a analizat observatiile si opiniile instantelor i parchetelor. de pe langd
acestea cu privire la propunerile de modificare a Regulamentului de organizare §i destﬁ.surart?
a concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor §t
procurorilor, aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.320/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare Ui a decis urmétoarele:

- modificarea art. 4, dupi cum urmezi: , Data, locul, tematica §i bibliografia
concursului sau examenului se aproba de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea
Institutului National al Magistraturii, §i se publicd, cu cel putin 60 de zile fnainte de data
desfasurdrii acestuia, pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, Parchetului de pe ldngd Inalta
Curte de Casafie si Justifie. De asemenea, acestea se afiseazd la sediile instangelor
judecdtoregti §i parchetelor ori se publici pe site-ul acestora.”

- abrogarea alin, (2) si (3) ale art. 6; )

- modificarea art. 7 dupa cum urmeaz : , Art. 7 - (1} In termen de 20 de zile de la
publicarea datei concursului sau examenului, judecdtorii gi procurorii isi depun, la Institutul
National al Magistraturii, candidaturile insofite de declarafiile prevazute la art. 48 alin. (11)
din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, de un
curriculum vitae cu privire la parcursul profesional, inclusiv cu functiile non-juridice
ocupate, precum §i de documentele considerate relevante, inclusiv de ultimul raport de
evaluare a activitdtii profesionale.

(2) Fiecare candidat poate opta pentru o singurd functie de conducere vacantd la o
singurd instanti judecdtoresca sau la un singur parchet. Modificarea optiunilor in ceea ce
priveste depunerea candidaturilor poate fi realizatd pdnd la data expirdrii termenului de
depunere a candidaturilor.

(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii cu cel putin 7 zile inainte de data desfisurdrii
primei probe a concursului sau examenului, atit pe suport hdrtie, cit i in format
electronic, pe suport specific — CD. Depdgirea, din motive imputabile, a termenului de
depunere a proiectului atrage decdderea din dreptul de a mai participa la concurs.

(4) Proiectul previzut la alin. (3) se publicd, impreund cu documentele relevante
depuse, pe intranetul instantei sau parchetului, dupd ce Sfunctia de conducere respectivd a
fost ocupatii de candidat in urma concursului.”

- modificarea alin. (1) al art. 9, astfel: ,, Comisia de examinare este numitd de Consiliul
Superior al Magistraturii, la_propunerea Institutului National al Magistraturii, §i este
formatd din 2 judecdtori de la Inalta Curte de Casatie §i Justifie, 2 judecdtori de la curtile de
apel 5i 3 specialigti in management i organizare institutionald. La constituirea comisiilor vor
fi avuti in vedere, in principal, judecatorii care au urmat cursuri de management, au
experienyi manageriald in domeniu, au fost inscrigi in baza de date a Institutului National al
Magistraturii §i au urmat cursurile acestuia privind metodele si tehnicile de evaluare.”

- la art. 9, dupd alin. (1) se introduce un nou alineat, respectiv alin. (1'), cu
urmdtorul cuprins: ,, (I') In componenta comisiei de examinare sunt numiti si membri
supleanti care ii vor inlocui, de drept, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al
Magistraturii prin hotdrirea de numire a comisiei, pe acei membri ai comisiei care, din
motive infemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazd de pregedintele
comisiei de examinare a concursului.”

- modificarea alin. (4) al art. 9, astfel: , Numirea membrilor comisiei de examinare are
loc cu cel putin 15 zile inaintea datei de desfdsurare a primei probe a concursului sau
examenului. Lista cuprinzind membrii comisiei de examinare, inclusiv membrii supleanti,
se publici pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului



National al Magistraturii cel mai tirziu in ziua urmitoare celei in care a avut loc numirea
acestora.”

- modificarea alin. (6) al art. 9, cu urmatorul continut: . Modalitdtile de platd si

atribufiile ce revin membrilor comisiei de examinare se stabilesc prin contracre"cie
participare incheiate in doud exemplare intre acestia gi Consiliul Superior al Magistraturii.
- modificarea art. 10, astfel: ,Art. 10 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au
sopul sau sofia, rude ori afini pdnd la gradul al patrulea inclusiv in rdndul candidatilor.
Existd incompatibilitate §i in situatia in care candidatii provin de la instanfele la care
functioneazd membrii comisiei. Dacd incompatibilitatea se iveste ulterior desemndrii
membrilor comisiilor, membrul in cauza are obligatia sd se retragd §i sa comunice de indatd
aceastd situafie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(2) Aceeasi persoand nu poate face parte din mai mult de o comisie in cadrul aceluiagi
concurs sau examen,

(3) Membrii comisiei de examinare i ai comisiilor de testare psihologicd nu pot avea
apartenentd politicd.

(4) Persoanele previzute la alin. (3), cu exceptia judecdtorilor i procurorilor, sunt
obligate sd dea o declaratie pe propria raspundere din care si rezulte cd nu fac parte din
partide sau formatiuni politice.

(5) Membrii comisiilor aflati intr-o situatie de incompatibilitate, inclusiv membrii
supleanti, pot fi recuzati de oricare dintre candidai. Cererile de recuzare, inclusiv pentru
membrii supleanti, se formuleazd in termen de 48 de ore de la data la care candidatul a luat
cunogtinti de motivele de recuzare, dar nu mai tirziu de 7 zile inainte de data testdrii scrise
psihologice sau a sustinerii proiectului, dupd caz Cererea de recuzare motivatd se
formuleazd in scris §i se transmite, prin fux, Consiliului Superior al Magistraturii,
inainténdu-se de indatd comisiei de organizare a examenului. Despre primirea cererii de
recuzare este informat imediat 5i membrul comisiei de examinare vizat.

(6) Cererea de recuzare se formuleazi pentru fiecare membru in parte, ardtindu-se
cazul de incompatibilitate. Este inadmisibili cererea in care se invoca alte motive deciit cele
previzute la alin. (1) 5i (3).

(7) Membrul impotriva ciruia este formulati o cerere de recuzare poate declara ci se
abtine. Prevederile art. 9 alin. (1 1) se aplici in mod corespunzdtor.

(8) Cererile de recuzare i declaratiile de abtinere vor fi solutionate de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, prin hotdrdre, in termen de 7 zile de la expirarea
termenului previzut la alineatul (5). Declaratiile de abfinere vor fi solutionate cu prioritate.

(9 Lista finald cuprinzind membrii comisiei de examinare, inclusiv membrii
supleanti, se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i
Institutului National al Magistraturii cel mai tdrziu in ziua anterioard datei de desfasurare
a primei probe a concursului.

(10) Declaratiile i contractele de participare in comisii se centralizeazd de comisia de
organizare a concursului §i se péstreazd aldturi de celelalte documente de concurs.”

- la articolul 11 alineatul (1), dupi punctul 2 se introduc douii noi puncte, punctele
2! 0i 2%, cu urmatorul cuprins:

»2'. solicitd Inspectiei Judiciare toate informatiile referitoare la candidati, ce reies din
rapoartele de control intocmite in ultimii 5 ani de Inspectia Judiciard, confirmate de secfia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, pe care le pune la dispozifia
comisiei de examinare inainte de sustinerea proiectului.

2. preia raportul cuprinzind profilul psihologic al candidatului de la comisia de

testare psihologica si il predd comisiei de examinare cel mai tdrziu in ziua susginerii
proiectului;”



- 1a articolul 11 alineatul (1), punctele 6, 9, 11, 13 si 16 se modifica §i vor avea
urmatorul cuprins:

6. repartizeazd candidatii pe sdli, in ordine alfabeticd, pentru testarea psihologicd §i
testarea scrisd, in ordinea alfabetica a curfilor de apel, pentru susfinerea proiectului si
dispune afigarea listelor pe usile salilor in care se desfisoard probele, precum gi publicarea
acestora pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului
National al Magistraturii, cu cel putin 48 de ore inainte de sustinerea probelor;

9. coordoneazé multiplicarea subiectelor pentru proba scrisd, in functie de numdrul
candidatilor, sigildnd apoi plicurile care confin necesarul de subiecte pentru fiecare sald;

11. afiseazi baremul de evaluare i notare la centrele de concurs, la finalul probei
scrise, §i asigurd publicarea acestuia, precum §i a subiectelor de concurs pe paginile de
Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii;

13. in ziua desfdsurdrii concursului, preia lucrdrile scrise, precum §i subiectele §i
baremele de evaluare §i notare §i ia mdsuri in vederea corectdrii lucrarilor;

16. asigurd transmiterea citre curile de apel, iribunale, tribunale specializate §i
Jjudecdtorii, in vederea afigdrii sau publicdrii pe site-ul acestora, precum §i publicarea
simultand pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului
National al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului;”

- modificarea alin. (1), (3) si (4) ale art.12, asfel:

JArt. 12 - (1) Cu cel putin 20 de zile inainte de data desfdgurdrii concursului sau
examenului, listele cu candidatii judecitori care indeplinesc conditiile legale de participare
la concurs sau examen se publicd simultan pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii i se afiseazd la sediile instanjelor
Judecdtoregti sau se publicd pe site-ul acestora.”

. (3) Hotdrdrea Sectiei pentru judecdtori poate fi atacatd la Plen in termen de 48 de ore
de la comunicare. Plenul se pronuntd in termen de 5 zile de la primirea contestafiei prin
hotdrdre care se comunicd de indatd contestatorului.

(4) Lista finali a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs sau
examen se intocmeste §i se publicd pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i Institutului Nagional al Magistraturii cel mai tdrziu, in ziua urmdtoare
celei in care a avut loc sedinga Plenului. O fotocopie a acestei liste se transmite instangelor
Jjudecatoresti in vederea afisdrii la sediile acestora sau publicdrii pe site-ul acestora.”

- la art. 13 lit. ) au fost propuse doud variante de reglementare, astfel:

Varianta I: ,evitarea, pe cit posibil, a repetirii subiectelor de la concursurile sau
examenele anterioare;”

Varianta IL: litera c) se abrogi;

Cu aceste variante, lucrarea va fi transmisa Comsiei nr. 2.

- modificarea lit. €) a pet. 1 de la art. 13, astfel: , ¢} indicarea punctajului previzut in
barem pentru fiecare subiect;”

- abrogarea art. 13 pct. 1 lit. g) 5i a art. 13 pet. 3;

- modificarea art.14, dupi cum urmeazi:

w»Art. 14 — (1) Testarea psihologicd are in vedere criteriile previzute de art. 15 alin. (2),
este eliminatorie §i constd in sustinerea urmitoarelor probe: aplicarea unui test scris §i
sustinerea unui interviu in fata comisiei/comisiilor formate din cdte 2 psihologi desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii din randul specialigtilor din cadrul Consiliului, al Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, al curfilor de apel, precum i din tabelul psihologilor acreditati
de Colegiul Psihologilor din Romdnia.

(2) Dispozitiile art. 9 alin. (I'), (3), (4) 5i (6) 5i art. 10 se aplici in mod corespunzdtor.
Existd incompatibilitate si in situagia in care candidatii provin de la instantele la care
Sfunctioneazi psihologii care au calitatea de membri ai comisiei.



(3) in vederea publicdrii rezultatelor testdrii psihologice, fiecarui candidat ii va fi
atribuit un cod alcdtuit dintr-o literd si 4 cifre. Acest cod va fi folosit si la publicarea §i
afisarea rezultatelor obinute la celelalte doud probe de concurs/examen, precum si a notelor
finale, cu exceptia rezultatelor finale ale candidatilor declarafi admigi,

(4) Rezultatele testdrii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde
profilul psihologic al fiecdrui candidat, precum gi calificativul recomandabil sau
nerecomandabil pentru ocuparea functiei de conducere pentru care candideazd.

(5) Calificativul acordat se aduce la cunogtintd prin publicarea pe paginile de Internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii §i prin
afisarea la sediile instantelor sau prin publicare pe site-ul acestora.

(6) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore
de la publicarea rezultatelor, contestafii care se transmit prin fax la Consiliul Superior al
Magistraturii.

(7) Contestatiile vor fi solufionate de indati de o comisie formata din 3 psihologi, alii
decdt cei care au examinat candidatii inifial, pe baza reevaludrii testului aplicat §i sustinerea
unui nou interviu.

(8) Rezultatele testarii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul
psihologic al candidatului §i calificativul obtinut, sunt aduse la cunogtinta membrilor
comisiei de examinare.

(%) Raportul previzut la alin. (4), ce cuprinde profilul psihologic al candidatului
avind calificativul recomandabil, isi pdstreazi valabilitatea pentru o perioadd de 1 an de la
data validirii examenului, pentru ocuparea oricdrei functii de conducere.”

- modificarea alineatelor (1) si (2) ale art.15, astfel:

»Art. 15 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de examinare, proiectul referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, de reguld, a doua zi dupd sustinerea
interviului psihologic. In cazul in care un candidat a obtinut calificativul nerecomandabil,
acesta va fi reprogramat pentru sustinerea proiectului, daci este cazul, dupd solutionarea
conlestatiei previzuld de art. 14 alin. (7).

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmdtoarele
criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidd de decizie, previziune, strategie §i
planificare pe termen scurt, mediu i lung, inifiativa si capacitatea de adaptare rapida;

b) capacitatea de analiza §i sintezd;

c) autoperfectionarea, organizarea pregdtirii §i perfectiondrii profesionale;

d) indeplinirea atributiilor prevazute de lege §i regulamente;

e) respectarea principiului repartizdrii aleatorii §i al continuitdtii completului;

) comportamentul si comunicarea cu judecdtorii, procurorii, personalul auxiliar,
Justitiabilii, persoanele implicate in actul de justifie, alte institufii, mass-media;

g folosirea adecvatd a resurselor umane §i materiale, evaluarea necesitdilor,
repartizarea sarcinilor in cadrul instanjelor, raportul resurse investite - rezultate obtinute;

h) gestionarea informatiilor §i a situatiilor de crizd;



i) cunoasterea §i capacitatea de a pune in practicd politicile publice din domeniul
justitiei, strategiile nationale si secventiale in domeniul justifiei; o

j) asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul instanfei §i
transparenta actului de conducere.

(3) Fiecare criteriu dintre cele previzute la alin. (2) valoreazi 1 punct din torah‘d
punctajului pentru aceastd probd. Nota finald la sustinerea proiectului reprezinia media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiel.

(4) Notele acordate la sustinerea proiectului de management se publicd simultan pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii cel mai térziu a doua zi dupd sustinerea probei.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive §i nu pot fi contestate.

(6) - Dupa sustinerea probei de citre foti candidaii rezultatele centralizate se aduc la
cunogtind prin modalititile previzute la alin. (4) §i se afiseazd la sediile instangelor in
cadrul cirora isi desfisoari activitatea candidatii sau se publicd pe site-ul acestora.

(7) Varianta I (majoritard): fird alin. (7)

Varianta II (minoritard): (7) Pdnd la afisarea notelor finale ale concursului sau
examenului, la cerere, fiecare candidat poate obfine copii ale fiselor de notare a acestuia la
proba sustinerii proiectului, cu anonimizarea numelor §i semndturilor membrilor comisiei de
examinare."”

Cu aceste variante, lucrarea va fi transmisi Comsiet nr. 2.

- la art. 15 alin. (3), s-a optat pentru Varianta I (opinie majoritard) propusa la
intalnirea anterioard a grupului de lucru, astfel: ,,(3) Fiecare criteriu dintre cele previzute la
alin. (2) valoreazd 1 punct din totalul punctajului pentru aceastd probd. Nota finald la
susfinerea proiectului reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei.”

- modificarea alin. (4) a art. 15 alin. (4), cu urmatorul continut: ,Notele acordate la
susfinerea proiectului de management se publicd simultan pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului Nafional al Magistraturii cel mai tdrziu a
doua zi dupd sustinerea probei.”

- la art. 15 dupd alin. (5) se introduce un nou alineat, respectiv alin. (6), cu urmétoru
cuprins: ,, (6) Dupd susfinerea probei de cdtre tofi candidatii rezultatele centralizate se aduc
la cunogtinid prin modalitdtile previzute la alin. (4) §i se afiseaza la sediile instanfelor in
cadrul cdrora isi desfiisoara activitatea candidaii sau se publica pe site-ul acestora.”

- de asemenea, la art.15, au mai fost propuse doui variante de reglementare, astfel:

Varianta 1 (majoritard): nu se introduce un nou alineat dupd alin. (6) propus,
respectiv alin. (7)

Varianta II (minoritard): (7) Pani la afisarea notelor finale ale concursului sau
examenului, la cerere, fiecare candidat poate obtine copii ale fiselor de notare a acestuia la
proba sustinerii proiectului, cu anonimizarea numelor ()i semnéturilor membrilor comisiei de
examinare.

Cu aceste variante, lucrarea va fi transmisi Comsiei nr. 2.

- art. 18 alin. (1) se modifica, astfel: , Art. 18 — (1) Cu 24 de ore inainte de

desfiisurarea testdrii scrise, comisia de examinare stabileste o variantd de subiecte ce va fi
randomizatd.”

- in ceea ce priveste art. 20 alin. (1) (in privinfa posibilitatii candidatilor de a utiliza la
rezolvarea subiectelor legislatia mentionata in bibliografia de concurs sau examen) la nivelul
grupului de lucru s-au exprimat doud variante de reglementare, respectiv:

Varianta I (majoritari) — a fost in sensul mentinerii cadrului normativ actual de a nu

se permite candidatilor consultarea legislatiei din bibliografie in timpul desfagurarii probei
scrise.



Varianta II (minoritard) — de modificare a art. 20 alin. (1), dupd cum urmeazi: ,.Se
interzice candidatilor sd defind asupra lor pe timpul desfasurdrii probelor scrise orice fel de
lucrdri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum gi orice mijloc
electronic de comunicare. Candidatii pot folosi in timpul concursului sau examenului
legislatia_mentionatd explicit in bibliografia de concurs sau examen. Supraveghetorii verificd
respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in sdli. Nerespectarea acestor
dispoziii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au
Jost folosite sau nu. "

Cu aceste variante, lucrarea va fi transmisa Comsiei nr. 2.

- modificarea art. 21 dupd cum urmeaza:

,Art. 21 - (1) Responsabilii de sali primesc plicurile cu subiecte de la presedinte,
vicepregedinte sau un membru al comisiei de organizare a concursului, verifica integritatea
acestora, le deschid si distribuie subiectele multiplicate fiecarui candidat.

(2) Niciun membru al comisiei nu poate pirdsi centrul de concurs §i nu poate comunica
continutul subiectelor de concurs pdnd la incheierea probelor scrise.

(3) Pe parcursul desfisurdrii probelor scrise membrii comisiei de organizare a
concursului si supraveghetorii de sali nu pot da candidafilor indicaii referitoare la
rezolvarea subiectelor §i nu pot aduce modificdri ale subiectelor sau baremelor. Orice
neldmurire legatd de subiecte se discutd direct cu comisia de examinare. Pe toatd durata
desfisurdrii testdrii scrise, in sdlile de concurs sau examen au acces numai membrii
comisiilor de examinare §i de organizare care supravegheazd desflisurarea concursului sau
examenului.

(4) Punctajul acordat pentru fiecare subiect, stabilit de comisia de examinare, se
transmite candidatilor odatd cu subiectele, iar baremul de evaluare §i notare se afiseaza la
centrele de concurs la incheierea probei scrise.

(5) In termen de 24 de ore de la afisare candidatii pot face contestatii la barem, care
se transmit prin fax la Institutul National al Magistraturii §i se solutioneazi in 48 de ore.
Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de 48 de ore previzut
pentry solutionarea contestatiilor.

(6) Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in urma solufiondrii contestatiilor,
se publicd de indatd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i
Institutului National al Magistraturii.”

- modificarea alin. (5) al art. 22, astfel: ,, (5) Candidayi care, din diferite motive, doresc
sd fsi transcrie lucrarea fird sa depdgeascda timpul stabilit, primesc alte coli tipizate. Acest
lucru este consemnat de responsabilul de sald in procesul-verbal de predare-primire a
lucrdrilor scrise. Colile folosite inifial se anuleazd pe loc de responsabilul de salg,

mentiondndu-se pe ele "anulat", se semneazd §i se pdstreazd in condifiile stabilite pentru
documentele de concurs.”

- la articolul 23, alineatul 3 se abrogi;

- modificarea art. 24, dupi cum urmeazi: ,Art. 24 — (1) Evaluarea rdspunsurilor la
intrebdrile testdrii scrise — grild se realizeazd, de reguld, prin procesare electronica.

(2) In cazul in care nu este posibild corectarea prin procesare electronicd, fiecare
lucrare se corecteazd de cdtre un membru al comisiei de examinare. Corectarea §i notarea pe
baza baremului se inregistreazd in borderouri de notare, semnate de cdtre membrul corector.

(3) Pe timpul corectdrii, coltul lucrdrii nu se desigileazd. Dupd efectuarea acestor
operatiuni, colpul sigilat al lucrdrii se desface in prezenta presedintelui sau a unuia dintre
vicepresedintii comisiei de organizare §i se coreleazd numdrul lucrdrii cu numele
candidatului.

(4) Rezultatul testirii scrise se publicd simultan pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii §i se afiseazd la sediul



Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului Naional al Magistraturii 5i la sediile
instangelor judecdtoresti in cadrul carora igi desflisoard activitatea candidatii ori se Qflbl-ic&
pe site-ul acestora. Ora publicdrii pe site-ul Consilinlui Superior al Magistraturii i al
Institutului National al Magistraturii, menfionatd pe borderoul de examen, reprezintd
momentul de la care curge termenul de contestafii.”

- 1a art. 25 alin. (1), se modifici teza finali in sensul transmiterii contestatiilor prin fax
Institutului National al Magistraturii, iar nu Consiliului Superior al Magistraturii cum se
procedeazd in prezent;

- la art. 25 alin. (5) se abrogi, iar alineatele (3), (4) si (7) se modificd si vor avea
urmatorul cuprins:

. (3) Lucrdrile scrise se recorecteazd de cdtre 2 membri ai comisiei de examinare, dintre
care un judecdtor i un specialist in management si organizare institutionald.

(4) In vederea solufionarii contestatiilor, Iucrdrile scrise sunt renumerotate §i resigilate,
fiind inscrise intr-un borderou separat.”

,(7) Rezultatele in urma contestatiilor se publicd simultan pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii §i se afiseazd la
sediile instantelor judecdtoresti in cadrul cdrora isi desfdsoard activitatea candidatii sau se
publica pe site-ul acestora.”

- alin. (4) al art. 26 se modificd avand urmétorul cuprins: ,, (4) In caz de medii egale, au
prioritate, in urmdtoarea ordine: nota cea mai mare la sustinerea proiectului, candidafii care
au vechimea cea mai mare in functia de judecdtor la instanta unde este vacantd funcfia de
conducere pentru care se candideazi, vechimea cea mai mare in funcia de Jjudecdtor, gradul
profesional superior.”

- modificirile §i completarile formulate pentru Capitolul III — ,Organizarea i
desfasurarea concursului sau examenului pentru numirea in funcfiile de conducere a
judecatorilor” vor fi operate, in mod corespunzitor, §i in Capitolul IV - ,Organizarea §i
desfisurarea concursului sau examenului pentru numirea in functiile de conducere a
procurorilor” {de asemenea, se modifici, in mod corelativ, articolele corespondente din
Capitolul IV referitor la organizarea §i desfigurarea concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere a procurorilor)

- alin. (1) al art. 45 se modifici, astfel: , Consiliul Superior al Magistraturii valideazd
rezultatul concursului sau examenului pentru numirea in funcfii de conducere a
procurorilor.”

- la art. 46 dupd alin. (2), s-a decis introducerea unor noi alineate (3) si (4) cu
urmétorul cuprins:

»(3) In cazul detagdrii, in conditiile legii, a unor judecdtori sau procurori care ocupa
functii de conducere, acegtia au obligatia sd opteze in termen de 6 luni de la data detasdrii
intre functia de conducere §i funcfia ocupatd prin detagare.

(4) Directia resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului supune spre analizd
sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al Magistraturii situatia judecdtorului sau a
procurorului detagat in termen de 30 de zile de la expirarea duratei in care putea fi exprimatd
optiunea previzutd la alin. (3) sau imediat dupd exprimarea optiunii peniru una dintre cele
doud functii.”

- s-a propus introducerea unor dispozitii tranzitorii, fiind formulate in acest sens doud
variante de reglementare:

Varianta 1: Art. 46' - Dispozitiile art. 46 alin. (3) - (4) se aplic numai judecitorilor
si procurorilor care sunt detagati incepind cu data intririi in vigoare a prezentei
hotiérari.

Varianta 2: Art. 46' - Dispozitiile art. 46 alin. (3) si (4) se aplicii si judecitorilor si
procurorilor care sunt detagati la data intririi in vigoare a prezentei hotirari. in acest



caz, termenul de 6 luni pentru exprimarea optiunii curge de la data intrdrii in vigoare a
prezentei hotiriri.

Cu aceste variante, lucrarea va fi transmisa Comsiei nr. 2.

- art. 47 se modificd avind urmatorul cuprins: ,, Toate termenele stabilite in cadrul
prezentului regulament se calculeazd potrivit art. 180 i urmdtoarele din Codul de procedurd
civild.”

- art. 48 se modifici si va avea urmatorul cuprins: ,Art. 48 - Presedintii instangelor,
precum §i procurorii generali sau, dupd caz, prim-procurorii parchetelor transmit
documentele primului-grefier sau, dupd caz, grefierului-gef ori grefierului insdrcinat cu
activitatea de registraturd, pentru a fi dfigate sau publicate pe site, indicand perioada pentru
care vor fi afisate sau publicate pe site. In momentul afigdrii sau al publicdrii, precum i al
retragerii documentului, grefierul noteazd ora si data afisdrii sau ale retragerii pe document,
sub semndtura sa sau a persoanei desemnate cu publicarea pe site, transmitdnd de indatd

documentul retras presedintelui instantei sau procurorului general ori, dupd caz, prim-
procurorului.”

Avénd in vedere toate aspecte mentionate anterior legate de modificarea Regulamentului
de organizare si desfisurare a concursului sau examenului pentru numirea in functii de
conducere a judecatorilor si procurorilor, Grupul a decis inaintarea lucrdrii Comisiei nr.2
Eficientizarea activitatii Consiliului Superior al Magistraturii si institutiilor coordonate,

parteneriatul cu institutiile interne si societatea civila gi, ulterior, Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii.

Coordonatori

Domnul procuror Bogdan Gabor - /g/ oA
Membru al Consiliului Superior al Magistraturii yﬂ

Domnul judecitor Norel Popescu
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