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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH
SECTIA PENTRU JUDECATORI
HOTARAREA nr. 423

din 23'martie 2023

pentru aprobarea Métada!ugl‘ei'priﬂ;ﬁ relncadrarea in functia de judecitor

In temeiu! dispozititior art. 133 alin, {5} 5#17) din Constitutia Romaniei, republicatd, §i ale
art. 22 alin. (1) §i art. 40 &fin. (1) Bt a) din Legea nr, 30572023 privind Consitiul Superior al
Magistraturii,

aviind in vedere dispozitiife art, 216 alin, {2) i {3) din Legea nr. 363/2022 privind statutul
Judecatorilor i procurarilor, cu unarimitatis voturl tef mernbrilor presenti,

SECTIA PENTRU JUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURI

HOTARASTE

Art. 1 - Seaprobi M_&ftu;:lo!og‘ia privind reincadrarea in functiz de juderitor, previzuts in

‘anexa care face parte Integrants din prezenta hotirire.

Art. 2 - Hotirrea Sectiel pentru judecitori @ Consiliului Superior al Magistraturil nr.
49/2019 pentru aprobarea Metadalogiei privind numirea in functia de judecator in conditiile art,

E Tek: {240121-341,68.02 S Website: www.csm1805:70 {i 1 Coiza Pleveeinr, 3918, sector §,
Faye 140121-311.69.01 ‘ Erall: secrende_genpal@eeala0d e 4 coil pasal 060011
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LCoiulSipetir s Maglsatury este gurantul indupendenief sl
" fa, 15300, din Constitigle, republicatil

33 din Legea nr. 303/2008 privind statutul judecitorilor st procurorilor, reépublicats, cu
modificarile 5-complétsrile uiterioare; numirep W functiz de magistrat-asistent in conditiite art.
67 alin. (5}, precum gi refncadrarea tn funciia de judecitor ori magistrat-asistent in conditiile art,
23 alin. (3) din aceeas! lege, ¢ abrogh.

Art. 3 - Prezenta hotardrese publicd pe pagina dg internet a Consifiulul Supesior al
Magistraturli,

Dat it Bucarests, {s data de 23 martle 2023
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Anexa la Hotdrdrea Sectief peﬂtm judecstorta ﬁaﬂ;iﬁsiw Suparior al Magistraturi
nr. »m din23 marte 2023

Metodologie privind relneadrarea in funcila de judecitor

Art. 1 - {1} Fostii jtfdﬁcatﬂﬁ eliberati din functle prin pensionare pot fi reincadrati in
functia'de }uﬂ&t&iﬁn fard concurs, In conditille previzite de Legea nr, 303/2022 priving statutul
judecitorilor si procurorifor si de. prezenta metodologie.

{2} Reincadrarea se poate face numal la instante care nu pot functiona normal din cauza
nuenarulii mare al posturiior vacante ori din alte catize ablactive, I fimlta posturilor alocate
pentru aceastsd procedurd,

Art. 2 - Pat fi reincadrati in functia de judecitor foghil Judecator] care indepiinesc
‘urmiatoarele conditii;

2 au fosteliberati dinfunctie prin pansionare in ultimii 3 anf anteriort reincadrinii

b} indeplinesc conditiile previzute la art, § alin. {3) it 8%, o) 5i g} din Leges ne, 303/2022;

¢} au dreptul 53 functioneze, potrivit gradulut profesional avut o data pension3ri, fa
‘instanta sau instantele pentris care au optat prin cererea de reincadrars.

Art. 3- (1) Ori de ciite ori apreciaz¥ necesar, Sectia pentru judecStori a Consiliufui Superior
-al Magﬁsﬁm@ﬁ?"amm%mggmzarga unef proceduride reincadrars in funchia de judecdtor, potrivit
art. 216 alif, (2] din Legea nr, 303/2023,

{21 Anuntul privind organizarea procedurdl previizute 1a alin. (1) se pubilics pe pagina de
internet a Consilfului Superfor al Magistraturi, m&a;it de lista posturtor vacante de judecitor
alocate pentru aceastd proced ur‘& in cuptinsul anuntulid este indieatd sl data ncepand cu care.
se va face refrcadrarea in functie a aﬂrsaaneit-r adm ise, in ragort de care se calculeazd termenul
de 3 anf previzut fa art. 2 fiv ab.

Art. 4 - (1] Cererile dé-m?nc"aﬁrara'ggf depun ta Consiliul Sugerior al Magistraturi, el mai
térziv In termen de 15 zile de s data publicarii anuntulul de organizare a proceduri de
reincadrare; Prin cereres de refncadrare. persoana opteaid pentry una sau mal multe Instante, in
ordinia preferintéi, dintre cele de 12 care au fost alocate pasturi i cadrul proceduril,

{2) Odata cu cererea, persoanele interesate vor depung urmitoarels inscrisuri:

&) curriculum vitag, conform modelulti comun europesn;

hflﬁ%‘;ﬁwﬂ, de pe cartea de identitate;

c} certificatul de cazier judiciar;



Anexa to Hotdidrea Seciiel peotyy Judecatont a Consiliutut Superior al Wagistraturil
nr, 423 din 23 martie 2023
d}‘ceri‘;if’f{':ami medical efiberat n conditiite art: Salln: (1)
e} declaratia pe propria rispundere privind precizarea domicitiulul avut T ultimil 3 ani
anterlor relncadrari, precum §l, dacd esté cazul, a tocurilor de’ muncs, aitele decat cele de
judecitor sy procuror, avute i aceeasi peripadd;

#) adeverinte eliberate de prim3fi si/sey, dupd car, de administratiile financiore de la
domicilifle avute in ultimii 3 ani anterior reincadrirll, din care 53 rezulte, daca este cazul, natura
si tipul contraventilor comise i sanciiunilé contraventionale aplicate in aceastd perioadi;

&) adeverinte elibeyate de angajatorii dela tacurile dé munds avite i ultimii 3 ani anterjor
refncadriril, care $3 cuprind mentiunt grivind Bisténta orl inexistenta unor eventuale sanctiuni
disciplinare, aplicate in aceastd pericadi, pentru care nu @ intervenit radieres;. ”

h} orice alte inscrisuri pe cate Te considars relevante pentry verificarea ndeplindrii
conditiel Bunei reputati |

Art, 5 ~ (1) Verificirile necesare pentru. constatarea indeplinivii conditlilor previzute:a
art, 2, cu exceptia conditiel bunel repatatli sia condifieide s fiapt, din punct de vedere psihologic,:
pentry exercitarea funcliel, se realizeazs dé Divectis resurse: umane §i organizare din c;éﬂmi
Consifiulul Superior al Maglstraturil, Condiia de a flaptdin punct de vedere medical se dovedeste:
prin certificat medical efiberat de un medit spbcializat n mediing muncil, la cererea flecirel
perspane, ge baza baremului medical aprobat ptin hotdrire a Plenului Consiliulut Superiof al
Magistraturil la propunerea comisiel medicale de spedialitate nupiite prin ordin al mimistrulul
sandtatii. | 4

{2} Rezultatele verificiriior previzute 1a alin, (1) se publicd pe pagina de Internet a.
Consiliydul Superior af Magistraturil ?n‘%@tmm‘ulgmﬁmﬂmﬁlené&@l procedurii da reincadrare.

(3) Persoanele respinse In Gima verifigirif ot formula contestatii'in termen de 48 de ore
de Ta publicarea listei cu rezultatele verificrii. ’ |

{8) Contestatiite se depiin fa Consiliul Superior al Magistraturli'si se solutioneazé prin
hotsrare definitive a Sectiel pentru judecatorl.

{5) Listele finale ale ﬁar'mm!gri:été"iaﬁ'ep]iﬁék;tbnﬂiﬁih previzutela alin: {1)se publics
pe pagina de internet a Consiliulul Superior al Magistraturii. '

Art. 6 - [i} Persoanele care indeplinesc conditile previzute la-art. 5 alin. (X} sunt
prograrmate pentru a sé predenta 1a testarea psthiologich prin cave se constatd indepiinices
conditiel de a i apt din punct de vedere psihologic pentru-exercitarea functiel..

{2) Testarea psihologics constd in sustineréa upul test scris 51 a urvul inberviv in fata wnul
psiholog desemnat de Sectia pentry judeciton 3 Consillulul Superior ai Magistraturil, din randul
psihologilor din cadiul Consiliulut Superior al Magistraturii; Tnaltei Curti de Casatle st Justiie,
inspectiel ludiciare, Institutulyl National al Magistraturti, Parchetului de pe Jinga nalta Curte-de
Casatle i Justitie, curtilor de apsl, parchetelor de pe tings acestea orl din Registrul unic af .
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Anexa la Hotiriesa Sectiel pentru judecitori s {‘msﬁiuluﬁ Superior 3l Magistraturi]
9. 423 din 23 thartie 2023

psihologior cu drept de fiberd practics din Roménia avestatt In conditite legll, Rezuhtatele restarii
pﬁh&fﬁgﬁé& sunt concretizate mtfvun ﬁﬁpcsrt, care cuprinde profikl psti‘iﬂ!ﬂgia: atfiecirs| perspane,
precum si calificativul "admis® sau “resping",

{3} Metadologia privind organizarea §i desfisurarea testirii psihologice este previzuts in
anexacare face parte integrant¥ din.prezents metodologie.

{4} In vederea puiai&:érii rezultatelor testdrii psihologice, fieclrel persoane ¥ va B atribult
in cod. Calificativel acordat se aduce I3 cuna?j!mﬁ prin publicarea pe pagina de intemnet a
Consiliulut Superior &l Magistraturi,

{5} Persoanele nemuljumite de calificativul acordat pot formuia, in termen de 24 de ore
de fa publicares rexiitatelor, contestatii care se transimit pein fax sau e-miil Consillului Superior
al Magistratorli,

|6) Contestatitle se solufioneaszd de comisis de reexaminare psihologic; formats din 3
psihologl desemnati in mod similar celui prevazut i3 alin, {2}, sl decdt cef care au examinat
persoangle nitial. Reexaminares ps:ﬁo%ngica 5 realizenzd prin reevaluarea testulul scris,
aplicarea unui nou test scris 5i sustinerea unui nou Interviy,

{7} Calificativul acordlat de comisia de reexaminare psihologich este definitiv 5i se public
in conditiile alin. {).

Art. 7—{1} Persoanels care indeplinesc conditia de a fi apt din punct de vedere psihalogic
‘pentru exertitarea functiel sunt verificate sub aspectul ?ndeplimnf conditter bunai reputatii
-prevazutd ia art. 5 alin. (3} Wit ¢} din Legea nr. 303/2022.

{2} Directia résursé umane s organizare verifics datele cuprinse i dosarele profesionate
“ale persoanelor care au formulat cereri de. reincadrare 5l docurentete previzute ia art. 4 alin. {2)
i, e}~ hj, dups caz,

(3] Pentru stabilirea conditiel bunei reputatii sunt analizate:

a} faptele pentru care candidatilor lis-au apficat sanctiunt contra ventionale in ultimii 3 ani
anterior relncadrirh;

b} faptele pentru care candidatiler li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in ultimil 3 ani
anterfor refncadriril, pentru care pu 3 intervenit radierea.

{4} N se bucurd de o bund reputatie parsoana care § fost sam;mnata contraventional
sau disciplinar Tn ultirii 3 anj anterior retncadrdrii pentru fapte In raport cu care refncadrarea
acesteia in functia de judecStor fu ar f conforma cu onoarea §i probitatea spacifice acestei fun ctii
sau ar sduce atiergger&'préﬁtigﬁﬁigt}ju‘sﬁﬁéh

{5) La stabilirea conditlel bunei refiutatil se au Tn vadere urmtoarele criteri:

a} gravitatea fameﬁ astfel com rezulti din natura acestela ¢i din imprejuririte in care a
fost s%v&rgm din forma 5t gradul de vinovitgle, precurn st din sanctiunea aplicats:

h) conduita persoanei Inainte 5 dupd svirsirea faptel, care refevd perseverenia in
sévirgirea unor fapte de vatura celor previzutela alin. {3}, sanctionate ca atare.



Anexa Ja Hotirdrea Seciier pesitru Judecitori a Cohsiflulul Superior 3t Magistraturll
fr, 423 din 23 martie 2023 -

(6} Rezultatete verifichei se consemneazd in cuprinsyl raportulul referitar fa Indepliniréa
conditilor de refneadrare in fundlia de judecitor, care se inainteazd Sectiel pentru judecitort a.
Constiului Superior al Maglstraturii, ‘

17} Raportul gmvﬁ;éut Ia-alin. (6} prin care se constatd, In privinta unuia sau mai multor
candidati, neindeplinirea conditiel bunel repiitagi cuprinde motivele pentru care Directia resurse
umane §i organizare apreciazd ci ni este Indeplinits conditia respactivs, constind Tn analiza
faptelor persoanel in cauzd §i aplicares criteriilor previzite fa dfin. {5) situatiet dé fapt retinute,

Art. 8- Tn vederea solutiondel carerilor de teincadrare In funciia de judechtor, persvanele
In privinta ciirora s-a constatat ¢k indeplinesc condifiile previzute la art. 2 sunt ascultate de.citre
Sectia pentry judecitori a Consifiului Superior Al Magistraturl) €u privire la aspectele referitoare:
la motivatia profesionali.

Art. 9 - Sectia pentry judecitoria Consliiiulul Superior a Magistratisrli verifics indeplinirea
conditiilor previizute Ja art, 2, precum i orice alte dlemiente de fapt relevante care potfiverificate-
§i aprectazs asupra cereri,

Art. 10.- n termen de cel mult 30 de zile de 1a data solutiondril carérior de reincadrare,
Sectia pentru judecitor 3 Consiliulul Superior al Magistraturil propune Presedintelui Roméniel
reincadrarea Tn-funciia de judecitor a persoanslor a ciror cereré a fost admisd, nceplind cu data
mentionats, conform art, 3 afin. (2), Tn anuntul priving organizarea proceduri,

Art.11 - Termenele previzute de prezenta metodologle se calculesz¥ potrivit dispozitilor
art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd. £ivils, republitaty, cu modifichrile sl
completirile ulterioare;

Art. 12 - Inscrierea persoanelor interesate; depunereadocumentelor previzute de lege st
prezenta metodologie, farmularea contestatilior, precum gt orice alte aspecte se pot reallza §i
prin intermediul mijfloacélor de comuniare electronicd; inclusiv prin Intermediil unel platformie
informatice puse la dispositie de. Consiliul sﬁggﬁwﬁﬂ Nagisteatyrii, In conditile anuniate [
declansareaprocedurii , '



Anexa la Metodologia priving refncadrarea T funetla de judecboor

Metodologie privind organizarea si desFisurarea testérii psihologice a persoanelor care
solicitd reincadraies in functia de judecitor

‘Scopul metodologlel donst3 In asigurarea unui cadru unita r dedesfasurare a procedurii de

testare, respeciiv reexaminare psihologica. 4

Aﬁi#ﬁ?&i&a,dé'mihd@e de ‘la nivelul Consifiului este organizatdy  potrivit Legli or.
213/2004 privind exercitarea profesiel de pstholog £u drept de fiherd gractica, infilntdres,
organizarea i functionarea Colegiului Psihalogilor din Romania, cu modificarife ultericare.

Prestarea seiviciilor psthologice de edtre psihologii desemnati 53 realizeze testares,
respectiv reexaminarea. psihologicd este eonditionatd de detinerea atestatului de ibers
practicd in specialltatea  psihologld munch §i organizotionali’, treapts de specializare rel
putin “;autanams’, eliberat In conformitate cu dispozitiile legale W vigoare, precum i de
dreptul de a desfisora activitatite previzute de dispozitiile art. 5 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarena profesiel de psiholog ¢y drept de bberd practics, inflinfarea, organizaren
st functionarea Colegiulul Psihologilor din Romdnia.

Rezuitatele objinute de citre ‘candidatii examinall In cadrul procedurii de testore,
respectv reexaminare psihalogmﬁ ‘vor fi raportate la acelasi set de criterii, stabilite in
conformitate cu dispozitiite din Hotdrdrén Plenulul Constiiului Superior ol Magistroturd or.
18472006 -privind aprobared profilului profesiei de mdm;ﬁtor st procuror,

Criterifle. wtilizate in cadrul testdrii, respectiv reexamindrit psihologice, precum s
standardele de admiitere sint urm3todrela:
A. Rationament analitic 5| sintetic

Foartestab | Siab | Mediv . Bun Foarte bun

Constructe cognitive F5:A8 . 5:A4 L MEAZ | BA2 £8: A1

. evaluate/Scor
Capacitatea de a opera cu

concepte in plan mintat §

de a gisi conexiuni Jogice
intre acestea; - abilitatea

de a gandi logic

Rezultatul evalusrh aptitudiol

e |

Calificativ B Respins - Admis




anexa ls Metodologia privind refncadrarea T firictia de Judector

B. Rationamentul verbal

Constructe cognitive:
evaluate/Scor

‘Foarte siab

F5: A5

5 A8

M AZ

B: A2

Capadtatea de a rafiona’
intrun  context verbal,

precum 3 de a face
conexiuni ntre
conceptele verbale gf de 2
le aplica Tn rezolvaréa de
probleme;

Calificativ

. Criterli privind profilul de personalitate

Criterit/Scor

FS: AS

Siab
5:A4

Mediu
M:A3

B: A2

i3

749

10-12

| Capacitatea de luare a
dedziilor

rispunderti

Capacitatea _
manifesta -abllivasgh
Interpersonaie §i de lucru
in echipd

e —

‘Capacitatea de @
mapifesta echilibru 4
rezistentd la stres

S

Resultatul evaluani criteriilor privind profilul de personalitate

Calificativ-

§
i

|

Respins




Anexala Mewdilogis privind relncadrares I funetla de judéedine

in cazul in care la unul sau mai multe criterll candidatut nu intruneste standardul minim
acceptat, urmeazil a fi. declarat RESPINS.

Evaluarea criteriilor/constructelor cognitive se realizeard exclusiv prin raportares scorulyi
obtinut de candidat la etalonul. mmmanﬁat de’ producitorul/distribuitors] instrumentelor
psthologice utilizate.,

Tn cazul eriteriitor privind profilul de pereonalitate, evaluares are In vedere integrarea
informatillor cu-semnificatie ps thologict obfinute cu ajutoryl testulul scris i interviuts,
Pentru fiecare categorie de criterli prevazute fa fit. € se acordd maximum 15 puncte,
Cafiffcativid reprezintd media aritmeticd-a notelor acordate Ia fiecare criteriy privind grofilul
de persorialitate,

o selectarea metodelor 51 tehnicior de svaluare psihologicd se va avea in vedere

caracterul standardizat al acestora, precum si corespontdenta constructelor psihologice

milsurate cu oriteriile stabilite prin prezenta metodologie,

Compartimentul de pa”?iwiogja & personalulul; structurd de specialitate Tnregistratd fn
Registrul structurilor de psihologie conform avizulul de funttionare nr. 5/2011 elfberat de
Comitetu! Director 2l t:;megmlui Psihologior din Romdnia, asigurs coordonarea metodologics
a psihologilor desemnatf 5§ realizere testares, respectiv reexaminares pslhologicd prin

‘pamerea la dispazs;m as:esmra & metudefor ,:;i teh mcﬁm de evaiuare standam:hzate

mmﬁa@cgue d‘m cadrui megiulm Ps%amgﬂm dm Ramama, utul:xarea scestora de citre
;mhaiagﬁ desemnati 53 realizere testares, respectiv reéxaminares psihologics find
conditionatd de tespectarpa hcem;m de utilizare, manualului tehnic, precum si a principiitor
prevazule de dispozitiile art. 3 din Motsrires Comitatului Divector al Colegiului Psihologilor
din Romiania nr. 1/2006 privind. constituirea, declarares, inrepistrarea si funclionares

‘cabinetelor Individuale, cabinetelor asoctate, societitilor civife profesionale de psihologie,

precum si exercitarea profesiel de psiticlog eu- drept de liberd practics in sectory! public sau
privat, T regim salarial.

Tehnicile i metodele de evaluare standardizate vor § tilizate de catre psihologii
desemnati doar in scopul indepliniri a«mvlrtét:taf specifice in cadrul procedurii de testare,
respecttv reexaminare psihologicd a n:andﬁia;;im, fiind inter2isd instrdinarea, fotocoplerea,
Stocaras sau divalgares Informatilor, datator, documentelor sau 3 oricaror altor materiale

folosite/primite pe parcursul indeplinivii atributiflor specifice.

Datele 3i informatiifé.cu semnificatie psitiolopics colectate in gadrd procedyri de testare,
respectly reexaminare psihologicd vor fi prelucrate in conformitate cu Regularmentul UE nr.
§79/2015 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prefucrares datelor ¢u
caracter pevsonal.

Testarea psihologicd constd fn sustinerea unui test sorfs 5i & unwl intervig in fata unui
psiholog desemnat de Constiiul “Superior al Magistraturii din vanduf psihologifor dift cadrut



Anets s Metotologia prvind veincadsare lo funciia de judector

Cansikului Sugerior al Magistraturii, inaltel Curt; de Casatie  Justiie, Inspectiel Judiciare,
Institutului National al Magistratutii, Parchetului de petings Tnalta Curte de Casatie st justitie,

2]

curtilor de apel, parchitelor de pe ingd acéstéa orl din Registrul unical psihologlorcu drept -

de Nbera practics din Romdria atestati Ty conditiite fegil.
Tn functie de numdrid candidatilor, acestia vor putea fi repartizati pe grupe dup3 criteriul
alfabetic, urmand ca fiecare grup# s4 sustind testarea psifiologics Tn fala cate unuf psiholog.

Tn structurares unel sesiuni de testare psihologics se va avew in vedere ca metodele 5

tehnicile propuse si respecte urmatoarele cerinte de aplicare 5t de timp efectivde lucns
« testarescrisd: colegtly, timp efectiv de lucru de minini 3.0fe.
»  intervii: individual, ‘timp efectiv de lucru de rriinim 30 minute/candidat.
Aplicares testelor scrise seva face dupi completared consimdmantulyl infarmat 3l
realizarea Instructajulyl, instructajul se v realiza pentry fiecare test din bateria de evaluare,
conform manuahilui tehnic; cu respectarea succesiunil de aplicare. .

Accesulla sustinerea testulul scris 5i 2 interviului este conditionat de prezentarea unui act -

de identitate valabilsi semnares de ciitre candidat a tabelutul de prezentd.

imteryiul T cadrul procedurii de testare, respectiv reexaminare gsihdlogicﬁ va fi unul de.

tip standardizat, dar cu o structurd care 5§ ofere Gportunitatea candidatiior de a5l
demonstra abilitafile, condus de citre psihologul exarminator intr-un cadiu formal, conform
ghidului de interviu. ‘ R

interviul se desfSsoard pe baza. reziftatelor obtinute fa-estul soris ¢ are drept scop
culegirea de informatii legate de canduite 5 experlente concrete, relevante in raport cu
critariiie evoluate, atestas fiind apreciate din perspectiva eapacitdii persoanel de a-i

conirola ;umpertamemui; ntr-o marntess care s§ asigure adaptarea eficients la solicharile:

profesionale.

Cerintele pentru care psihologul examinator irebuie s3 2 0 decizie cu privire la nivelul de.

dezvaitare Tn cadrul interviulul sunt:
1. Capatitateade iuare a decizifior.
2. Capacitatea de asiimare’a rSspunderii.
3. Capacitates de a manifesta-abllitdti interpersonale s de lueru 1n echipl,
4, Capacitatea de 3 manifesta echilibry gi rezistentd fa stres,

Avand in vedere asigurarea unul standard unitar de-evaluare.a calitagii raspunsuriior, In
cadrul interviulul se vor utilizagrile de evaluare cuaricore comportamentale n & trepte, unde
1 reprezinti un nivel foarte slab de dezvoltare al ceringal evaluate far 5 reprezinti un nivel
foarte bun de dezvoltare a cerintel evaluate,

Conthuziile rezultate in urma sustinerdl testului seris § a interviului vor consemnate de
citre psihologul examinator, penttu fiecace candidat, ‘in reportul de evaluare
psihacomportanientald.

Raportul de evaluare ,psiﬁhmmmrtaﬁiemt&wa avea ‘o strudturd standardizatd sl va
cuprinde, pentru fiecare dintre criterille stabilite, informatli relevante despre persoana
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evaluatd rezultate ¢a urmare a corobornil inforitdtilior cu semnificatie psihologicd obtinute
i urma sustingrii’ femiui seris yi interviului, precum ¢ calificativul , Admis” sau , Respins”.

Raportul de evaluare psihocoiiportamentald va confing pe ultima pagind parafa
psihiclogulul examinator.

T vederea publicérii rezultatelor testéeit psinologice, fiecdrul candidat i va fi atribuit un
codd aicdtuit dintr-o. fterd:-§i pateu cifre, Calificativil acordat se aduce la runogtintd prin
publicares pe pagina de internet 3 Consiliulid Superior &l Magistraturil,

Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formaula, i termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii care sg transmit prin fax sau e-mail Consiliulul Superior al
Magistrataril.

Contestatile se solutioneazd de comisia de reexaminare psihologics, formata din 3
psihologl, desermnatiin mod similar celul previzut [a testarea psihologicd, altii decdt cei care
au examinat candidatil inifial. Reexaminares psitiologicd se realizeazd prin reevaluarea

‘testulul scris aplicat inifial, aplicayea unul nou test SCFs 5l sustinerea unul nou Interviu,
i’:ermtal& privind desfisurares testdri scrise, interviulul $i Intocmires raportulul de evatuare
psihotomportamentald se aplics fn mod corespunzétor.

Calificativul acordat de comisia de reexaminare psiiologicd asté definitv st se aduce fa
cunostintd prin puhlicarea pe pagina de interneta Consiiulul Superior: i Magistraturii.

Dupd solutionares contestatiilor de citre comisia de resxaminare psihologics si sfisarea
calificatividor definitive, tandidatii tar& 2u participat pwmdum e testare, respectiv
reexanminare psthnlagmﬁ pot formula, n mnfmrmirat& oL ﬁt&pgmtﬁ% din Hptdrdren Plenuluf
Consitiului Superior ol Mugistreturdf ar. . 926/2014 privind eliberarec. . de copll afe actelor
Intoumite in codrul proceduritor de concurs, cerere de eliberare a unaicopit de pe raportul de
evaluare psthocomportamentali Tntocmit ca urinare @ sustinerii westy i seris 51 @ interviulul,

Cererea de eliberare s unei copil de pe:raportul de avaluare gsihommpﬁr‘tamemaﬁa
trebuie 53 contin datels de identificare afe persoanel, pracum si adresa postald, de donsicitiv
sau & institutiel, pentru comunicarea copial certificatd conform cu originalul. Cererea se
semneard olograf sau electronic de citre persoana solicitantd si se transmite In format letric
sau electronic Consifiului Superior al Magistraturii. -

Compartimentel de psihologie a personalului asigurd solutionarea cererilor de eliberare a
unel copli de pe. raportul de evaluare psthocomportamentald, centralizarga §l arhivarea
dacumentelor utilizate in cadrul proceduril de testare, respectiv.reexaminare psthologicd,






