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Mot importanta
paplicarea regulamentalui, a se vedea prevederile art, 35 din acesta

Aviind in vedere dispoziliile art. 43 - 47° si ale art. 106 lit. ) din Legea nr. 303/2004 privind
stz lutud judecatorilor §i procurorilor. republicatd. cu modificarile si completdrile ulierioare.

n temeiul dispoziiilor art. 133 alin. (3) si (7) din Constitufia Romaniei. republicati. i ale art,
23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatii. cu
me dilicirile si completdrile ulierioare. cu unanimitalea. respectiv majoritatea voturilor membrilor
pre zenli.

scefia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii hotiiriste:

Art. | - Se aprobd Regulamentul privind organizarca si desfagurarca concursului de promovare a
Jucecitorilor, prevazut in anexa care {ace parte integrantd din prezenta holarire.
Art. 2 - Prezenta hotdrare sc publicd in Monitorul Oficial al Romanici. Partea ).

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.
judecitor Lia Savonea

Anexa

REGULAMENT
privind organizarea §i desfisurarea concursului de promovare a judecitorilor

Zap. |
dispazifii generale

\rt. |- (1} Promovarea pe loc a judecitorilor in funclii de executie. in vederca obtinerii gradului
or. lesional imediat superior. precum si promovarca electivi la tribunale. tribunale specializate si la
2w () de apel se fac numai prin concurs. organizat la nivel nagional. in limita numarului de locuri
Aap obat anual de Seefia pentru judecatori a Consiliutui Superior al Magistraturii. denumiti in
o tinvare Sectia pentru judecdtori. peniry promovarca pe loc. respeetiv a posturilor vacante
2X Slente pentru promovarea efectivi.
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2} Promovarea personalului de specialitate juridica asimilat judecatoritor si procurorilor din
cas rul Consiliului Superior al Magistraturii. al Ministerului Public. al Ministerului Justitici, precum
s ¢ L institugiilor coordonate sau subordonate acestora se face prin concursul de promovare organizat
aentru judecatori. in conditiile fegii si ale prezentului regulament. daca s-a oplat pentru sustinerea
concursului de promovare in vederea obtinerii gradului profesional imediat superior aliituri de
Judeciiorn.

Art. 2 « Concursurile de promovare in funciii de executie se organizeaza pe baza unor criterii
obiective de apreciere a performanielor prolesionale ale judecitorilor. precum si a conduitei
ace stora in cazul concursului de promovare efectivd. previizute de prezentul regulament.

Art. 3 - Concursurile de promovare prevazule la art. 1 se organizeazi anual sau ori de cite ori
2812 nevaie de Sectia pentru judecatori. prin Institutul Nagional al Magistraturii,

iZap. 1l
Concursul de promovare pe loc, in gradul profesional imediat superior

Sectinnea !
Dispozitii conmune

Art, -4 - (1) In condifiile previzuie de lege. promovarea pe loc @ judecitorilor in functii de
ex.eufie se face in gradul imediat superior celui pe care il define judecatorul. pina la nivelu! curtii
de apel.

+2) Locurile scoase la concurs pentru promovarea pe loc se stabilesc la nivel national.
carespunzitor gradelor instanielor icrarhic superioare pentru care se organizeazi concursul, de cditre
Sexfia pentru judecatori. in cadrul fiecarui grad. locurile se stabilesc separat. pe materii de concurs.

+3) Alocarea locurilor pe materii de concurs se realizeazi de ciitre Secia pentru judecitori. {inand
cont de ponderea numarului de cauze la nivelul gradului de jurisdictie pentru care se scol locurile la
cancurs si de necesiatile instanjelor.

Art. 5 - (1) Promovarea in funciii de execuie a personalului de specialitate juridica asimilat
juz eclitorilor i procurorilor se poate face doar in gradul imediat superior celui definut. in cadrul
intitufizi unde igi deslagoara activitatea. pina la gradul prolesional corespunzitor judecitorului de
curie de apel.

12) Locurile scoase la concurs pentru promovarea in functii de exccutie se stabilesc de cétre
orconatorul principal de credite. cu consultarea institujiitor coordonite sau subordonate in cazul
peisonalului de specialitate juridica asimilat judecitorilor i procurorilor care isi desligoard
acivitatea in cadrul accstora.

13} Anterior anuniinii concursului, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii va transmite
M nistzrului Public. Ministerului Justifici. precum §i Inspectiei Judiciare si Institutului National al
Miigistraturii inten{ia de a organiza concursu! de promovare pe loc. in vederea stabitirii locurilor
scr:ase In concurs pentru promovarea in functii de executie a personalului de specialitate juridica
astmilat judecatorilor $i procurorilor din cadrul acestora si. dupi caz. al institugiilor coordonate sau
sulordonate.

Sectiiinea a 2-a
Zonditii pentru inscricrea la concurs

Arl. 6 - (1) Pot participa la concursul de promovare pe loc. in gradul profesional imediat superior
fudecdrorin care indeplinese pand in ultima zi inclusiv a perioadei de inscriere la concurs conditiile
de vech me previzute la art. 44 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
pre curocilor, republicati. cu modificarile si completirile ulterioare. care la ultima evaluare au avut
calificativul "foarte bine” §i nu au lost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

12} La calcularea condifici minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare se ia
i considerare vechimea in funciia de judecitor sau procuror. Perioada in care Judecatorul a av
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cali.atea de auditor de justitie au se ia in considerare la caleularea condifiel minime de vechime
pentru a participa la concursul de promovare,

(33 In cazul personalului de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor. la
calcularea condijici minime de vechime pentru a participa la concursul de promovare sc iain
considerare atat perioada in care candidatii au indeplinit accasta activitate, cat §i perioada in care au
inde:plinit funciia de judecdior sau procuror.

Art. 7 - (1) Data. locul organizarii concursului de promovare pe loc. locurile scoase la concurs.
staailite conlarm art. 4 akin. (2) si (3) si. dupa caz. art. 5 alin. (2). modul de desfagurare a
coneursului. calendarul de destisurare. precum si materiile la care se sustine concursul de
premovare pe loe, tematica $i bibliogralia peatru acest coneurs se stabilesc prin hotdrdre a Sectiei
per tru judecatosi. la propunerea Institutului Najional al Magistraturii §i a Directici resurse umane i
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistrawrii. Secfia pentru judecitori poale stabili ca
pruba serisa din cadrul concursului de promovare pe loe si fie susfinutd in centre regionale.

2y Informatiile prevazute la alin. (1) se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Mz gistraturii §i Institutului Najional al Magistraturii. cu cel pulin 60 de zile inainte de data stability
oe itru concurs. In acelasi termen. aceste date s¢ comunicd, impreund cu cererea tipizatd de
ins zriere. claboratd de comisia de organizare, tuturor curgilor de apel. care le vor transmite de indatd
inslant2lor din circumscripiia lor. precum gi. dacd este cazul. Ministerului Public §i Ministerului
Justitiei. care le vor transmite institugiilor coordonate sau subordonate acestora, Inspectici Judiciare
si Institutului National al Magistraturii. pentru a [1 afisate pe paginile de internet ale acestora si
adase la cunostin{a tuturor judecitorilor si. dupa caz, personalului de specialitate juridica asimilat
judecatorilor §i procurorilor.

13) In termenul previizut de calendarul concursului, cei interesati pot depunc cereri de inscricre la
concurs la Consiliul Superior al Magistraturii. in care se menjioneazi. dupi caz. gradul prolesional
in are se doreste promovarea pe loc si materia de coneurs pentru care se opleazd.

(4) Fiecare candidat poatc formula o singurii optiune cu privire la materiile de concurs prevazule
de prezentul regulament.

'3} Candidatul poate reveni asupra opfiunii formulate pana la data expirarii termenuohii de
Insernere.

Seciunca a 3-a
Dreanizaren i desfasurarea concursului de promovare pe loc

3 I. Comisiile de concurs

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului de promovare pe loc este condusi de un
prisedinte. care este secrclarul general al Consitiutui Superior al Magistraturii. In cazul
i posibilitatii indeplinirii funcliei de cdtre acesta. comisia este condusi. in ordine. de directorul
Di-ectici resurse umane §i organizare sau de directorul Institutefui National al Magistraturii.

2) vlembrii comisiei de organizare se desemneazi de citre presedintele acesteia dintre
pe -sonalul de specialitate juridici asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Su perior al Magistraturii gi al Institwtului Najional al Magistraturii. funciionarii publici si personalul
coracival din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului Najional al
Mugistiaturti,

{3) Nu pol lace parte din comisia de organizare persoanele care au soful sau solia. concubini. rude
ori afini pdna la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatilor. Daca incompatibilitatea se iveste
ul.crior desemnarii membrilor comisiei. persoana in cauza are obligatia sa se retragd $i sd comunice
de indatd aceasta situajie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

Art. Y - (1) Comisia de organizare a concursului are. in principal., urmatoarele atribuyii:

1. centralizeazd cererile de inscriere la concurs. intocmeste lisicle de inscriere. verifici
indleplinirea de citre candidati a conditiilor legale de participare la concurs. intocmeste si inainteazi
sp ¢ publicare lista candidatilor care indeplinesc condiiile legale de participare la concurs si publica
lisia finadad a candidagilor:
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2. controleaza si indruma actiunile privind organizarea §i destigurarca concursului. constind. in
nrincipal. in: identificarea $i, dupd caz. inchirierea spatiilor adecvate pentru susjinerea probelor de )
corcurs. procurarca necesarului de rechizite. asigurarea asisteniei medicale pe parcursul desfigurarn
concursubui si a pazei necesare pentru pistrarca ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare.
asiwrarea chelwielilor previizute de fege pentru membrii comisilor: .

*. asigurd paza subicctelor si a luerdrilor scrise la sediul Consiliului Superior al Magistraturii §i al
Ing ilutuiui Nagional al Magistraturii. la centrele de concurs i in timpul transportului acestora:

«. ustpurd conlectionarca stampilelor-1ip pentru concurs. numerotaic:

‘1. instruieste responsabilii de sala:

i, repartizeaza candidatii pe sali pentru proba scrisd. in ordine alfabetica. §i dispune alisarea
lisi 2lor pe usile salilor in care se destisoard concursul. precum si publicarea accstora pe paginile de
't srnet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutubui Nagional al Magistraturii:

1, preia. de la comisiile de elaborare a subiccielor. subicciele pentru proba scrish gi baremele de
eviluare §i notare. in plicuri sigilate:

b, pastreaza in conditii de deplind siguranii subicctele §i baremele de evaluare si notare:

). distribuie candidatilor materialcle pentru susfinerea probei scrise:

10. afiseaza baremele de evaluare §i notare la centrele de concurs. la incheierea probei serise. si
1si zurd publicarca acestora. precum si a subiectelor de concurs pe paginile de internet ale
Censiliubui Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii:

| 1. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs fa centrul de evaluare si
rdzpunde de securitatea acestora:

12 ja milsuri pentru ca in spattile in care isi deslagoard activitatea comisiile de concurs sau de
s0 ufionare a contestaliilor ori in care se desf3soarid probele scrise de concurs si nu patrundd
peisoane strdine. neautorizate de comisie sau neprevizute de prezentul regulament:

3. asigurii respectarea procedurii de evaluare §i nolare:

I4. asigurd publicarea simultand pe paginile de internet ale Consilivlui Superior al Magistraturii
si Institutului National al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului:

I 3. analizeazi desfisurarea si rezultatele concursului §i prezintd concluziile Sectici pentru
juceciitori:

16. informeazi de indatd Sectia pentru judecitori cu privire la orice situalic deosebild a carei
rerolvare nu este prevazwtd in prezentul regulament. precum si cu privire la orice situalic care
im >une anularea unor subiecte, cum ar {i pierderea. deteriorarca ori desecretizarea unui subiect:

17. propune Sectici pentru judecitori eventualele modificari in modul de organizare si deslisurare
a concursului;

18. indeplineste orice alte atribuyii necesare bunei desfasuriri a concursului.

12) Membrit comisiei de organizare a concursului isi desfagoara activitatea in impul programului
no-ma de lucru de la Consiliul Superior al Magistraturii sau. dupa caz. Institutul National al
M .gistraturii. In mod exceptional. in situafii temeinic justificate. membrii comisici de organizare a
concursului isi pot destisura activitatea si in afara programului normat de lucru, cu aprobarea
pri sedintelui comisiei de organizare a concursului.

Art. 10 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare aducerii
la indeplinire a atribujiilor prevazute la art. 9.

1 1) Ir. acest scop. presedintele comisiei de organizare a concursului stabileste atributitle pentru
me mbrii comisiei. instructiunile pentru responsabilii de sala i supraveghetori. precum si sarcinile
ce revin curlilor de apel. tribunalelor §i judecitoriilor. in vederea bunci destisuriri a concursului.

«3) Presedintii instanielor rispund de aducerea la indeplinire a dispozitiilor prevazule mai sus. sub
conrdonarea presedinielui comisiei de organizare a concursului.

+4) Presedintele comisiei de organizare a concursului solujioneaza situatiile de incompatibititate a
nw mbrilor comisiei pe care o conduce, Situatiile de incompatibilitate a presedintclui comisici de
or;:anizare sunt solugionate de Seclia pentru judecatori.

Art. 11 - (1) Comisia de elaborare a subicctelor si comisia de solufionare a contestagiilor sunt
ou nite prin hotdrdre a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, [iind
aluiituite din judecitori de la Inatta Curte de Casatie §i Justitic si curtile de apel. desemnali pe baza
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consimi@mantului seris. exprimat anterior. Prin acceasi hotardre. in cadrul acestor comisii sunt
constituite subcomisii pentru liccare materic de concurs pentru care s-au formulat opfiuni.

(2} Institutut National al Magistraturii solicitd. prin intermediul presedintelui Inaliei Curfi de
Casatie 51 Justitic si al presedintilor curtilor de apel. consimamantul judecatorilor in scopul
devemndrii in comisiile de concurs si. dupd centralizare. transmite rezultatele la Sectia pentru
judecatori. Consimiamantul pentru desemnarea intr-o comisic de concurs se considerd dat atil
sentru calitatea de membru titular, cat si pentru calitatea de membru supleant in comisic.

(3} In comisia de claborare a subicctelor si in comisia de solutionare a contestatitlor pot 1
Jesemnate. la propunerea Institutului National al Magistraturii, §i cadre didactice universitare care
wi el pulin gradul de conferentiar.

(4} Institutul National al Magistratrii poate propune, cu rol consultativ. Sectici pentiu judecitori
so-nponenta comisiilor de concurs pe baza optiunilor [ormulate de judecatori.

(5} Dispoziiile art. § alin. (3) si ale art. 10 alin. (4) sc aplica in mod corespunzitor.

i6) in componenta comisiilor sunt numiti i membri supleanti care ii vor inlocui. de drepl. in
areinea stabilit de Sectia pentry judecatori prin hotardrea de numire a comisiilor de concurs. pe
acei membri ai comisici care. din motive intemeiate. nu isi pot exercita atribufiile. Inlocuirea se
efectuenzi de pregedintele comisici de claborarc a subicctelor sau al comisiei de solutionare a
contestaliilor.

1 7) Numiirul membrilor comisiilor se stabileste de Sectia pentru judecatori pentru fieccare concurs.
in “unctie de numaru! candidatilor $i de materiile pentru care acestia au optat. Pentru ficcare malcric
de concurs. subcomisia de elaborare a subiectetor §i subcomisia de solufionarc a contestagiilor au
acvlasi numiar de membri. dar nu mai putin de 3 membri. Subiectele de drept procesual civit sunt
elaborate de o subcomisie desemnata de Sectia pentru judecitori dintre membrii comisici de
elaborare a subicctelor. iar contestafiile ta dreptul procesual civil sunt solutionate de o subcomisic
desemnatd de Seclia pentru judecatori dintre membrii comisici de solujionare a contestatitlor.
Subicctele de drept procesual penal sunt elaborate de membrii subcomisici care elaboreazi
subicetele Ja materia drept penal. iar contestaiile la dreptul procesual penal sunt soluficnate de
membrii subcomisiei care solufioncaza contestaliile la materia drept penal,

Art. 12 - (1) Comisiile de elaborare a subieclelor si de solutionare a contestajiilor sunt conduse de
¢ile un presedinte, desemnat dintre membrii acestora. prin hotardrea prevazad la ar. 11 alin. (1).
Pr:sedintcle comisiei de claborare a subiectelor exercita §i urmatoarele atributii: vegheoza la
revpectarea regulilor prevazute la art. 13 pet. 1. stabileste timpul de concurs si coordoncazi
aclivitatea comisiei. Presedintele comisiei de solujionare a contestaiilor. alaturi de atributiile care ii
revin in calitate de membru al comisiei. coordoneazi activitalea acesleia.

:2) O persoani poate face parte dintr-o singurd comisie pentru acelagi concurs.

'3) Contractele de participare a membrilor comistilor de elaborare a subtecielor si de solutionare a
contestagiilor. prin care se stabilesc modalitaile de plala si atribugiile ce le revin. se incheie intre
acistia si un reprezentant al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit dispoziftilor prezentului
repulament.

'4) Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeazi de comisia de organizare a
corcursului §i se pistreazd aldturi de celelalte documente de concurs.

'S} Membrii comisiei de elaborare a subiectelor si ai comisiei de solufionare a contestaiilor isi
dustasoard activitatea in afara programului normatl de lucru de [a instanie.

Art. 13 - Subcomisiile de elaborare a subiectelor av. in principal. urmitoarele atributii:

| claborarca subicctelor pentru proba scrisi. cu respeclarca urmatoarclor reguli:

1) il fie in concordantd cu lematica si bibliogralia aprobate $i publicate de Secfia pentru
jwlecdtori si de Institutul Nagional al Magistraturii:

h) 53 asigure o cuprindere echilibratid a materiei studiate. sa aiba grad de complexitate
co espunzitor conjinutului tematicii si bibliografiei. pentru a fi tratate in timpul stabilit:

;b sii fie. de repuli. diferengiate in funciie de gradul instanjei:

1) i se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare:

*) sit nu conlind probleme controversate in doctrind sau practici:
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1) s asigure o repartizare echifibratd a raspunsurilor corecte $i a numaralui de vaspunsuri corecte
intre variantele de raspuns:

«.) timpul necesar rezolvarii subiectelor si nu depaseasca timpu! alocat desfagurdrii probei de
COL Curs:

=, predarea citre comisia de organizare a concursului. inainte de desfasurarca prabei serise. a
sul-tectelor si baremelor de evaluare si notare. in plicuri sigilale.

Art. 14 - (1) Subcomisiile de solutionare a contesiajiilor. constituite pentru liccare materie de
oneurs pentru care s-au formulat opjiuni. examineazi. sub coordonarea pregedintelui comisiei de
solutionare a contestatiilor si cu consultarea subcomisiilor de claborare a subiectelor. in limita
manivelor invocate de candidati. contestatiite la bareme.

i2) in cazul in care subcomisia de solutionare a contestagiilor respinge toate contestayiile.
baremele initiale de evaluare i notare devin detinitive.

13) in cazul in carc membrii subcomisiei de sotutionare a contestatiilor apreciaza ci raspunsul
coiect este alal decdt cel indicat in barem sau ci rispunsud corect indicat in barem nu este singurul
rdspuns corect ori ¢ s¢ impune anularea uncia sau mai mullor intrebirt din testul-grila. iar membrii
subcomisiei de elaborare a subiectelor sunt de acord cu aceastd solujic. subcomisia de solulionare a
countestafiilor adopta baremele definitive.

14) In situatiile previzute la alin. (3). daca membrii subcomisiei de solufionare a contestatiilor si
ce: ai subcomisiei de elaborare a subiecielor nu ajung la un acord. baremele de evaluare i notare
delinitive se stabilesc de citre aceste subcomisii reunite, cu votul majoritd{ii membrilor. In scopul
realizirii majoritdtii. presedintele comisici de solujionare a contestaiilor asipurd medierea. Daci
membrii comisiilor au mai mult de doui opinii. cei ale ciror pireri se apropic mai mult sunt datori
sd s¢ uncascd intr-o singurd opinie.

15) In situatia in care. in urma solufiondrii contestatiilor la barem. se apreciazi ¢i raspunsul corect
la una dintre intrebdri este in mod evident altul decdt cel indicat in barem. fard a fi incidente
dispozitiile alin. (6). se corecteazi baremul §i se va acorda punctajul corespunzitor intrebarii
respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

16) In ipoteza in care. in urma soluionirii contestagiilor la barem. se apreciazi ¢i rispunsul
i 1cal ca find corect in baremul inigial nu este singurul rdspuns corect. baremul definitiv va
cuprindz atdt punctajul corespunzilor variantei de riispuns stabilite de comisia de elaborare a
suniectelor in baremul iniial. cit si punctajul corespunzitor variantei de raspuns stabilite de comisia
de conlestatii.

17) Ir siluatia in care. in urma solujiondrii contestatiilor la barem. se anuleazi una sau mai multe
intcbdri din testul-grild, punctajul corespunzitor inirebarilor anulate se acordi tuturor candidayilor.
1 8) Ir sitvatiile prevazule la alin. (4). in ipoleza in care nu se poate realiza majoritate:. baremul

de initiv va cuprinde atit varianta de rispuns stabilita de comisia de elaborare a subiectelor in
baremu inigial. cii §i varianta de raspuns stabilitd de comisia de contestalii. punctajul carespunzitor
int -cbarii respective acordindu-se pentru ambele variante.

19} Comtestaiile la barem se solujioncaza si se motiveaza in termenul previizut de calendarul
concursului. Baremele definitive stabilite in urma solufionirii contestatiilor se publica de indaté pe
paginile de internel ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Najional al Magistratuyii,

+10) Sectia pentru judecitori poate sii dispuna sanctionarea. cu reducerea dreplurilor binesti
cuenite pentru activitatea prestata, a membrilor comisiilor care sunt rispunzitori pentru anularea
unor subiecte sau modilicarea unor bareme. in miasura in care se refine reaua-credingd sau grava
nelijentd a acestora. Acestor persoane le poate 17 interzisa i participarea in comisii similare pe o
perioadi de pdna [a 3 ani.

1 11) Suncliunile previizute la alin. (10) se aplicd in functie de circumstanicle conerete si
proporjional cu consecinfele produse.

' 12) Subcomisiile de solugionare a contestajiilor reevalueaza lucririle serise ale ciror note inijiale
au fost contestate si acordi note conform baremelor de evaluare si notare definitive.

3 2. Desfiagurarea concarsului de promovare pe loc
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Art. 15 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere Ya concurs gi verificarea indeplinirii conditiilor
fegate de participare la concurs se realizeazi de comisia dc orpanizare a concursului.

{2) in termenul previizut de calendarul concursului. comisia de organizare a concursulu
intuemeste lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs. Lista
candidayilor se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $1
Ins.itutului Najional al Magistratoni.

(3) Candidaiii respinsi in urma veriticirii pot formula contestaii in lermen de 48 de ore de la
publicarea listelor prevazute la alin, (2). Conlestatiile se transmit prin fax sau e-mail ori se depun la
o 1siliv] Superior al Magistraturii, conlorm indicatiilor din anunqul privind posibilitatea depunerii
cotdestagiilor.

4y Contestatiile vor ti solujionate de Sectia pentru judecdtori.

(5) Comisia de organizare a concursului intocmeste. de indatd dupa pronuntarca hotdrarii Seclici
pentru judecdtori. lista linald a candidayilor care indeplinese conditiile de participase la concurs. care
se sublica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
Najional al Magistraturit,

Art. 16 - (1) Concursul de promovare pe loc constd in sustinerea unci probe scrise 1ip wrild cu
caracter leorelic i practic.

12) Proba scrisd cu caracler leoretic si practic se susiine la:

2) una dintre urmatoarele materii. in functie de opjiunea candidatului:

- drept civil:

- drept penal;

- drept comercial:

- drept administrativ §i drept financiar si fiscal:

- dreptul muncii §i asigurarilor sociale:

31 drept procesual civil pentre materiile de specialitate: drept civil. drept comercial. drept
ad ministrativ si drept financiar si fiscal. dreptul muncii $i asigurdrilor sociale sau drept procesual
peal pentru materia de specialitate drept penal.

:3) Intrebarile teoretice si practice la materiile prevazute Ja alin. (2) lit. a) $i b) cuprind si aspecte
din jurisprudenta Inaltei Curji de Casatie si Justitic. a Curfii Constitutionale. a Cuclii Europenc a
Drepturilor Omului si a Curtii de Justitic a Uniunii Lzuropene.

Art. 17 - (1) Proba scrisi tip grild cu caracier teoretic i practic cuprinde 50 de intrebari din
m: teriile de concurs previzute la art. 16 alin. (2), astlel:

1) 20 de intrebiri pentru verificarea cunostinielor teoretice si 5 intrebdri pentru verificarea
cuaogtingelor practice din urmitoarele materii. in lunctie de opjiunea candidatului: dvept civil. drept
pe1al. crept comercial. drept administrativ §i drept linanciar si fiscal. dreptul muncii si asigurdrilor
sanztale:

b) 20 de intrebiri pentru verificarea cunogtintelor teoretice §i 5 intrebari pentru verificarca
cunostinjelor practice din dreptul procesual civil sau. dupa caz. din dreptul procesual penal.

(2} Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la proba scrisd lip rili este cel stabilit de
comiste de elaborare a subiectelor pentru aceasti proba si nu poate depisi 4 ore. socolite din
momentul in care s-a incheiat distribuirca tesielor catre tofi candidafii.

(3) La intrebirile pentru verificarea cunoslintelor teoretice fiecare raspuns coreet primeste 0.15
puncte in sistemul de notare de 1a 0 la 10.

(4) La intrebirile pentru verificarea cunogtinjelor practice fiecare rispuns corect primegte 0.40
puncte in sistemul de notare de 1a 0 la 10.

{3) Evaluarea raspunsurilor la intrebarile testului-grili se realizeaza prin procesare electronici.

Art. 18 - (1) Cu ce! putin 24 de ore inainic de susfinerea probei scrise. comisia de orzanizare a
coneursului repartizeaza candidatii pe sali. in ordine alfabetica. i dispune publicarea listelor
candidufitor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului National
al Magsstraturii. precum si alisarea acestora pe usgile salilor in care se desfisoard concursul,

(2) Accesul candidaiilor in sali este permis pe baza unui act de identitate. cel mai tdrziu cu 30 de
minute inainte de inceperea probei. [n mod exceptional. pot {1 admisi candidati in sal i cu mai
putin de 30 de minute inainte de inceperea probei. dar nu §i dupd deschiderea phiculu cu subiccte.
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13) Inainte de aducerea subiectelor in sili. supraveghetorii adue la cunostinga candidatilor modul
de destasurare a probelor si modul de completare a datelor personale pe leza de concurs UipiZatd.

Art. 19 - (1) Se interzice candidatilor sa defina asupra lor pe timpul desfasurarii probet serise
orice el de Jucrdri case ar putea 17 atilizate pentru rezolvarea subicetclor. precum §i orice mijloc
eleetroaic de comunicare. Candidatii pot folosi in timpul concursului acele materiale 4 caror
posibilitate de utilizare este men{ionata explicit in tematica si bibliografia de concurs.
Supraveghetorii verilica respectarea acesici prevederi inainte de aducerea subiectelor in sili.
Nerespectarea acestor dispozifii duce la eliminarea din sald a candidatului. indiferent daca
matenialele interzise au fost folosite sau nu.

(2) Candidatii se asaza in ordine alfabeticd. conform listelor alisate. Candidafii primese teze de
conicurs tipizate pe care isi scriu cu majuscule numele si prenumele si completeazi citeg celelalie
Jare de e colful paginii care urmeazd sa fic lipit. precum $i coli obisnuite pentru ciorne. marcate cu
stuapili Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Cobul tezei de coneurs tipizate se lipeste $i se stampileaza in momentul predarii lucrarii.
numai dupd ce persoancle care supravegheazi in sali au verificat identitatea candidatilor si
completarea corectd a tuturor datelor previzute $i dupi ce responsabilii de sald semncazi in
imeriorul porjiunii din pagini care urmeazi sa fic sigilata.

(4) Inscrierea numelui candidatului pe tezele tipizate in alara rubricii care se sigileazd $i orice alle
semne distinctive care ar permite identificarea lucrdrii atrag anularca luerdrii scrise respective.

(5) Frauda dovedita atrage eliminarea candidatulbui din concurs. Se considerd Irauda si incilcarca
dispoziliilor alin. (1) si (4). In aceste cazuri responsabilul de sala consemneazi intr-un proces-verbal
faptele constatate si misurile luate. iar lucrarea serisd se anuleazi cu menjiunca "lraudd”. Procesul-
verbal se comunica comisiei de organizare a concursului si candidatului respectiv.

0} Saacgrunred prevazitdd fa aling (3) se aplicd si penen depasivea timpalui penten formualarea
cispsurilor Ja proba seradg ip grild, swehilit pogrivit are, 17 ali )

Art. 20 - (1) Niciun membru al comisiei nu poate parisi centrul de concurs i nu poaic comunica
in exter or continutul subiectelor de concurs pand la incheierea probei scrisc.

{2} Responsabilit de sali primesce plicurile cu subiecte de la presedinte sau de 1a un membru al
comisici de organizare a concursului. verificd integritatea acestora, le deschid si distribuie subiectele
multiplicale liecdrui candidat.

(3) Pe parcursul destasurarii probei scrise membrii comisiei de organizare a concursulu §i
supras cihetorii de sdli nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea subiectelor §i nu pot
aduce modilicari subicctelor sau baremelor. in cel muli 30 de minute de la inceperea probei scrise.
coimisia de elaborare a subiectelor transmite candidalilor precizari privind eventualele crori
nateriale constatate in redactarea subiectelor, Daci din acest motiv este afectat timpul alocat
rezolvinii subiectelor. presedintele comisiel de organizare. la propunerca prescedintclui comisiei de
:laboraie a subicctelor, poate dispune prelungirea timpului de concurs in mod corespunzitor,

(4) Baremele de evaluare §i notare se afiscazd la centrele de concurs la incheierea probei scrise. In
icrmen de 48 de ore de la publicarea baremelor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii i Institutului Nagional al Magistraturii. candidatii pot face contestagii la bareme, care
s¢ transmit prin fax sau e-mail ori se depun la Institutul National al Magistraturii. conform
mdicatiilor din anunful privind posihilitatea depunerii contestatiilor. si se solufioneazi potrivit art.
14 alin. (1) -(9).

Art, 21 - (1) Din momentut deschiderii plicului cu subiecte niciun candidat nu mai poate intra in
sald $i niciun candidat nu poate parasi sala decit daci predi lucrarea scrisd §i semneazd de predarea
scesteia. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul
de ama susjine proba scrisa.

{2) In cazuri exceplionale. dacd un candidat solicild parasirea temporard a silii. el este insolit de
ama dintre persoanele care supraveghceazi. pina la inapoierea in sala de concurs.

(3) Pentry claborarea lucririi scrise candidatii Jolosese numai cerncala sau pasti de culoare
1eaprd. Nu se lolosegie alld hartie decit cea distribuitd candidatilor de cétre supraveghetori,
Rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe teza de coneurs tipizatd. iar soluiile scrise pe ciomne sau
e foaia cu subicete na se 1au in considerare.
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(4} in cazul in care unii candidagi doresc sa isi transcric tucrarea. fird 53 depageasca timpul
stabilit. acestia primese alie 1eze tipizate, Acest lucru este consemnat de citre supraveghetori in
procesul-verbal de predare-primire a luerarilor scrise. Colile folosite inifial se anuleazd pe loc de
citre supraveghetori. mentiondndu-se pe cle "Anulat”. se semncazi de 2 supraveghetori §i se
pastreaza in condiiile stabilite pentru documentele de concurs.

¢5) Ficcare candidat primeste atitea teze de concurs tipizate si atdtea coli de ciorni cate 1i sunt
necesarc,

Art. 22 - (1) Pe masurd ce isi incheie lucrdrile. candidayii fe predau supraveghetorilor.

{2) L expirarea timpului acordat. candidagii predau lucrdrile in faza in care se alla. sub
semnaturd. find interzisa depasirea timpuloi stabilit. Ultimii 3 candidati riman in sald pina la
aredarca ultime fuerdri.

{3) Tofi candidatii semncaza in momentul predarii lucedrilor in procesele-verbale de predase-
primire i acestora.

(4) Pentru liccare sald se intocmeste un proces-verbal.

(3) Ciornele si hucrdrile anulate se strng scparat si se pastreaza de comisia de organizare a
concursului aldturi de celelalte documente de concurs.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise. sub semndtura. presedintelui $i unui membru al
comisici de organizare a concursului,

Art. 23 - Rezuliatele se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i Institutului Nagional al Magistraturii.

Art. 24 - (1) Candidaii pot conlesta notele obtinute la proba scrisa tip gnld.

{2) Contestatiile se transmit prin fax sau e-mail ori se depun la [nstitutul National al Magistraturii.
conforn indicatiilor din anuntul privind posibilitatea depunerii contestatiilor. in tcemen de 48 de ore
de la publicarea rezullatelor.

(3} ir vederea solutionirii contestatiilor. lucririle scrise se renumeroteazi si se sigileazd, fiind
inscrise intr-un borderou separat.

43 L acrdrile se predau presedintelui comisiei de solufionare a contestatiilor. insojite de un
berderpu de predare-primire in care se menjioneazd numirul de ordine al lucrasilor.

Art. 25 - Nota acordatid de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiva $i nu poate [1 mai
micd decdit nota conlestala.

Art. 26 - (1) Dupi solutionarca contestagiilor. comisia de organizare a concursului intocmeste
listele finale. pentru ficcare grad profesional si materie separal.

(2) Rezultatele finale ale concursului se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Art. 27 - (1) Nota objinuta la concurs este suma puncliajelor obtinute la intrebérile de la proba
scerisi tip erila.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs candidatu! trebuie si objind cel pugin nota 7. caleulata
potrivit alin. (1).

Art. 28 - (1) Rezultatele linale se inainteaza Sectici pentru judecatori. in vederea validirii.

{2) Sectia pentru judecatori poate invalida. in tot sau in parte, concursul de promovare in cazurile
in ¢are constatd ¢d nu au lost respectate conditile previizute de lege ori de prezentul regulament cu
privire la organizarea concursului sau ¢d exista dovada savirgirii unei fraude,

(3) Ir termen de cel mult 30 de zile de fa comunicarea rezultatelor {inale, Scetia pentru judecdtori
dispune. prin hotarare. promovarea judecatarilor declarati admisi.

(4) Promovarca se realizeaza in ordinea natelor obfinute. in [imita numirulut de locuri scoase la
cencurs iderente gradului profesional §i materiei pentru care s-a oplal.

(5) Dispozitiile alin. (3) si (4) sc aplica in mod corespunzator si in cazul personaluiui de
specialilate juridica asimilat judecdtorilor si procurorilor din cadrul Consiliutui Superior al
Magistraturii. al Ministerului Public. al Ministerului Justifiei. precumn si af institutiilor coordonate
sa.1 subordonale acestora. promovarea urmdnd a se dispune de persoana cu atributii in acest sens.

Art. 29 - La note egale. Secfia pentru judecitori suplimenteaza numirul de locuri scoase la
concurs. astlel incat sa poatd i declarati admigi toi candidalii care aw ob{inut note egale cu ceaa
ulimului candidat declarat adinis. corespunzditor gradului si materici pentru care a candidat.
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Cap. M
Concursul de promovare efectivii

Secpinunea 1
Dispezitii comune

Art. 30 - (1) Posturile scoasc la concurs pentru promovarea efectivd se stabilese de citre Sectia
yentru judecitori. in mod distinet pe sectii. in urma consultirii instanjclor, in funciie de necesarul de
-esurse wmane. in limita pasturilor vacante existente fa tribunale i curfi de apel.

2} Judecatorii care indeplinese conditiile previizute de lege pol candida pentru promovarea
clectivi la oricare dinire instangele pentru care s-au stabilit posturi vacante scoase a concurs,
mdilereat de instanga la care {unclioneaz:.

Sectiienea a 2-a
Condifii pentru inscricrea la concins

Art. 31 - (1) Pot participa la concursul de promovare efectivii judecilorii care au avul
calilicativul "foarte bine" la ultima evaluare. nu au fost sancfionali disciplinar in ultimii 3 ani. au
dobindit gradul prolesional corespunzitor instaniei la care solicitd promovarea gt au funcjional
efuctiv imp de cel pujin 2 ani la instan(a icrarhic inferioard. in cazul promovarii in functiile de
judeciiior de curte de apel. Condifia de vechime trebuie si fie indeplinitd pani in ultima 21 inclusiv a
perioadei de inscriere la concurs.

(2) in cazul persoanelor numite in functia de judecitor in condifiile art. 33' din Legea nr.

303 2004, republicatd. cu modificirile $i completdrile ullerioare. pentru veriticarea indeplinirii
conditiei de a 11 functionat efectiv timp de cel putin 2 ani la instan(a icrarhic interioard se are in
ve dere funclionarea efectivi la tribunal sau la tribunalul specializat dupi data numirii in functie in
conditiile acestor dispozilii legale,

(3) Pentru a participa la concursul de promovare efectivi. judecitorii trebuie sa Ii functionat
efectiv la instanfe sau in calitate de judecitor de supraveghere a privirii de libertate pe intreaga
pericadi de 3 ani anterioard datei expirdrii termenului de inscriere Ia concurs. La calcularea
lermentlui de 3 ani nu se iau in considerare perioadele de suspendare din unctia de judeciitor si nici
concediile pentru cresterca copilului,

Art. 32 - (1) Data. locul organizirii concursului. posturile scoase la concurs, stabilite conform art.
30 alin. (1). modul de deslasurare a concursului. calendarul de destisurare se stabilesc prin hotdrire
a Scctiei pentru judecitori, Ja propunerea Institutului National al Magistraturii $i a Directici resurse
umane i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2} Informaliile previzute fa alin. (1) se comunicd. impreuni cu cercrea tipizatd de inscriere.
clnborild de comisia de organizare. tuuror judecatorilor. prin curiile de apel. §i sc publici pe pagina
de iniernet a Consilivlui Superior al Magistraturii §i a Institutului National al Magistraturii. cu cel
putin 3t de zile inainte de data de la care se pot depune cererile de inscriere la concurs.

(3) In termenul previzut de calendarul concursului. cei interesali pot depune cereri de inscriere la
cencurs la Consiliul Superior al Magistraturii. in care se menjioneazi instan{a la care se solicita
prennovarea efectiva.

() In cazul promovarii la curtea de apel. fiecare candidat poate formula o singurd optiune cu
privire la instanta la care solicitit promovarca efectiva. In cazul promovirii la tribunal. fiecare
candidat poate formula optiuni pentru unul sau mai muite (ribunale din circumscriptia curlii de apel
in care funcfioneazi. indicindu-le in ordinca preleringei. Dacd solicita promovaren la un tribunal din
circumseriplia altei curti de apel decat cea in care lunctioneazi. judecitorul poate formula opliune
doar pentru acel tribunal.

(3) Dispozitiile an. 7 alin. (5} se aplici in mod corespunzilor.

Sectivinen a 3-a
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Organizarea §i desfasurarea concursului de promovare efectivi

& 1. Comisiile de concurs
Art. 33 - (1) Comisia de organizare a concursului de promovare electiva este condusil de un
presedinte. care este directorul Institutului National al Magistraturii. I cazul imposib-ili-.alii'
indeplinirii funcliei de ciitre acesta. comisia este condusi de directorul adjunct al Institutului
National al Magistraturii. care are calitatea de judecilor.
(2) Dispozitiile art. 8 alin. (2) §i (3) se aplicd in mod corespunzator.
Art. 34 - (1) Comisia de organizare a concursului are. in principal. urmitoarele atribufii:
_centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verilicd
ndeplinirea de catre candidayi a conditiilor fegale de participare la concurs. intocmegte si publica
listn candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare 1a concurs si publica lista [inald a
sandidatilor:
. controleazi $i indrumd acfiunile privind organizarea si desfagurarea concursului:
. publica punctajele oblinute de candidati ca urmare a evaluarii:

publici rezultatul contestatiilor;

intocmeste listele {inale si asigurd publicarea lor simultand pe paginile de internet ale
Consiliului Superior ai Mapistraturii $i Institutului Nagional al Magistraturii:

6. analizeaza desfisurarea si rezultatele concursului si prezintd concluziile Sectici pentru
judeciitori:

7. inlormeazi de indatd Sectia pentru judecatori cu privire la orice situalic deoschitd a cirei
rerolvare nu este prevazuld in prezentul regulament:

3. propune Sectici pentru judecitori eventualele medificéri in modul de organizare $i deslasurare
a voncursuluiz

9. indeplineste orice alte atributii necesare bunei desfasuriiri a concursului.

{2) Membrii comisiei de organizare a concursului isi desfagoard activitatea in timpul programulfui
nortnal de lucru de la Instituul National al Magistratusii sau. dupi caz, Consiliul Superior al
Magistraturii. In mod exceptional. in situatii temeinic justificate. membrii comisici de organizare a
concwsului isi pot destiisura activitatea si in alara programului normal de lucru. cu aprobarea
pregedintelur comisiei de organizare a concursului.

Art. 35 - (1) Presedintele comisiei de organizare a concursubui ia toate misurile necesare aducerii
{a indeplinire a atributiilor previazute la art. 34.

{2) Dispozitiile art. 10 alin. (2) - (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 36 - (1) Pentru evaluarea activitdfii si conduitei candidatilor din ultimii 3 ani. la nivelul
fivedred curti de apel in cadrul edireia s-au stabilit posturi vacante scoase la concurs, luind in
considerare si instaniele din circumscripiia acesteia. sc constituie o comisie de evaluare numita prin
halarire a Sectiei pentru judecitori.

(2) Comisia de cvaluare este alcatuita din presedintele curtii de apel. care este si presedintele
comisiei. §i 4 membri din rindul judecitorilor de la curtea de apel. cu specializarea corespunziitoare
sextiilor in cadrul cirora sunt posturile vacante scoase fa concurs, propusi de colegiul de conducere
al curlii de apel.

(3} Pacd apreciaza necesar, la propuncrea colegiului de conducere al curtii de apel, Sectia pentru
jucecitori poate conslitui aldl o comisie de evaluare a candidatilor pentru promovarea la curiea de
apel. cat $1 0 comisie de evaluare a candidatilor pentru promovarea la tribunalete din circumseriptia
curlii de apel. In acest caz. comisia de evaluare a candidatilor pentru promovarea la curica de apel
esle alediluitd potrivit dispozitiitor alin. (2). iar comisia de evalvare a candidailor pentru promovarea
la iribunale este alcatuitd din pregedintele curgii de apel. care este si presedintele comisici, si 4
membri din rindul judecitorilor de la curtea de apel sau de la tribunaiele din circumscriplia acesteia.
cu specializarca corespunzitoare sectiilor in cadrul ciirora sunt posturile vacante scoase la concurs.
propusi de colegiul de conducere al curfii de apel. Membrii comisiei de evaluare care au calitatea de
Julecdtari la tribunale sunt propusi de colegiul de conducere al curtii de apel. la recomandarea
cclegiilor de conducere ale inbunalelor in cadrul cirora funclioneazi.

-~
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(4) In situatiile prevazute la alin, (2) si (3). in cazul imposibilita(ii indeplinirii I'um:.l.ici de catre
presedintele curlii de apel. comisia de evaluare este condusd de vicepresedintele curfii de apel sau,
dupi car, de unul dintre vicepregedinti. desemnat de Sectia pentru judecitori.

i5) nstitutul National al Magistraturii solicit colegiilor de conducere ale curfilor de apel sa
'ransmita propunerile pentru desemnarca membrilor comisiilor. pe care le inainteaza Sectici pentru
judlecitton.

' 16) In cazul previzut la alin, {1). comisia de evaluare constituitd fa nivelul curlii de apel
realizeasd atit evaluarea activitalii si conduitei candidafilor pentru promovarea la curtea de apel. cit
si evaluarea activititii si conduitei candidatilor pentru promovarea la tribunalele din circumscripiia
Jcesleia.

(7) Presediniele comisiei de evaluare. aldturi de atributiile care i revin in calitate de membru al
somisici. coordoneazi activitatea acesleia.

{8) Dispozifiile art. § alin. (3). art. 10 alin. (4). art. 11 alin. (6) si ale art. 12 alin. (2) - (4) se aplici
in mod corespunzitor. In situafia previzutd la alin. (3). dispozitiile art. 12 alin. {2) nu sunt aplicabile
presedintelui comisiilor de evaluare.

(9) In situaia previzutd la alin, (3). in cazul in care ur membru al comisiei de evaluare a fost
evaluat anterior. la un concurs de promovare efectivi. de o comisie de evaluare din care a [icu
parte unul dintre candidati. acesta arc obligaia sa se retragd din comisia de evaluare §i 3 comunice
ac:-astd sitvagie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

3 2. Desfasurarea concursului de promovare efectivi

Art. 37 - Centralizarca cererilor de inscriere la concurs si verificarea indeplinirii conditiilor lepale
de participare sc realizeaza de comisia de organizare a concursului. Dispozitiile art. 15 afin. (2} - (5)
s¢ aplicd in mod corespunzitor.

Art. 38 - Concursul de promovare efectiva constd in susfinerca unei probe avind ca obiect
>valuarea activitidfii $1 conduitei candidagilor din ullimii 3 ani de activitate.

Art. 39 - (1) in cadrul probei previzute la art. 38, pentru evaluarea activi(d(ii sunt avute in vedere
hotiirarile judecitoresti redactate de candidagi in uhimii 3 ani de activitae.

(2) Hotararile judecitoresti prevazute la alin. (1) trebuie s3 fie relevante pentru activitatea
profesionald a candidatului. s3 aiba obiecte dilerite §i sa e intocmite in faze procesuale diferite. in
masura in care este posibil.

13) Printre aclele prevazute Ja alin. (1) se pot repdsi si hotarari judeciitoresti desliinjaic sau casate.
armdnd a i atagate i deciziile pronunjate in ciile de atac.

(4) Pentru realizarea evaludrnii activitaii. de indata dupd publicarea listei inale a candidatilor care
indeplinese conditiile de participare la concurs, comisia de evaluare solicitd instanielor in cadrul
<@rora isi desfigoard activitatca candidatii listele hotardrilor judecitoresti pronuntate si redaclate de
cdtre azegtia in wltimii 3 ani de activitate. cu evidentierea daiei si numarului hotararii, a numirului
Je dosar in care aceasta a (ost pronun{ald. a obicctului cauzei, a stadiufui procesual. a tipului
holirdrii $i cu menjiunea ci solufia a lost desfiinfata/casatd. daci esie cazul. Listele sunt generate
axclusiv in format clectronic.

(3) In cazul candidafilor care in ultimii 3 ani gi-au desfisurat activitatea in cadrul mai multor
mstanic. listele hotdrdrilor judecitoresti pronuntate si redactate de citre acestia sunt solicitate de la
liccare dintre aceste instanje.

(6) De indatd dupa primirea listelor previzute la alin, (4). comisia de cvaluare stabileste crilerii
Jnitare pe liecare specializare pentru selectarea aleatorie a cdte 10 hotiriri judecitoresti pentru
liccare candidat, ce vor 11 supuse evaludrii. La stabilirea crileriilor de selecqie. comisia de evalware
va |ine scama $i de dispozigiile alin. (2).

(7) Nu vor i avute in vedere hotdririle judecatoresti prin care sunt solutionate incidente
arccedurale, se ta act de renungarea la judecati. de renuniarea la drept sau de retragerea unei cii de
Wirs. se constald perimarea ori cererea este anulatd sau care au ca obicct incuviingarea execuldrii
sil-te. conlirmarea renunjarii la wrmarirca penali ori acordul de recunoastere a vinovagiei. Comisia

de evaluare poate stabili. pentru togi candidalii pe care §i evalueazd. si alte categorii de hotirdri care
w vor fiavute in vedere fa realizarea selectici.
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(¥) Pe baza criteriilor stabilite potrivit alin. (6) i (7). comisia de cvaluare realizeazi selectia ‘
hot irdrilor judecitoregti. cu sprijinul comisici de organizarc. prin intermediul aplicagiei informatice
furnizate de Consiliul Superior al Magistraturii.

(9) Dupa selecia realizatd potrivit alin. (8). comisia de evaluare solicitd de la instangele in cadrul
cdrora isi desfhgoard activitatea candidatii howdrdrile sclectate. .

|10} Instaniele transmit comisiei de evaluare hotdrdrile judecitoresti solicitate in termen de 5 zile
Jde la primirea adreselor. Hotdrarile sunt inaintate si in {ormat clectronic. impreund cu fisele ECRIS
ale dosarelor in care av fost pronuniate.

{11) in situatia in carc comisia de evaluare apreciazi i nu toate hotdrdrile judecitoresti selectale
sund relevante peatru activitatea candidatului. aceasta va realiza. in completare. o singurd daii. o
noud selecyic. dispozitiile alin. (8) flind aplicabile in mod corespunzator.

{12) Candidatul poate transmite comisiet de evaluare cel mult 5 hotdriri judecitoreyti din ultimii
3 eni. indilerent de materia in care au fost pronuniate si de obicctul acestora. care vor I1 avuie in
vedere la evaluarca activitigii.

(13) Dacd apreciazd necesar. comisia de evaluare poate analiza. pentru tofi candidatii. si modul in
care acestia respectd jurisprudenta unitard a inaltci Curti de Casatie $i Justijie sau a instanielor
superioarc. solicitand in acest sens informatiile pe care le apreciazi necesare de la instaniele in
caulrul cirora isi destiisoard activitatea candidatii.

Art. 40 - (1) De indatd dupa publicarea listei linale a candidatilor care indeplinese conditiile de
participare la concurs. comisia de evaluare solicita instanielor in cadrul cirora isi desfigoara
activitalca candidatii transmiterea documentelor necesare pentru verificarea respectirii termenelor
de solujionare a lucrarilor. cu privire la intreaga perioada supusi evaludnii,

(2) In vederea verilicarii respectarii termenclor rezonabile de solujionare a cavzelor si de
recactare a hotdrdrilor ori de electuare a altor lueriiri. se solicila dale statistice sau orice documenle
necesare privind:

i) activitatea candidatului. precum: numirul de sedinfe de judecata. numaru! de cauze la care a
patticipat la judecatd. numirul de cauze solufionate. numdrul de hotariri redactate. numiarul de
ho/drirt nemotivate in termen. numirul mediu de zile cu care a fost depdsit acest termen. perioada
madie de solufionare a cauzelor de ciitre candidat. alte activitapi desfasurate in excreitarca
atrbutiilor de serviciu:

by activitatea instanici la seciia la care a funclionat judecitorul. precum: incircitura medie de
castze pe judecitor. numirul mediu de participdri in sedinfe de judecald. timpul mediu de solujionare
pe lipuri de cauze. numirul mediu de hotarari redactate de judecatori. numarul mediu de hotériri
neiedaclale in termen,

(3) Primind solicitarca comisiei de evaluare previzuta ta alin. (1). presedintele instaniei in cadrul
cdreia isi deslasoard activitatea candidatul ia misurile necesare pentru stringerea informaiilor
provizute la alin. (2) $i pentru transmilerca de indata a acestora.

(4) In cazu! candidatilor care in ultimii 3 ani gi-au desfasurat activitatea in cadrul mai multor
instan|e, documentele necesare pentru verificarea respectarii termenelor de solufionare o lucrarilor
st solicitate de la fiecare dintre aceste instanje,

(5) Pentru veriticarea respectdrii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor. comisia de
eviluare va avea in vedere si lisele ECRIS ale dosarelor prevazute la art, 39 alin. (10). analizind
inlormaliile din sistcmul ECRIS releritoare la {iecare dintre aceste dosare.

Art. 41 - Dispozitiile art. 39 §i ale art. 40 se aplicd in mod corespunzitor judecitorului de
supraveghere a privarii de libertate. Lista incheierilor pronuntate de judecitorol de supraveghere a
privarii de libertate si inlormatiile necesarc pentru verificarca respectarii termencelor de solutionare a
luc ririlor se transmit comisiei de evaluare de catre presedintele instaniei de la care provine

Judecitorul de supraveghere a privirii de libertate. pe baza datelor din registrele in care cste
evidenfiald activitates acestuia.

Art. 12 - (1) De indatd dupa publicarea listei linale a candidatilor care indeplinese conditiile de
pazhicipare la concurs. conisiile de evaluare solicitd. cu privire la fiecare candidat, opinia motivata a
secfier corespunzitoare specializani candidatului de la instanga ierarhic superioara celei la care
furciorcaza acesta. [n acest scop. pregedintele de sectic consulta judecitorii seetied cu respectarea
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cor fideryialitayii opiniilor exprimate gi consemneazi rezultatul intr-un referat. semnat si datal, care
s fransmile comisici de evaluare.

(2) in cazul in care la instanta ierarhic superioard celei la care {unclioneazi candidatul existd mai
multe seetii cu specializare comuni. se procedeara la consultarea tuturor sectiilor cu specializare
corund. fiind intocmit un referat unic semnat de pregedingii sectiilor respective.

13) Opinia sectici sau a seeiiilor corespunzitoare specializirii candidatului are rol consultativ
pentru comisia de evaluare.

Art. -3 - (1) Comisia prevazutd la art. 36 efectueazi evaluarea activititii in functic de
urditoarele criterii:

1) capacitate de analiza §i sintezd. coerenid in exprimare:

v} arg umentagic sub aspectul claritayii si logicii. analiza argumentatd a cererilor si apararilor
formulate de parti. respectarea jurisprudeniei unitare a Inaliei Curli de Casatic si Justitie §i a curtilor
Je apel:

Y respectarca termenelor rezonabile de solufionare a cauzelor si de redactare a hotiririlor. tindnd
seama de volumul de activitate rezultat din datele prevazute la art. 40 alin. (2).

12) Criteriile prevazuic la alin. (1) lit. a) §i b) privesc evaluarea hotiirdrilor judecatoresti.

13) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaluirii activitalii cste de 60 de puncie.
pentru ficcare dintre criteriile previzute fa alin. (1) pwidnd fi acordate cel mult 20 de puncte.

(4) Comisia acordd un singur punciaj total pentru tiecare candidat. presedintele comisici
asizuriind medicrea in caz de divergente intre membrii comisiei.

Art. 44 - (1) Evaluarea conduitei candidatilor se lace pe baza referatului intoemit in acest sens de
comisia previzutd la art. 39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004. republicata. cu modificdrile si
completdrile ulterioare. a inregistrarilor sedinjelor de judecald deslisurate in cauzele in care au fosl
pronunfate hotardrile judecitoresti selectate potrivit art. 39. a opinici seelici ori. dupd caz. a instante
la eare a functionat candidatl in ultimii 3 ani. precum si a datelor existente la dosarul prolesional §t
a finlormagilor solicitate de la Inspectia Judiciard releritoare la eventualele abateri disciplinare si
incalciri ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor din ultimii 3 ani de acuvitate.

12) Ir acest scop. de indatd dupa publicarea listci finale a candidatilor care indeplinesc condifiile
de partizipare la concurs. comisia de evaluare solicitd comisiilor corespunzitoarc previzute la art.
39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004. republicata. cu modilicarile §i completirile ulterioare. Dircctici
resurse umane i organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si Inspectiei Judiciare
informatiile necesare pentru evaluarea conduitei candidatilor.

13) Pentru intocmirea reteratutui prevazul la alin. (1) in ceea ce priveste aspectele previizute la
art 45 alin. (1). pot {i avute in vedere evaludrile anterioare ale candidatului si orice alte inlormalii
denpre candidat care pot i verilicate.

14) Ir cazul candidatilor care in ultimii 3 ani au desfiisurat activitate la mai multe instanie.
rel2ratud prevazut ta alin. (1) se solicitd ficcireia dintre comisiile de evaluare corespunzitoare
instanielor la care a lunclionat judeciitorul respectiv.

1 5) Irregistrarile sedintelor de judecaid se transmit la solicitarea comisiei de evaluare impreund cu
ho drdrile judecdloresti sclectate potrivit art. 39. Comisia de evaluare procedeazi ln ascuharea prin
sondaj a inregistrarilor primite.

16) Pentru obfinerea opinici sectici sau a instanfei. dacd nu exista secti, la care functioncazi
candidatul. un membru al comisiei de evaluare desemnat de presedintele acesteia consulii
peisonalul secici sau. dupd caz. al instanfei. cu respectarea conlidenfialitatii opiniilor ¢xprimate. si
consemneazi rezultatul intr-un referat semnat si datat. care cuprinde informatii verificabile. in cazul
in care candidatul funclioneazi la o instania din circumscriptia altei curti de apel. consultarca se
realizeaza de citre un membru al comisiei de evaluare constituite in vederea promovirii pentru
instanga la care functioneaza candidatul. Daca pentru aceastd instanid nu a fost constituitd o comisie
de evaluare, consultarea se realizeazi de un judecator de la curtea de apel in circumscripiia cdreia
furctioncazi candidatul. desemnat de presedintele acelei curti de apel.

17} In cazul candidatilor care in ultimii 3 ani au desfasurat activitate la mai multe instanc. pentru
realizarca consultdni sunt avute in vedere toale instanjele. dispovitiile alin. (6) fiind aplicabile in
med corespunzitor,

gz 10 141,91 lzurolexPhp print 21.08.2020



FuralexPhp - [Listare HOTARARE Nr. 1,348 din 17 septembric 2019] age 150116

18) Dispozitiile prezentului articol se aplica in mod corespunzittor pentru evaluarea conduitei
jud zciitorului de supraveghere a privirii de libertate.

Art. 45 - (1) Comisia prevazutd la art, 36 efectucaza cvaluarea conduitei candidajilor in functic
de armitoarele criterii:

) conduita prafesionala in timpul sedingei de judecatd. in indeplinirea altor indatoriri profesionale
si i1 relagia cu justipabilii. avocalii. experpii. interpretii in timpul excrcitarii lunctici:

1) relatiite cu colegii. grefierii si celalalt personal al instaniei ori cu personalul instanielor
sup erionre ort inferioare ierarhic.

2) Punctajul maxim tota} ce poate fi atribuit ca urmare a evaludrii conduitei este de 40 de puncie,
senitru Tiecare dintee criteriite prevazute la alin, (1) putand {i acordate cel mult 20 de puncte.

{3) Comisia acorda un singur punciaj total pentru liecare candidal. presedintele comisict
asiaurdnd medierea in caz de divergenie intre membrii comisiei.

Art. -46 - (1) Comisiile de evaluare intocmesc un proiect de raport motivat. in care s¢ aratd
punctajele obfinute potrivitart. 43 alin. (3) si art. 43 alin, (2) si punctajul total objinut de candidat,

t2) Proiectul de rapors prevazut la alin. (1) se transmite candidatului. sub semnatura.

Art. §7 - (1) Dupd comunicarea proiectului de raport. candidatul susjine un interviu in faga
comisici de evaluare in legaturd cu aspectele refinute in proicctul de raport. In cazul in care are
ob ecfiuni in legiturd cu aspectele refinute in proiectul de raport. candidatul trebuie si le prezinte in
cadlrul ilerviului. Obiecjiunile sunt formulate in seris de candidat si se pistreazi impreund cu
celelalte documente de concurs.

2y interviul se inregistreaza cu mijloace tehnice audio.

Art. 48 - (1) Dupi susjinerea interviului. comisia de evaluare analizeazd cventualele obiectiuni
formulate de candidat si celelalte aspecte rezullate din sus{inerea interviului si intocmeste raportul
de evaluare final. motivat. in care sunt consemnate punctajele obtinule potrivit art. 43 alin. (3} si art.
45 alin. (2) si punctajul 1otal obfinut de candidat. in raportul de evaluare final se vor consemna si
eventualele obiectiuni formulate de candidat. precum si pozifia argumentatd a comisiei de evaluare
cu privire fa acestca.

2) Raportul de evaluare se comunica de citre conusia de evaluare candidatubui. sub semnaturd.
du 13 care sc transmite comisiei de organizare.

'3} Punctajul total obtinut de liecare candidat se publici pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii $i al Institutului Nagional al Magistraturii.

Art. 49 - (1) Impotriva punctajului objinut la evaluare candidatul poate face contestatie in termen
de 48 de ore de la publicare. expunand argumentele pentru care critica punctajul acordat. in
suslinerca contestatici nu pot 11 invocate critici care nu au fost formulate de candidat prin
oh.ectivnile previzute la art. 47 alin. {1). dacad acesta avea posibilitatea si le invoce pe baza
proiectului de raport comunicat potrivit art. 46 alin. (2).

'2) Contestagia se transmite prin fax saw e-mail ori se depune la Institutul Nagional al
Magistraturii. conform indicapiilor din anunjul privind posibilitatea depunerii contestatiilor. si se
in: inteazd spre solufionarc Sectiet pentru judecitori. in termenul previzut de calendarul concursului.

-3} In vederea solujioniirii contestatiilor, la cererea comisiei de organizare, comisia de evaluare
transintile. de indata. Sectiei pentru judecatori mapa candidatuiui. care contine toate documentele
care au stat la baza evaludrii i raportul motival al comisiei.

:4) Szctia pentru judecditori se pronunti prin hotdrare definitiva.

'5) Punciajul acordat in urma solujiondrii contestatiilor este definitiv i nu poate {i mai mic decit
cel objinut fa evaluarea inijiala.

16) Dispozitiile art. 14 alin. (10) si (11) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor comisiilor
provizute laart, 36 in cazul admiterii contestatiilor impotriva punctajului obtinut la evaluare.

Are. 50 - (1) Dupa solutionarca contestaiilor. comisia de organizare a concursului intocmeste
lis a cu rezultatele finale ale concursului. care se publicd in condigiile art. 26 alin. (2).

:2) Pantru a fi declarat admis la concurs. candidatul trebuie s3 oblind un punctaj totat de cel putin
70 de puancte.

Art. 51 - (1) Candidapi clasificati in ordinea descrescitoare a punctajelor totale obtinute la
cocurs formuleazi opfiune. in aceastd ordine. in termemu stabilit de comisia de organizare
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coneursului, pentru unul dintre posturile seoase la concurs la instania sau instanicle pentru carc au
optat poirivit art. 32 alin. (4). in cazul in care candidatii au optat, potrivit art. 32 alin. (4). pentru mai
mu te tribunale din circumscriptia curtii de apel in care fimctioneasd. se va {ine scama de ordinea de
preferingd indicatd de candidayi.

{2y Rezultatele finale se prezintd Sectici pentru judecitori. in vederea validarii,

(3) Sectia pentru judecdtori poate invalida, in tot sau in parte. concursul de promovare in cazurile
in vare constatd ci nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de prezentul regulament cu
privire 11 orpanizarea concursului sau ca existd dovada savarsirii unci fraude.

() Tn termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor finale. Sectia pentru judecitori
Jispune. prin hotdrire. promovarea judecitorilor declarati admisi.

{3) Promovarea electiva se realizeazd in ordinea punctajelor obiinute. in limita numéarului de
sou4uri aprobate. in raport de opliunca candidatului.

(6) La punctaje egale au prioritate candidaii care au vechime mai mare in fimetia de judecator.
iar in cazul in care cgalitatea se pastreaza dupd aplicarca acestui criteriu vor I avate in vedere in
urt 1dtoarca ordine: vechimea in gradul profesional dejinut. nota oblinuta la concursul de promovare
pe loc.

17y In circumscriptiile instanjelor unde o minoritate naionala are o pondere de cel pufin 50% din
aumiru: locuitorilor. 1a medii cgale au prioritale candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritai.

Art. 52 - (1) Judecitorii care indeplinese condijia prevazuta la art. 50 alin. (2). dar care nu au fost
promovali ca urmare a lipsei posturilor vacante. pot [1 promovali in posturile ce se vacanteaza la
instanfcle pentru care au optat la inscriere. in termen de 6 tuni de la data validdrii concursului.

«2) Dispozitiile art. 31 alin. (5} - (7) se aplica in mod corespunziitor.

«3) Promovarea in conditiile alin. {1) si (2) se poate dispune doar la solicitarea pregedintelui
inttan{ei la care este vacant postul. dacd acest post nu a lost ocupat la prima sesiune de transferuri
orianizatd in termenui de 6 luni previzut la alin. (1). Daci in termenul previizut la alin. (1) nu este
or.anizatd o sesiune de transleruri. postul poate 11 ocupat in conditiile alin. (1) si (2).

Cap. 1V
Dispozitii finale

Art, 53 - Toate termencle stabilite in cadrul prezentului regulament se catculeazi potrivit art.

181 si urmatoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila. republicald. cu
midificdrile i completarile ulierioare.

Art, 54 - (1) Toate documentele intocmite pentru concursul de promovare pe loc. precum §i
do:umentele depuse la comisia de organizare si la Consiliul Superior al Magistraturii in cadrul
concursului de promovare electiva se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii. prin
grija Directiei resurse umane si organizare. Cu exceplia rapoartelor de evaluare si a documentelor
ini intate Consiliului Superior al Magistraturii in condifiile art, 49 alin. (3). celelalte documente
elaborate sau depuse la comisiile de evaluare in cadrul concursului de promovare efectiva se
pastreazd la curjile de apel si se inainteaza Consiliului Superior al Magistraturii in format efectronic.

2} Luerdrile de la concursul de promovare pe loc in gradul profesional imedial superior i
rapoartele de evaluare elaborate in cadrul concursului de promovare clectiva se pastreazd in original
la -dosurcle profesionale ale candidatilor.

Art. 55 - Dispozititle prezentului regulament se aplica in mod corespunzitor judecitorilor
i litari
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