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METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE iN
MAGISTRATURA

Meltodologia privind organizarea  5i desfasurarca  testiirii psihologice o fost elaboratd in
conlormitate cu dispozitiile art.26 din Heotdgrdrea Plomdui Consitindui Superior of Magistratireii
. 2792012 pentry aprobarea Regrlamentdui privind organizarca si desfasurarea concursulni de
achmitere in magistraturd. cu maditicarile si completarile ulterioare.

Scopul metodologiei este acela de a  asigura  respectarea  unui cadru unitar de destisurare a
activitatii de testare psihologici. respectiv reexaminare psihologici.

in conformitate cu dispozifiile din [flotardrea Plenului Consilindui Superior al Magistraturii
nr. 3622010 privind organizarea activitafii de psihologia personalului de lu nivelul Consilivlui i of
curtilor de apel. \estarea si reexaminarea psihologica se realizeazd numai de psihologi care detin atestat
in specialitatea ,.psihologia muncii §i organizagionala™. eliberat in conformitate cu dispozilitle legale
in vigoare.

Pentru a se asigura caracterul unitar al testdrii psihologice. respectiv reexaminarii psihologice.
rezultatele obtinute de citre candidafi examina(i vor fi raportate la acelasi sel de criterii. stabilite in
conformitate cu dispozitiile din Hotardrea Plenufui Consilindui Superior al Magistraturii nr. 1842006
privind aprobarea profilului profesiei de judecdror si procuror.

Criteriile relevante utilizate in cadrul testivii. respectiv reexamindrii psihologice suni:

I. Cerin{c cognitive

1.1 Rationameniul analitic si sinictic— capacitatea de a opera cu concepte abstracte in plan mintal
si de a giisi relagii logice intre acesiea: abilitatea de a gandi logic

1.2 Rationamentul verbal = capacitatea de a rationa intr-un context verbal. precum i de a face
rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in rezolvarea de
probleme,

I1. Cerinfe privind profilul de personalitaie

2.1 Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.
2.2 Comportamentul/stilul de munca.
2.3 Comportamentul social,

2.4 Stabilitate emotionali si gestionarea suprasolicitarii emofionale.
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Interviul va fi condus de catre psihologul examinator conform ghidului de interviu. Interviul in
cadrul procedurii de evaluare psihologicd sc desfisoard pe baza rezultatelor obtinute la testul scris
si are drept scop culegerea de informatii legate de conduite si experienje concrete in situatii definite.
Informatiile culesc in cadrul interviului trebuie si permitd evaluatorilor si ia o decizie cu privire la
nivelul de dezvollare a ceringelor stabilite.

Cerintele pentru care evaluatorul trebuic sd ta o decizie cu privire la nivelul de dezvoliare sunt:
. comportamentul/stilul de luare a deciziei.
2. comportamentul/stilul de munci.
3. comportament social.
4. stabilitate emotionald si gestionarea suprasolicilarii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitd(ii raspunsurilor, in cadrul
interviului sc vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Notarea calitafii raspunsurilor se va realiza prin puncte de la | la 5. unde | reprezintd un nivel
foarte slab de dezvollare al cerintei cvaluale iar 5 reprezintd un nivel foarte bun de dezvoltare a
cerintei evaluate.

Concluziile rezultate in urma susfinerii testului scris si a interviului vor i consemnate de ¢itre
psihologul examinator, pentru ficcare candidat, in raportul de evaluare psihocomportamentala.

Raportul de evaluare psihocomportamentald va cuprinde. pentru ficcare dintre criteriile stabilite,
informatii relevante despre persoana evaluatd rezullate ca urmare a coroboririi informatiilor cu
semnilicafie psihologicd obfinute in urma aplicirii diferitelor metode si tehnici de examinare. precum
si calificativul ., Admis™ sau ,, Respins™.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va conjine pe ultima pagind semndtura si parala
psihologului examinator.

in vederea publicarii rezultatclor testarii psihologice. liecarui candidat ii va {1 atribuit un cod
alcatuit dintr-o literd si patru citre, Calificativul acordat se aduce la cunostin|a prin publicarca pe
paginile de mternet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Najional al Magistraturii.

Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 48 ore de fa publicarea
rezultatelor. contestatii. care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii.

Contestatiile sc solufioneaza de comisia de reexaminare psihologica. formatd din 3 psihologi. altii
decit cei care au examinat candida{ii initial. Reexaminarea psihologicd se realizcaza  prin
reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris i sustinerea unui nou interviu. Cerinfele

privind intocmirea raportului de evaluare psihocomportamentala se aplici in mod corespunzator.



