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Intocmit de Comisia de examinare, cu privire la contestatiile la baremul stabilit pentru
sustinerea testdrii scrise privind managementul, comunicarea si resursele umane, formulate de
candidatii Scutea Gabriela si Palcu Pavel, in baza art. 39 alin. 6 din Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a
judecatorilor si procurorilor.

Au fost formulate contestafii cu privirc la intrebarile 8, 11, 18 si 24 din subieciele de
concurs.

Analizdnd contestatiile, in unanimitate, Comisia respinge ca nefondate contestatiile
pentru motivele expuse mai jos:

intrebarea nr. 8, contestati de 1 candidat.

In motivarea contestatiei, candidatul arata ca raspunsul de la litera ¢ ar include raspunsul
de la litera b.

in capitolul 3 al lucrarii intitulate Fundamentele managementului organizatiei (pagina
104, subcapitolu] 3.8.7), autorii Burdus. E si Popa 1 aratd ci ,raporturile sefi-subordonati sunt o
rezultantd a stilurilor de management practicate, a calitatii organizrii structurale si
informationale, a mecanismelor decizionale si a metodelor de management utilizate™.

Raporturile sefi-subordonai sunt o componentd a relatiilor de management, si nu o
rezultantd a acestora, astfe| incét raspunsul corect este cel de la litera b.

Intrebarea nr. 11, contestati de 2 candidafi.

in motivarca contestafiilor, candidatii aratd cii: termenul ,relevant” nu indici o sursd
puternicd de satisfacjie/insatisfactie in munca; raspunsul indicat ca fiind corect ~ ,relatiile cu
colegii st cu geful ierarhic™ ~ are in vedere sursele de satisfactie/insatisfactie referitoare la
relatiile interumane, context in care i rispunsul de la litera c ar fi corect, , referindu-se la situatia
in ansamblu a conditiilor de la locul de munca, nu doar cele interumane”.

in Capitolul 3, subcapitolul 3.2 intitulat ,Sursele satisfaciei in munci”, din lucrarea
Managemeniul resurselor umane, la punctul D, autorii Emilian, Tigu, State, Tuclea, aratd ci
“Relevante pentru satisfactia muncii sunt relatiile cu colegii si relatiile cu seful ierarhic direct”.

Potrivit Dictionarului Explicativ al Limbii Romane, termenul , relevant” este definit dupa
cum urmeaza: ,care scoate sau iese in evidentd”, Asa fiind, raspunsul de la litera c are un grad

i g

g .
( !



prea mare de generalitate, ceea ce nu indica un factor distinctiv, de remarcat, cu caracter de
relevan{d, motiv pentru care nu poate i considerat un raspuns corect. Inwre surscle de
satisfactie/insatisfactic, ies in evidentd, inter alia, relatiile cu colegii si cu seful ierarhic.

intrebarea nr. 18, contestati de 1 candidat.

in motivarca contestatiei, candidatul arald, in esentd, ca varianta de rispuns indicatd drept
corecta creeaza confuzie prin introducerca cxpresiei ,,in cazurile prevazute de lege”, intrucat nu
se precizeaza despre ce lege este vorba.

Potrivit art. 65 alin. 1 lit. f din Legea nr. 303 privind statutul judecitorilor si procuroritor,
Judeciitorii §i procurorii sunt eliberati din functie in cazul condamnarii si amanarii aplicarii
pedepsei printr-o hotardre definitivd. Conform alin. 1' al aceluiasi articol, prin exceplie de ia
prevederea anterioard, judecdtorii §i procurerii pol fi mentinuti in activitate in cazul in care
condamnarea sau aménarea aplicarii pedepsei a fost pronunfatd pentru infractiunea prevazuta de
art. 196 alin. 2-4 din Codul penal. Mentinerza in activitate se dispune daci se apreciaza ca
infractiunea sdvarsitd nu aduce atingere prestigiului justitiei. Prin urmare, continutul expresici
«+in cazurile previzute de lege” se regiseste in prevederea legald mentionata.

intrebarea nr. 24, contestata de 1 candidat.

In motivarea contestatiei, candidatul arata, in esenfd, cd subiectul tine de organizarea
instangelor.

Intrebarea vizeaza prevederile art. 17 alin. 2 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
Judiciard, text de lege situat in capitolul 3, referitor ta dispozitii generale privind procedura
judiciara, respectiv principii generale ce guverneazd activitatea judiciard, care trebuie cunoscute
de un manager de parchet. Elaborarea intrebiirii si a baremului s-a realizat in conformitale cu art.
I3 pet. 1 lit. a din Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, respectiv cu
asigurarea concordantei cu tematica si bibliografia, aprobale si publicate de CSM si INM. Astlel,
tematica stabilitd, in corelatie cu legislatia din bibliografie, se refera la organizarea activititii
instantelor s/ parchetelor, si coordonarea activitétii instantelor/parchetelor.

Acolo unde s-a considerat necesard precizarea tematicii/bibliografiei, distinct pentru
Judecétori i procurori, s-a ficut expres o mentiune in acest sens (a se vedea regulamentele de
ordine interioardi ale instanfelor/parchetelor i Ordinul privind organizarea si functionarea
sistemuiui informational).

Comisia de examinare,
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