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Titlul proiectului: ,,Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a
Consiliului Superior al Magistraturii”

Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii

Cod SIPOCA/MySMIS 760/135225

Nr.138/13934/2019/07.04.2021

ANUNT DE SELECTIE

1. Informatii generale

Consiliul Superior al Magistraturii (CSM), in calitate de beneficiar, implementeaza
proiectul ,,Consolidarea capacitatii organizationale si administrative a Consiliului
Superior al Magistraturii” (Cod SIPOCA 760/MySMIS 135225,cod apel: POCA/354/1/3
Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente
de management la nivelul institutiilor din sistemului judiciar, cererea de proiecte IP
10/2018 - Sprijin pentru actiuni de consolidare a capacitatii institutiilor din sistemul
judiciar), conform contractului de finantare nr. 544/04.08.2020, incheiat cu Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa.

Proiectul se incadreaza in Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar
eficiente si contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1.3 Dezvoltarea si
implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de

management la nivelul institutiilor din sistemul judiciar.
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Proiectul are o perioada de implementare de 36 de luni, incepand cu data de 4
august 2020.

2. Prezentarea proiectului

Proiectul isi propune dezvoltarea unui sistem de justitie modern, adaptat
cerintelor societatii contemporane, prin imbunatatirea competentelor strategice si
manageriale si consolidarea capacitatii operationale a Consiliului Superior al
Magistraturii, in calitate de factor de decizie responsabil pentru buna gestionare a
sistemului judiciar, pentru asigurarea conditiilor de organizare si functionare a
instantelor si parchetelor, precum si pentru gestionarea corecta si echilibrata a carierei
judecatorilor si procurorilor.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: dezvoltarea capacitatii institutionale
a Consiliului Superior al Magistraturii, prin implementarea unei solutii informatice de
gestionare a activitatii aparatului tehnic si de relationare cu alte institutii/organizatii
din interiorul si din afara sistemului judiciar si dezvoltarea profesionala si a abilitatilor
manageriale ale personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, prin
achizitionarea de servicii de formare profesionala.

Rezultatul de program la care proiectul contribuie este R2 Capacitate
institutionala consolidata la nivelul sistemului judiciar pentru cresterea performantei
si calitatii la nivel institutional, inclusiv pentru continuarea punerii in aplicare a noilor
coduri, iar rezultatele asteptate ale proiectului sunt: Rp1 Dezvoltarea capacitatii
institutionale si decizionale la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii si Rp2
Dezvoltarea profesionala si a abilitatilor manageriale ale personalului din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii.

In cadrul Activittii 1 - Realizarea si implementarea unei solutii informatice de
gestionare a activitatii aparatului tehnic si de relationare cu alte institutii/organizatii
din interiorul si din afara sistemului judiciar, Subactivitatea 1.1. - Realizarea si
implementarea unei solutii informatice de gestionare a activitatii aparatului tehnic si

de relationare cu alte institutii/organizatii din interiorul si din afara sistemului judiciar,
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va fi dezvoltata o solutie informatica destinata imbunatatirii activitatii tuturor
directiilor, serviciilor si birourilor de specialitate din cadrul aparatului tehnic al
Consiliului Superior al Magistraturii.

in scopul realizarii acestei activitati, intr-o prima etapd, expertii interni
desemnati in cadrul fiecarei directii (in numar de 23), vor elabora rapoarte privind
activitatea specifica departamentului in care functioneaza.

Aceste rapoarte vor fi avute in vedere pentru realizarea ulterioara a unei analize
detaliate de nevoi de catre furnizorul de servicii de consultanta ce va fi selectat in
urma derularii unei proceduri de achizitie publica. Acesta va contribui si la elaborarea
documentatiei de atribuire pentru achizitia serviciilor de dezvoltare software pentru
solutia informatica prevazuta in proiect.

Ulterior derularii procedurii de achizitie, se va realiza dezvoltarea,
implementarea si testarea solutiei informatice, ce va cuprinde o serie de module si
functionalitati complexe, destinate sa eficientizeze activitatea Consiliului Superior al
Magistraturii pe mai multe paliere.

Avand in vedere specificul Activitatii 1, dar si, in egala masura, importanta,
cerintele de calitate, complexitatea, calendarul si ritmul activitatilor ce vor fi
desfasurate in toate aceste etape (colectarea datelor la nivel intern, realizarea analizei
de nevoi si definirea modulelor aplicatiei IT, intocmirea documentatiei de atribuire
pentru achizitia de servicii de dezvoltare software, dezvoltarea solutiei informatice,
testarea acesteia) si luand in considerare imposibilitatea obiectiva de a implica
suficienti experti IT interni in cadrul proiectului, este necesara selectia a doi experti IT
externi, care sa contribuie, prin cunostintele in domeniul IT&C, la implementarea in

bune conditii a tuturor acestor activitati.

3. Obiectul procedurii de selectie
Consiliul Superior al Magistraturii declanseaza procedura de selectie pentru
recrutarea a 2 experti IT externi, in vederea implementarii unora dintre activitatile

prevazute in cadrul proiectului ,Consolidarea capacitatii organizationale si
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administrative a Consiliului Superior al Magistraturii” (Cod SIPOCA 760/MySMIS
135225).

Cei doi experti IT vor incheia contracte individuale de munca cu Consiliul
Superior al Magistraturii, pe durata determinata (aproximativ 23 de luni, cu
posibilitatea de prelungire, in conditiile contractului de finantare, in limitele bugetului
proiectului), cu norma de munca de maxim 8 ore/zi, maxim 40 ore/saptamana.

Expertii vor beneficia de salarizare in regim de plata cu ora, raportat la numarul
de ore, respectiv la numarul de zile dedicate desfasurarii activitatilor specifice,
conform raportului de activitate intocmit lunar de angajat si aprobat de managerul de
proiect, in conditiile prevazute in contractul individual de munca.

Expertii IT isi vor desfasura activitatea la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii, la domiciliul expertului sau in orice alt loc unde decide angajatorul,
potrivit specificului activitatii.

Procedura de selectie se va desfasura in conformitate cu normele interne
cuprinse in Procedura internd privind selectia si incheierea contractelor cu expertii
care participd la activitdtile planificate in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild, implementate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobata prin Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.
347/17.09.2019, precum si cu respectarea Normelor metodologice privind organizarea
si desfdsurarea evaludrii prin interviu, aprobate prin Decizia presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 394/22.10.2019.

Procedura de selectie a expertilor va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse
si a egalitatii de gen si se va fundamenta pe criterii strict profesionale (competente,
abilitati, experienta profesionala), fara a crea un tratament discriminatoriu pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de

egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
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recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte

domenii ale vietii publice.

4. Atributiile principale ale expertilor

in ceea ce priveste atributiile expertilor IT, acestia vor desfasura activitati in
conformitate cu standardele de calitate solicitate de angajator.

Astfel, expertii IT vor participa, alaturi de expertii interni desemnati in cadrul
Activitatii 1 si de membrii echipei de management, la realizarea urmatoarelor activitati
principale, aferente rezultatelor de proiect:

Rp1 Dezvoltarea capacitatii institutionale si decizionale la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii.

Activitatea 1 Realizarea si implementarea unei solutii informatice de
gestionare a activitatii aparatului tehnic si de relationare cu alte
institutii/organizatii din interiorul si din afara sistemului judiciar.

Pasul 1: Realizarea si implementarea unei solutii informatice de gestionare a
activitatii aparatului tehnic si de relationare cu alte institutii/organizatii din
interiorul si din afara sistemului judiciar.

In aceastd etapa a proiectului, expertii interni desemnati in cadrul fiecarui
compartiment de specialitate (in numar de 23), vor intocmi rapoarte privind activitatea
specifica departamentului in care functioneaza, inclusiv cerinte specifice, rapoarte ce
vor sta la baza elaborarii analizei de nevoi in scopul dezvoltarii unei solutii informatice
destinate imbunatatirii activitatii tuturor directiilor, serviciilor si birourilor de
specialitate din cadrul aparatului tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii.

Expertii IT externi vor avea urmatoarele atributii principale:

1. Vor colabora cu cei 23 de experti interni, prin furnizarea de suport tehnic si
de continut in etapa realizarii rapoartelor privind activitatea specifica a
departamentelor, datele colectate urmand a fi utilizate ulterior la realizarea analizei

de nevoi de catre furnizorul de consultanta;
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2. Vor furniza expertiza tehnica de specialitate necesara in cadrul relatiei
contractuale stabilite cu furnizorul de consultanta care va realiza analiza de nevoi, va
definitiva cerintele functionale si nonfunctionale si va elabora caietul de sarcini necesar
dezvoltarii aplicatiei informatice, precum si celelalte elemente specifice
documentatiei de atribuire;

3. Vor participa ca experti cooptati in procedura de evaluare a achizitiei de
dezvoltare a aplicatiei informatice;

4. Vor participa la dezvoltarea, testarea si acceptarea aplicatiei informatice
(sens in care vor colabora cu dezvoltatorul de soft achizitionat in vederea clarificarii
oricaror aspecte tehnice, astfel incat aplicatia sa fie dezvoltata in perioada stabilita
pentru derularea activitatii);

5. Vor realiza rapoarte periodice de specialitate privind stadiul implementarii
aplicatiei IT;

6. Vor realiza orice alte activitati necesare pentru buna implementare a
proiectului, din dispozitia managerului de proiect si care nu au fost prevazute in mod
explicit.

In etapa analizei de nevoi preliminare, se va avea in vedere necesitatea
identificarii activitatilor si sarcinilor, inclusiv a celor de natura repetitiva, a caror
derulare/rezolvare poate fi facilitatd prin utilizarea instrumentelor informatice. In
functie de specificul activitatilor departamentelor, se doreste ca aplicatia IT sa contina
module ce vor rezolva problemele si vor eficientiza activitatea institutiei.

In principal, aplicatia vizeazd crearea unei registraturi generale, care va
eficientiza activitati precum: repartizarea lucrarilor catre departamentele de
specialitate si in cadrul acestora, in functie de criterii prestabilite si de specific;
trasabilitatea documentelor; reducerea timpilor de redactare a lucrarilor prin crearea
unor sabloane (template) precompletate.

De asemenea, se urmareste rezolvarea nevoilor particulare ale fiecarui
compartiment de specialitate, in functie de specific, spre exemplu: procesarea si

anonimizarea automata a unor documente; crearea unei biblioteci active electronice
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si usor accesibile privind activitatea departamentelor de specialitate; organizarea
concursurilor din sistemul judiciar; crearea unor baze de date relationale.

Pentru a avea o aproximare asupra dimensiunii solutiei informatice ce se va
dezvolta, portalul folosit in prezent cuprinde aproximativ 20 de module complexe si
deserveste unui numar aproximativ de 300 de persoane din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii. De asemenea, exista module accesibile si personalului instantelor si
unitatilor de parchet, respectiv, putand fi accesate asadar de peste 17 000 persoane.

Modulele create in cadrul solutiei informatice vor fi interconectate si vor facilita
transferul de date intre acestea, in functie de specificul lucrarii; pentru asigurarea
imbunatatirii performantei Consiliului Superior al Magistraturii, aplicatia va asigura
interoperabilitatea cu alte aplicatii/sisteme informatice existente in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii sau externe, in vederea importarii/exportarii de date, in
functie de necesitatile organizatiei.

Tipurile de module si functionalitatile modulelor aplicatiei informatice vor fi
stabilite cu exactitate in faza de implementare a proiectului, in urma unei analize de
nevoi detaliate, in cadrul careia se vor identifica activitatile si sarcinile
departamentelor de specialitate, inclusiv a celor de natura repetitiva, a caror
derulare/dezvoltare poate fi facilitata prin utilizarea instrumentelor informatice.

Alte atributii ale expertilor IT externi:

Tn scopul aducerii la indeplinire a obiectivelor proiectului, calitatea de expert IT
implica indeplinirea urmatoarelor sarcini specifice, fara ca enumerarea sa fie
exhaustiva:

v" Va comunica si colabora, ori de cate ori este necesar, cu membrii echipei de
management a proiectului si cu expertii interni in implementare;

v Va comunica si colabora permanent cu furnizorul de consultanta si cu
dezvoltatorul aplicatiei informatice contractat de achizitor;

v" Va respecta termenele si cerintele stabilite de echipa de management, conform
descrierii proiectului;

v" Va transmite lunar raportul de activitate;

MU,
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v' Varespecta termenele de realizare a activitatilor si de realizare a livrabilelor;

v' Va respecta calendarul general al activitatilor, stabilit de echipa de
management;

v Va sesiza echipei de management orice dificultate, intarziere, neclaritate in
ceea ce priveste derularea activitatilor si va propune remedii pentru inlaturarea
acestora in timp util;

v' Va depune toate diligentele si staruintele necesare optimei realizari a
activitatilor in care este implicat conform proiectului si fisei de post;

v Va indeplini orice alte activitati necesare pentru buna derulare a activitatilor

prevazute in proiect.

5. Criterii generale si specifice de selectie
5.1. Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte generale de calificare:
a) sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;
) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
) sa nu fi fost condamnati definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie, care
ar atrage incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei

pentru care se depune candidatura.

5.2. Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte speciale de calificare:
a) Studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul
informatica, matematica-informatica, cibernetic, telecomunicatii si tehnologii
informationale, inginerie electronica, calculatoare si tehnologia informatiei,

ingineria sistemelor, tehnologia informatiei si comunicatiilor;

i \\\\J L SUp

9
Oy,
X O\.{‘

\\4
(/4,”

1/4(715'(\1\‘5
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

——————————) I .

WWW.poca.ro 8/15



* ¥ %
*
*

*
‘ o <
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! tente Stru

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

b) Experienta generala in domeniul tehnologia informatiei si comunicatiilor de
minim 5 ani;
c) Experienta specifica in domeniul arhitectura de sistem si/sau arhitectura

aplicatii informatice de minim 1 an.

6. Continutul dosarului de candidatura:

1. formularul tip privind cererea de inscriere la procedura de selectie,
adresata presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii (conform
modelului din anexa);

2. curriculum vitae in format european in limba romana, semnat si datat pe
fiecare pagina;
scrisoare de intentie;

4. copie certificata cu originalul a diplomei de licenta in domeniile
mentionate la punctul 5.2.a;

5. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a candidatului,
corespunzatoare naturii postului, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
datei limita de inscriere;

6. adeverinta/recomandare/fisa a postului/alte documente care sa ateste
indeplinirea conditiilor prevazute la punctul 5.2 literele b) si c);

7. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit
condamnari definitive pentru infractiuni savarsite cu intentie, care ar
atrage incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei
pentru care se depune candidatura; in situatia in care dosarul de
candidatura contine declaratia pe proprie raspundere, cazierul judiciar va
fi depus cel mai tarziu la data semnarii contractului de munca;

8. copia certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate
sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz.
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Pot fi depuse la dosar orice inscrisuri/certificate/adeverinte/recomandari pe
care candidatul le considera relevante pentru dovedirea experientei profesionale si a
capacitatii de indeplinire a atributiilor, spre exemplu: experienta in dezvoltarea,
arhitectura si mentenanta aplicatiilor (DevOps) avand si componente tip APl si/sau
microservicii; experienta in gestionarea proiectului in toate etapele si colaborare cu
partenerii implicati in livrarea solutiei pe toate nivelurile: tehnic, management,
executie; experienta in intocmirea documentatiei specifice contractarii serviciului de
dezvoltare a aplicatiilor; certificari in domeniul DevOps si in domeniul securitatii IT
(ex.: CISSP - Certified Information Systems Security Professional).

Dosarul de candidatura se va depune in format fizic, la sediul Consiliului Superior
al Magistraturii, situat in mun. Bucuresti, Calea Plevnei nr. 141 B, 060011, sector 6,

ori prin posta electronica, la adresa capacitate.csm@csm1909.ro.

In cazul in care documentele care formeaza dosarul de candidaturd au fost
depuse prin posta electronica, candidatii au obligatia de a le transmite si in original,
direct la registratura institutiei sau prin posta, la adresa indicata mai sus, pana la

finalizarea procedurii de selectie.

7. Etapele procedurii de selectie
Procedura de selectie se va desfasura conform urmatoarelor etape:
7.1. Verificarea administrativa a dosarelor
Aceasta etapa este eliminatorie, iar pentru a fi admis in etapa urmatoare,
candidatul trebuie sa depuna un dosar de candidatura care sa contina toate
documentele solicitate, in formatul indicat, sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de selectie, cu respectarea formalitatilor si a termenelor prevazute in anuntul
de selectie.
Se vor califica in urmatoarea etapa numai candidatii care au obtinut calificativul

admis®.
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Rezultatele verificarii administrative vor fi afisate pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
acestei verificari.

Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de 24 de ore de
la data publicarii rezultatelor. Contestatiile se pot transmite prin posta electronica, la

adresa capacitate.csm@csm1909.ro si vor fi solutionate de comisia de solutionare a

contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii solutionarii
acestora.

7.2. Evaluarea expertilor pe baza de interviu

Etapa evaluarii prin interviu se va organiza si desfasura in conformitate cu
Normele metodologice interne, aprobate prin Decizia presedintelui Consiliului Superior
al Magistraturii nr. 394/22.10.2019, la sediul Consiliului Superior al Magistraturii sau,
in cazuri exceptionale si temeinic justificate, prin videoconferinta.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
selectie.

Criteriile de evaluare urmarite prin interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

) capacitatea de a realiza atributiile si de a-si asuma responsabilitatile postului;
d) disponibilitatea de a se implica in echipa de proiect;

e) motivatia candidatului;

f) capacitatea de a lucra in interiorul unor limite de timp stabilite.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa de evaluare a
candidatilor, in care se va acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile
de evaluare si se va stabili o nota pentru fiecare candidat prin metoda mediei

aritmetice.
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Acordarea notei finale in aceasta etapa se face pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie pentru fiecare candidat.

Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita
numarului de posturi disponibile conform anuntului de selectie, sub conditia de a se
obtine nota minima 7.

Pentru departajarea candidatilor aflati in situatie de egalitate, se va avea in
vedere criteriul duratei experientei generale in domeniul tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie
din cauza numarului de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

Rezultatele interviului vor fi afisate pe site-ul institutiei in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea etapei de evaluare. Acestea pot fi contestate in termen de
48 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatia se va transmite prin posta electronica,

la adresa de email capacitate.csm@csm1909.ro.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei, in

termen de o zi lucratoare de la finalizarea solutionarii acestora de catre comisie.

8. Calendarul procedurii de selectie

Procedura de selectie se va desfasura conform urmatorului calendar:

Nr. Etapa Data/Perioada Locul de desfasurare
crt. procedurii de desfasurare
1. Publicare 09.04.2021 www.csm1909.ro
anunt de https://sites.google.com/csm.csm
selectie 1909.ro/sipoca760/sipoca-760
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2. Depunere 23.04.2021 sediul CSM, situat in Calea Plevnei
dosare de nr. 141 B, sector 6, Bucuresti
candidatura Email: capacitate.csm@csm1909.ro
3. Verificarea 28.04.2021 sediul CSM, situat in Calea Plevnei
administrativa a nr. 141 B, sector 6, Bucuresti
dosarelor
4, Publicarea
rezultatelor www.csm1909.ro
etapei de 29.04.2021 https://sites.google.com/csm.csm19
verificare 09.ro/sipoca760/sipoca-760
administrativa a
dosarelor
5. Depunerea
contestatiilor la sediul CSM, situat in Calea Plevnei
rezultatele 30.04.2021 nr. 141 B, sector 6, Bucuresti
etapei de Email: capacitate.csm@csm1909.ro
verificare
administrativa a
dosarelor
6. Solutionarea
contestatiilor 04.05.2021 sediul CSM, situat in Calea Plevnei
nr. 141 B, sector 6, Bucuresti
7. Publicarea
rezultatelor 05.05.2021 www.csm1909.ro
solutionarii https://sites.google.com/csm.csm19
contestatiilor 09.ro/sipoca760/sipoca-760
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8. Etapa 06.05.- sediul CSM, situat in Calea Plevnei
evaluarii prin | 13.05.2021 nr. 141 B, sector 6, Bucuresti, sau prin
interviu videoconferinta

9. Publicarea 17.05.2021
rezultatelor www.csm1909.ro
evaluarii prin https://sites.google.com/csm.csm19
interviu 09.ro/sipoca760/sipoca-760

10. Depunerea 19.05.2021
contestatiilor la sediul CSM, situat in Calea Plevnei
rezultatele nr. 141 B, sector 6, Bucuresti
selectiei prin Email: capacitate.csm@csm1909.ro
interviu

1. Solutionarea 20.05.2021 sediul CSM, situat in Calea Plevnei
contestatiilor nr. 141 B, sector 6, Bucuresti

12. Publicarea
modului de 21.05.2021 www.csm1909.ro
solutionare a https://sites.google.com/csm.csm19
contestatiilor 09.ro/sipoca760/sipoca-760

13. Publicarea
rezultatelor 21.05.2021 www.csm1909.ro
finale ale https://sites.google.com/csm.csm
selectiei 1909.ro/sipoca760/sipoca-760

9. Informatii privind modalitatile de depunere a dosarelor de inscriere

Dosarele de candidatura se depun in format electronic, la Consiliul Superior al

Magistraturii, la adresa de corespondenta electronica capacitate.csm@csm1909.ro sau

in format fizic, la registratura Consiliului Superior al Magistraturii, la sediul situat in

mun. Bucuresti, Calea Plevnei nr. 141 B, sector 6, cod postal 060011.
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In cazul in care documentele care formeazad dosarul de candidaturd au fost
depuse prin posta electronica, candidatii au obligatia de a le transmite si in original,
direct la registratura Consiliului Superior al Magistraturii sau prin posta, la adresa
indicata mai sus, pana la finalizarea procedurii de selectie.

Informatii privind derularea selectiei pot fi furnizate la numerele de telefon
021.319.81.89, interior 2023 sau 2128.

Orice modificari intervenite pe parcursul procedurii, ulterior publicarii anuntului
de selectie, se vor realiza prin erata aprobata de managerul de proiect, urmand a fi
publicate in aceleasi conditii ca anuntul de selectie.

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate se realizeaza cu
respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Candidatii sunt rugati sa completeze si sa depuna, o data cu dosarul de
candidatura, consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa

2). Notificarea privind prelucrarea datelor personale se regaseste in anexa 3 la anunt.
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