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Potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, in perioada stagiului,
procurorul care raspunde de coordonarea procurorilor stagiari:

. este desemnat de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie si trebuie s& intocmeasca trimestrial

un referat de evaluare individuala privind Tnsusirea cunostintelor practice specifice activitatii de procuror;

. trebuie sa intocmeasca semestrial un referat de evaluare individuala privind insusirea cunostintelor practice

specifice activitatii de procuror;

. contrasemneaza ordonantele prin care procurorii stagiari au dispus retinerea sau, dupa caz, au luat masura

controlului judiciar.
Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, sanctiunea disciplinara ce
poate fi aplicata auditorilor de justitie este:

. diminuarea indemnizatiei cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;
. diminuarea indemnizatiei cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la 6 luni;

. suspendarea din functie pe o perioada de pana la 6 luni.

Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 303/202? privind statutul judecatorilor si procurorilor, procurorul general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie poate dispune delegarea procurorilor pe
functii de executie:

. 1n toate cazurile, la propunerea procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel;
. din motive legate, printre altele, si de necesitatea asigurarii bunei functionari a parchetului unde se solicita

delegarea;

. pe baza unei analize care va avea in vedere, printre alte elemente, si specializarea procurorului.

Raspuns: C
Conform Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, termenul de exercitare a
actiunii in regres de catre stat, reprezentat prin Ministerul Finantelor, impotriva procurorului, atunci
cand prin hotararea adoptata de Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii s-a
constatat faptul ca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre procuror cu rea-
credinta sau grava neglijenta, este de 1 an si curge de la:

. data platii de catre stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire;
. data comunicarii, catre Ministerul Finantelor, a hotararii Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al

Magistraturii, prin care s-a aprobat raportul Inspectiei Judiciare si s-a constatat ca eroarea judiciara este
urmarea exercitarii functiei de catre procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta;

. data comunicarii, catre Ministerul Finantelor, a hotaréarii judecatoresti definitive, prin care statul este obligat

la repararea prejudiciului cauzat prin eroarea judiciara.
Raspuns: A
Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, la sedintele colegiilor de conducere ale

parchetelor de pe langa curtile de apel si ale parchetelor de pe langa tribunale, in care se dezbat
probleme economico-financiare sau administrative:

. participarea managerului economic nu este obligatorie;
. participa si managerul economic, cu vot consultativ;

. participa si managerul economic, fara drept de vot.

Raspuns: B
Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, Consiliul Stiintific al Institutului National al
Magistraturii:

. se convoaca de cel putin o treime din numarul membrilor séi;
. se intruneste trimestrial in sedinta ordinara;
. Tsi desfasoara activitatea in prezenta a doua treimi din numarul membrilor sai si adopta hotaréri cu votul

majoritatii membrilor prezenti.
Raspuns: C
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Conform Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, pentru influentarea in orice forma, de catre
procurorul ierarhic superior, a concluziilor pe care urmeaza sa le prezinte in instanta, procurorul
poate sesiza:

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;
procurorul general al Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie si Justitie.
Raspuns: B

Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, birourile, serviciile ori alte compartimente
de specialitate din cadrul parchetelor se stabilesc:

de catre procurorul general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu avizul
ministrului justitiei;

de catre procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu avizul Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii;

. de cétre procurorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, cu avizul Sectiei

pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, serviciile si organele specializate in
culegerea, prelucrarea si arhivarea informatiilor au obligatia:

de a pune, de indata, la dispozitia parchetului competent, la sediul acestuia, doar datele si informatiile
prelucrate, detinute in legatura cu savarsirea infractiunilor;

de a pune, de indata, la dispozitia parchetului competent, la sediul acestuia, orice date si informatii detinute
in legatura cu savarsirea unor fapte ilicite;

de a pune, de indata, la dispozitia parchetului competent, la sediul acestuia, toate datele si informatiile
neprelucrate, detinute in legatura cu savarsirea infractiunilor.

Raspuns: C

Conform Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, contestatiile judecatorilor sau
procurorilor, referitoare la legalitatea procedurilor de desemnare si de alegere a membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, se solutioneaza de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii:

in termen de 15 zile de la data sesizarii;
in termen de 15 zile de la data la care s-a stabilit rezultatul votului;
in termen de 5 zile de la data sesizarii.
Raspuns: C

Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, cererea de recuzare a
membrilor sectiilor in materie disciplinara se solutioneaza:

de sectia corespunzatoare in materie disciplinara, fara participarea membrului recuzat;
de sectia corespunzatoare in materie disciplinara, cu participarea membrului recuzat;
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: B

Conform Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, judecarea actiunii disciplinare
exercitate impotriva judecéatorului care, dupa savarsirea abaterii disciplinare, a fost numit in functia
de procuror este de competenta:

Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii;
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: B

Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, hotaréarile sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii prin care s-a solutionat actiunea disciplinara:

se redacteaza, obligatoriu, in termen de 5 zile de la momentul pronuntarii;
se comunica, de indata, in scris, judecatorului sau procurorului vizat, precum si Inspectiei Judiciare;

produc efecte in ceea ce priveste cariera si drepturile judecatorului sau procurorului vizat de la data
comunicarii catre Inspectia Judiciara.

Raspuns: B
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14 Potrivit Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare,
functiile publice din cadrul parchetelor de pe langa tribunale sunt urmatoarele:

A. manager economic, consilier, consilier de achizitii publice, specialist, referent;
B. manager economic, consilier, consilier de achizitii publice, auditor, referent;
C. manager economic, consilier, consilier de achizitii publice, expert, referent.
Raspuns: A
15 Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei pentru

procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare,
grefierul documentarist are printre atributii:

A. asigurarea pastrarii in stare buna a dosarelor si registrelor;
B. completarea fiselor criminologice;
C. tinerea evidentei jurisprudentei, doctrinei si legislatiei.
Raspuns: C
16 Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, aprobat prin Hotararea Sectiei pentru

procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.106/31.08.2023, cu modificarile ulterioare, in
cadrul procedurii de alegere a membrilor colegiului de conducere:

A. candidaturile pentru alegerea membrilor colegiului de conducere al unui parchet se depun la conducatorul
acelui parchet, in termen de 15 zile de la data afisarii convocatorului adunarii generale a procurorilor;

B. mpotriva admiterii sau respingerii candidaturii, se poate formula contestatie la conducatorul acelui parchet,
in termen de 48 de ore de la data afisarii listei centralizatoare a candidaturilor;

C. dupa data afisarii listei candidaturilor ramase definitive, candidatii isi pot organiza la sediul parchetului
intalniri cu procurorii alegatori pentru sustinerea candidaturilor depuse, pana, cel mult, cu 2 zile inaintea
datei adunarii generale a procurorilor pentru alegerea membrilor colegiului de conducere.

Raspuns: C
17 Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin
Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 130/25.01.2022, sunt
principii ale evaluarii procurorilor:
A. principiul evaluarii stiintifice;
B. principiul evaluarii participative;
C. ambele variante de mai sus.
Raspuns: C
18 Conform Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin

Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 130/25.01.2022, la
calculul intervalului la care se realizeaza evaluarea:

A. se tine seama doar de perioada in care procurorul evaluat a desfasurat efectiv activitate ca procuror, de
perioadele in care s-a aflat Tn concediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a aflat in alte
concedii care nu au depasit 3 luni, fiecare;

B. se tine seama de perioada in care procurorul evaluat a desfasurat efectiv activitate ca procuror si ca
judecator, de perioadele in care s-a aflat in concediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a
aflat in alte concedii care nu au depasit 3 luni, fiecare;

C. se tine seama doar de perioada n care procurorul evaluat a desfasurat efectiv activitate ca procuror, de
perioadele in care s-a aflat in concediu de odihna, precum si de perioadele in care acesta s-a aflat in alte
concedii care, cumulat, nu au depasit 3 luni.

Raspuns: C

Timp de lucru: 3 ore Pagina 3 of 10



Organizare judiciara - - Numire in functii de conducere - PROCURORI - 09 noiembrie 2024 Grila nr.1

19

A.

20

21

22

23

A

B.

Conform Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a procurorilor, aprobat prin
Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr. 130/25.01.2022:

membrii comisiei de evaluare, precum si membrii supleanti sunt numiti in comisiile de evaluare avand in
vedere, printre altele, si abilitatile de comunicare;

pentru parchetele la care sunt constituite mai multe comisii de evaluare, conducatorul parchetului, membru
de drept si presedinte al comisiilor, stabileste, pentru fiecare comisie de evaluare, procurorii care vor fi
evaluati de comisii;

. contestatia formulata de procurorii nemultumiti de calificativul acordat in urma evaluarii se depune la

presedintele comisiei de evaluare, care, in termen de 5 zile, o transmite Consiliului Superior al Magistraturii,
impreuna cu dosarul de evaluare.

Raspuns: A
Potrivit Ordinului nr. 213/15.07.2014 al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul situatiilor statistice semestriale privind
infractiunile motivate de ura (Anexa 19):

evidentierea se face prin indicarea numarului de Tnregistrare a cauzei;

se indica motivul de discriminare doar in cazul solutiilor de trimitere in judecata (rechizitorii si acorduri de
recunoastere a vinovatiei) si al solutiilor de renuntare la urmarire penala dispuse in cauzele in care
urmarirea penala s-a efectuat in personam;

. sunt colectate doar date cu privire la cauzele cu autor cunoscut.

Raspuns: B
Potrivit Ordinului nr. 213/15.07.2014 al procurorului general al Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, privind organizarea si functionarea sistemului informational al Ministerului
Public, cu modificarile si completarile ulterioare, actele sau faptele de nerespectare a indatoririlor
de serviciu, precum si in legatura cu comportarile care dauneaza interesului serviciului sau
prestigiului justitiei savarsite de personalul Ministerului Public se comunica de catre parchetele de
pe langa curtile de apel, respectiv parchetul militar de pe langa curtea militara de apel:

la Sectia de resurse umane si documentare, respectiv la Sectia parchetelor militare a Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;

la cabinetul procurorului general al Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie;

la Serviciul de Indrumare si control, respectiv la Sectia parchetelor militare a Parchetului de pe langé inalta
Curte de Casatie si Justitie.

Raspuns: A
Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa publice si sa actualizeze
informatiile privind lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii:
trimestrial;
semestrial,
anual.

Raspuns: C
Conform Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare, in cazul in care solicitarea privind informatiile de interes public nu se
incadreaza in competentele institutiei sau autoritatii publice, la care aceasta solicitare a fost depusa:

structurile sau persoanele responsabile de informarea publica directa transmit solicitarea catre institutiile
sau autoritatile competente, de Indata;

structurile sau persoanele responsabile de informarea publica directa transmit solicitarea catre institutiile
sau autoritatile competente, in termen de 10 zile de la inregistrare;

structurile sau persoanele responsabile de informarea publica directa transmit solicitarea catre institutiile
sau autoritatile competente, in termen de 5 zile de la inregistrare.

Raspuns: C
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24 Potrivit Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 197/17.09.2019, atunci céand, in cursul
urmaririi penale, a fost emis, din oficiu, un comunicat cu privire la inceperea urmaririi penale sau
punerea in miscare a actiunii penale ori luarea unor masuri preventive, la finalizarea urmaririi penale

A. va fi emis un comunicat cu privire la solutia dispusa in cauza;

B. va fi emis un comunicat cu privire la solutia dispusa in cauza doar la cererea partilor;

C. nu este obligatorie emiterea unui comunicat.
Raspuns: A
25 Potrivit Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media, aprobat prin
Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 197/17.09.2019, in cazul identificarii in
mass-media la nivel local sau national a unor situatii cu potential de incidenta a Legii
audiovizualului nr. 504/2002 si a Deciziei nr. 220/2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizual, referitoare la persoana procurorilor sau activitatea unitatii de parchet reprezentate:

A. structura de comunicare/purtatorul de cuvant va informa conducerea parchetului, iar aceasta din urma va
informa structura de comunicare/purtatorul de cuvant al Consiliului Superior al Magistraturii;

B. structura de comunicare/purtatorul de cuvant va informa conducerea parchetului si structura de
comunicare/purtatorul de cuvant al parchetului ierarhic superior;

C. structura de comunicare/purtatorul de cuvant va informa conducerea parchetului si structura de
comunicare/purtatorul de cuvant al Consiliului Superior al Magistraturii.

Raspuns: C
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La baza aparitiei managementului ca activitate practica, a stat:
procesul decizional,
procesul de productie;
procesul de munca.
Raspuns: C

Pentru a explica, din punct de vedere conceptual, termenul de management, este necesar sa
surprindem tripla semnificatie a acestuia:

cea de activitate practica (proces), de centru de decizie si de disciplina stiintifica;
cea de activitate economico-financiara, de competenta tehnica si de filosofie;
cea de proces tehnologic, de componenta structurala si de sistem informational.
Raspuns: A
Ansamblul proceselor de munca ce se desfasoara in orice organizatie se poate imparti in doua
categorii:
procese directe si procese indirecte;
procese mecanizate si procese automatizate;
procese de executie si procese de management (conducere).
Raspuns: C

Procesul de management prezinta mai multe trasaturi prin care se deosebeste de alte procese de
munca. Printre acestea se numara:

interdependenta activitatilor componente;
eficienta;
proportionalitatea.
Raspuns: A

Din definirea procesului tipic de management vedem ca activitatile desfasurate se pot grupa, dupa
natura si omogenitatea lor, in functii, precum:

previziunea, coordonarea, dirijarea, delegarea si implicarea;
previziunea, comunicarea, informarea, decizia si cooperarea;
prevederea, organizarea, coordonarea, antrenarea si control-reglarea.
Raspuns: C

Procesele de prospectare a viitorului au preocupat specialistii in management si au dus la
elaborarea de metode specifice, precum:

analiza valorii, modelarea tehnica, analiza statica;
extrapolarea, metoda scenariilor, Tehnica Delphi, simularea;
studiul de caz, teoria jocurilor, analiza critica.
Raspuns: B

in raport de criteriile luate in considerare, evaluarea managerilor poate fi de mai multe feluri. Astfel,
in functie de obiectivele urmérite in acest proces, evaluarea poate fi:

corectiva, anticipativa si post-factum;
dirijata, de minimizare, de optimizare;
dirijata, obligatorie, sanctionatorie.

Raspuns: A
Fundamentul coordonarii il constituie:
descentralizarea;
comunicarea;
delegarea.
Raspuns: B
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A.
B.

C.

35

36

Exercitarea eficienta a functiei de antrenare presupune ca procesul motivational sa intruneasca
simultan urmatoarele trei caracteristici:

sa fie ocazional, progresiv si echilibrat;
sa fie obiectiv, regresiv si flexibil;
sa fie complex, diferentiat si gradual.
Raspuns: C
Eficacitatea functiei de control-reglare presupune ca aceasta sa prezinte unele caracteristici:
sa fie ciclica, structurata logic si rapida;
sa fie continua, preventiva si corectiva;
sa fie concreta, individualizata si ireversibila.
Raspuns: B

in urma cercetirilor intreprinse de Mintzberg, s-a constatat ca profesia de manager poate fi descrisa
si evaluata mult mai bine prin modul de indeplinire a unor "roluri”. Astfel, in domeniul interpersonal,
managerul are rol de:

reprezentare, lider, agent de legaturs;
diseminator, intreprinzator, coechipier;

observator, negociator, comunicator.

Raspuns: A
in functie de geneza si continutul lor, trebuintele umane pot fi clasificate in:
statice si dinamice;
deduse si induse;
primare si secundare.
Raspuns: C

Dupa nivelul ierarhic la care se situeaza postul pe care il ocupa, managerii se impart in:
manageri functionali si manageri executivi;
manageri formali si manageri informali;
manageri de nivel inferior, de nivel mediu si de nivel superior.
Raspuns: C

Managementul foloseste numeroase teorii care explicd motivarea angajatilor. Dintre acestea
retinem:

Teoria Xsi'Y;
Teoria arborelui decizional;
Teoria minimizarii regretelor.
Raspuns: A
Factorii de igiena, prezentati in literatura de specialitate ca fiind cauze ale insatisfactiei, au fost
identificati si explicitati de:
Abraham Maslow;
Victor Vroom;
Frederick Herzberg.
Raspuns: C

Majoritatea specialistilor in management considera ca, intre caracteristicile definitorii ale
managerilor, se afla:

dubla profesionalizare;
competenta tehnics;
dubla competenta lingvistica.
Raspuns: A

Timp de lucru: 3 ore Pagina 7 of 10



Management - - Numire in functii de conducere - PROCURORI - 09 noiembrie 2024 Grila nr.1
42 in piramida nevoilor (A. Maslow) regasim, la nivelul cel mai de sus:

A. nevoile de stim3;
B. nevoile de autorealizare;

C. nevoile sociale.
Raspuns: B
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45

48

49

intr-un proces de comunicare se parcurg mai multe etape. Etapa care se refera la selectarea
anumitor simboluri capabile sa exprime semnificatia unui mesaj reprezinta etapa de:

decodificare si interpretare;
filtrare;
codificarea intelesului.
Raspuns: C
intr-un proces de comunicare, reusita depinde de:

adecvarea continutului si formei de exprimare a mesajului cu capacitatea de perceptie, de intelegere a
receptorului, cu starea sa sufleteascs;

textul si muzica mesajului, in exclusivitate;
nivelul ierarhic pe care se situeaza emitatorul.
Raspuns: A

in calea unei comuniciri eficiente se interpun o serie de obstacole ce trebuie depaésite cu abilitate
pentru a nu se ajunge la blocaje. Aparitia conflictelor interne datorate unor informatii incompatibile
cu sistemul de valori al individului, cu deciziile anterioare, reprezinta obstacole de natura:

cognitiva;
semantica;
manageriala.
Raspuns: A

Intensitatea conflictului influenteaza performanta organizatiei. Pentru a avea un nivel inalt al
performantelor organizationale, nivelul conflictelor intergrupuri trebuie sa fie:

scazut;
optim;
inalt.
Raspuns: B

Tipul de conflict care tine de ineditul uman, greu de prevazut ca aparitie si evolutie, declansat de
cauze aleatorii si aparute brusc, reprezinta:

conflictul cronic;
conflictul acut;
conflictul spontan.
Raspuns: C
imbunatatirea comunicarii presupune si utilizarea unor metode si tehnici de perfectionare a

acesteia. Tehnica de sporire a acuratetei receptionarii unei informatii printr-o atentie completa
acordata interlocutorului este:

sedinta;
brainstormingul;
ascultarea activa.
Raspuns: C
Forma de comunicare bidimensionala, care permite emitentului sa evalueze pe loc modul in care a

fost primit mesajul si care este apreciata de practicieni ca fiind cel mai eficient mod de a construi o
relatie de lucru, reprezinta:

comunicarea reciproca directa;
comunicarea reciproca indirecta;
comunicarea unilaterala directa.
Raspuns: A
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50 Modul de folosire a spatiului poate oferi mesaje interesante. Prin observarea comportamentului
cotidian au fost descoperite patru distante practicate de indivizi in functie de activitatea desfasurata
sau de tipul de persoana cu care intra in relatie. Distanta in raporturile de serviciu care se poate
situa la 2-3 metri, in mod obisnuit, si care creste pe masura ce relatiile sunt mai oficiale este:

A. distanta personalg;
B. distanta social3;
C. distanta publica.
Raspuns: B
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