CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE
CONSILIER JURIDIC CLASA I, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR DIN CADRUL DIRECTIEI RESURSE
UMANE $I ORGANIZARE — SERVICIUL RESURSE UMANE PENTRU INSTANTELE JUDECATOREST!

SUBIECTE DE CONCURS
Proba scrisa — 06 decembrie 2021
VARIANTA ]

1. Precizati modalitatile de modificare a raportului de serviciu al functionarilor publici,
conform art. 502 alin. 1 din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare — 16 puncte

2. Modalitatile de incetare a functiei de judecadtor (art. 65 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecdtorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare) — 25 puncte

3. Precizati 10 dintre documentele care suni cuprinse in dosarele profesionale ale
judecatorilor, procurorilor si magistratilor-asistenti (art. 92 din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin HCSM
1073/2019, cu modificarile si completarile ulterioare} 20 puncte: 2 pct/document

4, Prezentati statutul judecatorilor si instantele judecatoresti, astfel cum sunt reglementate
de Constitutia Romaniei, republicata. (art. 125-126 din Constitutia Romaniei, republicati)
— 14 puncte



5. Alcituiti enunturile corecte posibile, prin transcrierea lor pe foaia de examen, folosind o

informatie din coloana A si o informatie din coloana B si utilizdnd nr. crt. si indicativ,

conform exemplului: 3—-A; 7-B; 10-F;

— 25 puncte: 1 punct/afirmatie

Nr. | Coloana A Coloana B Indicativ
Crt.
1 Stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta principiul  prioritatdtii  interesului | A
public, in exercitarea functiei detinute
2 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si | legii penale B
barbati se realizeaza si in conformitate cu
3 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii emite dispozitii, potrivit prevederilor legale C
4 in  exercitarea atributiilor care i revin, | adoptd hotdrdrea privind indeplinirea | D
Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor | conditiei de bund reputatie, pe baza
Publici emite raportului  Intocmit de Inspeciia
Judiciard, in conditiile legii
5 Raspunderea functionarului public pentru de Sectia pentru judecatori a|E
infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in Consiliului Superior al Magistraturii,
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o prin Institutul National al Magistraturii
ocupa se angajeaza potrivit
6 Abaterea disciplinara a functionarului public suspendarea dreptului de promovare | F
constand in neglijenta repetatd in rezolvarea pe o perioada de 1 la 3 ani
lucrarilor se sanctioneaza disciplinarcw | 4 )
7 Judecétorii §i procurorii pot fi sanctionati protectia legii G
disciplinar cu
8 in realizarea atributiilor sale, secretarul general | avizele conforme pentru proiectele de | H
emite buget ale instanielor si parchetelor
9 Conduita profesionald a functionarilor publici din | hdrtuirii morale la locul de munca |
administratia publicd se realizeaza s 1n
conformitate cu B o
10 | Delegarea judecdtorilor pe functii de executie se presedintelui instantei la care se J
dispune cu acordul scris al acestora, de Sectia solicitd
pentru judecatori a CSM la solicitarea
11 Functionarii publici beneficiazid in exercitarea | principiile legalitatii, transversalitatii, | K
atributiilor lor de transparentei, principiul cooperarii si
al parteneriatului
12 | Abaterea disciplinard a functionarului public | mustrare scrisd sau cu diminuarea L
constand in absenta nemotivatd de la serviciu se | drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o
poate sanctiona disciplinar cu perioada de pana la 3 luni
13 | Abaterea disciplinard a functionarului public | diminuarea drepturilor salariale cu 10- | M

constand in nerespectarea secretului profesional
sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter
se poate sanctiona disciplinar cu

15% pe o perioada de pand la 1 ande
zile




24
Nr. | Coloana A Coloana B Indicativ
Crt.

14 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii propune  Presedintelui Romaniei | N
numirea in functie si eliberarea din
functie a judecatorilor

15 | Consiliul Superior al Magistraturii este Sectia pentru judecatori a Consiliului | O
Superior al Magistraturii

16 | Plenul Consiliului Superior al Magistraturii (cu | ordine cu caracter normativ i | P

referire la cariera judecdtorilor) individual

17 | Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al | avizeaza proiectele de acte normative | Q

Magistraturii (cu referire la cariera judecdtorilor) | ce privesc activitatea autoritatii
judecatoresti

18 | Suspendarea din functie a judecdtorilor se | un organ constitutional, face parte din | R

dispune de autoritatea judecatoreasca

19 Pentru judecétori, declansarea sesiunii de transfer | secretar general S

se dispune de

20 Comisia de organizare a concursului sau | presedintele Consiliului Superior al | T

examenului pentru numirea in functii de | Magistraturii
conducere a judecatorilor este condusa de un

21 Fiecare instantd judecitoreascd este condusd de | presedinte, care este secretarul | U

un general al Consiliului  Superior al
Magistraturii
22 Detasarea judecitorilor la alte instante se dispune | presedintelui curtii de apel in v
de Sectia pentru judec&tori a CSM, cu acordul circumscriptia careia se solicita si cu
scris al acestora, la cererea motivata a avizul presedintelui curtii de apel unde
acestia functioneaza

23 Secretarul general al Consiliului Superior al | presedinte care exercita atributiile | X

Magistraturii poate fi ajutat de un manageriale in scopul organizarii
eficiente a activitatii acesteia

24 | Aparatul propriu al Consiliului este organizat in | secretar general adjunct, specialist in | Z

directii, servicii i birouri si este condus de un management, resurse umane sau in
domeniul financiar

25 Numirea in functile de presedinte si| eliberarea din functie W

vicepresedinte la judecdtorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel se face numai prin
concurs sau examen organizat, ori de cate ori este
necesar,

Durata probei scrise: 3 ore
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COMISIA DE CONCURS: %




