CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
DIRECTIA RESURSE UMANE SI ORGANIZARE

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA S1 DESFASURAREA TESTARII
PSIHOLOGICE DIN CADRUL CONCURSULUI DE ADMITERE iN
MAGISTRATURA

Metodologia privind organizarea  §i desfasurarea  testarii psihologice a fost claboratd in
conformitate cu dispozitiile arl.26 din Hotdrdarea Plennlui Consitinlui Superior al Magisiraturii
nr. 2792002 pentrn aprobarea Regulamentnlui privind organizarea i destisurarea conctrsulni o
admitere in magistraturda. cu modificarile si completarite niierioare.

Scopul metodologiei este accla de o asigura respectarca  unui cadru unitar de deslisurare a
activitdlii de testare psihologica. respectiv reexaminare psihologicd.

in conformitate cu dispozifiile din Hotardrea Plenudui Consilintui Superior ol Magistrainri
e, 362:2010 privind organizarea activitafii de psihologia personaluiui de la nivelud Consiliviui si ol
curtilor de apel. lestarea si reexaminarea psihologica se realizeazd numai de psihologi care detin atestat
in specialitatea ,.psiiologia muncii si organizationald™. eliberat in conformitate cu dispoziiile legale
in vigoare.

Pentru a sc asigura caracterul unitar al testarii psihologice. respectiv reexaminirii psihologice.
rczultatele obtinute de citre candidati examinali vor i raportate la acelasi set de criterii. stabilite in
conformitate cu dispozijiile din Hotdrdrea Plenului Consilivdui Superior al Magisivaturii e 184 2006
privind aprobarea profilului profesier de judecdior gi procuror.

Criteriile relevante utilizate in cadrul testarii. respectiv reexamindrii psihologice sunt:

[. Cerinte cognitive

I.1 Rationamentul analitic i sintetic— capacitatea de a opera cu conceple abstracte in plan mintal
si de a gasi relatii logice intre acestea: abilitatea de a gandi logic.
1.2 Rationamentul verbal — capacitatea de a rationa intr-un coniext verbal, precum si de a tace
rapid conexiuni in plan mintal intre diferite concepte si de a le aplica in resolvarea de
probleme.
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. Cerinte privind profilul de personalitate

[

.I Comportamentul/stilul de luare a deciziilor.
2.2 Comportamentul/stilul de munca.
2.3 Comportamentul social.

2.4 Swabilitate emotionala si gestionarea suprasolicitirii emofionale.
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Standardul de admitere pentru cerinjele cognitive este mediu. iar pentru ceringele privind profilul
de personalitate este bun. in cazulb in care la unul sau mai multe criterii candidatul nu intruneste nivelul
minim aceeplat, acesta urmeazd a i declarat RESPINS,

Fvaluarea  ceringelor  se realizeazd  prin raportare  [a etalonul  recomandat  de
producitorul/distribuitorul instrumentelor psihologice utilizate. In cazul cerintelor privind profilul
de personalbitate, evaluarea are in vedere integrarea informatiilor cu semnificalie psihologica culese
cu ajutorud diferitelor metode si tehnici. O importanta deosebitii va fi acordata experientelor si
conduitelor  manitestate in situatii relevante pentru intrebirile psihologice, astfel cum au fost
prezentate de citre persoana evaluatd in cadrul interviului, acestea fiind apreciate din perspectiva
capacitdgn persoanci de a-si controla comportamentul intr-o manicra care si asigure adaptarea la
soliciarile profesionale,

In selectarea metodelor si tehnicilor de evaluare psihologica se va avea in vedere corespondenta
construcielor psihologice misurate cu criteriile relevante stabilite prin prezenta metodelogie.

Metodele si tehnicile propuse pentru a 11 utilizate in cadrul testarii psihologice, respectiv
seexamindrn psihologice. vor face parte din categoria procedurilor standardizate { testul psihologic.
msentarul de personalitate ete) si a celor partial standardizate( interviul. observatia ete). utilizarea
acestora fiind in conformitate cu dispozitiile legale, precum si cu uzanjele profesionale stabilite de
Colegiul Psihologilor din Romania.

testarca psihologicd consta In susfinerea unui test scris §i a unui interviu in fata unui psiholog
desemnal de Consthul Superior al Magistraturii din rindul specialistilor din cadrul Consiliului
Superior al Magisteaturii. Inaltei Curti de Casapie si Justitie, curgilor de apel, precum si din tabelul
psthologilor acreditafi de Colegiul Psihologilor din Roménia .

In Tunclie de numarul candidatilor. acestia vor putea {1 repartizali pe grupe dupd criteriul
alfabetic. urmand ca fecare grupl si susting testarea psihologicd in fata cite unui psiholog.

In structurarea unei sesiuni de testare psihologicad se va avea in vedere ca metodele si tehnicile
propuse s respecte urmatoarele cerinfe de aplicare si de timp efectiv de lucru:

s lestare serisd: colectiv, timp electiv de lueru de minim 2 ore.
¢ nterviu: individual. timp efectiv de lucru de minim 20 minute/candidat.

Aplicarea testelor de performand. inventarelor de personalitate etc.. se va face dupa completarea
consimiamantului informat. precum si dupd realizarea instructajului prealabil. conlorm manualului
tehnie. Instructajul de completire se va realiza pentru fiecare probd din bateria de evaluare cu
respectarea succesiunii de aplicare.

Accesul Ta suspinerea tesiubui scris §1a interviului esie conditionat de prezentarea unui act de

wentitate valabil i semnarea de citre candidat a tabelului de prezenta.
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Interviul va fi condus de catre psihologul examinator conform ghidului de interviu. Tnterviul in
cadrul procedurii de evaluare psihologicd se desfisoard pe baza rezultatelor obpinete I testul seris
si are drept scop culegerea de informatii legate de conduite $i experienfe conerete in situaii definite,
Informatiile culese in cadrul interviului trebuic sd permitd evaluatorilor s ia o decizic cu privire la
nivelul de dezvoltare a cerinjelor stabilite,

Cerintele pentru care evaluatorul trebuie sa ia o decizie cu privire la nivelul de dezvoltare sunt:
1. comportamentul/stilul de luare a deciziei.
2. comportamentul/stilul de munca.
3. comportament social.
4. stabilitate emotionald si gestionarea suprasolicitirii emotionale

Avand in vedere asigurarea unui standard unitar de evaluare a calitdtii raspunsurilor. in cadrul
interviului se vor utiliza grile de evaluare cu ancore comportamentale.

Notarea calitdfii raspunsurilor sc va realiza prin puncie de la | la 3. unde | reprezintd un nivel
foarte slab de dezvollare al cerinfei evaluate iar 3 reprezintd un nivel loarte bun de dezyoltare a
cerintei evaluate.

Concluziile rezultate in urma sustinerii testului scris si a interviului vor fi consenmate de citre
psihologul examinator. pentru ficcare candidat. in raportul de evaluare psihocomportamentali.

Raportul de evaluare psihocomportamentala va cuprinde. pentru ficcare dintre eriteriile stabilite.
informatii relevante despre persoana evaluatd rezultate ca wrmare a corobordrii informagilor cu
semnificatie psihologica obtinute in urma aplicirii diferitelor metode si tehnici de examinare, precum
si calificativul ., Admis” sau ., Respins™.

Raportul de evaluare psihocomporiamentala va contine pe ultima pagind seminitura 1 parala
psihologului examinator.

in vederea publicarii rezultatelor testarii psihologice. ficcarui candidat ii va 13 atribuit un cod
aledtuit dintr-o literd si patru cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostinid prin publicarca pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magisiraturii

Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 48 ore dv la publicarca
rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii.

Comtestatiile se solutioneazi de comisia de reexaminare psihologici. formatd din 3 psihologi. altii
decdt cei care au examinat candidatii inijial. Reexaminarea psihologicd s realizeaza  prin
reevaluarea testului scris. aplicaren unui nou test seris i susfinerea unui nou intesviu. Ceringeke

privind intocmirea raportutui de evaluare psihocomportamentald sc aplica in med corespunzitor
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Caliticativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv i se aduce la cunostinga
prin publicarca pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului National

al Magisteatueii,

Dupit solutionarea contestatiilor de ctre comisia de reexaminare psihologicd si afisarea
caliticatiselor deflinitive, candidatii care au participat la procedura de testare. respectiv reexaminare
psihologicd pot formula in conformitate cu dispozitiile din Hotardrea Plenndui Consilinlui Superior
af Magistraturit e 9262004 privind eliberarea de copii ale actelor intocmite in cadrul procedurilor
e comenrs. eerere de eliberare a unei copii dupa raportul de evaluare psihocomportamentala intocmit

ca urnire i sustinerii testului scris si a imcrviului.



