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Consiliul Superior al Magistraturii
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din 19 septembrie 2018

pentru aprobarea Regulamentului privind numirea, continuarea activitatii si revocarea procurorilor cu functii de
executie din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie

Publicatd in: Baza de date "EUROLEX™

*) Noti:
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Cuprinde modificiirile aduse actului oficial publicate in M.Of., previzute in:
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Pentrua le vizualiza, selectati articolul si dagi click pe hutonul Istoric.

Avand in vedere dispozitiile art. 88° alin. (12) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, si ale art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatii, cu modificirile §i completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitugia Roménier, republicatd, si ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificarile §i completirile ulicrioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotariste:

Art. 1 - Sc aprobd Regulamentul privind numirea, continuarca activitatii si revocarea procurorilor cu funcyii
de execufie din cadrud Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justifie, previzut in anexa care face parte
integranti din prezenta hotardre.

Art, 2 - Prezenta hotdrdre se publica in Monitorul Oficial al Romanici, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecdtor Simona Camelia Marcu

Anexi
REGULAMENT
privind nurmirea, continuarea activititii §i revocarea procurorilor cu functii de executie din cadrul Sectici
pentru investigarea infractiunilor din justigic

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Scctia pentru investigarca infractiunilor din justific, denumiti in continuare secfia, functioncazi
in cadrul Parchetului de pe ldngi inalta Curte de Casatie si Justitie.

(2) Procurorii din cadrul sectiei sunt numiti in functic de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.
in urma unui concurs, In limita posturilor previizuie in statul de functii, aprobat potrivit legii, pe o perioadi de
3 ani, cu posibilitatca continuirii activitaii in cadrul scciici pentru o perioada totald de cel mult 9 ani.

Art, 2 - (1) Concursul se organizeazi de Consiliul Superior al Magistraturii. in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 304/2004 privind organizarca judiciara, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale
prezentului regulament.

(2) Organizarca concursului s¢ anuntd cu cel puin 60 de zile inainie de data susginertii primei probe, prin
publicare pc pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Data, locul si calendarul de desfisurare a concursului s¢ aprobi prin hotirire de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii. la propuncrea Dircefici resurse umane §i organizare. §i se afiscazi pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, la aceeasi datd cu anungul de organizare a concursului.
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Cap. 11
Concursul pentru numirea procurorilor cu functii de exccufic in cadrul sectici

Sectinnea |
Inscrierea la concurs

Art. 3 - Pentru a participa la concurs, procurorii trebuic sa indeplineasci cumulativ wmitoarele condiiii:

a) s nu {i fost sanc(iona(i disciplinar in ultimii 3 ani:

b} si aibd ccl putin gradul de parchet de pe langa curte de apel:

c) sa aiba o vechime cfectiva de cel pugin 18 ani in funciia de procuror;

d) sd aiba o buna pregatire profesionali;

c) sd aiba o conduitd moral ircprosabila.

Art. 4 - (1) Procurorii isi depun candidaturile in termen de 10 zile de la publicarca datei concursului, la
Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Fiecarc candidat va depune un curriculum vitae, maximum 10 [ucriri rcprezentative pentru activitatea
profesionald a candidatului, intocmite in ultimii 3 ani, si poate depune orice alte inscrisuri pe care I¢ considera
relevante in susjinerca candidaturii.

Sectiunea a 2-a
Organizarea §i desfasurarea concursulni

Art. 5 -~ Concursul consti in urmatoarele probe:

a) un interviug

b) o cvaluare a activitdyii din ultimii 5 ani;

¢) o evaluare a unor acte profesionale intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate.

Art. 6 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusi de un pregedinte, care esie secretarul general
al Consiliului Supcrior al Magistraturii. In cazul imposibilitatii indeplinirii functici de caire acesta, comisia
este condusd, in ordine, de secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii, de directorul
Dircciici resurse umane §i organizare sau de dircctorul adjunct al accsici dircciii.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneazi de cilre presedintele acesteia dinwre personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu
functii de conducere i executie, functionarii publici si personalut contractual din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturti.

- i i i inprincipal togrete-atribuir—————— =

1. centralizeazi cererile de inscriere la concurs, intocmegte listele de inscriere, verifica indeplinirea de
catre candidati a conditiilor legaie de participare la concurs previzute la art. 3 lit, a) - c), intocmeste i
afigeazd lista candidaiilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs si afiseazi lista finald a
candidatilor;

2. indeplineste toate activitatile necesare pentru organizarca si desfdsurarca concursului, cu excepiia celor
date in competenia comisici de concurs.

Art, 7' - (1) Comisia de concurs penirn proba considnd i sustinerea wni intervin este formaréd din:

a) 3 membri judecdtors, care fuc parte din Secpia pentru judecdtort yi au funcionat la o instantd de grad
de col putin curte de apel, desenmati de Seefia peniru judeedrors;

h) e memben procuror, care face parie din Sectia partrit procurort sia functionat La un parcher de grad
de cel pufin parchet de pe lLingd curtea de apel. desemmar de Sectia PO prociont,

<) procurorid-sef secqie.

(2) Comisia de coneurs pemtrt proba constdnd b sustinerea unui tervin isi desenmea=d un presedinie
dintre membrit acestera

(3 In companeitfa comiisict, ficcare secfie ist desemmneaza si edte i supleant care il va inloeui de drept,
in ovdinea stabilita prin hotdrdrea secfiei corespunzitoare, pe acel membru al comisicr care, din motive
imtentciate, mu isi poate exercita atributiile. Infocuirea s efectiea=a de presedintele connsied.

(4) Desenmarca membrilor comisici are loc cu cel pugin 10 zile inaintea darei Je susginerc o concirsuliu,

*)otrn 7 a fost imrodies prin IHLC.S M, nre 10442008 de fa duta de 19 noiombric 2018
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Art. 8 - (1) Comisia de concurs pentru proba constind in cvaluarca activititii candidatilor din ultimii 5 ani
este formatd din 2 inspectori din cadrul Directiei de inspectie judiciard pentru judecitori §i 2 inspectori din
cadrul Directici de inspectie judiciard pentru procurori. desemnati de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea inspectorului-sef.

(2) Comisia prevazuti la alin. (1) este condusi de un pregedinte. desemnat dintre membrii acesteia, prin
hotirarea Plenului Consiliuluwi Superior al Magistraturii de numire a comisiei.

(3) in componenta comisiei sunt desemnati $i membri supleanti, care §i vor inlocui, de drept. in ordinca
stabilitd prin hotarirca Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, pe acei membri ai comisici care, din
molive intemeiate, nu igi pot exercita atribugiile.

{4) Desemnarca membrilor comisici are loc in termen de cel mult 5 zile de la publicarca listei finale a
candidatilor care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs.

Art. 9 - (1) Comisia dc concurs pentru proba constand in cvaluarca unor acte profesionale inlacmite de
candidafi din ultimii 3 ani de activitate estc desemnata de Plenut Consiliului Superior al Magistraturii si este
formatd din 2 procurori din cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatic si Justitic si 2 judecatori din
cadrul Sectiei penale a inaltei Curgi de Casagie si Justifie, propusi de colegiile de conducere ale acestora,
precum §i un formator din cadrul Instinntului National al Magistraturii, propus de Consiliul stiingific al
acestuia,

(2) Comisia prevazuid la alin. (1) este condusd de un presedinte, desemnat dintre membrii acesteia, prin
hotirdrca Picnului Consiliului Superior al Magistraturii de numire a comisici.

(3) Dispozitiile art, 8 alin, (3) §i (4) sc aplica in med corespunzitor.

Art. 10 - Comisiile de solutionare a contestatiilor impotriva evaludrilor au componenta previzuid la art. 8
si 9, fiind desemmnate in acelcasi conditii §i prin aceeasi hotarére a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 11 - (1) Nu pot fi numite in comisia de organizare a concursului sau in comisiile de concurs persoancle
care au soful sau sotia, rude ori afini pind la gradul al patrulea inclusiv in rindul candidatitor.

(2) Persoanele care sunt sof/sotie sau rude ori afini pina la gradul al patrulea nu pot face parte din acecasi
comisie.

(3) Daci incompatibilitatea s¢ iveste ubicrior desemnirii membrilor comisiilor, membrul in cauzi are
obligagia s sc retragd §i 53 il comunice de indatd accastd situagic presedintelui comisiei, in vederca inlocuirii
sale.

(4) Sitatiile de incompatibilitatc a membrilor comisici dc organizare si a membrilor comisiilor de concurs
sunt solufionale de presedintele comisiei respective, iar situagiile de incompatibilitate a presedingilor acestor
comisii sunt solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 12- (1) intermen de S zile de la data expirdrii termenului de depunere a candidaturilor, fistele cu

“candidajii carc indeplinesc conditiile legale de participare la concurs se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificdrii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la publicarea pe
site, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solufionate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin hotirire care se comunica de indati contestatorului.

(3) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs, listd carc se aduce la cunogtinia publicd prin modalitatca previzut la alin. (1).

Art. 13 - (1) Pentru realizarea evaluirii candidatilor in cadrul probelor previzute lu art. 5 lit. b) si ¢), de
inda1d dupd afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs, comisia
de organizare solicitd parchetelor de pe linga curiile de apel ori Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casagic si Justific transmitcrea unui numir de 10 acte profesionale intocmite de candidati din ultimii 3 ani de
activitate si a celorlalic documente necesare penteu verificarea respectirit termenclor de solufionare a
fuctdritor cu privire la intreaga perioada supusa cvaludrii, precum si celelalte inscrisuri necesare evaludrii
activitagii acestora din ultimii 5 ani de activitate.

(2) Constituie acte intocmite de candidati: actele intocmite de procurori in faza de urmarire penali ori in
faza judecdyii, punctele de vedere care contin abordarea unor probleme de drept intocmite in cadrul diverselor
atributii, redactarea motivelor de apel sau de contestatie, proieciele de recurs in interesul legii, referatele in
dosarele in care s-au pronuntat solujii definitive de achitare sau restituire, lucrdri de cooperare internationald,
alte tucrari realizate pentru organisme si organizaii internationale, precumsi orice alte acte intocmite in
exercitarca atribufiilor de serviciu. Printre acestea se pot regisi si acte ale procurorului confirmate/infirmate
ori urmale de hotiriri judecitoresti de restituire a cauzei la parchet sau de achitare, respectiv apeluri ori
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recursuri admise/respinse, dacd este cazul.

(3) Actele intocmite de candidati sau care privese activitatea acestora trebuic si fic reprezentative pentru
aclivitatea profesionald a candidatului si 53 aibd obicctc diferite.

(4) In vederea verificarii respectdrii termenclor rezonabile de solugionare a lucrdrilor, se solicitd
parchetclor de pe langd curtile de apel sau. dupa caz, Parchetului de pe ling fnalta Curte de Casatic si Justifie
la care igi desfdsoard activitatca candidatul date statistice sau orice documente necesare privind:

a} activitatea candidatului, precum: numirul dosarelor sau al lucrarilor solutionate. numarul de sedinte de
judecatd la carc a participat, numirul cilor de atac declarate si motivate, alie activitali desiisurate in
exercitarea atribugiilor de serviciu;

b) activitatea parchetului la secyia la care a funcionat procurorul, precun: numarul mediu de dosare/tucriri
solutionate de procurori, numirul mediu de participiri in sedinte de judecata, numirul mediu de cii de atac
declarate si motivate.

{3) Procurorul gcncral al parchetului de pe langa curtea de apel sau al Parchetului de pe ldnga Inaita Curte
de Casatic si Justific ia misurile necesare pentru respectarea pruccduru previzute de prezentul articol, pentry
identificarea actelor intocmite de candidati ori a celor care privesc activitatea acestora, pentru selectarea
obiectiva a acestora, pentru stringerea informatiilor previzute de prezentul articol si pentru transmiterea in
termen a acestora Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Colegiul de conducere al parchetului de pe langa curtea de apel sau al Parchetului de pe langd inalta
Curte de Casatie si Justijie unde functioneazi candidatl anatizeazi indeplinirea criteriilor prevazute la alin.
(3) si stabileste care sunt cele 10 lucrari ale candidatului care vor fi inaintate Consiliului Superior al
Magistraturii in vederca cvaludrii. in masura in care solicitd. candidatul poate fi prezent la sclectarca acestor
lucrari.

{7) Toatc actele intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora. transmise Consiliului Supcr:or
al Magistraturii, sunt certificate de instituia emitenta, ele urmind a fi inaintate i in format electronic, in
misura in care existd in acest format.

(8) Procurorul gencral al parchetului de pe 1inga curtea de apel sau al Parchetului de pe ldngi Inalta Curie
de Casatie §i Justitie trimite Consiliului Superior al Magistratwii documentele solicitate in termen de 10 zile
de la primirea solicitirti comisiei de organizare a concursului.

Art., 14 - (1) Dupi primirea documentelor previizute la art. 13, comisia de organizare a concursului
anonimizeazi actele profesionale inlocmite de candidai, solicitate de la parchetul de pe langi curiea de apel
sau de la Parchew de pe langi inalta Curte de Casatic si Justitic sau depuse de ciue acestia, astfel incdt s3 nu
fie posibild identificarea candidatului. De asemenea, vor fi anonimizate documentele necesare pentrit
verificarca respectirii termenelor de solugionare a fucrdrilor.

(2) Comisia de organizare inaintcazi documentele primite comisiilor de concurs.

AFL TS -{TT Conusia previzufi Ia arl. ¥ evalueazi activitatea candidatlw din ultimii 3 ani prin notarea, cu
respectarea punctajului maxim indicat, a wrmitoarelor aspecte: durata si complexitatea cazurilor lucrate de
procuror, rata de achitari, restituiri, condamniri, precum i eventualele sesiziri facute din partea persoanclor
cercetate §i solugiile date la acestea,

(2) Punctajul obtinut de ficcare candidat la proba de evaluare a activiti(ii candidatlui este media aritmetica
a punctajelor acordate de ficcare dintre membrii comisici de concurs.

(3) Punctajul maxim total ce poate ti acordat ca urmare a evaludrii activiti(ii profesionale a candidatului din
ultimii 5 ani este de 20 de puncte.

(4) Penwrua fi declarat admis la aceastd probd, candidatul trebuie s3 ob{ind un punctaj de minimum 15
puncte.

(5) Comisia de concurs pentru proba constind in evaluarea activititii candidatului din ultimii 5 ani
calculcazi, conform alin. (2), media obtinutd de ficcare candidat ca urmare a notdrit efectuate de ficcare
mecmbru,

(6) Rezultatele probei de evaluare se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,
prin grija comisici de organizare, dup3 sus;im.rc,a probei de catre tofi candidatii. menfionindu-se pentru
fiecare candidat daci a fost admis sau respins, in functie de punctajul obfinut.

(7) Impotriva punctajului obtinut {2 evaluare. candidatul poate face contestatie in terimen de 24 ore de la
publicare, expunind argumentele pentru care critici punctajul acordat. Contestatia se inregistreazi la Consiliul
Superior al Magistaturii,

(8) Comisia de solufionare a contestatiilor se pronunid asupra acestora in termen de 48 de ore.

(9) Ca urmarc a conlestagici, unui candidat nu i sc poate acorda un punclaj mai mic decat cel obtinut [a
evaluarca initiala.
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(10) Rezullatele contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistrawrit.

Art. 16 - (1) Evaluarea actelor profesionale intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate se va
realiza de comisia previzutd la art. 9 prin notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat, a urmitoarelor
aspecte: capacitate de analizi §i sinteza, coerenii in exprinmare, argumentagie din punctul de vedere al claritiyii
si logicii, respectarea termenelor rezonabile de soluionare a lucrarilor.

(2) Punctajul obtinut de ficcare candidat la proba de evaluare a actelor profcsionale din ultimii 3 ani de
activitale csic media aritmeticd a punctajelor acordate de ficcare dintre membrii comisici de evaluare.

(3) Punctajul maxim total ce poate {i acordat ca urmare a evaludrii unor acte profesionale intocmite de
candidayi din ultimii 3 ani de activitate este de 20 de puncte,

(4) Pentru a fi declarat admis la aceastd probi. candidawl trebuie si ob{ind un punctaj de minimum [0
puncte,

{5) Comisia de concurs pentru proba constind in evaluarea unor acte profesionale intocmite de candidati din
ufumii 3 ani de activitate calculeazi, conform alin. (2), media obiinutd de fiecare candidat ca wmare a notdrii
electuate de fiecare membru al comisiei.

(6} Rezultatele probei se publica pe pagina de internet a Consiliului Supcrior al Magistraturii, prin grija
comisici de organizare, dupa susfincrea probei de citre tofi candidaiii, mentiondndu-se pentru fiecare candidat
dacd a fost admis sau respins, in funcfic de punctajul obfinut.

(7) fmpotriva punctajului oblinut la evaluare, candidatul poate lace contestagic in termen de 24 de ore de la
publicare, expunind argumentele pentru care critica punctajul acordat. Contestaiia se inregistreaza la Consiliul
Superior al Magistraturii.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronuna asupra acestora in termen de 48 de ore.

(9} Ca urmare a contestagiei, unui candidat nu i se poate acorda un punciaj mai mic decit cel obfinut la
evaluarea initiala.

(10) Rezultatele contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturij,

Art. 17 - (1) Candidatii declavati admisi in wrma verificdrit actelor profesionale st a activitdrii din
nltinii 3 ani de activitate vor sustine un intervin in fofa comisien de coners provazie faart 7 careva
urmdri verificarea pregdtivii profesiondate, a capacitdii de a fua decizii i de d-81 asume raspunderea,
rezistenfa la sives, existenta uned conduite morale i cprosabile, precum si alte caludii specitice. La imerviu
participa si un psiholog, care poate pune intrebari candidatilor. Intervinf osie transimis in direct pe pugina
de internet a Consilinlur Superior of Magistraiurii,

(2) Desemnarea psihologului care participd la interviu cu rol consultativ sc face de citre Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, din randul specialistilor din cadrul Consiliului, al inaltei Curti de Casatic si Justilie,
al curtilor de apel, precum si dintre psihologii acreditati, propusi de Colegiul Psihologilor din Rominia.

(3) Psihologul descminat de Plenul Consiliului Supcrior al Magistraturii poatc adresa intrebirt candidatilor,

1 scopul cvaludre mouvagicr 1 competentelor umane si sociale ale acestora,

(4) Puncirajul maxin total ce poare fi atribuit de ficeare membrn al comisior de con WS Ca memare a
intervindui este de 60 de puncte.

(5) *** Abrogar prin HC.S.M. nr. 1.044/2018

(6) Punctajul obpinui de ficcare candidat ta proba imervinlui esie media aritmeticd a punctajelor
acardaie de fiecare dintre membrii comisior de concurs

(7) Pentru a fi declarat admis la proba interviului, candidawl trebuic s3 obtind un punctaj de minimum 235 de
puncte.

{8) Rezultatele probei interviubui se publica pe pagina de internet a Consiliuluj Superior al Magistraturii,
dupd sus{increa probei de citre tofi candidatii, mentionindu-se pentru ficcarc candidat dacd a fost admis sau
respins, in funciie de punctajul obginut.

(9) Rezultatele sunt definitive si nu pot i contestate.

Art. 18 - (1) Sus{incrca orald a interviului se inregistreazi cu mijloace audiovideo.

(2) Iurcgistarite se arhiveazd pe paginag de inernet g Consilivlui Superior al Masistraturii,

Art. 19 - (1) Punctajul final ob{inut la concurs reprezintd suma punctajelor obtinute la cele 3 probe.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuic 53 ob(ind minimum 70 de puncie, dar nu mai
putin de punctajele minime prevazute de lege pentru ficcare proba.

Art. 20 - (1) Comisia de organizare a concursului calculeazi punctajele finale ale candidatilor si intocmeste
listele finale.

(2) Rezultatcle finale ale concursului se publica pe pagina de internct a Consiliului Superior al
Magistraturit,
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Art, 21 - (1) Rezultatele finale ale concursului se prezintd Plenului Consiliutui Supcrior al Magistraturii. in
vederea validari,

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul, in tot sau in parte, in cazurile in
care constatd cd nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de regulament cu privire la organizarca
concursulut sau ¢d existd dovada savirsirii unei fraude.

(3) in termen de cel mult 10 zile de fa publicarea rezultatelor concursului de numire in functia de procuror in
cadrul Seciici pentru investigarea infractiunilor din justigic, Plenul Consiliuluj Supcrior al Magistraturii
dispunc, prin hotirarea dc validare, numirea in functic a candidalilor declaragi admisi, in limita posturilor
vacante i in ordinca punctajctor obtinute.

(4) La punctaje egalc au prioritate, in urmitoarca ordine: candidatii care au vechime mai mare la Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau. dupi caz, la parchetul de pe 1ingd curtea de apel, candidaiii
care au definut anterior functii de conducere, candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept.

Cap. Il
Continuarea activititii in cadrul sectici

Art. 22 - (1) La expirarca termenului de 3 ani pentru carc a fost numit, procurorul poate cerc continuarca
activitifii in cadrul sectici pe o noud perioada de 3 ani, fird a depasi in total 9 ani de activitate in cadrul
sectiei.

(2) Cererea pentru continuarea activitd{ii se depune la Direc(ia resurse umane $i organizare din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, cu cel putin < luni inainte de expirarea perioadei de numire.

Art. 23 - (1) Dupd depuncrea cererii, Dircctia resurse umane si organizare solicitd punctul de vedere
motivat al procurorului-gef de sectie.

{2) Pe baza datelor din dosarul profesional, inclusiv a ultimului raport de evaluare a activititii profesionale,
precum $i a punctului de vedere al procurorului-sef de sectie, Direcqia resurse umane $i organizare intocmeste
un referat, pe care il inaintcazi Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va analiza cererca depusi de procurorul care solicitd
continuarca activititii in cadrul sccyici si va decide asupra acesteia, avind in vedere evaluarea activitafii
desfagurate de acesta in ultimii 3 ani.

Cap. IV
Revocarea din functie a procurorilor cu functii de executie din cadrul sectici

~_Art. 24 - Procurorii numiti in cadrul Sectiej pe invest ilig revocati-de—
Plenul Consiliutui Superior al Magistraturii, la cererca motivald a procurorului-sef at seetici, in cazul
cxercitdrii necorespunzitoarc a atribugiilor specifice funciici sau in cazul aplicdrii unci sanctiuni disciplinare.
Art. 25 - (1) Plenul hotirdste asupra revocarii din functie, cu incunostintarea procurorului, care are drepiul
de a fi prezent in faja Pienului §i de a formula aparari.
(2} Hotdrdrea Plenului se redacteazi in termen de 20 de zile de la pronuntare si s¢ conunica de indati
procurorului revocat din functic.

Cap. V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 26 - Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreazi in arhiva Consiliului Superior al
Magistraturii, prin grija Directici resurse umane si organizare,

Art. 27 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calcuteazi potrivit art. 181 si
urmiitoarele din Codul de proceduri civili.

Art, 28 - Prin dcrogare dc la prevederile art. 2 alin. (2), pentru primul concurs in vederca numirii in functic
anunjul privind organizarca concursului se publica cu cel pugin 40 de zile inaintea datei interviului.
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