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Consiliul Superior al Magistraturii

Plenul o
HOTARARE Nr. 910

din 19 septembrie 2018

nentru aprobarea Regulamentului privind numirea si revocarea procurorilor cu functii de conducere din cadrul
Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie

Pubiicata in: Monitorul Oficial Nr. 812 din 21 septembrie 2018

Avand in vedere dispozitiile art. 88° alin. (12) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciarj,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale art. 38 alin. (1) si (2) din Legea nr. 317/2004
p:ivind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

i1 temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, st ale art. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Flenul Consiliului Superior al Magistraturii hotariste:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind numirea §i revocarea procurorilor cu functii de conducere din
cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, prevazut in anexa care face parte integrantd din
preventa hotdrare.

Aurt. 2 - Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Romiéniel, Partea 1.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Simona Camelia Marcu

Anexa
REGULAMENT
privind numirea si revocarea procurorilor cu functii de conducere din cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie
Cap. 1
IHispozitii generale

Art. 1 - (1) Sectia pentru investigarea infractiunilor din justifie, denumitd in continuare sectia, functioneazi
in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

() Sectia este condusa de un procuror-sef sectie, ajutat de un procuror-sef adjunct, functii denumite in
coniinuare si functii de conducere.

() Procurorul-gef al acestei sectii este numit in functie de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in
ura unui concurs organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

(+) Procurorul-sef adjunct este numit in functie de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la
proounerea motivata a procurorului-gef sectie, dintre procurorii numii in cadrul acestei sectii.

(*) Procurorul-sef sectie si procurorul-sef adjunct sunt numiti in functie pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea reinvestirii o singurd data.

Art. 2 - (1) Concursul pentru numirea in functia de procuror-sef sectie se organizeaza de Consiliul Superior
ai Magistraturii.

(-) Organizarea concursului se anunta cu cel pufin 60 de zle inainte de data sustinerii concursului, prin
pablicare pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(*) Data, locul si calendarul de desfasurare a concursului se aproba prin hotirare de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare, si se afiseaza pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, la aceeasi data cu anungul de organizare a concursului.

Cap. I
Concursul pentru numirea in functie a procurorului-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
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justitie

Sectiunea 1
Inscrierea la concurs

Art. 3 - Pentru a participa la concursul pentru numirea in functia de procuror-sef sectie, procurorii trebuie
s3 indeplineasca cumulativ urmdtoarele condifii:

a) si nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani;

b) sd aibi cel putin gradul de parchet de pe langa curtea de apel;

¢) sa aibi o vechime efectiva de cel putin 18 ani in funcfia de procuror;

d) si aibd o buna pregatire profesionala;

¢) si aiba o conduitd morala ireprosabila.

Art. 4 - (1) Procurorii isi depun candidaturile, in termen de 15 zile de la publicarea datei concursului, la
Consiliul Superior al Magistraturii. Fiecare candidat va depune un curriculum vitae, declaratiile prevazute
la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, o declaratie pe propria raspundere, potrivit legii penale. din care sa
rezulte ca nu sunt si nu au fost lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciitor
de informatii, un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si orice alte inscrisu'i
pe care candidatul le considera relevante in susfinerea candidaturii sale.

(2) Proiectul referitor la exercitarea atribuiilor specifice functiei de conducere se depune in 4 exemplare
identice, pe suport hartie si in format electronic, pe suport specific, la Consiliul Superior al Magistraturii.
Proiectul poate avea cel mult 30 de pagini.

(3) Documentele depuse de fiecare candidat vor fi publicate pe pagina de internet a Consiliului Superior a:
Magistraturii, cu cel putin 10 zile inaintea concursului, cu respectarea dispozitiilor legale privind protejarea
datelor cu caracter personal, prin anonimizarea acestora, cu exceptia numelui candidatului.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 5 - Concursul pentru numirea in functia de procuror-sef sectie constd in prezentarea unu proiect
referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care se candideaza.

Art. 6 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusé de un presedinte, care este secretarul generza
al Consiliului Superior al Magistraturii. in cazul imposibilitatii indeplinirii functiei de citre acesta, comisia
este condusi, in ordine, de secretarul general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii, de directorul
Directiei resurse umane §i organizare sau de directorul adjunct al acestei directii.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneaza de catre presedintele acesteia din personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu
finctii de conducere si executie, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Superior
_ al Magistraturii.

"~ Art. 7 - Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmdtoarele atribugii:

1. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verifica indeplinirea de
citre candidati a conditiilor legale de participare la concurs prevazute la art. 3 lit. a) - ¢), intocmeste Si
afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs si afiseazd lista finala =
candidatilor si documentele previzute la art. 4 alin. (3), dupa ce a asigurat anonimizarea acestora;

2 in termen de dous zile de la afisarea listei finale cu candidatii care au intrunit conditiile de participare la
concurs, solicitd Inspectiei Judiciare sd efectueze verificarea aspectelor privind integritatea candidatilor;

3. indeplineste toate activitifile necesare pentru organizarea si desfasurarea concursului, cu exceptia celor
date in competenta comisiei de concurs.

Art. 8 - (1) Comisia de concurs pentru proba constand in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere pentru care se candideaza, denumitd in continuare comisia de
concurs, este formata din:

a) 3 membri judecatori, care fac parte din Sectia pentru judecitori §i au functionat la o instantd de grad de
cel putin curte de apel, desemnati de Sectia pentru judecétori;

b) un membru procuror, care face parte din Sectia pentru procurori §i a functionat la un parchet de grad de
cel putin parchet de pe langi curtea de apel, desemmnat de Sectia pentru procurori.
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(2) Comusia de concurs isi desemneazi un presedinte dintre membrii acesteia.

(3) In componenta comisiei, fiecare sectic isi desemneazi §i cate un supleant care il va inlocui de drept pe
acei membru al comisiei care, din motive intemeiate, nu isi poate exercita atributiile. Inlocuirea se efectueaza
d2 presedintele comisiei.

(+) Desemnarea membrilor comisiei are loc cu cel pugin 10 zle inaintea datei de sustinere a concursului.

Art. 9 - (1) Nupot fi numite in comisia de organizare a concursului sau in comisia de concurs persoanele
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulca inclusiv in randul candidatilor. Daci
incompatibilitatea se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiilor, membrul in cauzi are obligatia s se
rotragd sisa 1i comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(-) Situatiile de incompatibilitate a presedintelui comisiei de concurs s1 a membrilor acesteia sunt
solutionate de sectia corespunzitoare din care fac parte acestia. Situatiile de incompatibilitate a membrilor
conisiei de organizare sunt solutionate de presedintele acestei comisii, iar situatiile de incompatibilitate a
presedintelui comisiei de organizare sunt solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 10 - (1) In termen de 5 zile de la data expirdrii termenului de depunere a candidaturilor, listele cu
candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs se publica pe pagina de internet a
Consiliulut Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestafii, in termen de 24 de ore de la publicarea pe
s te, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate de Plemil Consiliului Superior al
Ma :istraturii. prin hotdrare care se comunici de indati contestatorului.

(%) Dupa solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de
par:cipare la concurs, listd care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea previzuta la alin. (1).

Art. 11 - (1) Candidatii sustin oral, in fata comisiei de concurs, proiectul referitor la exercitarea atributiilor
specifice functiei de conducere, in cadrul unui interviu care este transmis in direct pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii. Sustinerea proiectului are o durati de maximum 30 de minute, fiind
usiratd de intrebdrile comisiei de concurs si raspunsurile candidatului.

(2) Evaluarea si notarea candidaturilor si a proiectelor depuse se realizeazi de fiecare membru al comisiei
dz concurs, pe baza urmitoarelor criterii:

a; competenfele manageriale, gestiunea eficienti a resurselor, capacitatea de a-si asuma decizi si
responsabilititi, competentele de comunicare si rezistenta la stres;

t' integritatea candidatului, evaluarea activitatii de procuror s1 modul in care acesta se raporteazi la valori
sne rifice profesiei, precum independenta justitiei ori respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale.

(%) Inceca ce priveste criteriul prevazut la alin. (2) lit. a) pot fi avute in vedere, pe langa proiect, si
asp:ctele care rezultd din rapoartele de evaluare, daci acestea au vizat $i o functie de conducere, precum si
asp:ctele relevante in acest sens rezultate din sustinerea interviului.

(*) Evaluarea integritatii candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciara sub acest
asp.ct, precum §i a raspunsurilor primite de la candidat la intrebarile adresate pe baza acestui raport, a datelor
existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de candidat, a modului in care candidatul se raporteazi

@ valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, integritatea si a aspectelor ridicate in
cadrul discutiilor.

(5) Raportul intocmit de Inspectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu cel putin 10
z le inainte de data stabilitd pentru proba interviului.

(5) Evaluarea activitatii de procuror se face pe baza ultimului raport de evaluare intocmit, a aspectelor
rele vante rezultate din sustinerea interviului, din analiza lucririlor depuse, precum si a aspectelor relevante
ver ficabile rezultate din activitatea sa anterioar3, de care comisia ia cunostinti in orice mod.

(7) Pentru fiecare dintre cele dous categorii de criterii prevazute la alin. (2) Iit. a) §i b) se poate acorda un
punctaj maxim de cate 10 puncte.

(3) Membrii comisiei de concurs primesc pentru fiecare candidat céte o fisd de evaluare nominali, pe care
s roteaza ficcare categorie de criterii cu puncte situate intre | §i maximul punctajului alocat, respectiv 10
pan:te. Fisele de evaluare cuprind, de asemenea, numele membrului comisiei de concurs care a efectuat
notareca si senmitura acestuia.

(7) Este nulé fisa de evaluare pe care nu s-a notat punctajul la unul sau mai nuilte dintre criteriile prevazute
l:: alin. (2). Fisa de evaluare nuld nu va fi luati in considerare la calcularea punctajului mediu obtinut de
can fidat. In cazul in care in fisa de evaluare s-a alocat un punctaj mai mare decat cel maxim pentru fiecare
critriu previzut de prezentul articol se ia in calcul punctajul maxim pentru acel criteriu.

(10) Punctajul final obtinut de fiecare candidat se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor acordate de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
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(11) Imediat dupa finalizarea probei, comisia de concurs centralizeaza fisele de evaluare si stabileste
punctajele finale obinute de candidati. Pe baza punctajelor finale se intocmeste tabelul de clasificare a
candidatilor. Tabelul de clasificare a candidatilor este comunicat comisiei de organizare, care asigurd
publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(12) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au vechime mai mare la Parchetul
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupd caz, la parchetul de pe langa curtea de apel, candidatii
care au detinut anterior functii de conducere, candidatii care au titlul stiintific de doctor in drept.

(13) Rezultatele sunt definitive i nu pot fi contestate.

Art. 12 - Interviul sustinut de candidat se inregistreaza cu mijloace audiovideo. Inregistrarile se pastreaza >
perioadd de un an de la data desfagurarii probei.

Art. 13 - (1) Rezultatele finale ale concursului se prezinta Plenului Consiliutui Superior al Magistraturii in
vederea validarii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul, in tot sau in parte, in cazurile in
care constata ci nu au fost respectate conditiile prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea
concursului.

Art. 14 - La propunerea comisiei de concurs, in termen de cel mult 10 zile de la publicarea rezultatelor
concursului, prin hotirarea de validare, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste in functia de
procuror-gef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitic pe candidatul cu cel mai mare punctaj
obtinut dupi evaluarea candidaturilor si a proiectelor.

Cap. HI
Numirea in functie a procurorului-sef adjunct al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie

Art. 15 - (1) Numirea in functia de procuror-gef adjunct se face de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea motivata a procurorului-sef sectie, pe baza candidaturilor depuse de procurorii
numiti in cadrul sectiei.

(2) Procurorii isi depun candidaturile in termen de 15 zile de la publicarea anuntului privind procedura de
numire in aceastd functie, la sediul Parchetului de pe langd fnalta Curte de Casatie si Justitie. Fiecare candid=
va depune un curriculum vitae, declaratiile prevazute la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicatz,
cu modificirile si completdrile ulterioare, o declaratie pe propria raspundere, potrivit legii penale, din care :a
rezulte ¢a nu sunt si nu au fost lucrdtori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciilor
de informatii si orice alte inscrisuri pe care candidatul le considera relevante in susfinerea candidaturii sale.

Art. 16 - (1) Pe baza candidaturilor depuse, procurorul-sef sectie consultd procurorii sectiei, cu respectarca
confidentialitd{ii optiunilor, $i consemneaza rezultatul intr-un referat, semnat i datat.

(2) In cazul in care s-au depus mai multe candidaturi, procurorul-sef sectie, pe baza aprecierilor proprii §i a
rezultatelor consultdrii procurorilor sectiei, selecteazd una dintre candidaturi. Motivarea propunerii trebuie si
cuprindi o analiza a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia i motivele respingerii
celorlalte candidaturi.

Art. 17 - (1) Propunerea motivati de numire in functie formulatd de procurorul-gef sectie se transmite
Consiliului Superior al Magistraturii, inso{itd de candidatura depusa de procurorul selectat, de declaratiile
previzute la art. 15 alin. (2) si de eventualele inscrisuri relevante depuse de candidat, precum si de referatul
privind consultarea procurorilor sectiei.

(2) Directia resurse umane si organizare intocmeste, pe baza propunerii formulate, in termen de cel mult 1G
zile, un referat in care consemneaza:

a) evolutia carierei profesionale a procurorului propus pentru numire, cu evidentierea calificativului acordat
la ultima evaluare si, daci este cazul, a mengiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) depunerea declaratiilor prevazute la art. 15 alin. (2);

¢) continutul propunerii motivate a procurorului-sef sectie i al consultirii procurorilor sectici.

(3) Atunci cand Plenul Consiliului Superior al Magistraturii apreciazi necesar, procurorul propus pentru
numirea in functia de procuror-sef adjunct va sustine in fata Plenului un interviu care constd in:

- verificarea aptitudinilor manageriale $i de comunicare, vizand in esentd capacitatea de organizare,
rapiditatea in luarea decizilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza, sintezd,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida,
capacitatea de relationare $i comunicare;

- verificarea cunostintelor specifice functici pentru care s-a depus candidatura.

—_
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(#) Membrii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa candidatului intrebiri referitoare la
¢onduita si deontologia profesionala, precum si la imprejurari rezultate din cuprinsul propunerii motivate
intccmite de procurorul-sef si pot consulta ultimul raport de evaluare a activitatii profesionale a candidatului.

Cap. IV
Revocarea din functie a procurorilor cu functii de conducere din cadrul Sectiei pentru investigarea
infractiunilor din justitie

Art. 18 - (1) Revocarea din functia de procuror-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie
s face de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea unei comisii constituite potrivit art.
8 alin. (1), pentru urmitoarele motive:

a} in cazul neindeplinirii atributiilor specifice functiei;

b) in cazul in care acesta a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

¢} in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia de conducere.

(2) Constituirea comisiei prevazute la alin. (1) se dispune de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii ori de céte ori existd elemente cu privire la incidenta situatiilor de revocare din functia de
p-ocuror-sef sectie, din oficiu sau la sesizarea Sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii. Constituirea
consiei poate fi dispusa de Plen i in situatia in care, dintr-un raport al Inspectiei Judiciare, rezulti elemente
paivind incidenta situatiilor de revocare din functie previzute la alin. (1).

(5) Dispozitiile art. 8 si 9 se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 19 - (1) Dupa constituire, pentru a analiza sesizarea formulati, daci apreciaza necesar, comisia soliciti
Inspectiei Judiciare efectuarea de verificari sub aspectul celor sesizate.

(2) Presedintele comisiei fixeaza un termen pentru dezbaterea sesizirii, dispunand citarea procurorului-sef
s:cuie §1, dacd este cazul, comunicarea raportului intocmit de Inspectia Judiciara in vederea luirii la cunostinta
s formularii unor eventuale obiectii.

(*) La data stabilitd, comisia analizeazi sesizarea si, daca este cazul, raportul Inspectiei Judiciare i
e ventualele obiectii formulate de procurorul-sef sectie.

(+) Procurorul-sef sectie are dreptul de a fi prezent in fata comisiei si de a formula aparari,

(%) In situatia in care apreciazi ca a intervenit unul dintre cazurile previzute la art. 18 alin. (1), comisia
p:opune Plemalui revocarea din functia de conducere.

Art. 20 - (1) Plenul hotaraste asupra revocdrii din functie, cu incunostintarea procurorufui-sef sectie, care
a-e dreptul de a fi prezent in fata Plenului §i de a formula apariri.

(2) Hotdrarea Plenului se redacteazi in termen de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de indati
procurorului-sef sectie revocat din functie.

Art. 21 - (1) Revocarea din functia de procuror-sef adjunct al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
Justitie se face de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea motivati a procurorului-sef
szc:le, pentru urniitoarele motive:

a; in cazul exercitdrii necorespunzitoare a atribugiilor specifice functiei;

bi in cazul in care acesta a fost sanctionat disciplinar;

¢) in cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile necesare pentru numirea in functia de conducere.

(<) Dupa primirea propunerii, daca apreciazi necesar, Plenul dispune efectuarea de verificari de citre
Inspectia Jud:ciara.

(3) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii fixeazi un termen pentru dezbaterea propunerii,
d:spunind citarea procurorului-sef adjunct i comunicarea raportului intocmit de Inspectia Judiciara, in
vzderea luarti la cunostinta si formularii unor eventuale obiectii.

(<) Dispozitiile art. 20 se aplica in mod corespunzitor.

Cap. V
Dispozitii finale si tranzitonii

Art. 22 - Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al
Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane si organizare.
Art. 23 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art. 181 si

umdtoarele din Codul de procedura civila.
Art. 24 - (1) Prin derogare de la prevederile art. 2 alin. (2), art. 4 alin. (1), art. 10 alin. (1) siale art. 11
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alin. (5), pentru primul concurs in vederea numirii in funcfia de procuror-gef sectie, anunful privind
organizarea concursului se publica cu cel pufin 30 de zile inaintea datei interviului, termenul de depunere a
candidaturilor este de 10 zle de la publicarea acestuia, termenul de verificare a conditiilor de inscricre la
concurs este de doud zile, iar raportul Inspectiei Judiciare se transmite cu cel pufin 5 zile inainte de data
stabilitd pentru proba interviului.

(2) Pentru concursul previzut la alin. (1), prin derogare de la prevederile art. 14, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii numeste in functia de procuror-sef al Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justifie in termen de cel mult 5 zile de la publicarea rezultatelor concursului.

Procesatde C T
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