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Componenţa Consiliului în 
perioada  2017-2022: 
Preşedinte 

• jud. MATEESCU Mihai 
Bogdan   

Vicepreşedinte 

• proc. SOLOMON Nicolae - 
Andrei    
 
Membri aleşi cu activitate 
permanentă – judecători şi 
procurori: 

• jud. BALTAG Gabriela    

• jud. BALAN Mihai Andrei  

• jud. CHIȘ Andrea 
Annamaria 

• jud. GHENA Mariana  

• jud. OPRINA Evelina 

Mirela       

• jud. MARCU Simona 
Camelia  

• jud SAVONEA Lia 

• jud. ȚÎNȚ Nicoleta 
Margareta 

• proc. BAN Cristian  

•   proc. DEAC Florin    

• proc. OLARU Codruț  

• proc. SOLOMON Nicolae - 
Andrei    

• proc. TOADER Tatiana 
 
Membri de drept: 

• Marian Cătălin PREDOIU 
-ministrii justiţiei  

• Gabriela SCUTEA - 
procuror general al PICCJ 

• jud. Corina-Alina CORBU, 
preşedintele ICCJ 
Reprezentanţi ai societăţii 
civile:  
• ALISTAR Teodor Victor 

•  CHELARIU Romeu 
Statutul membrilorConsiliului: 
Consiliului Superior al 
Magistraturii  funcţionează ca 
organ cu activitate permanentă.  
Hotărârile se iau în Plen şi în secţii, 
potrivit atribuţiilor ce revin 
acestora.  
Mandatul membrilor aleşi este de 
6 ani, fără posibilitatea 
reînvestirii. 
Magistraţii aleşi ca membri ai 
Consiliului îşi suspendă activitatea 
de judecător sau procuror 
referitoare la prezenţa 
judecătorilor în complete de 
judecată, respectiv efectuarea 
actelor de urmărire penală. 
Funcţiile lor de conducere la 
instanţe sau parchete se suspendă 
de drept. 
Ei pot fi revocaţi la propunerea 
preşedintelui sau vicepreşedintelui 
Consiliului ori a unei treimi din 
membri, sau la cererea majorităţii 
adunărilor generale de la nivelul 
instanţelor sau parchetelor pe 
care le reprezintă. 
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"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul 

independenţei justiţiei" 

 

Activitatea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii 
 
În perioada de referinţă, Plenul: 
➢ a aprobat:  
-organizarea concursului pentru numirea în funcţie a inspectorului-şef al Inspecţiei Judiciare, la Bucureşti, în perioada 17 
martie – 17 iunie 2022, conform calendarului cuprins în Anexa nr.1, precum şi cererea tip de înscriere, potrivit Anexei nr.2. 
şi a desemnat membrii în comisia de concurs pentru numirea în funcţia de inspector şef al Inspecţiei Judiciare (reprezentantul 
societăţii civile/psiholog). 
-raportul Comisiei de organizare şi a constatat neîndeplinirea condiţiei bunei reputaţii de către un candidat la concursul de 
admitere la INM.  
-rapoartele Comisiei de organizare şi a constatat îndeplinirea condiţiei bunei reputaţii de către ceilalţi candidaţi admişi după 
cele două etape ale concursului de admitere la INM, organizat în perioada iulie 2021- aprilie 2022.  
-rapoartele Comisiei de organizare şi a constatat îndeplinirea condiţiei bunei reputaţii de către candidaţii admişi după cele 
două etape ale concursului de admitere în magistratură organizat în perioada iulie 2021- martie 2022 
-statele de funcţii şi de personal ale Consiliului Superior al Magistraturii valabile la data de 31.12.2021, respectiv 07.01.2022 
-programul de formare profesională iniţială pentru auditorii din anul I de studiu – 2022, precum şi calendarul de formare 
profesională iniţială şi disciplinele de studio 
-participarea Şcolii Naţionale de Grefieri în cadrul proiectului intitulat Pregătirea profesională a grefierilor și a executorilor 
judecătorești cu privire la procedurile transfrontaliere în dreptul civil și dreptul penal (Training court staff and bailiffs in cross-
border civil and criminal law procedures) alături de Academia de Drept European (ERA), de Rețeaua Europeană de Formare 
Judiciară (EJTN), precum și de alte instituții de formare judiciară din cadrul Uniunii Europene, conform Hotărârii 
nr.8/17.02.2022 a Consiliului de conducere al SNG. 
- tematica şi bibliografia pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de grefier cu studii superioare juridice din cadrul 
instanţelor judecătoreşti, respectiv din cadrul parchetelor (Anexele 1 şi 2 la Hotărârea nr.7 din data de 17.02.2022 a 
Consiliului de Conducere al SNG); 
 - tematica şi bibliografia pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de grefier fără studii superioare juridice din 
cadrul instanţelor judecătoreşti, respectiv din cadrul parchetelor (Anexele 3 şi 4 la Hotărârea nr.7 din data de 17.02.2022 a 
Consiliului de Conducere al SNG);  
- taxa de participare la concurs în cuantum de 200 lei. 
➢ a hotărât:  
-validarea rezultatelor concursului de admitere la Institutul Naţional al Magistraturii, desfăşurat în perioada 30 iulie 2021 - 5 
aprilie 2022, pentru candidaţii admişi după cele două etape ale concursului, care îndeplinesc condiţiile prevăzute de art. 32 
din Regulament, conform listelor cuprinzând rezultatele definitive ale candidaţilor auditori de justiţie, respectiv personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, astfel cum au fost publicate la data de 14 martie 2021, conform 
anexei; 
-validarea rezultatelor concursului de admitere în magistratură, organizat în perioada 30 iulie 2021- 14 martie 2022, conform 
anexei; 
-modificarea componenței comisiei de evaluare a judecătorilor constituită la nivelul Curții de Apel București, Judecătoriei 
Galați, Parchetului de pe lângă Tribunalul Brașov,Parchetelor de pe lângă Judecătoriile Făgăraş, Zărneşti şi Rupea, Parchetului 
de pe lângă Judecătoria Cluj-Napoca. 
 

  Activitatea Secţiei pentru judecători 
În perioada de referinţă, Secţia: 
➢ a hotărât: 
-eliberarea din funcţie, prin pensionare, a 18 judecători, 
-aprobarea/respingerea unor cereri de transfer formulate de judecători, 
-încetarea suspendării şi repunerea în funcţie a unui judecător, potrivit dispoziţiilor art. 62 alin. (5) din Legea nr. 303/2004 
privind statutul judecătorilor şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 
14.03.2022. 
-avizarea favorabilă a livrabilului ”Set de indicatori și instrumente de culegere automată” elaborat în cadrul Activității 1, cu 
observaţia formulată în Comisia 1, 
-prelungirea detaşării domnului judecător Mihai Daniel Onişor de la Curtea de Apel Bucureşti la Şcoala Naţională de Grefieri, 
-aprobarea Notei Direcţiei legislaţie, documentare şi contencios şi a Serviciului informatică şi statistică judiciară privind 
permanentizarea funcţionării portalului de jurisprudenţă ReJust şi, în consecinţă, a dispus:  
 1.autorizarea judecătoriilor, tribunalelor, tribunalelor specializate și curților de apel să pună la dispoziția portalului ReJust 
hotărârile judecătorești pronunțate și metadatele asociate acestora. 
 2. asigurarea conexiunii neîntrerupte între bazele de date curente ale instanțelor și centrul de date al Consiliului Superior al 
Magistraturii, în parametrii tehnici stabiliți de Serviciul informatică și statistică judiciară, în vederea publicării în timp real a 
jurisprudenței. 
 3. asigurarea de către instanțele de judecată că toate documentele, atât încheieri, cât și hotărâri sunt închise în sistemul 
ECRIS de îndată ce sunt semnate.  
 4. preluarea hotărârilor judecătorești în mod continuu, neîntrerupt și automat, fără intervenția factorului uman și fără 
posibilitatea alterării conținutului documentelor. 
5.stabilirea regulilor de publicare în interfața publică în sensul următor: - Nu vor fi publicate hotărârile judecătorești 
pronunțate în cauzele care sunt marcate cu atributul „confidențial” și nici cele exceptate de la publicare potrivit listei anexate 
prezentei note, această listă putând fi actualizată, la nevoie, prin hotărârea Secției de judecători a Consiliului Superior a l 
Magistraturii. - Excepțiile de la publicare, astfel cum sunt configurate în sistemul informatic, vor fi afișate pe portalul ReJust. 
- anterior publicării, hotărârile vor fi anonimizate în ceea ce privește următoarele informații: numele și prenumele, porecla, 
data și locul naşterii, codul numeric personal, adresa de domiciliu, denumirea societăţii, sediul social, codul de identificare, 
numărul dosarului, precum și orice alte date care pot conduce la identificarea dosarului.  
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  Activitatea Secţiei pentru judecători în materie disciplinară 
 

În perioada de referință, Secția a aplicat 3 sancțiuni disciplinare constând în: 

- ,,suspendarea din funcție pe o perioadă de 2 luni, pentru săvârșirea abaterii disciplinare prevăzute de art. 99lit.h) teza a –II- a din Legea nr. 303/2004, 

- „diminuarea indemnizaţiei de încadrare lunare brute cu 15% pe o perioadă de 3 luni ”, pentru săvârşirea abaterii disciplinare prevăzute de art.99 lit.h) teza a –II- 

a din Legea nr. 303/2004, 

-suspendarea din funcție până la soluționarea definitivă a procedurii disciplinare ce face obiectul lucrării Inspecției Judiciare. 
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6. acordarea accesului judecătorilor la o interfață dedicată numai acestora, în cadrul căreia să poată vizualiza toate hotărârile  judecătorești în format 
neanonimizat.  
7. stabilirea posibilității inițierii unor parteneriate cu organizațiile profesionale care reprezintă celelalte profesii juridice în scopul transparentizării actului de 
justiție prin prisma principiilor stabilite în Ghidul de bune practici privind relația sistemului judiciar cu celelalte profesii juridice, în special avocații. În acest cadru 
pot fi identificate soluții eficiente care să răspundă necesităților obiective ale fiecărei profesii juridice, precum și mecanisme care să asigure că funcționarea 
portalului ReJust respectă în integralitate standardul de transparentizare în procedura de publicare a jurisprudenței. 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerilor privind numirea în funcţia de judecător a candidaţilor declaraţi admişi şi care îndeplinesc condiţiile legale 
la concursul de admitere în magistratură, organizat în perioada 30 iulie 2021- 14 martie 2022, conform anexei. 
-punerea în executare a sentinţei civile nr. 134/27.04.2021 pronunţată de Curtea de Apel Craiova, definitivă prin Decizia nr. 1237/02.03.2022 a Înaltei Curţi de 
Casaţie şi Justiţie.  
-aprobarea Notei Direcţiei legislaţie, documentare şi contencios şi a Serviciului informatică şi statistică judiciară privind ROLII şi, în consecinţă, a dispus:  
1.încetarea accesului programatic al oricărei entități terţe la jurisprudența anonimizată și la metadatele asociate acesteia, prin intermediul ROLII, care a fost 
permis în mod ilicit după expirarea duratei contractelor încheiate de Fundația „Institutul Român de Informaţii juridice" (ROLII) cu unele societăți private.  
2.Biroul informatică va lua de îndată măsurile tehnice necesare pentru a configura sistemul informatic astfel încât să nu mai fie permis niciunei entități terțe 
accesul programatic la jurisprudența anonimizată și la metadatele asociate acesteia, prin intermediul ROLII. 
 3.încetarea autorizării date instanțelor judecătorești de a pune la dispoziția Fundației ROLII hotărârile judecătorești pronunțate, în vederea publicării lor, ca 
urmare a permiterii accesului programatic ilicit, nerespectării standardelor de anonimizare, precum şi a nerespectării hotărârilor Plenului Consiliului privind 
excluderea anumitor obiecte precum racolarea minorilor în scopuri sexuale, rele tratamente aplicate minorului, incest, pornografie infantilă, divorţ etc.  
4.Biroul informatică va lua de îndată măsurile tehnice necesare pentru a configura sistemul informatic astfel încât să nu mai fie preluate hotărârile judecătorești 
pe serverul alocat aplicației ROLII. Conducerea Consiliului Superior al Magistraturii va realiza demersurile necesare în vederea desființării Fundației „Institutul 
Român de Informaţii juridice” (ROLII). Ulterior finalizării demersurilor prevăzute anterior, pentru a se păstra referințele din cuprinsul materialelor doctrinare, se 
vor lua măsurile tehnice necesare astfel încât hotărârile judecătorești din cuprinsul link-urilor portalului ROLII, cu excepția celor care ar fi trebuit excluse încă din 
anii 2013-2015, să poată fi accesate în continuare.  
-aprobarea livrabilului ”Metodologia cadru de avertizare, corecție și eliminare a cauzelor repetitive”  
- aprobarea livrabilului ”Metodologia cadru de identificare a deficiențelor legislative ce generează inflația de cauze pe rolul instanțelor” 
-suplimentarea posturilor pentru promovarea pe loc – curte de apel, pentru toți candidații care au obținut medii egale cu cea a ultimului candidat admis, 
respectiv: - curte de apel – drept administrativ și drept financiar și fiscal – 1 loc; - curte de apel – drept civil – 1 loc - curte de apel – dreptul muncii și asigurărilor 
sociale – 1 loc  
-validarea rezultatelor finale ale concursului de promovare pe loc a judecătorilor, conform Anexei 1. 
➢ a constatat existenţa indiciilor cu privire la încălcarea de către un judecător a normelor de conduită prevăzute de art.18 alin.1 din Codul deontologic al 
judecătorilor şi procurorilor. 
➢ a desemnat: 
 -supleanții la comisiile pentru concursul de promovare pe loc în funcţii de execuţie a judecătorilor, organizat în perioada decembrie 2021- aprilie 2022. 
-membrii Secţiei pentru judecători în comisia de concurs pentru numirea în funcţie a inspectorului-şef al Inspecţiei Judiciare. 
 
NUMIRI IN FUNCTII DE CONDUCERE 
-președinte al Secției I civilă a Tribunalului Brăila- judecător cu grad profesional de curte de apel Butnaru Ciprian,  
-preşedinte al Secţiei mixte de contencios administrativ şi fiscal, de conflicte de muncă şi asigurări sociale a Tribunalului Cluj- judecător Rad Anca Maria,  
-preşedinte al Secţiei de contencios administrativ şi fiscal a Curţii de Apel Iaşi- judecător Obreja Manolache Nelu Iustinian,  
-vicepreşedinte al Judecătoriei Arad- judecător Pleş Bianca-Cătălina,  
-vicepreşedinte al Tribunalului Iaşi - judecător Trandafir Anca-Mihaela. 
 
DELEGĂRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE 
-președinte al Secției contencios administrativ și fiscal a Curții de Apel Craiova- judecător Dinu Nadia-Silvia,  
-președinte al Secției civile a Judecătoriei Satu Mare- judecător Scridon Ana-Maria,  
-președinte al Secției penale a Judecătoriei Cornetu- judecător Mirea Dragoș-Valentin,  
-președinte al Secției a III-a contencios administrativ și fiscal a Curții de Apel Cluj- judecător Ion Anca-Mihaela,  
-președinte al Secției a IV-a pentru litigii de muncă şi asigurări sociale a Curții de Apel Cluj- judecător Tripon Ioana,  
- președinte al Secției de contencios administrativ și fiscal din cadrul Curții de Apel Brașov-judecător Mihai Maria Iuliana,  
 -președinte al Secției a II-a civile, de contencios administrativ şi fiscal a Tribunalului Sibiu- judecător Nicolau Marius Ionel,  
-președinte al Secției civile a Judecătoriei Sectorului 4 Bucureşti- judecător cu grad profesional de tribunal Drăguşin Claudiu-Marian,  
-președinte al Secției a I-a civilă a Judecătoriei Craiova- judecător Mitroi Reli Roxana,  
-președinte al Secției penale a Tribunalului Brăila- judecător Vasile Viorel. 
-președinte al Judecătoriei Negrești Oaș- judecător Ștefan Petre Menandru,  
-președinte al Secției I civilă a Tribunalului Bacău- judecător Cojan Denisia-Mihaela,  
-preşedinte al Tribunalului Teleorman- judecător Gabriela-Viorica Rotaru, 
-vicepreședinte al Judecătoriei Brăila- judecător Crainea Mugur Antonio,  
-preşedinte al Secţiei civile a Judecătoriei Brăila- judecător Todiraş Paula,  
-preşedinte delegat al Judecătoriei Brăila- judecător cu grad profesional de tribunal Mărgărit Cristina Emanuela, 
-preşedintele Judecătoriei Arad- judecător cu grad profesional de tribunal George-Ionuţ Bogdan, 
-preşedinte al Judecătoriei Reşiţa- judecător Lucian-Sergiu Budacov,  
-preşedinte al Secției I civile a Judecătoriei Sectorului 1 Bucureşti- judecător cu grad profesional de tribunal Nedea Cristina,  
-vicepreşedinte al Judecătoriei Sectorului 1 Bucureşti- judecător Volintiru Alexandru Nicolae,  
-preşedinte al Secției penale a Judecătoriei Sectorului 1 Bucureşti- judecător Ivan-Enescu Anda Irina,  
-preşedinte delegat al Judecătoriei Paşcani- judecător Şerbănescu Irina,   
-preşedinte al Judecătoriei Darabani- judecător Lupăştean-Barfă Andreea-Maria,  
-preşedinte al Judecătoriei Măcin- judecător Chişbora Andra Florina,  
-preşedinte al Judecătoriei Marghita- judecător Borta Iacob Livia Nicoleta,  
-președinte al Secției penale a Tribunalului Bihor- judecător Ciungan Georgeta,  
-vicepreşedinte al Judecătoriei Drobeta Turnu Severin- judecător Petrescu Găletușe Bianca-Florina,  
-preşedinte al Secției a IX-a contencios administrativ și fiscal a Curții de Apel- judecător Emilian-Constantin Meiu. 
 



   

PRELUNGIRI DELEGARI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE 
-președinte al Secției penale a Tribunalului Mehedinți- judecător Popescu Mihaela,  
-vicepreședinte al Tribunalului Neamț- judecător Plăeșu Laura-Elena,  
-președinte al Judecătoriei Baia de Aramă- judecator Curelea Adrian,  
-președinte al Secției penale a Judecătoriei Suceava- judecător Zăgan Anca Alioara,  
-președinte al Secției civile a Judecătoriei Suceava- judecător Strugariu Oana-Elena,  
-președinte al Secției penale a Tribunalului Covasna- judecător Manoli Lucian,  
-președinte al Judecătoriei Făget- judecător cu grad profesional de tribunal Pervumiloștean Diana-Emanuela,  
-președinte al Secţiei penale a Judecătoriei Brăila- judecător Belei Andreea Carmen,  
-președinte al Secţiei I civilă a Curţii de Apel Oradea- judecător Capota Marius Pavel,  
-președinte al Secţiei penale a Tribunalului Mureş- judecător Ogrean Virgil-Ioan,  
-președinte al Secţiei penale a Tribunalului Braşov- judecător Potârnichie Mădălina,  
-judecător Darabană Mihaela, vicepreşedinte al Curţii de Apel Braşov. 
 

Activitatea sectiei pentru judecători în materie disciplinară 
În perioada de referinţă, Secţia a aplicat 2 sancțini disciplinare constând în:  
-„retrogradarea din gradul profesional de tribunal în gradul profesional de judecătorie” și continuarea activității în cadrul Judecătoriei Cornetu pentru 
săvârşirea abaterilor disciplinare prevăzute de art.99 lit. m) și t) teza a II a din acelaşi act normativ. Cu drept de recurs în termen de 15 zile de la comunicare la 
Completul de 5 judecători al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 
-„ diminuarea indemnizaţiei de încadrare lunare brute cu 25% pentru o perioadă de 2 luni” pentru săvârşirea abaterii disciplinare prevăzute de art.99 lit. c) din 
acelaşi act normativ. Cu drept de recurs în termen de 15 zile de la comunicare la Completul de 5 judecători al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 

  Activitatea Secţiei pentru procurori 
 
În perioada de referinţă, Secţia: 
➢ a hotărât: 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerii privind eliberarea din funcţie, prin pensionare a unui număr de 15 procurori; 
-aprobarea/respingerea unor cereri de transfer formulate de procurori, 
- prelungirea detașării la Consiliul Superior al Magistraturii a doamnei Oancea Nicoleta Rozalia, procuror în cadrul Parchetului de pe lângă Judecătoria Sectorului 
5 Bucureşti, pentru o perioadă de 3 ani, începând cu data de 01.04.2022, 
- aprobarea Raportului de control nr.21-2714 având ca obiect "verificarea măsurilor luate în vederea deficienţelor din activitatea Parchetului de pe lângă 
Tribunalul Caraş Severin constatate cu ocazia controlului anterior, desfăşurat în perioada 07.09.2020 - 11.09.2020", precum şi o parte din propunerile din 
cuprinsul acestuia, 
-înaintarea către Preşedintele României a propunerilor privind numirea în funcția de procuror a candidaților declarați admiși și care îndeplinesc condițiile legale 
la concursul de admitere în magistratură, organizat în perioada 30 iulie 2021 – 14 martie 2022, conform tabelului anexat la nota direcției de specialitate. 
➢ a aprobat: 
-componenţa comisiilor de evaluare la concursul de promovare efectivă a procurorilor în funcţii de execuţie, organizat în organizat în perioada 19 ianuarie - 25 
mai 2022; 
-parţial Raportul de control nr.21-3846 având ca obiect "verificarea respectării dispoziţiilor legale privitoare la formarea profesională a procurorilor stagiari al 
căror stagiu a fost finalizat în luna martie 2021, cu prilejul susţinerii examenului de capacitate aprobat prin Hotărârea nr.213 din 12 noiembrie 2021 a Plenului 
Consiliului Superior al Magistraturii", precum şi propunerile din cuprinsul acestuia, cu modificări. 
➢ a avizat favorabil numirea la DIICOT a următorilor procurori declaraţi admişi la interviul organizat în perioada 15-16 martie 2022. 
➢ şi-a însuşit conţinutul Raportului de control tematic la Secţia pentru investigarea infracţiunilor din justiţie având ca obiect "înregistrarea/repartizarea 
dosarelor şi modul de prioritizare a soluţionării cauzelor prin raportare la data primei sesizări/data săvârşirii infracţiunii, precum şi la criteriul legal al cauzelor 
în care s-au dispus măsuri preventive/s-a pus în mişcare acţiunea penală/s-a dispus începerea urmăririi penale, în perioada 01 aprilie 2019 - 31 iulie 2020". De 
asemenea, Secţia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii a luat act că propunerile din cuprinsul raportului sus menţionat sunt rămase fără obiect. 
 
NUMIRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE: 
-procuror şef al Biroului teritorial Dâmboviţa din cadrul Serviciului teritorial Ploieşti al DIICOT - procuror Ghirdoveanu Ilie- Adrian, 
-procuror şef al Biroului teritorial Sibiu din cadrul Serviciului teritorial Alba Iulia al DIICOT - procuror Sava Gheorghe – Petru, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Gorj - procuror Onescu Andrei Cristian, 
-procuror șef Secție urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Constanța, - procuror Drăghici Vasile, 
-procuror șef Secție judiciară la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Constanța, - procuror Lăzureanu Venera – Grațiela, 
-procuror militar șef al Serviciului de organizare, mobilizare, resurse umane, economico-financiar și administrativ din cadrul Secției Parchetelor Militare PICCJ a 
domnului general de brigadă magistrat Popescu Grigore Florin, procuror militar la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar București, 
-procuror militar șef al Biroului de cooperare judiciară din cadrul Serviciului de cooperare judiciară şi criminalistică din cadrul Secției Parchetelor Militare a PICCJ 
a doamnei maior magistrat dr. Dediu Daniela, procuror militar la Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar București, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Arad, - procuror Dubăţ Ioana Lorena, 
REÎNVESTIRE ÎN FUNCŢIE DE CONDUCERE: 
-procuror şef al Biroului teritorial Buzău din cadrul Serviciului teritorial Ploieşti al DIICOT- procuror Dragomir Laura - Elena, 
DELEGĂRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE: 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Iaşi - procuror Iuriciuc Maria Luiza, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Suceava - procuror Steiciuc Constantin, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Neamţ - procuror Ciupic Georgeta, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Mureş - procuror Wechter Mircea Radu, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Mureş - procuror Stasiuc Mădălina, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Craiova - procuror Piţurcă Maria Antoaneta, 
-procuror şef al Serviciului teritorial Piteşti din cadrul DNA - procuror Ştefan Marius Ionel, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Timişoara - procuror Lazăr Aurel Cristian, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Brăila - procuror Colţ Mihail; 
procuror general militar adjunct la Parchetul Militar de pe lângă Curtea Militară de Apel a domnului colonel magistrat Caloian Gheorghe, procuror militar şef 
Secţie judiciară la această unitate de parchet, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Dolj - procuror Florea Carmen Mihaela, 
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-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Arad - procuror Gherghina Dan Ciprian, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Botoşani - procuror Onofrei Nichiforel Constantin Marius, 
-procuror şef Secţie urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Botoşani - procuror Murariu Viorel,  
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Cluj - procuror Corda Liviu Tiberiu, 
-procuror şef al Biroului teritorial Vrancea din cadrul Serviciului teritorial Galaţi a DIICOT - procuror Oprişan Liviu - Georgian, 
PRELUNGIRI DELEGĂRI ÎN FUNCȚII DE CONDUCERE: 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Odorheiu Secuiesc, - procuror Suto Agota Kinga, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Ineu - procuror Rusu Silviu Florin, 
-procuror șef Secție urmărire penală la Parchetul de pe lângă Tribunalul Vaslui - procuror Ruja Alice-Diana,  
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Cluj Napoca, - procuror Papuc Mădălina-Diana, 
-procuror șef Secție judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Ialomița - procuror Coman Cristina, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Roman, - procuror Vieriu Dorina, 
-procuror șef al Serviciului de combatere a traficului de persoane din cadrul Secției de combatere a criminalității organizate a DIICOT - procuror Stan Rareș-
Petru, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Însurăței, - procuror Velea Gheorghe, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Calafat, - procuror Pencea Ștefăniță Mugurel, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Vânju Mare, - procuror Moldoveanu Mihai Dan, 
-procuror general adjunct la Parchetul de pe lângă Curtea de Apel Galați - procuror Buzea Monica, 
-prim procuror al Parchetului de pe lângă Judecătoria Adjud - procuror Ene Dănuț, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Bacău - procuror Pascaru Gema Celina, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Târgu Bujor - procuror Andrinoiu Nicoleta, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Vaslui - procuror Miton Kristi Rudolf, 
-procuror şef adjunct al Secţiei judiciare a PICCJ - procuror Mincă Marinela,  
-procuror şef al Biroului de recursuri penale în interesul legii din cadrul Serviciului judiciar penal al Secţiei judiciare a PICCJ - procuror Dobrescu Monica, 
-procuror şef al Serviciului de documente clasificate din cadrul PICCJ- procuror Păpureanu Mihaela - Liliana, 
-procuror şef al Serviciului de urmărire penală din cadrul Secţiei de urmărire penală şi criminalistică a PICCJ - procuror Şandru Ioan, 
-procuror şef al Biroului de reprezentare al Serviciului judiciar civil din cadrul Secţiei judiciare a PICCJ - procuror Brezeanu Loredana, 
-prim procuror la Parchetul de pe lângă Judecătoria Moreni - procuror Petre Vasile Daniel, 
-procuror şef Secţie judiciară la Parchetul de pe lângă Tribunalul Dâmboviţa - procuror Stanciu Claudiu Daniel, 
-prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Judecătoria Arad - procuror Bradin Aurora, 
-procuror şef al Serviciului de cooperare internaţională şi programe din cadrul DNA - procuror Vârlan Costin, 
 prim procuror adjunct la Parchetul de pe lângă Tribunalul Satu Mare - procuror Mic Ioana, 
-procuror şef al Secţiei de combatere a infracţiunilor asimilate infracţiunilor de corupţie a DNAe - procuror Dumitriu Silviu Paul,  
-procuror şef al Serviciului teritorial Cluj din cadrul DNA - procuror Vasile Ionuţ,  
-procuror şef al Serviciului teritorial Bacău din cadrul DNA - procuror Hrincescu Maria Cornelia, 
 procuror şef al Secţiei judiciare penale din cadrul DNA - procuror Danciu Monica Erika, 
 

Activitatea Comisiei nr. 1 - Legislaţie şi cooperare interinstituţională 
     În perioada de referinţă, Comisia: 
➢ a decis:  
-comunicarea unui punct de vedere negativ cu privire la propunerea legislativă, pentru argumentele expuse în punctul de vedere al DLDC referitor la Propunerea 
legislativă pentru abrogarea alineatului (61) al articolului 42 din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, precum şi pentru abrogarea 
alineatului (17) al articolului 31 din Legea serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241/2006 
-transmiterea livrabilelor „Metodologia cadru de avertizare, corecţie şi eliminare a cauzelor repetitive" şi „Metodologia cadru de identificare a deficienţelor 
legislative ce generează inflaţia de cauze pe rolul instanţelor'1, elaborate în cadrul Activităţii 1 a proiectului Eliminarea factorilor pentru inflaţia de cauze, 
identificarea elementelor normative şi a tendinţelor de aglomerare" - EFICIENŢĂ Cod SIPOCA/ MySMIS: 752/ 129914" cadru de identificare a deficienţelor 
legislative ce generează inflaţia de cauze pe rolul instanţelor", elaborate în cadrul Activităţii 1 a proiectului Eliminarea factorilor pentru inflaţia de cauze, 
identificarea elementelor normative şi a tendinţelor de aglomerare" - EFICIENŢĂ Cod SIPOCA/ MySMIS: 752/ 129914" către Secţia pentru judecători cu 
propunere de avizare favorabilă. 
➢ a analizat: 
-nota DLDC privind Propunerea legislativă pentru completarea Legii nr. 303/2004 privind statutul magistraţilor (Pl-x nr. 26/2022). Comisia a decis transmiterea 
lucrării la Plen, cu opinia majoritară în sensul emiterii unui aviz favorabil cu observaţii, potrivit cărora se impune menţinerea punctului de vedere exprimat 
anterior de C SM, cu privire la luarea în considerare doar a vechimii în funcţia de judecător sau procuror, inclusiv vechimea de auditor de justiţie, ca vechime 
utilă pentru pensia de serviciu; în măsura în care se va păstra actuala reglementare, care recunoaşte şi vechimi în alte funcţii juridice pentru  pensia de serviciu, 
este nejustificată excluderea categoriei ofiţerilor de poliţie judiciară cu studii superioare juridice.  
-punctul de vedere al DLDC referitor la Proiectul de Ordonanţă de urgenţă privind o mai bună asigurare a respectării prevederilor legale în materie de protecţie 
a consumatorilor şi modernizarea acestor norme. Comisia a decis comunicarea unui punct de vedere negativ către ANPC, pentru argumentele expuse în punctul 
de vedere al DLDC, cu observaţiile formulate în şedinţă. 
-nota privind solicitarea de avizare a livrabilului „Set de indicatori şi instrumente de culegere automată" elaborat în cadrul Activităţii 1, din proiectul „Eliminarea 
factorilor pentru inflaţia de cauze, identificarea elementelor normative şi a tendinţelor de aglomerare - EFICIENŢĂ Cod SIPOCA/ MySMIS: 752/129914". Comisia  
a  dispus înaintarea  livrabilului  către  Secţia pentru judecători cu propunere de avizare favorabilă, cu observaţia ca în livrabilele referitoare la metodologiile de 
identificare a cauzelor repetitive să fie avute în vedere măsuri care să limiteze, pe cât posibil, implicarea factorului uman. 
-punctul de vedere al DLDC referitor la posibilitatea detaşării unui judecător în cadrul Secretariatului General al Consiliului Uniunii Europene. Comisia a decis 
transmiterea lucrării la Secţia pentru judecători. 
-punctul de vedere al DLDC referitor la Propunerea legislativă pentru abrogarea lit. ş) a art. 99 din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi 
procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.Comisia a decis transmiterea lucrării la Plen, în vederea avizării, cu opinia majoritară în sensul 
exprimării unui aviz negativ în ce priveşte propunerea de abrogare a dispoziţiilor art. 99 lit. ş) din Legea nr. 303/2004, fiind necesară, dimpotrivă, completarea 
textului de lege cu ipoteza nerespectârii deciziilor Curţii de Justiţie a Uniunii Europene. 
➢ şi-a însuşit:  
-punctul de vedere al DLDC referitor la Propunerea legislativă privind modificarea şi completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei 
domestice, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul străinilor în Româniaşi a decis 
transmiterea unui răspuns în acest sens către Senatul României, cu observaţia că soluţia care poate fi luată în considerare nu este retragerea dreptului de şedere 
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 în România al străinului de către instanţa învestită cu soluţionarea cererii de emitere a ordinului de     protecţie,  ci reglementarea posibilităţii acestei instanţe 
de a sesiza autoritatea competentă potrivit dreptului comun, pentru a aprecia asupra emiterii unei decizii de returnare, dacă sunt îndeplinite condiţiile prevăzute 
de OUG nr. 194/2002. 
-punctul de vedere al DLDC referitor la proiectul Legii pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind documentele de şedere eliberate 
cetăţenilor UE şi membrilor de familie ai acestora precum şi în domeniul străinilor şi a decis transmiterea unui răspuns în acest sens către Ministerul Afacerilor 
Interne. 
-punctul de vedere al DLDC cu privire la Proiectul de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 318/2015 pentru înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
Agenţiei Naţionale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru modificarea şi 
completarea altor acte normativeşi decis transmiterea unui răspuns în acest sens către Ministerul Justiţiei, cu observaţia suplimentară că nu se impune 
asimilarea salariată a inspectorilor de urmărire  şi   administrare bunuri  cu specialiştii din cadrul PICCJ şi ofiţerii de poliţie judiciară din cadrul DNA şi DIICOT , şi 
nici salarizarea personalului Agenţiei prin raportare Ia Anexa nr. V din Legea - cadru nr. 153/2017. 
-punctul de vedere al DLDC referitor la compatibilitatea între funcţia de procuror şi calitatea de diacon în cadrul Cultului Creştin Penticostal - Biserica lui 
Dumnezeu Apostolică de România şi a decis transmiterea unui răspuns către solicitant, în sensul că funcţia de procuror este incompatibilă cu calitatea de diacon 
în cadrul Cultului Creştin   Penticostal   -   Biserica   lui Dumnezeu Apostolică de România. 
-constituirea în cadrul Consiliului a unui grup de lucru la nivel de aparat tehnic, care va urmări implementarea Strategiei naţionale anticorupţie 2021-2025 (d-
na judecător Andreea Uzlău şi d-na consilier juridic Diana Gavriliţă -DLDC, d-na judecător Diana Epure -DAERIP, dl. procuror Constantin Micu -DRUO).La lucrările 
acestui grup de lucru, în vederea elaborării proiectului Agendei de integritate organizaţională şi al Planului de integritate pentru întreg sistemul judiciar, vor fi 
invitaţi să participe reprezentanţi ai ICCJ, PICCJ, IJ,  INM, SNG.   
-punctul de vedere al DLDC referitor la propunerea adresată Consiliului Superior al Magistraturii de a deveni partener oficial al competiţiei sportive Legal Half 
Marathon 2022 şi la posibilitatea unui magistrat de a participa la această competiţie, în sensul acceptării de către Consiliu a invitaţiei de a deveni partener oficial 
al competiţiei sportive Legal Half Marathon 2022, precum şi a posibilităţii magistraţilor de a participa la această competiţie sportivă, având în vedere că 
premierea presupune acordarea doar a unor distincţii simbolice, iar organizatorii nu desfăşoară activităţi  cu caracter comercial, politic sau alte activităţi 
incompatibile cu funcţia de magistrat. 
-nota comună DAERIP, DRUO, DLDC, SISJ privind observaţiile şi propunerile formulate cu privire la proiectul de Strategie de dezvoltare a sistemului judiciar 
2022-2025 şi al Planului de acţiuni aferent acestei strategii şi a   decis   transmiterea   observaţiilor formulate către MJ , după integrarea şi a materialelor 
comunicate de INM şi SNG. A fost exprimată şi opinia singulară, în sensul că nu se impune formularea de observaţii   cu   privire   la   instituţia asistentului de 
judecător, având în vedere că   livrabilele   elaborate  în   cadrul proiectului Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instanţe 
judecătoreşti nu au fost încă aprobate de Secţia pentru judecători. 
- punctul de vedere al DLDC  referitor la solicitarea unui judecător vizând existenţa unui conflict de interese şi a decis transmiterea unui răspuns către petent, 
în sensul că solicitarea excedează competenţele Consiliului. 
-punctul  de vedere al DLDC referitor la proiectul de Lege privind unele măsuri temporare pentru prelungirea aplicării şi adaptarea unor măsuri instituite pe 
durata stării de alertă determinate de pandemia de COVID-19 pentru instituţiile din sistemul justiţiei ,  cu excepţia observaţiilor de la lit. (a) referitor la care s-a 
apreciat că din cuprinsul expunerii de motive nu reiese justificarea explicită pentru prelungirea aplicării   unor  măsuri   în  materia insolvenţei. De asemenea, 
Comisia a apreciat că în materie penală se impune prelungirea aplicării dispoziţiilor art. 12 din Legea nr. 114/2021. 
- punctul de vedere al DLDC în sensul menţinerii poziţiei exprimate anterior de Consiliu referitoare la prevederea, în mod expres, a necesităţii acordului prealabil 
al judecătorilor şi procurorilor pentru participarea acestora în birourile electorale şi a posibilităţii judecătorilor şi procurorilor desemnaţi în birourile electorale 
de a exercita în aceeaşi perioadă atribuţiile specifice funcţiei de judecător şi procuror, precum şi la necesitatea eliminării din sarcina instanţelor judecătoreşti a 
obligaţiei de arhivare a buletinelor de vot. De asemenea, a fost formulată şi observaţia suplimentară ca desemnarea preşedinţilor birourilor electorale să se 
facă doar din rândul maeistratilor  în situaţia în care aceştia fac parte din componenţa birourilor electorale.Comisia a decis transmiterea unui răspuns în acest 
sens către Autoritatea Electorală Permanentă 
-punctul de vedere al DLDC privind propunerea de plan de acţiune pentru implementarea Strategiei naţionale împotriva criminalităţii organizate 2021 -2024 şi 
a decis transmiterea unui răspuns către Ministerul Justiţiei în sensul că derularea de activităţi de tipul „caravană juridică" în comunităţile vulnerabile nu 
reprezintă activităţi care să poată fi încadrate în vreuna dintre atribuţiile Consiliului. 
-punctul de vedere al DLDC cu privire Ia Propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea art. 84 din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor copilului şi pentru completarea art. 121 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal şi a decis comunicarea unui răspuns în acest sens către Senatul 
României, cu observaţia suplimentară formulată în Comisie în sensul că se impune reglementarea unei sancţiuni pentru nerespectarea de către minor sau 
părinţii acestuia a obligaţiei de a participa la programele speciale de consiliere psihologică. 
➢ şi-a însuşit punctul de vedere al DLDC privind proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală şi 
a decis transmiterea unui răspuns în acest sens către Ministerul Justiţiei,      
-punctul de vedere al DLDC privind proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal şi a decis transmitere unui răspuns 
în acest sens către Ministerul Justiţiei, cu observaţiile formulate în Comisie.Comisia a decis închiderea acestei lucrări, având în vedere observaţiile care se vor 
transmite cu privire la proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal (lucrarea nr. 7606/2022)Comisia a decis 
închiderea acestei lucrări, având în vedere observaţiile care se vor transmite cu privire la proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 286/2009 
privind Codul penal (lucrarea nr. 7606/2022)Comisia a decis transmiterea unui răspuns către Senatul României în sensul că propunerea de modificare a art 155 
alin.(l) din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal este inclusă în proiectul de lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal 
(lucrarea nr. 7606/2022) analizată în şedinţa Comisiei nr. 1 comună din data de 31.03.2022.Comisia şi-a însuşit punctul de vedere al DLDC şi a decis transmiterea 
către Senatul României a unui răspuns negativ cu privire la această propunere legislativă. 
 

Activitatea Comisiei nr. 2 - Resurse umane şi organizare 
 
În perioada de referinţă, Comisia: 

➢ şi-a însuşit:  
-nota SISJ privind instalarea medii de test Ecris şi furnizare actualizări Ecris. Comisia apreciază oportună emiterea unei adrese către Ministerul Justiţiei pentru 
a fi instalată la nivelul Consiliului o interfaţă de testare şi de a transmite fiecare actualizare către Consiliu anterior lansării acesteia, precum şi includerea 
Consiliului Superior al Magistraturii în echipa de testare. 
-nota SISJ privind alocarea complexităţii în cazul admiterii declaraţiei de abţinere. Cunoscut fiind rolul de partener al Consiliului Superior al Magistraturii în 
cadrul proiectului "Dezvoltarea sistemului electronic de management al cauzelor - ECRIS V - cod SIPOCA/SMIS 871/142520", Comisia a propus să se solicite, în 
cadrul analizei de detaliu ce va fi realizată în implementarea proiectului, eliminarea complexităţii de la completul unic cu privire ia care s-a admis declaraţia de 
abţinere sau cererea de recuzare, având în vedere că astfel de incidente intervin de cele mai multe ori la scurt timp după repartizarea dosarului.Comisia a decis 
transmiterea unui răspuns în acest sens către Judecătoria Gura Humorului. 
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-punctul de vedere al DLDC referitor la solicitarea Curţii de  Apel  Craiova vizând interpretarea dispoziţiilor art. 18 alin. (10) din Regulamentul de ordine 
interioară al instanţelor judecătoreşti. Comisia a apreciat că interpretarea dispoziţiilor art. 18 alin. (10) din Regulamentul de ordine interioară al instanţelor 
judecătoreşti este de competenţa colegiului de conducere al curţii de apel şi a decis comunicarea unui răspuns  în acest sens Curţii de Apel Craiova. 
➢ a luat act de hotărârile colegiilor de conducere ale curţilor de apel, adoptate în baza art. 21 alin. (3) din Regulamentul de ordine interioară al instanţelor 
judecătoreşti, comunicate în trimestrul al IV lea al anului 2021. 
➢ a analizat Nota DLDC referitoare la solicitarea domnului Teodor Victor Alistar, membru al CSM reprezentant al societăţii civile, cu privire la necesitatea 
efectuării unui control al modului de exercitare a atribuţiilor de către judecătorii de supraveghere a privării de libertateComisia a decis înaintarea solicitării către 
Secţia pentru judecători a CSM, cu propunere de sesizare a Inspecţiei Judiciare în vederea efectuării unui control tematic privind modul de exercitare a 
atribuţiilor de către către judecătorii de supraveghere a privării de libertate în perioada 1.01.2019-1.01.2022, având ca obiective propunerile formulate în 
cuprinsul lit. c), b) şi d) din adresa nr. 6/24725/27.01.2022 . 
➢ a  aprobat : 
-solicitarea Şcolii Naţionale de Grefieri de publicare în EMAP a materialelor întocmite şi Nota SISJ  privind extinderea  funcţiilor modulului întâlniri trimestriale. 
-nota SISJ privind analiza solicitării Autorităţii pentru Digitalizarea României. Comisia a aprobat Nota Serviciului e informatică şi statistică judiciară. 
➢ a decis : 
-punerea în dezbatere publică a proiectului de Hotărâre referitor la modificarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului ori examenului 
pentru definitivare în funcţie, promovare în grade sau trepte profesionale superioare ori din funcţia de grefier cu studii medii în cea de grefier cu studii 
superioare, în cadrul aceleiaşi instanţe sau aceluia şi parchet, precum şi în funcţii de execuţie a personalului auxiliar de specialitate la instanţe şi parchete 
superioare, aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 181/2007. 
-conexarea lucrărilor de la pct. 6 şi 7 şi comunicarea unui răspuns către solicitanţi în sensul că, în raport de dispoziţiile art. 125 alin. (3)şiart. 132 alin. (2) din 
Constituţia României, nu poate fi iniţiat un demers de modificare a a art. 5 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, astfel încât să fie reglementată posibilitatea unui 
judecător sau procuror de a îndeplini funcţii didactice în învăţământul primar, gimnazial sau liceal. 
-înaintarea livrabilului Propuneri de instrumente de reglementare (regulamente, proceduri de lucru etc), elaborat în cadrul Proiectului ,,CPCI -Creşterea 
performanţei şi calităţii instituţionale prin îmbunătăţirea sistemului de evaluare şi asistenţă psihologică la nivelul sistemului judiciar"la Plen, cu propunerea de 
aprobare, în sensul că se ia act de propunerile formulate în cuprinsul acestuia, urmând a fi transmise către direcţia de specialitate pentru iniţierea procedurilor 
de adoptare în condiţiile legii. 
➢ a analizat: 
-proiectul de hotărâre vizând modificarea şi completarea Regulamentului privind modul de organizare şi desfăşurare a concursului pentru recrutarea grefierilor 
arhivari, a grefierilor registratori şi a personalului conex. Comisia a decis transmiterea lucrării la Plenul Consiliului cu propunere de modificare şi completare a 
Regulamentului privind modul de organizare şi desfăşurare a concursului pentru recrutarea grefierilor arhivari, a grefierilor registratori şi a personalului conex, 
aprobat prin Hotărârea Plenului CSM nr. 185/2007. 
-punctul de vedere DLDC referitor la propunerile de modificare şi completare a Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere la 
Şcoala Naţională de Grefieri. Comisia a analizat propunerile  de modificare şi completare a Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de 
admitere la Şcoala Naţională de Grefieri şi a decis punerea în dezbatere publică a proiectului de hotărâre având acest obiect, cu observaţiile formulate în cadrul 
Comisiei. Totodată, Comisia a decis iniţierea unei lucrări în cadrul căreia DLDC să analizeze dacă, în condiţiile legislaţiei primare în vigoare, este posibilă 
modificarea prevederilor regulamentare astfe! încât să fie posibilă şcolarizarea în cadrul SNG a unui număr mai mare de cursanţi care să permită crearea unui 
fond de rezervă pentru ocuparea posturilor de grefieri care se vor vacanta pe viitor la instanţele judecătoreşti şi la parchetele de pe lângă acestea. 
 

Activitatea Comisiei nr.3 - Relaţii internaţionale şi programe  
În perioada de referinţă, Comisia: 
➢ și-a însușit nota DAERIP privind raportul reprezentantului României la cea de-a 22-a Reuniune Plenară a Consiliului Consultativ al Judecătorilor Europeni 
(CCJE), 03-05 noiembrie 2021și măsurile propuse în cuprinsul raportului reprezentantului României la CCJE. 
 

Activitatea Comisiei nr. 4 - Relații cu societatea civilă, cooperare și program de finanțare nerambursabilă 
În perioada de referinţă, Comisia: 

➢ şi-a însuşit: 
- nota DLDC referitoare la scrisoarea de intenţie înaintată  de către Federaţia "Ordinul Consilierilor Juridici din România" privind încheierea unui protocol de 
colaborare cu C.S.M., sub forma unui parteneriat profesional şi instituţional deschis, menit să consolideze un sistem performant, care să corespundă atât 
standardelor de justiţie europene şi, mai ales, nevoilor şi realităţilor societăţii româneşti. . 
-  DAERIP privind reevaluarea necesarului de echipamente IT propuse spre a fi finanţate în cadrul Planului naţional de relansare şi rezilienţă 
 

Activitatea Institutului Naţional al Magistraturii 
1. Activităţi privind formarea iniţială   

În perioada supusă raportării, departamentul de formare profesională inițială a finalizat procesul de elaborare a programului de formare inițială aplicabil 
noii generații de auditori de justiție, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 36 din 17 martie 2022. 

În vederea implementării eficiente a programului de formare, au fost continuate demersurile privind actualizarea programelor analitice și a planurilor de 
seminar în cadrul disciplinelor de studiu, precum și pregătirea și actualizarea materialelor suport. De asemenea, s-a desfășurat în continuare procesul de 
implementare a platformei LMS (Learning Management System), menite să optimizeze gestionarea și centralizarea activităților specifice formării, platforma 
urmând a fi utilizată cu caracter de noutate începând din acest an. 

Totodată, au fost demarate procedurile de selecție a viitorilor auditori de justiție, în vederea participării la activitățile internaționale adresate viitorilor 
judecători și procurori europeni, organizate de Rețeaua Europeană de Formare Judiciară (REFJ/EJTN), respectiv competiția internațională THEMIS și programul 
de schimb de experiență AIAKOS. 

De asemenea, 1 absolvent al Institutului Național al Magistraturii a participat, în data de 1 martie 2022, la masa rotundă organizată în Florența (Italia), la 
inițiativa Școlii Superioare de Magistratură din Italia (SSM). Evenimentul s-a desfășurat online și a constat în dezbateri asupra unor aspecte de interes comun 
ale participanților în ceea ce privește sistemul de formare profesională din statele de proveniență. 

2.Formarea continuă a judecătorilor și procurorilor 
În cadrul Proiectului „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) prin 
Programul Operațional Capacitate Administrativă (POCA), în perioada 1- 31 martie 2022 au fost organizate 9 activități de formare profesională la nivel 
centralizat, după cum urmează:  
➢ În perioada 3-4 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Combaterea traficului de droguri. La seminar au participat 7 judecători şi 

12 procurori.  
➢ În perioada 10-11 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Combaterea criminalităţii informatice. La seminar au participat 6 

judecători şi 16 procurori. 
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➢ În perioada 10-11 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Noul cod penal. Noul cod de procedură penală. La seminar au participat 
17 judecători şi 12 procurori.  
➢ În perioada 21-22 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Tehnici de formare a adulților. La seminar au participat 10 judecători şi 

2 procurori.  
➢ În perioada 21-22 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Combaterea violenței în familie. La seminar au participat 11 judecători 

şi 10 procurori. 
➢ În perioada 21-22 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Administrarea probatoriului în cauzele penale. La seminar au participat 

7 judecători şi 14 procurori. 
➢ În perioada 24-25 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Dezvoltare personală și programare neurolingvistică. La seminar au 

participat 7 judecători, 11 procurori, 3 reprezentanţi din categoria personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor, precum şi un 
magistrat-asistent din cadrul Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie. 
➢ În perioada 24-25 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Justiția pentru minori – aspecte civile. La seminar au participat 14 

judecători. 
➢ În perioada 24-25 martie 2022 s-a desfășurat, la Bucureşti, seminarul în domeniul Noul cod civil. Noul cod de procedură civilă.  La seminar au participat 20 

de judecători. 
În cadrul Proiectului „Justiția 2020: profesionalism și integritate”, cod SIPOCA 453, cod MySMIS2014+ 118978, cofinanțat din Fondul Social European (FSE) 

prin Programul Operațional Capacitate Administrativă (POCA), din seria workshop-urilor organizate în colaborare cu formarea continuă la nivel descentralizat, 
în perioada 1-31 martie 2022 au fost organizate 11  activități de formare, după cum urmează: 
➢ În perioada 3-4 martie 2022 s-a desfășurat, la Craiova, workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 20 

de procurori. 
➢ În perioada 7-8 martie 2022 s-a desfășurat, la Braşov, workshop-ul cu tema Noul cod civil; Noul cod de procedură civilă. La seminar au participat 16 

judecători. 
➢ În perioada 10-11 martie 2022  s-a desfășurat, la Ploiești,  workshop-ul cu tema  Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 

21 de procurori. 
➢ În perioada 14-15 martie 2022 s-a desfăşurat, la Galaţi, workshop-ul cu tema  Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 9 

procurori. 
➢ În perioada 17-18 martie 2022 s-a desfășurat, la Timişoara,  workshop-ul cu tema  Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 

19 judecători. 
➢ În perioada 17-18 martie 2022 s-a desfășurat, la Iași, workshop-ul cu tema  Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 14 

procurori. 
➢ În perioada 21-22 martie 2022 s-a desfășurat, la Timişoara,  workshop-ul cu tema  Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 

18 procurori. 
➢ În perioada 24-25 martie 2022 s-a desfășurat, la Cluj Napoca, workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 

27 de procurori. 
➢ În perioada 28-29 martie 2022 s-a desfășurat, la Bacău, workshop-ul cu tema Noul cod civil. Noul cod de procedură civilă. La seminar au participat 18 

judecători. 
➢ În perioada 28-29 martie 2022 s-a desfășurat, la Suceava, workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au participat 

12 procurori. 
➢ În perioada 31 martie -1 aprilie 2022  s-a desfășurat, la  Oradea,  workshop-ul cu tema Noul Cod penal. Noul Cod de procedură penală. La seminar au 

participat 18 procurori. 
În cadrul Proiectului „Formarea profesională și consolidarea capacității la nivelul sistemului judiciar”, finanțat prin Programul „Justiție” în cadrul 

Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN), în perioada 1- 31 martie 2022 au fost organizate 5 activități de formare, după cum urmează: 
➢ În perioada 10-11 martie 2022 a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Achiziţii publice, activitatea A1.1. La seminar au participat 6 judecători, 

6 procurori, 4 specialişti în domeniul achiziţiilor publice (2 din cadrul Agenţiei Naţionale pentru Achiziţii Publice şi 2 din cadrul Consiliului Naţional de Soluţionare 
a Contestaţiilor), precum şi un reprezentant din categoria personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din cadrul Ministerului 
Justiţiei.  
➢ În perioada 10-11 martie 2022 a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Procedură fiscală, în mod special executare silită fiscală și TVA, 

activitatea A 1.3. La seminar au participat 14 judecători, 1 procuror şi 2 reprezentanţi din categoria personalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi 
procurorilor din cadrul Ministerului Justiţiei. 
➢ În perioada 17-18 martie 2022 a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Cooperare internațională în materie penală, activitatea A 1.5. La 

seminar au participat   11 judecători, 10 procurori şi 1 reprezentant din categoria presonalului de specialitate juridică asimilat judecătorilor şi procurorilor din 
cadrul Ministerului Justiţiei.  
➢ În perioada 17-18 martie 2022 a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Jurisprudența CEDO în materia drepturilor fundamentale – aspecte 

civile, activitatea A.1.8. La seminar au participat 23 de judecători. 
➢ În perioada 31 martie-1 aprilie 2022 a fost organizat, la București, seminarul în domeniul Procedură fiscală, în mod special executare silită fiscală și TVA. 

La seminar au participat 17 judecători. 
3. Reducerea deficitului de personal la nivelul instanțelor și parchetelor 
➢ concurs de admitere la INM – în perioada iulie 2021 – aprilie 2022, pentru ocuparea a 300 de locuri de auditor de justiție (175 alocate pentru ocuparea 

funcției de judecător și 125 alocate pentru ocuparea funcției de procuror), precum și pentru ocuparea a 8 posturi de personal de specialitate juridică asimilat 
judecătorilor și procurorilor. La concurs s-au înscris 2501 candidați pentru locurile de auditor de justiție și 101 candidați pentru posturile de personal de 
specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor. La data de 3 octombrie 2021 a avut loc prima probă a concursului – testul-grilă de verificare a 
cunoștințelor juridice. În perioada 16-17 octombrie 2021 a avut loc proba scrisă de verificare a cunoștințelor juridice, la care au participat 620 de candidați. 
În intervalul octombrie – decembrie 2021 s-au derulat activitățile de corectare și de soluționare a contestațiilor împotriva rezultatelor obținute. Proba a fost 
promovată de 443 de candidați pentru locurile de auditor de justiție și 9 candidați pentru posturile de personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor 
și procurorilor. În intervalul decembrie 2021 – ianuarie 2022 a avut loc testarea psihologică a candidaților admiși după prima etapă a concursului. Candidații 
admiși în urma testării psihologice au susținut, în intervalul februarie – martie 2022, proba interviului. Prin Hotărârea nr. 34 din 17 martie 2022 Plenul CSM a 
hotărât validarea rezultatelor concursului pentru cei 280 de candidaţi admişi pe locurile de auditor de justiție și pentru cei 3 candidați admiși pe posturile de 
personal asimilat judecătorilor și procurorilor, candidați admiși după cele două etape ale concursului și pentru care s-a constatat îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute de art. 32 din Regulamentul privind admiterea la INM.   
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➢ concurs de admitere în magistratură – în perioada iulie 2021 – martie 2022, pentru ocuparea a 75 de posturi de judecător la judecătorii și 50 de posturi 

de procuror la parchetele de pe lângă judecătorii, distinct de acestea fiind aprobată lista posturilor (23 de judecător și 10 de procuror) pentru care se poate 
dispune suplimentarea posturilor scoase la concurs. La concurs s-au înscris 1474 candidați. La data de 3 octombrie 2021 a avut loc prima probă a concursului – 
testul-grilă de verificare a cunoștințelor juridice. În perioada 16-17 octombrie 2021 a avut loc proba scrisă de verificare a cunoștințelor juridice, la care au 
participat 264 de candidați. În intervalul octombrie – decembrie 2021 s-au derulat activitățile de corectare și de soluționare a contestațiilor împotriva 
rezultatelor obținute la această probă. Proba a fost promovată de 173 de candidați. În intervalul decembrie 2021 – ianuarie 2022 a avut loc testarea psihologică 
a candidaților admiși după prima etapă a concursului. Candidații admiși în urma testării psihologice au susținut, în luna februarie 2022, proba interviului. Prin 
Hotărârea nr. 35 din 17 martie 2022 Plenul CSM a hotărât validarea rezultatelor concursului pentru cei 124 de candidaţi admişi după cele două etape ale 
concursului, pentru care s-a constatat îndeplinirea condiției bunei reputații.    
➢ examenul de capacitate al judecătorilor stagiari și al procurorilor stagiari – în perioada 26 noiembrie 2021 – 7 aprilie 2022, aprobat prin Hotărârea Plenului 

CSM nr. 182/2021. La examen s-au înscris 114 judecători, 86 procurori și 3 candidați – personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor. 
Probele scrise ale examenului au avut loc pe 26 și 27 februarie 2022, iar probele orale s-au desfășurat în intervalul 26 martie – 3 aprilie 2022. 
➢ concursul de promovare pe loc în funcții de execuție a judecătorilor – în perioada 27 decembrie 2021 – 8 aprilie 2022, aprobat prin Hotărârea Secției pentru 

judecători nr. 1605/22.12.2021, fiind scoase la concurs 350 de locuri la curțile de apel, 350 de locuri la tribunale și 7 locuri pentru personalul de specialitate 
juridică asimilat judecătorilor și procurorilor, pentru grad de tribunal. Proba scrisă a avut loc pe 13 martie 2022. Rezultatele concursului au fost validate prin 
Hotărârea Secției pentru judecători nr. 1023 din 31 martie 2022. 
➢ concursul de promovare efectivă în funcții de execuție a procurorilor – în perioada 19 ianuarie– 25 mai 2022, aprobat prin Hotărârea Secției pentru 

procurori nr. 94/18.01.2022. 
4.Personal de instruire – proceduri de recrutare, sesiuni de formare 

➢ În data de 21 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea unui formator colaborator la disciplina „CEDO” în cadrul formării 
inițiale; 
➢ În data de 21 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea unui formator colaborator la disciplina „Etică și organizare judiciară” 

în cadrul formării inițiale; 
➢ În data de 21 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea unui formator cu normă întreagă la disciplina „Drept penal și procesual 

penal” în cadrul formării inițiale; 
➢ În data de 21 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea unui formator colaborator la disciplina „Dreptul Uniunii Europene” 

în cadrul formării inițiale; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 3 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Drept penal și procesual penal”; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 2 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Criminalitate informatică”; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 2 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Combaterea violenței domestice”; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 2 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Drept civil și procesual civil”; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 2 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Drept fiscal”; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 2 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Achiziţii publice”; 
➢ În data de 25 martie 2022 a fost declanșată procedura de selecţie pentru recrutarea a 2 formatori colaboratori în cadrul formării continue la disciplina 

„Management judiciar”. 
5.Relații externe 

În implementarea Programului de relaţii externe aprobat pentru anul 2022, INM a găzduit în luna martie o serie de activităţi de formare internaţionale: 
➢ În perioada 8-10 martie 2022 a fost organizată la INM o masă rotundă având ca obiective schimbul de bune practici între instituțiile de formare judiciară ale 

statelor din regiunea mediteraneeană privind programele de formare în domeniul cooperării judiciare internaționale în materie penală, precum şi consolidarea 
sinergiilor cu Rețeaua Euro-Arabă de Formare Judiciară (EAJTN). La evenimentul organizat de Programul EuroMed Justice, în colaborare cu INM, au fost prezenți 
înalţi reprezentanţi ai școlilor şi instituţiilor de formare judiciară din Algeria, Egipt, Iordania, Maroc, Liban, Palestina, Tunisia, Belgia, Bulgaria, Grecia, Italia, 
Portugalia, Spania şi România, ai Rețelei Euro-Arabe de Formare Judiciară, Academiei de Drept European (ERA), Institutului European de Administrație Publică 
(EIPA), Agenției Uniunii Europene pentru Formare în Materie de Aplicare a Legii (CEPOL) şi Sustainable Criminal Justice Solutions Europe. Evenimentul - organizat 
în premieră în acest format - a prilejuit un schimb de informaţii consistent şi util între participanţi cu privire la organizarea instituţiilor de formare reprezentate şi 
programele oferite în acest domeniu, atât în pregătirea inițială a viitorilor judecători şi procurori, cât şi în cadrul formării continue. De asemenea, au fost 
evidenţiate modele de formare şi bune practici în cadrul programelor implementate la nivel naţional şi european. Evenimentul a inclus o vizită de studiu în cadrul 
Direcției de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism, ocazie cu care au fost prezentate mai multe studii de caz care implică cooperarea 
internațională, inclusiv echipe comune de anchetă. 

➢ seminarul cu tema „Detenție: Deciziile-cadru 829 și 947 și impactul acestora asupra alternativelor la detenție din UE”, organizat de Academia de Drept 
European (ERA), în perioada 28 februarie - 1 martie 2022; 
➢ seminarul cu tema „Dreptul Uniunii Europene în domeniul egalităţii de gen”, organizat de  ERA, în perioada 21-22 martie 2022. Între lectorii seminarului 

s-a numărat doamna Octavia Spineanu-Matei, judecător în cadrul Curţii de Justiţie a Uniunii Europene, care a susţinut o prezentare privind valoarea juridică a 
Cartei drepturilor fundamentale a UE şi efectul direct orizontal al articolului 21 în jurisprudența CJUE. 
➢ seminarul cu tema „Service of documents & taking of evidence abroad (CI/2022/10)”, organizat de Reţeaua Europeană de Formare Judiciară (EJTN), în 

perioada 24-25 martie 2022. 
 De asemenea, în calitate de membru EJTN, INM a fost reprezentat, în perioada de referinţă, la următoarele reuniuni şi întâlniri: 
➢ întâlnirea Sub-grupului de lucru “Drept civil”, organizată în format hibrid, la Bruxelles, în perioada  1-2 martie 2022; 
➢ întâlnirea Sub-grupului de lucru "Drept penal", organizată în format hibrid, la Bruxelles, 3-4 martie 2022; 
➢ întâlnirea Grupului de lucru "Lingvistic", organizată în format hibrid, la Bruxelles, în data de 15 martie 2022; 
➢ seminarul „Developing new methodology in EU-law training”, organizat în format  faţă în faţă, la Budapesta, în perioada 24-25 martie 2022. Seminarul a 

avut drept obiectiv dezvoltarea metodologiei de formare în domeniul dreptului UE în instituţiile de formare din Europa, oferind INM oportunitatea de a prezenta 
experiența națională privind metodologia de formare în dreptul Uniunii Europene. 
➢ reuniunea anuală a punctelor naţionale de contact pentru Programul de schimb, găzduită, în format hibrid, de Academia Judiciară din Republica Cehă, la 

Praga, în perioada 29-30 martie 2022;  
➢ întâlnirea Grupului de lucru Program de schimb, găzduită, în format hibrid, de Academia Judiciară din Republica Cehă, la Praga, în perioada 30-31 martie 

2022. 
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Consiliul Superior al Magistraturii 

 Institutul Național al Magistraturii a fost ales, în luna martie 2022, membru al Grupului de Pilotaj (Steering Group) din partea EJTN, alături de instituțiile 
de formare din Bulgaria, Austria şi Slovenia, în cadrul programului „IPA II Multi-country Action Programme 2020 – part 1, EU Integration Facility for the Western 
Balkans and Turkey, IPA 2020/041-818.10/MC/EU Integration Facility”. Programul este derulat de Direcţia Generală Vecinătate şi Negocieri privind Extinderea 
(DG NEAR) din cadrul Comisiei Europene şi are ca beneficiari state din Balcanii de Vest: Albania, Bosnia şi Herzegovina, Kosovo, Macedonia de Nord, Muntenegru 
şi Serbia. Acesta are ca obiectiv general susținerea procesului de integrare şi asociere al statelor beneficiare, prin consolidarea statului de drept, îmbunătățirea 
cunoștințelor şi abilităților judecătorilor şi procurorilor, prin consolidarea capacității instituțiilor de formare judiciare din aceste state de a oferi formare 
consistentă, adecvată şi eficientă, în special cu privire la acquis-ul Uniunii Europene. 

*** 
              În data de 23 martie 2022 a fost organizată reuniunea de bilanţ dedicată prezentării Raportului de activitate al Institutului Național al Magistraturii pe 

anul 2021. La eveniment au fost prezenți: domnul judecător Mihai-Bogdan Mateescu, Președintele Consiliului Superior al Magistraturii, doamna judecător 
Simona-Camelia Marcu şi domnul Teodor Victor Alistar, membri CSM, domnul Nelu Ciobanu, Secretar de stat în cadrul Ministerului Justiției şi doamna Maria 
Magdalena Militaru, adjunct al Procurorului General al României.  

Raportul de activitate al INM pe anul 2021 poate fi consultat pe pagina web a INM - https://inm-lex.ro/raport-activitate-inm-pentru-anul-2021/ 
 

Activitatea Şcolii Naţionale de Grefieri 
 

În luna martie 2022 a fost întocmit proiectul Planului de învățământ pentru anul școlar 2022 pe baza propunerilor formatorilor privind îmbunătăţirea 
activităţii de formare iniţială, aprecierilor cursanţilor promoţiilor anterioare privind evaluarea activităţii Şcolii Naţionale de Grefieri și nevoilor actuale de formare 
iniţială a viitorilor grefieri din instanţe şi parchete, desprinse inclusiv din evaluările şi propunerile personalului din instanţe şi parchete, proiect ce a fost 
comunicat formatorilor colaboratori, cu rugămintea de a analiza proiectul și de a comunica dacă achiesează la acesta sau înțeleg să formuleze și alte propuneri, 
în sensul eliminării unei discipline/conferințe, introducerii unei alte discipline/conferințe, o altă  alocare de număr de ore/disciplină/an școlar. 

În perioada de referință, în cadrul Departamentului de formare profesională continuă s-au desfășurat 10 acțiuni de formare profesională de tip 
webinar, conform proiectului Programului de formare profesională continuă a personalului auxiliar de specialitate din cadrul instanțelor judecătorești și 
parchetelor de pe lângă acestea. 

Aceste webinare fac parte din proiectul FEPEAJU - Formare eficientă pentru practici etice, administrative și judiciare unitare, cod SIPOCA 1156, cod 
MySMIS 152441 și au vizat următoarele tematici: Soluții de bune practici privind modul de operare în aplicația ECRIS, în materie civilă, Administrarea 
informatizată a dosarelor în cadrul parchetului, Atitudini și comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte jurisprudențiale privind abaterile 
disciplinare, Aplicații informatice dezvoltate în procesul de digitalizare a sistemului judiciar, Regulamentul (UE) nr.679/2016 – protecția datelor cu caracter 
personal, Soluții de bune practici privind modul de operare în aplicația ECRIS, în materie penală, Strategii unitare de lucru privind gestionarea informațiilor 
clasificate, Utilizarea aplicației ReJust, Atitudini și comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte jurisprudențiale privind abaterile disciplinare, 
Atitudini și comportamente etice în activitatea profesională. Aspecte jurisprudențiale privind abaterile disciplinare. La aceste webinare au participat 294 de 
grefieri care își desfășoară activitatea în cadrul instanțelor și parchetelor. 

În luna martie 2022, în cadrul Departamentului de formare profesională continuă și a Departamentului relații internaționale, a continuat 
implementarea proiectului FEPEAJU - Formare eficientă pentru practici etice, administrative și judiciare unitare, cod SIPOCA 1156, cod MySMIS 152441, au fost 
centralizate informațiile aferente și a fost întocmit draftul Raportului trimestrial de progres aferent perioadei 23.12.2021 – 31.03.2022 în vederea încărcării în 
aplicația MySmis. 

În aceeași perioadă, în cadrul proiectului Formarea profesională și consolidarea capacității la nivelul sistemului judiciar (Judicial Training and Capacity 
Building), co-finanțat prin Programul Justiție aferent Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, au fost centralizate, scanate și organizate documentele 
aferente perioadei 01 ianuarie – 30 martie 2022, potrivit Instrucțiunii OP nr. 3/2019, pe fiecare activitate în parte (management, documente justificative 
aferente cheltuielilor salariale cu echipa de management și cheltuielilor aferente experților). Acestea au fost transmise promotorului de proiect, Consiliul 
Superior al Magistraturii, în vederea întocmirii raportului intermediar de progres nr. 13. Această activitate a fost realizată prin colaborarea Departamentului de 
formare profesională continuă și a Departamentului relații internaționale din cadrul SNG. 

Prin Hotărârea nr. 42/17.03.2022, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a aprobat participarea Școlii Naționale de Grefieri în cadrul proiectului 
intitulat Training court staff and bailiffs in cross-border civil and criminal law procedures (Pregătirea profesională a grefierilor și a executorilor judecătorești cu 
privire la procedurile transfrontaliere în dreptul civil și dreptul penal), alături de Academia de Drept European (ERA) și de Rețeaua Europeană  de Formare 
Judiciară (EJTN), dar și de alte instituții de formare judiciară din cadrul Uniunii Europene, care își vor exprima acordul, ca răspuns la apelul de propuneri al 
Comisiei Europene privind instruirea judiciară - JUST-2022 - JTRA. 
 În perioada 23-25 martie 2022 s-a desfășurat în Bruxelles, Belgia, seminarul de engleză juridică Better Applying Criminal Law. Legal English for Court 
Staff, organizat în cadrul proiectului Better applying European criminal law: legal and language training events for court staff across Europe – Court Staff Training 
– Grant Agreement 851999 (Îmbunătățirea aplicării dreptului penal european: acțiuni de formare juridică și lingvistică pentru personalul instanțelor din Europa). 
La această acțiune de formare au participat și 4 grefieri români selectați de către SNG.  
 În perioada 21-22 martie 2022 a avut loc în Bruxelles, Belgia, seminarul pan-european Cross-border Civil Litigation: Facilitating the Handling of Cross-
border cases organizat în cadrul proiectului Better applying European cross-border procedures: legal and language training for court staff in Europe – Court Staff 
Training – Grant Agreement 806998 (O mai bună aplicare a procedurilor europene transfrontaliere: acțiuni de formare juridică și lingvistică pentru personalul 
instanțelor din Europa). La acesta au participat și 3 grefieri români selectați de către ERA, iar un formator din cadrul Departamentului relații internaționale a 
avut calitatea de speaker la această acțiune de formare. 
În implementarea proiectului TAEJ - Transparență, accesibilitate și educație juridică prin îmbunătățirea comunicării publice la nivelul sistemului judiciar (cod 
SIPOCA 454/cod MySMIS2014+ 118765), SNG a recepționat 500 de exemplare ale Broșurii de prezentare a Școlii Naționale de Grefieri, redactate în cadrul 
activității 6.1 a proiectului.  
 În scopul consolidării capacității instituționale a Școlii Naționale de Grefieri, cu sprijinul Departamentului de formare a formatorilor, în perioada de 
referință, a fost validat rezultatul unei proceduri de selecție pentru ocuparea a două posturi de personal de instruire colaborator extern pentru formarea inițială, 
îndrumător pentru Stagiu practic parchete – procuror sau grefier cu studii superioare juridice.  

 
* * * 
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