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Catre,
Membrii Biroului Permanent al Senatului Romaniei

Asociatia Grefierilor din Romania, asociatie profesionald a personalului
auxiliar de specialitate, constituita la nivel national din grefieri, grefieri statisticieni,
grefieri documentaristi, grefieri arhivari si grefieri registratori din cadrul instantelor
judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea,

Avind in vedere Anuntul pentru alegerea a doi reprezentanti ai societdtii
civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile
art. (19) alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
inaintam alaturat

PROPUNEREA DE CANDIDATURA A DOMNULUI
TRAISTARU AURELIAN-CATALIN

in vederea alegerii in calitate de reprezentant al Societatii civile in Consiliul
Superior al Magistraturii, din partea Asociatiei Grefierilor din Romaénia.

invederam ci domnul Traistaru Aurelian-Catilin indeplineste conditiile
legale, avand calitdtile si abilitatile necesare pentru functia de reprezentant al
Societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, raportat la traseul
profesional al domniei sale, absolvent al $Scolii Nationale de Grefieri, grefier si,
ulterior, prim-grefier al Tribunalului Timis.

in functia manageriald pe care o detine a manifestat o preocupare continud
pentru promovarea actului de justitie, ca serviciu in interesul justitiabilului, prin
facilitarea accesului publicului la actul de justitie, in principal prin stabilirea unor
reguli concise cu privire la circuitul documentelro in interiorul instantei, armonizarea
dispozitiilor regulamentare cu practica instantelor judecdtoregti gi uniformizarea
procedurii de lucru prin punerea la dispozitia justitiabililor a modelelor de acte
procedurale.

E-mail:

asociatingrefierilor@yalioo.cour
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In perioada in care Roméania s-a aflat in stare de alertd a contribuit cu succes la

Asnrinila 2 refierilor

implementarea hotararilor Consiliului Superior al Magistraturii in ceea ce priveste
regulile ce au fost stabilite cu privire la desfasurarea activitétii de judecatd, precum si
accesul justitiabililor in incinta instantelor pe care le are in coordonare.

Experienta domnului Traistaru Aurelian-Cétilin, din pozitia pe care o ocupa
in prezent, care i-a permis sa-si formeze o viziune de ansamblu asupra mersului
sistemului judiciar, atét ca participant la infiptuirea actului de justitie, cat gi ca pol de
schimbare, prin activitatea sa extraprofesionala in asociatia din care face parte, o
apreciem valoroasa pentru sustinerea candidaturii domniei sale.

Domnul Traistaru Aurelian-Catdlin a manifestat disponibilitate §i pentru
activititi extraprofesionale, dorind sd schimbe mentalitatea cetétenilor asupra
sistemului judiciar, motiv pentru care a aplicat si a fost declarat admis in proiectul
Academia Timiseand Anti-Coruptie (A.T.A.C.) — platforma care luptd impotriva
coruptiei.

A incercat permanent sa promoveze in societate ideea ca actul de justitie este
un serviciu public, realizat prin oameni pentru oameni, implicindu-se activ in
diverse activititi extrajudiciare prin care a prezentat activitatea de judecatd prin
prisma omului din interior, angrenat direct in actul de justitie, atdt la nivelul instantei
in care funcfioneaza, cat si prin colaborare cu mediul universitar.

Prin intermediul proiectului ,Acces gi echitate in universitdti. Demersuri
antreprenoriale inovatoare pentru studenti si cadre didactice” POCU /397 /6/21/ 124874,
in calitate de prim-grefier al Tribunalului Timis, a prezentat, in detaliu, studentilor
participanti la proiect o instanta judecatoreasca asa cum este ea in realitate - au fost
descrise activititile specifice desfasurate in cadrul Grefei Judiciare, avand ca scop s&
ofere cea mai buni orientare in carierd viitorilor absolventi ai Facultatii de Drept.

In data de 7 ianuarie 2022, in Sala "Mihai Viteazu" din Palatul Parlamentului, a
participat la Masa rotundé organizata cu reprezentanti ai intregului mediu judiciar
pe tema Identificarea unor mdsuri pentru debirocratizarea activitdtii instanfelor de judecatd
care ar avea inpact imediat, in cadrul céreia s-au purtat dezbateri pe marginea a doua
astfel de masuri:

- eliminarea sustinerilor pe scurt ale partilor din cuprinsul hotdrarilor
judecatoresti in materie civil;

- comunicarea electronicd a hotararilor judecatoresti.

E-mail:
asociatingrefieriloreyahioo.com
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Dornic si-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald si abilitatile pentru
a Intelege sfera publicd contemporand, dar si abilitdtile necesare pentru a gestiona
interactiunea cu sfera politici, a urmat si absolvit cursurile Academiei de Leadership
Politic.

Propunerea de candidaturi a domnului Traistaru Aurelian-Catilin in
vederea alegerii in calitate de reprezentant al Societitii civile in Consiliul Superior
al Magistraturii este sustinutid si de Societatea ,Timigoara” si Asociatia Voci
pentru Democratie si Justitie - VeDem Just.

Atagim prezentei, in conformitate cu dispozitiile art. (19) coroborate
prevederile art. (7) alin. (4) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, urmatoarele inscrisuri ale domnului Trastaru Aurelian-Catalin, care

insotesc propunerea de candidatura:

- Scrisoare de recomandare pentru sustinerea candidaturii domnului
Traistaru Aurelian-Cétélin din partea Societatii , Timigoara”;

- Scrisoare de recomandare pentru sustinerea candidaturii domnului
Traistaru Aurelian-Catilin din partea Asociatia Voci pentru Democratie si
Justitie — VeDem Just;

- Caracterizare din partea domnului Dumitru COSTIN, presedintele
BLOCULUI NATIONAL SINDICAL;

- Adeverintd privind vechimea in specialitate juridicd;

- Declaratiile previzute in cuprinsul art. 7 alin. (4) din Legea nr. 305/2022;

- Declaratia din care rezultd cd nu a avut si nu are calitatea de membru al
unui partid politic in ultimii 6 ani i nu a indeplinit in ultimii 6 ani functii
de demnitate publicé;

- Declaratie autentici din care rezultd ci nu a fost lucrator operativ i nu a
colaborat, in niciun fel, cu oricare serviciu de informatii, inainte sau dupa
anul 1990;

- Incheierea nr. 90 din 23 noiembrie 2016 pronuntata de Sectia civila din
cadrul Judecitoriei Giurgiu in dosarul nr. 17331/236/2016, ramasa
definitivd prin neapelare la data de 6 decembrie 2016 a Asociatiei

E-mail:

asaciatingreficrilor@yaiog. com
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Grefierilor din Romania;

- Actul constitutiv si statutul Asociatiei Grefierilor din Roménia;

- Certificat de cazier fiscal al Asociatiei Grefierilor din Roménia;

- Curriculum vitae;

- Cazier judiciar;

- Documente de sustinere a candidaturii, constind in adeverinte seminarii
pregétire profesionald, atestate si certificate.

Vi asigurdm de intreaga noastrd consideratie,

E-mail:

- gsociatingrefierilor@yahoo.com -
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Str. Goethe nr.2, Timisoarg, tel +40722566428,
societatea.timisoara@gmail.com, alexrazvan@yahoo.com

in atentia membrilor Biroului Permanent al Senatului Romaniei
Sustinere candidaturd reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii

Societatea Timigoara — organizatie neguvernamentald cu scop nepatrimonial, avind
ca obiectiv promovarea democratiei, apararea drepturilor omului, informarea corectd gi
nepértinitoare a opiniei publice interne gi internationale, exprimarea liberd a opiniilor,
stimularea gandirii libere §i critice in intreaga viatd politicd, economicd, sociald i culturald
din Romdnia, isi exprimi prin prezenta scrisoare, susfineren candidaturii domnului Aurelian-
Catalin Triistaru pentru pozifia de reprezentant al Societdfii civile in Consilinl Superior al
Magistraturii.

Apreciem ci domnul Aurelian-Citilin Trdistaru, de profesie grefier, in prezent
detinind functia de prim-grefier in cadrul Tribunalului Timig, are calititile i abilitatile
necesare pentru pozitia pentru care candideazd. Astfel, traseul sdu profesional apare ca
fiind unul limpede si coerent. Ascensitinea profesionald pe care a avut-o in cei 14 ani de
experientd in instantele judecitoresti, precum si reputatia de care se bucurd in randul
colegilor i a altor categorii de profesionigti cu care interactioneazd in virtutea functiei
manageriale pe care o detine in cadrul instantei, aratd ci acesta este un bun profesionist.

Domnul Aurelian-Citilin Triistaru se bucurd de o reputatie de profesionist dedicat,
entuziast gi cu spirit de initiativa.

La nivelul instantei in care activeazs, de la inceputul mandatului sdu in functia
manageriald, domnul Aurelian-Cétalin Trdistaru a manifestat o atentie deosebita pentru
relatia institutionald cu justitiabilii, venind in intdmpinarea nevoilor acestora. Cu titlu de
exemplu, una dintre realizirile sale din acest punct de vedere consta in stabilirea unor
reguli precise cu privire la circuitul actelor procedurale in interiorul instantei sau la
termenele de eliberare a anumitor tipuri de acte sau inscrisuri, acolo unde prevederile
legale in domeniu nu sunt suficiente sau clare. Totodatd, a incercat uniformizarea

procedurilor de lucru intre sectiile civile ale instantei in care functioneaza pentru a veni in



sprijinul justitiabililor cu modele de cereri si acte procedurale.

Dincolo de caracteristicile care il ajuti strict in profesia pe care o exerciti, domnul
Aurelian-Citélin Trdistaru are o intensa activitate in cadrul asociatiei profesionale in care
activeazd, asociatie care urmiregte imbunititirea activitit si apdrarea drepturilor profesiei
din care face parte. Astfel, faptul ci intr-un timp relativ scurt de la demararea proiectului
privind Asociatia Grefierilor din Roménia, respectiv sase ani de zile, domnul Aurelian-
Catalin Trdistaru, aldturi de un grup restrans de oameni, a reusit si canalizeze energia a
aproximativ 6500 de membri, reusind o mobilizare fird precedent in cadrul acestei
categorii profesionale, este o dovada clard a abilititilor sale de comunicare, organizatorice
si, mai ales, abilititii de a identifica disfunctionalititile si nevoile din jurul siu.

A dat dovadd si de implicare civild in societate, sustinind proiectul Educatie
juridica in scoli pe care l-a promovat in cadrul sistemului judiciar si a creat o retea de
formatori din réndul personalului din Justitie ~ magistrati si grefieri care si predea aceasta
noud materie introdusd in sistemul educational din Romania.

Din acest punct de vedere, apreciem ca valoroasi experienta domnuiui Aurelian-
Catalin Trdistaru din pozitia pe care o ocupd in prezent, pozitie care ii permite sd-si
formeze o viziune largd asupra mersului sistemului judiciar, atit ca parte a acestuia, in
virtutea profesiei pe care o detine, ¢t si ca pol de schimbare, prin activitatea sa
extraprofesionald in asociatia din care face parte.

Societatea Timigoara igi exprima toatd increderea in capacititile domnului Aurelian-
Catalin Triistaru, atat in calitate de profesionist al dreptului, cit si in calitate de activist in
asociafia care il propune pentru functia pentru care candideazj, de a propune idei creative
si de a contribui prin activitatea sa la optimizare sistemului judiciar, a transparentizirii
acestuia i la crearea unei relafii cat mai simpli si eficientd cu justitiabilii si in interesul
acestora.

Consiliul de conducere al
Socictitii Timisoara
presedinte Florian Razv




5_:{'_2 VvelDem Just

Asociatia Voci pentru Democratie si Justitie

in atentia membrilor Biroului Pemanent al Senatului Romaniei,

SCRISOARE DE SUSTINERE

Asociatia Voci pentru Democratie si Justitie (VeDem Just), cu sediul in Bucuresti,Str.
Vlahita, nr 1, bl. PMI18BIS, sc. 2, et. 9, ap. 123, Bucuresti, Sector 3, cod 032271, cod de
inregistrare fiscala 35729909, reprezentatd legal de presedinte Lucian Checheritd, email:
office@vedemjust.ro, telefon prin prezenta sustinem  candidatura lui
CATALIN TRAISTARU, presedinte al Sindicatului Grefei Judiciare din Romania -
Dicasterial, ca reprezentant al societdtii civile din Roménia in Consiliul Superior al
Magistraturii.

Consideram ca dl. Catlin Traistaru, de profesie grefier, corespunde cerintelor si
asteptarilor noastre din urmdtoarele considerente: detine o amplad experien(a practica, atat in
instantele roméne cét si in reprezentarea cu succes a grefierilor din Roménia in relagia cu
institutiile statului, a colaborat foarte bine de-a lungul caricrei sale cu organizafii
neguvernamentale din zona educatiei juridice pentru copii §i tineri, drepturilor omului si a
bunei guverniri si intelege actul de justitie ca fiind, prin excelent, in interesul justitiabilului.

VeDem Just este o organizatie infiinfatd in anul 2016. Scopul siu este promovarea
drepturilor omului. Cel mai cunoscut proiect al sau este cel de educatie juridica a elevilor in
scoli si licee. in cursul timpului organizatia noastrd a avut ocazia sa colaboreze cu Sindicatul
Grefei Judiciare din Romania - Dicastenial si cu dl. Catilin Traistaru. Ne exprimim increderea
ca activititile de pana acum vor fi continuate in mod onorabil de citre acesta ca reprezentant
al societdtii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Cu stimi,

Presedinte,

Checherigi Lucian - Silvin

Asociatia Voci pentru Democratie gi Justitie

site: www.vedemijust.ro, email: office@vedemijust.ro; telefon: 0748.294.841
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RECOMANDARE

Subsemnatul Dumitru Costin, presedinte al Blocului National Sindical, am
colaborat cu domnul Triistarn Aurelian-Citilin, in calitate de pregedinte al Sindicatului
National al Grefei Judiciare, incd din anul 2019.

Raportat la pozitia mea de presedinte al Blocului National Sindical am avut ocazia
sd-mi pot forma o parere obiectivd despre domnul Triistaru Aurelian-Catélin, fapt ce
consider ci ma indreptiteste sa redactez aceastd scrisoare de recomandare.

Domnul Triistaru Aurelian Citilin este angajat al Tribunalului Timis in functia de
prim-grefier, iar din informatiile ce le detin reiese ci s-a remarcat in activitatea profesionala
prin seriozitate si corectitudine, respectandu-si atributiile ce i-au revenit prin fisa postului,
dand dovada de o inalta probitate morala i profesionala.

In colectivul organizatiei pe care o conduc este privit ca o persoand sociabila,
deschisi colabordrii $i cu spirit de initiativd, bucurdndu-se de o inaltd reputatie profesionald
si morald printre ceilalti lideri ai organizatiilor afiliate.

S-a remarcat in calitate de lider al organizatiei pe care o reprezintd in cadrul
intlnirilor de lucru de la nivelul autorititilor publice, cum ar fi: Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Justitei, Ministerul Finantelor Publice ce au avut ca tema,
printre altele, modificdri legislative ale actelor normative ce guverneazi categoria
profesionala pe care o reprezinti.

Totodata, discursul acestuia, precum si documentele care au stat la baza solicitarilor
efectuate in virtutea calitatii de presedinte al Sindicatului National al Grefei Judiciare
Dicasterial sunt clare, concise, argumentate si intemeiate din punct de vedere juridic.

Ca atare, avind in vedere cele expuse mai sus il recomand pe domnul Triistaru
Aurelian-Catilin pentru postul de reprezentant al Societiitii civile in Consiliul
Superior al Magistraturii, ca fiind un profesionist al dreptului.

Blocul National Sindical sustine candidatura domniei sale in vederea alegerii celor 2
reprezentanti ai societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, propusi de Asociatia
Grefierilor din Roménia.
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TRIBUNALUL TIMIS

Piata Tepes Voda nr. 2, Timisoara, Timig, 300055
Tel: 0256 498 044; Fax; 0256 200 040
Email: tr-timis@just.ro

NeZ64CI15.11.2022

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ci domnul TRAISTARU AURELIAN
CATALIN, CI seria Ir. CNP domiciliat in strada
Carei nr.1/D, apt.6, Timisoara, judet Timis, este angajat in functia de prim-grefier,
Ja Tribunalul Timis cu sediul in strada Piata Tepes Voda nr.2A, Timisoara, judef
Timis din perioada 14.04.2009 si pana in prezent.

Mentiondm ci, la data de 01.11.2022, domnul Traistaru Aurelian Cétilin
are o vechime in specialitate juridica de 10 ani, 10 luni, 6 zile.

anager deonomic intocmit: consilier
ﬂ’ ca lpnula Cat;‘E%‘ 1 :gan



DECLARATIE

Subsemnatul TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, fiul lui

Nicolae si Florentina, nascut la data de in orasul Bals,
jud. Oit, cu domiciliul in Timigoara, jud.
Timis, C.N.P. avand functia de prim-grefier la

Tribunalul Timis, declar pe proprie raspundere si cunoscand
sanctiunile prevazute de art. 322 Cod penal, cd nu am facut parte din
serviciile de informatii Tnainte de 1990 si ci nu am colaborat in niciun
fel cu acestea.

Dau prezenta declaratie in conformitate cu dispozitiile art. 7 alin.
(4) lit. ¢) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

Timigoara,
29 noiembrie 2022
Semnatura,



DECLARATIE

Subsemnatul TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, fiul lui

Nicolae si Florentina, nascut la data de in
jud. Olt, cu domiciliul in Timigoara, - jud.
Timis, C.N.P. avand functia de prim-grefier la

Tribunalul Timis, declar pe proprie rdspundere si cunoscand
sanctiunile prevazute de art. 322 Cod penal, cd nu sunt si nu am fost
lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator ai
serviciilor de informatii.

Dau prezenta declaratie in conformitate cu dispozitiile art. 7 alin.
(4) lit. d) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

Timisoara,
29 noiembrie 2022
Sempfitura,



DECLARATIE

Subsemnatul TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, fiul lui
Nicolae si Florentina, nascut la data de
jud. Olt, cu domiciliul in Timisoara, jud.
Timis, C.N.I avand functia de prim-grefier la
Tribunalul Timis, declar pe proprie raspundere si cunoscand
sanctiunile prevazute de art. 322 Cod penal, cd nu am un interes
personal ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate i impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

Dau prezenta declaratie in conformitate cu dispozitiile art. 7 alin.
(4) lit. e) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

Timigsoara,
29 noiembrie 2022
Semngtura,



DECLARATIE

Subsemnatul TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, fiul lui

Nicolae si Florentina, niscut la data de in
jud. Olt, cu domiciliul in Timigoara, jud.
Timig, C.N.P. avaind functia de prim-grefier la

Tribunalul Timis, declar pe proprie rdspundere si cunoscind
sanctiunile previzute de art. 322 Cod penal, cd nu am facut parte din
serviciile de informatii Inainte sau dupd anul 1990, nu am colaborat in
niciun fel cu acestea.

Dau prezenta declaratie in conformitate cu dispozitiile art. 19
alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

Timisoara,
29 noiembrie 2022
Semnatura.



DECLARATIE

Subsemnatul TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, fiul lui

Nicolae si Florentina, nascut la data de in
jud. Olt, cu domiciliul in Timisoara jud.
Timis, C.N.P. avand functia de prim-grefier la

Tribunalul Timis, declar pe proprie rdspundere si cunoscand
sanctiunile prevazute de art. 322 Cod penal, cd nu am un interes
personal, ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

Dau prezenta declaratie in conformitate cu dispozitiile art. 19
alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

Timigoara,
29 noiembrie 2022
Semnatura,



DECLARATIE

Subsemnatul TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, fiul lui

Nicolae si Florentina, nascut la data di n
jud. Olt, cu domiciliul in Timigoar jud.
Timis, C.N.P. avand functia de prim-grefier la

Tribunalul Timis, declar pe proprie raspundere si cunoscind
sanctiunile prevazute de art. 322 Cod penal, cd nu am si nu am avut
calitatea de membru al unui partid politic in ultimii 6 ani gi nu am
indeplinit In ultimii 6 ani functii de demnitate publica.

Dau prezenta declaratie in conformitate cu dispozitiile art. 19
alin. (2) lit. d) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii.

Timisoara,
29 noiembrie 2022
Semnatura,
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BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL E ﬁ““""
ILIE ADRIANA i T
BUCURESTI, Str. Nerva Traian

r, sector 3,————— _ __

ypars. 2965
f,.§38/2664/12.11.2019
g S-a cerul autentificarea prezentului inscris:

DECLARATIE

Subsemnatul, TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, cetdjean roman,

domiciliat in Mun. Timisoarsa jud. Timis, identificat
cu Cl seria . emisa la data de de
CNP cunoscand dispozitiile prevazute de Codul penal cu

privire la falsul in declaratji, in conformitate cu art 19 alin 2 lit ¢, din Legea
305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii, declar, prin prezenta, pe
proprie raspundere, ca nu am fost lucrator operativ si nu am colaborat, in
niciun fel, cu oricare serviciu de informatii inainte sau dupa anul 1990.

Dau prezenta declaratie, find necesara la depunerea candidaturii de
reprezentant al Societatii Civile in CSM.

Redactat si autentificat la BIN llie Adriana, intr-un singur exemplar original
care se pastreaza in arhiva biroului notarial.

DECLARANT,
TRAISTARU AURELIAN-CATALIN



ROMANIA

BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL

ILIE ADRIANA

BUCURESTI, STR. NERVA TRAIAN

NR. 11, BL. M&8, PARTER

SECTOR 3, tel.ffax.: 021.326.46.65

Nr. op. date cu caracter pers. 2965

Licenta de functionare nr. 339/2664/12.11.2019

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 5416
24 NOIEMBRIE 2022

Tn fata mea, ILIE ADRIANA, notar public, la sediul biroului, s-a

prezentat :
TRAISTARU AURELIAN-CATALIN, cetatean roméan, domiciliat in Mun.
Timisoar - ind, Timis, identificat cu Cl seria II.
emisa la data de de CNP

care, dupa citirea actului, a declarat ca a inteles continutul acestuia, cele
cuprinse in act reprezinta vointa sa, a semnat in fata notarului, a solicitat si a
consimtit la autentificarea prezentului inscris, semnand unicul exempiar.

in temeiul art. 12 lit. b din Legea nr. 36/1995,
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul de 21 RON plus 3,99 RON TVA, prin chitanta si
factura nr. 6016/2022.

NOTAR PUBLIC,
ILIE ADRIANA

g\p«qu
Prezentul duplicat s-a intocmit in 3 C?nplare, dé’aJ[LIE ADRIANA
notar public, astazi, data autentificarii actul si al“e%t;;?eagi‘f rta probanta

ca originalul. ‘
NOTA NgLIG@/&



Cod ECLI ECLI:RO:JDGRG:2016:022.000090 P
Operator de date cu caracter personal nr. 8756 F e

15 ] 48
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ROMANIA
JUDECATORIA GIURGIU
SECTIA CIVILA
INCHEIERE nr. 90/2016
$edinta camerei de consiliu din data de 23.11.2016

Completul constituit din:
Pregedinte: Ana Lazir
Grefier: Lavinia Criciun

Pe rol judecarea cauzei Civil privind pe petent ASOCIATIA GREFIERILOR DIN
ROMANIA PRIN REPREZ DINDAREANU NICOLETA DENISA , avind ca obiect
acordare personalitate juridica

Despre mersul dezbaterilor s-a consemnat in incheierea de aménare a pronuntirii din
data de 18.11.2016, parte integrant? din prezente, cind instanta avénd nevoie de timp pentru a
delibera, a améanat pronunfarea pentru data de astizi cfind in aceeagi compunere a hotarat
urmétoarele:

INSTANTA

Asupra cauzei civile de fata:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Giurgiu la data de 25.10.2016 sub
numérul de dosar 17331/236/2016, petenta ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA a
solicitat acordarea personalitifii juridice si inscrierea asociafiei in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor al Judecétoriei Giurgiu.

In dovedirea cererii, petenta a depus la dosar urmdtoarele inscrisuri: cerere de
inscriere, procesul verbal al Adungrii Constituante din data de 30.09.2016, dovada achitirii
taxei judiciare de timbru in cuantum de 100 lei, Actul Constitutiv atestat de av. Tone Liliana
sub nr. 158/21.10.2016, Statutul Asociatiei atestat de av. Tone Liliana sul? nr,
158/21.10.2016, acord privind folosirea denumirii, rispunsul Ministerului Justitiei referitor la
disponibilitatea denumirii, contract de comodat, dovada patrimoniului initial in cuantum de
200 lei, certificate de cazier fiscal i judiciar, precum si copii acte identitate/certificate de
inscriere asociati fondatori §i tabel cu semn#turile membrilor asociatiei.

Instanta constati c actul constitutiv si statutul asociatiei sunt incheiate in ff}rma
prevézutd de lege si cuprind mentiunile previizute de art. 6 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, cu modificirile §i completarile ulterioare. o

Actul constitutiv gi statutul cuprind reglementari privind: datele de 1dennﬁcare'ale
asociatilor fondatori, exprimarea voinfei de asocierg §i a scopului propus, denunprea
asociaiei §i sediul acesteia, durata de functionare, patrimoniul ini;ia!: componenta nominalé
a organelor de conducere, administratie si control, precum i atributiile acestora, pt?rsoanele
imputernicite, explicitarea scopului §i obiectivelor, modul de dobindire si de pierdere a
calitdii de asociat, destinatia bunurilor in cazul dizolvérii asociatiei. o

S-z demonstrat ci asociatia are o structurdl interndi proprie, un patrimo
destinat realiziirii scopului propus, este fir scop lucrativ i are un sediu cunosc

Analizind actele §i lucririle dosarului, instanta constatii c& potn.vn £

T

[ oy st v g ﬂ'@r‘.__“; 3
partea Ministerului Justitiei referitor la dovada disponibilitatii cifn .(fq‘;‘. : ,;!"?
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dispozitiile art. 7 alin.4 din OG nr. 26/2000, apreciindu-se nerespectarea alin.3 al aceluiasi
articol, a fost refuzatd eliberarea dovezii disponibilitifii denumirilor ASOCIATIA
GREFIERILOR DIN ROMANIA, ASOCIATIA NATIONALA A GREFIERILOR, si
ASOCIATIA UNIUNEA GREFIERILOR DIN ROMANIA. In motivare, s-a refinut ci aceste
denumiri sunt asemantoare pand la confuzie cu denumirea ASOCIATIA PROFESIONALA
A GREFIERILOR.

Sub acest aspect, instanfa refine c potrivit art. 8 alin.2 ind.1 din OG nr. 26/2000, in
cadrul procedurii de verificare a legalitatii cererii de inscriere si a documentelor previzute la
art. 7 alin.2, judeciitorul desemnat de presedintele instantei verifics respectarea dispozitiilor
art. 7 alin.3 §i poate dispune, prin incheiere motivatd, inscrierea asociafiei in Registrul
asociatiilor §i fundatiilor, chiar daci existi un refuz motivat al Ministerului Justitiei de a
elibera dovada disponibilit4tii denumirii, pe care 1l apreciazi ca neintemeiat.

Fiind investitd cu controlul concordantei denumirii cu dispozitiile art. 7 din OG nr.
26/2000, fafd de inscrisurile existente la dosarul cauzei §i analizind cauza de faf3, instanta
apreciazé cd refuzul Ministerului Justigiei de a elibera petentei disponibilitatea denumirii este
neintemeiat. In acest sens, contrar sustinerilor Ministerului Justitiei, instan{a apreciazi ca nu
existd o asemfinare pind la confuzie cu denumirea ASOCIATIA PROFESIONALA A
GREFIERILOR deoarece denumirea celor doul asociatii nu cuprinde sintagme sau cuvinte
susceptibile s creeze confuzie, astfel incat cele dousi persoane juridice si nu poatd fi
identificate. De asemenea, instanfa constati ci petenta a obtinut acordul privind folosirea
denumirii ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA din partea Secretariatului General
al Guvernului, iar denumirea petentei nu creeaz#i confuzii cu denumirea unor autoritdfi sau
institugii publice. Fatd de cele expuse in antecedent, avénd in vedere gi art. 40 din
Constitutia Romdniei care reglementeazi dreptul de asociere, instan{a apreciazi ci petenta
intruneste conditiile previizute de lege in vederea acordérii personalitaii juridice.

In considerarea celor de mai sus, instanfa urmeazi a admite cererea, astfel cum a fost
formulaté si urmeaz& s& dispund acordarea personalititii juridice si inscrierea petentei in
Registrul Special al Asociafiilor gi Fundatiilor al Judecatoriei Giurgiu.

In temeiul art. 11 alin. (2) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu
modificarile §i completérile ulterioare, potrivit céruia in cazul in care procurorul nu a
participat la solufionarea ceterii, parchetului pe de lénga instana sesizati i se vor comunica si
copii de pe actul constitutiv si de pe statutul asociafiei, impreund cu incheierea de admitere
ori de respingere a cererii de inscriere, instanfa va dispune comunicarea unei copii de pe
prezenta incheiere impreuns cu copii de pe actele doveditoare ale asociatiei citre Parchetul
de pe 14nga Judecitoria Giurgiu.

Potrivit dispozifiilor art. 5 alin, (1) ¢i art. 8 alin. (1) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundatii, cu modificirile §i completérile ulterioare, asociatia dobandeste
personalitate juridici prin inscrierea in Registrul asociatiilor i fundatiilor aflat la grefa
judecitoriei In a cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

in conformitate cu prevederile art. 12. alin. (1) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundatii, cu modificirile §i completarile ulterioare, inscrierea in Registrul
asociatiilor gi fundatiilor, se efectueaz in ziua rdménerii definitive a incheierii de admitere,
eliberéndu-se, la cerere, reprezentantului asociatiei sau mandatarului acesteia, un certificat de
inscriere care va cuprinde: denumirea asociafiei, sediul acesteia; durata de funcfionare,
numdirul i data inscrierii in Registrul asociatiilor i fundatiilor.

In temeiul art. 8 alin, (3) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu
modificéirile §i completéirile ulterioare, odatd cu efectuarea inscrierii, instanta va dispune

comunicarea prezentei incheieri, pentru evidenta fiscald, cétre organul financiar local in
’ 3%)

cdrui razi teritoriald se afld sediul asociatiei, cu mentionarea numdérului de inscriere
Registrul asociatiilor §i fundatiilor.

Pofriyit art. 74 afin. (1) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i
modificérile §i completirile ulterioare, instanta va dispune comunicarea citre Mik
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Justitiei a unei copii de pe prezenta Incheiere, precum si de pe inscrisurile doveditoare, i,

termen de 3 zile de la data riménerii definitive a acesteia. et }
PENTRU ACESTE MOTIVE, R
IN NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea formulata de petenta ASOCIATIA GREFIERILOR DIN
ROMANIA cu sediul in GIURGIU, NEGRU VODA, bl. B33, sc. B, et. 4, ap. 30, Judef
GIURGIU.

_Acordd personalitate juridica petentei ASOCIATIA GREFIERILOR DIN
ROMANIA.

Dispune inscrierea in Registrul Special al Asociatiilor §i Fundatiilor al Judecatoriei
Giurgiu a petentei ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA, in ziua rAménerii
definitive a incheierii, eliberindu-se, la cerere, reprezentantului asociagiei un certificat de
inscriere care va cuprinde: denumirea asociafiei, sediul acesteis, durata de functionare,
numdirul $i data inscrierii in Registrul asociatiilor i fundatiilor.

in temeiul art. 11 alin. (2) din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i Jfundatii, cu
modificrile §i completérile ulterioare, dispune comunicarea unei copii de pe prezenta
incheiere impreund cu copii de pe actele doveditoare care au stat la baza acordarii
personalitatii juridice asociatiei citre Parchetul de pe langs Judecatoria Giurgiu.

in temeiul art. 8 alin. (3) din OG nr. 26/2000 cu privire la asociaii §i Jfundatii, cu
modificrile §i completarile ulterioare, dispune ca odata cu efectuarea inscrierii in Registrul
Asociatiilor si Fundaiilor al Judecatoriei Giurgiu a petentei, si se comunice prezenta
incheiere citre Agentia Nationald de Administrare Fiscala, Directia Generald a Finantelor
Publice a Jud. Giurgiu - Administratia Finanelor Publice 8 Municipiului Giurgiu, pentru
luarea in evideni fiscald a asociatiel petente, cu mentionarea numdérului de inscriere in
Registrul asociatiilor gi fundatiilor.

fn temeiul art. 74 alin. (1) din OG nr. 26/2000 cu privire la asociafii §i fundafii, cu
modificirile si completfirile ulterioare, dispune comunicarea citre Ministerul Justifiei a unei
copii de pe prezenta incheiere, precum §i de pe inscrisurile doveditoare, in termen de 3 zile
de la data riiménerii definitive a acesteia.

Cu apel in 5 zile de la comunicare, care se depune la J udecitoria Giurgiu.

Pronuntati in sedinta publics, azi 23.11.2016.

Pregedinte, Grefier,
Ana Lazir Lavinia Criiciun
" ~
JUDECATORIA &1 déﬁ‘{’)}’w
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JUDECATORIA GIURGIU

CERTIFICAT

DE INSCRIERE A PERSOANEI JURIDICE FARA SCOP PATRIMONIAL
NR. 1 din data de 03.01.2017

1.DENUMIREA - ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA
MODIFICARE-

JUDFCATOR, " STAMPILA |
NA I

o |

2.SEDIUL GIURGIU, STR. NEGRU VODA, BI.B33, sc.B, ap.30, et.4, judet

Giurgiu.

MODIFICARE -
JUDECKTOR, STAMPILA
ANA A : )
gt

3. DURATA DE FUNCTIONARE - NEDETERMINATA - .
JUDECATOR, STAMPILA

ANA

4. NUMARUL S| DATA INREGISTRARI IN REGISTRUL SPECIAL -
25/152/07.12.2016

5.SEMNATURA Sl STAMPILA,

JUDECATOR;

R"f




ACT CONSTITUTIV
al ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA

A) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA este persoand juridica profesionala
de drept privat cu scop nepatrimonial, independenta si nationala a grefierilor, organizati potrivit
Ordonantei Guvernului nr.26 din 30 ianuarie 2000, cu modificérile si completarile ulterioare,
ai crei membri fondatori sunt:

1. Dinddreanu Nicoleta-Denisa, cetitean romén, posesor al cértii de identitate seria

or. . CNP domiciliatd n Municipiul Giurgiu,
judet Giurgiu;
2. Mesaros Camelia, cetdtean roman, posesor al cartii de identitate seria nr.
CNP . domiciliatd in Municipiul Oradea
judet Bihor;
3. Nicolae Andi-Robert, cetitean romén, posesor al cirfii de identitate seria: or.
CNP domiciliat in Municipiul Térgoviste judet
Dambovita;

4. Traistaru Catélin, cetdtean roméan, posesor al cartii de identitate seria nr.

CNP domiciliat in Municipiul Timigoara, Jjudet
Timis.

B) Denumirea asociatiei este “ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA”.

C) Membrii ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA doresc si se asocieze in
scopul reprezentirii intereselor grefierilor in raporturile cu celelalte subiecte de drept, pe plan
intern si international.

D) Sediul ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA este in Municipiul Giurgiu,
strada Negru Voda, bl. B 33, sc. B, ap. 30, et. 4, judet Giurgiu.

E) Durata de functionare a ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA este pe

termen nedeterminat.




F) Patrimoniul de la data constituirii ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA
este format din activul initial al Asociatiei, alcituit din aportul in bani al membrilor asociati, in
valoare totald de 200,00 lei.

G) Componenta nominald a celor dintdi organe de conducere, administrare si control ale
asociatiei:

Pand la prima Adunare generald, care se va organiza dupd inscrierea asociatiei in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, membrii fondatori vor asigura imterimatul functiilor de
conducere in cadrul Consiliului director.

Consiliul director este alcituit dintr-un presedinte si 3 vicepresedinti.

1. DINDAREANU NICOLETA-DENISA - presedinte

2. MESARQS CAMELIA-LACRIMIOARA - vicepresedinte
3. NICOLAE ANDI-ROBERT - vicepresedinte

4. TRAISTARU AURELIAN-CATALIN - vicepresedinte

Adunarea Generali este constituitd dintr-un numir de......... membri care au inteles sa
adere la Asociatie, conform tabelelor nominale, anexate Statutului Asociatiei.

Cenzor

Réidulescu Dolores, contabil autorizat conform numdrului autorizatiei 36170, al
carnetului eliberat de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati,

Conform art. 27" alin. 1 din ordonant3, la prima sedin{d a Adunirii Generale, se va
proceda la numirea unei comisii de cenzori.

H) Persoana imputernicita si desfisoare procedura de dobandire a personalitatii juridice:

}. Dindareanu Nicoleta-Denisa

MEMBRI FONDATORI:

1. DINDAREANU NICOLETA-DENISA

2. MESAROS CAMELIA-LACRIMIOARA
3. NICOLAE ANDI-ROBERT

4. TRAISTARU AURELIAN-CATALIN




STATUTUL
ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA
CAPITOLUL 1

Denumire, forma juridicd, sediul si durata asociatiei

ART. 1.

Denumirea oficiald a asociatiei este "ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA”,
denumitd in continuare Asociatia.

Asociatia poate folosi i forma scurtd a denumirii “AGR” si se constituie, in baza

O.G. nr. 26 din 30 ianuarie 2000, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART. 2.

ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA este persoani juridicd de drept privat cu
scop nepatrimonial, independentd, organizatd potrivit O.G. nr. 26 din 30 ianuarie 2000, cu
modificérile $i completérile ulterioare, ai cirei membn fondatori sunt:

1. Dindéreanu Nicoleta-Denisa, cetdfean roman, posesor al cirtii de identitate seria --, nr.

il O]\ ) SRR , domiciliatd in Municipiul Giurgiu, , judet Giurgiu;
2. Mesaros Camelia, cetdtean roman, posesor al cértii de identitate seria --—, nr. -------=----,
CNP , domiciliatd in Municipiul Oradea, , judet
Bihor;
3. Nicolae Andi-Robert, cetdtean roman, posesor al céarfii de identitate seria: ----- , NOI.
emeeeemeeeemeee, CNP , domiciliat in Municipiul Targoviste, i

judet Dambovita;

4. Traistaru Catalin, cetdtean roman, posesor al cartii de identitate seria ----, nr.

---------------- y CNP --eeeeeeeeeeeeee) domiciliat In Municipiul Timisoara, .

judet Timis.




ART. 3.
ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA este persoani juridicd roméani de drept

privat.

ART. 4.

ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA se constituie pe o perioadi nedeterminati
si are sediul in Municipiul Giurgiu, strada Negru Voda, bl. B 33, sc. B, ap. 30, et. 4, Jjudet
Giurgiu.

ART. 5.

(1) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA poate deschide filiale si in alte
localitati sau judefe din tard sau striinatate; poate stabili legituri de colaborare cu organizatii
similare sau poate intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din
fard si strainatate, pentru indeplinirea scopului propus.

(2) La prima sedin{a a Adundrii generale, Asociatia isi va constitui sucursale la nivel de
curti de apel, ca structuri teritoriale fira personalitate juridica, prin hotirirea Aduniirii Generale.

Sucursalele vor desfagura activitatile date in competenta lor de citre Asociatie.

ART.6.

(1) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA are sigld, antet, stampila, cont in lei si
in valuta.

(2) Utilizarea denumirilor si siglei ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA este
restrdnsd si limitata la membrii acesteia, nefiind permisd utilizarea lor de citre terfe organizatii

sau persoane, fara consimtiméntul oficial al Asociatiei.




CAPITOLUL I

Vointa de asociere, scopul §i obiectivele asociatiei

ART. 7.

(1) Membrii ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA i5i exprima liber si
neingradit vointa de asociere in vederea constituirii asociatiei, conform art. 6 alin. 3 lit. a raportat
la art. 6 alin. 2 lit. b teza I din O.G. nr. 26/2000, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA se constituie pe baza liberului
consim{amant al membrilor, ca persoand juridici romana de drept privat fard scop patrimonial,
neguvernamentald, non-profit i independenta.

(3) Are caracter profesional, educational, social, cultural, stiinfific §i umanitar.

(4) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA va functiona, in toate situatiile, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26 din 31.01.2000, cu modificarile si
completarile uiterioare, precum §i cu celelalte reglementiri legale in materie din Romania.

(5) Pot adera la ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA pentru dobéndirea
calitatii de membru, numai persoanele care desfasoard profesia de grefier, in activitate la

momentul aderdrii.

ART.S8.

(1) Membrii ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA doresc si se asocieze In
scopul reprezentirii intereselor grefierilor in raporturile cu celelalte subiecte de drept, pe plan
intern si international.

(2) Scopul ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA va fi adus la indeplinire prin
participarea directd sau indirectd in cadrul intalnirilor oficiale de lucru la nivelul factorilor
decizionali, (Ministerul Justitiei, Ministerul Public, Ministerul Muncii, Ministeru) Finantelor
Publice, Consiliul Superior al Magistraturii, Guvernul si Parlamentul Roméniei) cu privire la
orice demers legal care vizeaza direct sau indirect, statutul categoriei profesionale a grefierilor.

De asemenea, scopul asociatiei va fi adus la indeplinire prin programe de dezvoltare

personald, programe de formare profesional, programe sociale, campanii umanitare, parteneriate




cu autoritiitile publice locale, judetene, nationale si internationale, precum i orice alte actiuni
necesare indeplinirii acestuia.

(3) Accesul persoanelor la servicii se va face pe baza principiilor respectérii drepturilor
fundamentale ale omului, combaterii discrimindrii, egalitdfii de sanse intre femei $1 bérbati,

tolerantei, voluntariatului fira deosebire de infatisare, etnie, religie, statut social etc.

ART.9.

Pentru realizarea scopului declarat ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA isi
propune indeplinirea urmatoarelor activitafi:

1. Sa-si aducd, prin toate mijloacele legale, contributia la modificarea Statutului
personalului auxiliar de specialitate - grefieni, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi,
grefieri arhivan si grefien registratori;

2. Sa promoveze libertatea, demnitatea, statutul profesiei si rolul important al grefierului
in infaptuirea actului de justitie, sd apere statutul grefierului in statul de drept si fatd de celelalte
puteri ale statului; in acelasi sens, va actiona re=tru ca AGR s aibi posibilitatea de a-si exprima
pozitia in luarea deciziilor de catre organele ‘@ justitie, astfel cum sunt previzute in legea de
organizare judiciard, in ceea ce priveste profes._de grefier si cei ce o exerciti;

3. 54 participe la elaborarea §i modificarea legislatiei privind activitatea profesionald si
statutul grefierului;

4. Sa dezvolte gradul de pregétire profesionald a grefierilor prin organizarea si sprijinirea
participdrii acestora la programe de instruire profesional3; in indeplinirea acestui obiectiv AGR
va colabora §i cu $coala Nationald de Grefieri din Bucuresti, precum si cu instantele
judecdtoresti $i parchetele din subordinea acestora, DNA si DIICOT;

5. Sa organizeze §i s& participe la evenimente ale societdtii civile, congrese, simpozioane,
reuniuni stiinfifice cu caracter naional, international, in fard si striinditate pentru promovarea
statutului categoriei profesionale a grefierilor;

6. Sa realizeze schimburi de experientd si si colaboreze cu alte organizatii interne si
internationale cu activitéti similare, precum §i cu alte instituii ale statului, pentru elaborarea si
realizarea unui Statut al grefierilor din Romania, similar statutului grefierilor din Uniunea

Europeani;




7. Sa stabileasca contacte, relatii profesionale §i s se afilieze cu organizatii cu acelasi
specific din fard si strdinitate, precum §i cu alte refele internationale, nationale, in vederea
incurajarii cooperdrii internationale, ca un mijloc de intdrire a rolului grefierului in infaptuirea
actului de justitie;

8. Sa se implice in realizarea de programe sociale si umanitare, asistentd sociala,
consiliere individuala i de grup pentru sprijinirea grefierilor;

9. Sa sprijine realizarea §i editarea de cirti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri,
programe informatice si alte materiale informative in legaturd cu activitatea profesionald a
grefierilor;

10. Sa se implice in dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat public sau
privat cu autoritdfile si institutiile publice din fard i strdindtate, precum si in promovarea
parteneriatelor ONG-ONG, pentru realizarea scopulni pentru care a fost infiintata;

H1. Sa promoveze §i si apere statul de drept, independenta justitiei si drepturile
fundamentale ale omului;

12. Sa& colaboreze cu sindicatele si celelalte organizafii profesionale ale grefierilor,
organizate la nivel national si international, precum §i cu orice alte organizatii ale intregului
personal din sistemul de justitie si s3 se ralieze demersurilor intreprinse de acestea, in vederea
realizdrii scopului pentru care a fost infiinfata;

13. Sa desfagoare alte activitdfi previzute de lege, potrivit scopului asociatie;.

CAPITOLUL 111

Membrii asociatiei, drepturi si indatoriri

ART. 10.

(1) Organele ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA sunt:
a) Adunarea generala;

b) Consiliul director;

c) Comisia de cenzori;

d) membri onorifici. NF ORAMU




ART. 11.

(1) La momentul incheierii Actului constitutiv $i prezentului Statut, persoanele care au
inteles sd adere la Asociatia Grefierilor din Romania, conform tabelelelor anexate, cu indicarea
datelor personale de identificare §i semnétura olografd, dob&ndesc calitatea de membru de drept.

{2) Dupa inscrierea in Registrul Asociafiilor $i Fundatiilor, calitatea de membru se
dobéndeste la cerere, cu indicarea datelor personale de identificare si semnétura olografa, care se
adreseaza presedintelui. Cererea poate fi transmis letric sau in format electronic, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

(3) Competenta de solufionare a cererii privind obtinerea calititii de membru al
asociatiei revine Consiliului director, care pronuntd prin hotirire admiterea sau respingerea
cererii. Hotérérea se comunic celui interesat, in maximum 20 (doudizeci) de zile de la adoptare.

(4) In cazul respingerii candidaturii, se poate face contestatie in termen de maximum 30
de zile de la primirea comunicirii. Contestatia se solufioneaza de céitre Adunarea general3 intr-un
termen rezonabil. Hotdrarea Adunérii generale este definitiva si nu este supusi comunicrii.

(5) Calitatea de membru se dobandeste la momentul riménerii definitive a hotérarii.

(6) Politica privind taxele si recunoasterea meritelor membrilor se va stabili de Consiliul

director si se va aproba n sedinta primei Aduniri generale a Asociatiei.

ART. 12.

(1) Membrii fondatori sunt reprezentati de grupul initial de persoane fizice care participa
la infiinfarea ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA si figureaza, ca atare, in actul
constitutiv.

(2) Calitatea de membru fondator nu este transferabili sau cesionabil.

(3) Pana la prima Adunare generald, care se va organiza dupi inscrierea asociatiei in
Registrul Asociatiilor $i Fundatiilor, membrii fondatori vor asigura interimatul functiilor de

conducere in cadrul Consiliului director, conform Actului constitutiv.

ART. 13. Adunarea Generala
(1) Adunarea generald este organul de conducere, alcituit din totalitatea membrilor sii.

(2) Competenta adundrii generale:




a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituni si cheltuieli §i a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorilor;

e) infiintarea de filiale sau sucursale, precum si afilierea la federatii;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare;

h) aprobarea politicii stabilite de consiliul director privind taxele si cotizatiile;

i) stabilirea politicii de acordare a distinctiilor;

J) emiterea de regulamente interne in caz de necesitate;

k) indeplinirea, in vederea atingerii scopului Asocialiei, a oricaror altor activita{i permise de
prezentul statut sau de lege.

(3) La nivelul fiecarui judet din {ard se vor intruni aduniri judetene care vor dezbate si
vota ordinea de zi, comunicati de Consiliul director. Rezultatul votului va fi centralizat intr-un
proces-verbal, care va fi comunicat Consiliului director. Adunidrile judefene vor respecta
procedura previizuté de dispozitiile art. 14 si 15 din prezentul statut,

(4) La sedinta primei Adundri generale, la nivelul fiecdrei curti de apel, se va alege, din
totalul membrilor cu domiciliul sau resedin{a in raza respectivei curti de apel, sau care-si
desfasoard activitatea in raza curtii de apel respective, prin vot secret si liber exprimat, cite un

membru, care poate reprezenta respectivii membri in Adunarea generala.

Art. 14. Hotararile Adundrii generale.

(1) Hotérérile adundrii generale se iau cu majoritate simpla de voturi, dintre membrii
prezenli la procesul de vot, indiferent de modalitate, fiecare membru avand dreptul la un singur
vot. In caz de paritate, presedintele Asociatiei decide.

(2) Hotarérile luate de adunarea generald, in limitele legii, ale actului constitutiv st ale
statutului sunt obligatorii chiar §i pentru membrii asociati care nu aun luat parte la adunarea

generald sau au votat impotrivi.




(3) Hotardrile adundrii generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii asociafi care nu au luat
parte la adunarea generald sau care au votat impotrivd §i au cerut si se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotérare
sau de la data cdnd a avut loc sedinta, dupi caz.

(4) Cererea de anulare se solutioneazi in camera de consiliu de citre judecatoria in

circumscriptia céreia asociatia i5i are sediul. Hotérérea instantei este supusi numai apelului.

ART. 15. Sedintele Adunirii generale.

(1) Adunarea generald este legal constituitd in prezenta a jumitate plus unu din membrii
asociafiei. La stabilirea cvorumului se iau in calcul si persoanele prezente on line, in sistem
videoconferinta, pe aplicatii tip skype, messenger sau orice alt mijloc on-line de comunicare.

(2} Adunarea general3 se Intruneste in sedinge ordinare anual, in prima saptimana a lunii
iunie si ori de cate ori se considerd necesar, in sedinte extraordinare.

(3) Adunarea Generala Extraordinard se convoaci de citre Consiliul director sau de cel
putin 1/2 din numarul asociatilor, cu cel putin 48 ore inaintea intrunirii, prin instiintari scrise,

telefonice si electronice.

ART. 16. Consiliul director.

(1) Consiliul director este organul executiv al ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN
ROMANIA si este compus dintr-un numéar impar de membri, minimum trei.

(2) Consiliul director este compus din:

a) | presedinte;

b) 3 vicepresedinti;

¢) 3 cenzori;

(2) Presedintele conduce Consiliul director §i reprezinta asociatia in relatiile cu tertii. In
absenta presedintelui, Asociatia poate fi reprezentats si de cétre vicepresedintii desemnati prin

imputernicire de acesta.
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(3) Péna la alegerea membrilor Consiliului director in Adunarea generald, acesta va
functiona cu membrii fondatori, care vor alege, prin vot secret, funclia pe care o va ocupa fiecare
in cadrul consiliului. Rezultatul votului se va consemna intr-un proces-verbal.

{4) Membrii Consiliului director sunt alesi, pe baza candidaturilor depuse, din randul
membrilor Asociatiei, prin vot secret, cu majoritate simpld din voturile exprimate. Procesul de
vot va respecta procedura prevdzutd de art. 13 §i 14. Membrii Consiliului director sunt alesi
nominal pe funciie de cétre Adunarea generald pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
reinvestirii.

(5) Nu pot face parte din Consiliul director sotul/sotia, rudele sau afinii pani la gradul al
patrulea inclusiv, ai membrilor Consiliului director.

(6) Pentru alegerea membrilor consiliului director se intocmesc buletine de vot cu
membrii asociatiei care vor s facd parte din Consiliul director, cu exceptia celor care, in ultimii
3 ani, au fost sanctionali disciplinar sau care au incilcat codul deontologic, situatii stabilite prin
hotérari definitive.

(7) Membrii Consiliului director pot fi revocati in cazul in care se constatd, ca nu-gi
respectd atribufiile, nedepunénd eforturile necesare pentru realizarea scopurilor Asociatiei, prin

hotérdrea Adundrii generale, prin aceeasi procedura prin care au fost alesi.

ART. 17. Sedintele Consiliului director.

(1) Consiliul director se intruneste in sedinte ordinare trimestrial si in sedinie
extraordinare ori de cite ori este necesar.

(2) Presedintele convoaca Consiliul director, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informérii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideazd intrunirea. In lipsa presedintelui, sedintele sunt prezidate de un vicepresedinte,
desemnat expres, in scris, de acesta.

(3) Consiliul director este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putfin 1/2
dintre membrii si. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre auiorii cererii. Presedintele
este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

(4) Convocarea pentru intrunirea consiliului director va fi transmisi membrilor
consiliului cel pufin 48 ore inaintea intrunirii prin instiintdri scrise, telefonice si elect
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Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi supusa dezbaterii. In
situatii exceptionale, ordinea de zi poate fi suplimentatd si va fi supusd aprobérii membrilor
prezenti care decid, cu majoritate simpla, aprobarea sau respingerea acesteia.

(5) Consiliul director este legal constituit in prezenta a jumitate plus unu din membri. in
cazuri exceptionale, Consiliul director este legal constituit in prezenta a cel putin 4 membri.

(6) Consiliul director adoptd hotiriri cu votul majoritijii membrilor sdi. Hotérdrile
consiliului director se aduc la cunostinti celor interesati. In situatii exceptionale, Consiliul
director adopté hotérari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(7) Sedintele Consiliului director nu sunt publice. La sedintele Consiliului director pot
participa membri ai Asociatiei.

(8) Cvorumul pentru sedintele consiliului director este de jumitate plus unu dintre
membrii sii. in cazul sedintelor extraordinare, in raport de urgenta problemelor aflate pe ordinea
de zi, dacd nu se poate intruni cvorumul de jumétate plus unu dintre membrii sii, Colegiul
director poate functiona cu cel putin patru dintre membrii sii, hotarérile adoptate urmand a fi
luate cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(6) Punctele de vedere ale membrilor prezenti asupra problemelor aflate pe ordinea de zi,
dezbaterile §i hotararile consiliului director se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de toti

membrii sdi. Hotararile consiliului director se aduc la cunostinta celor interesati.
ART. 18. Atributiile Consiliului director.

(1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii generale si
conducerea executiva a Asociatiei.

(2) In exercitarea competentei sale, Consiliul director:

a) prezintd adundrii generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, situafia financiard anuald, proiectul bugetului de venituri i cheltuieli §i proiectul
programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aprobd organigrama §i politica de personal ale asociatiei;

d) aproba primirea de noi membri in asociatie;
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¢) hotiragte ridicarea calitdtii de membru, la cererea celui In cauzi sau la cererea a cel
putin 1/4 din membrii asociatiei.

f) hotiraste schimbarea sediului Asociatiei;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala.

(3) Consiliul director i poate elabora un regulament intern de functionare.

ART. 19. Activitatea de control.

(1) Activitatea de control al gestiunii patrimoniului §i al activititii economico-financiare
a asociaiei este asigurati de comisia de cenzori, aleasd de Adunarea generala.

(2) Comisia de cenzori este alcituitd dintr-un numir de 3 membri. Membrii consiliuluj
director nu pot fi cenzori.

(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

(4) Regulile generale de organizare §i functionare a comisiei de cenzori se aprobid de

Adunarea generald. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

ART. 20.

(1) in realizarea competentei sale, comisia de cenzori:
a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) intocmeste rapoarte §i le prezinti adundrii generale;
¢) poate participa la sedinele consiliului director fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

ART. 21.
Deciziile pentru: modificarea statutului, modificarea actului constitutiv, dizolvarea si
lichidarea asociatiei, precum §i stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare trebuie sa

intruneascd votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Asociatiei.

ART.22.
Drepturile tuturor membrilor ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA sunt:
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a) si participe la Adunarile generale ale asociafiei, sd aleag §i si fie alesi in organele de
conducere si de control ale asociatiei, s3 pund in discutie probleme si si ia parte la dezbateri;

b) si participe la toate activitifile asociafiei, atat in {ard cat i in striindtate;

c) sA-5i exprime opinia §i si contribuie cu propuneri §i acfiuni concrete la activitifile desfasurate;
d) s3 primeasca informatii cu privire la activitatea asociatiei;

e) si utilizeze mijloacele materiale din patrimoniul asociatiei in activitatile realizate in interesul
acesteia;

f) sa aiba acces la lucrérile, publicatiile si materialele documentare de care dispune asociatia,

g) s beneficieze de toate resursele oferite de aceasta pentru informare §i pregatire profesional;

h) sd acfioneze pentru cresterea prestigiului asociatiei.

ART.23.
Obligatiile decurgénd din calitatea de membru:
a) sd respecte prevederile Statutului i hotérarile organelor de conducere;
b) si sprijine asociatia in realizarea scopului si obiectivelor sale;
¢) sa nu intreprindi activititi care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele asociatiei;
d) s plateasca taxa de inscriere in asociatie §i cotizatia stabilitd, de 3 lei pe luna, respectiv 36 lei
pe an. Taxa de inscriere in Asociatie se pliteste o singurd data. Cotizafia se plteste anual pana

la data de 30 ianuarie pentru anul in curs.

ART.24,

(1) Calitatea de membru al ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA se pierde
intr-una din urmatoarele situatii:

a) decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

b) excluderea decisd, in conditiile legii, de Adunarea generald in cazul incilcari
prevederilor statutului §i pentru prejudicii aduse asociatiei,

c) excluderea decisi de Consiliul director pentru neplata cu rea-credin{a a cotizatiei pe o
perioadd mai mare de un an calendaristic;

d) retragerea, in conditiile legii, din proprie inifiativd, prin cerere expresd, adresati

Consiliului director
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(2) Membrii asociatiei care sunt exclusi sau se retrag nu au niciun drept asupra
patrimoniului asociatiei.
(3) Excluderea unui membru se face de citre Consiliul Director, la propunerea a cel putin

1/4 din membrii asociatiei.

CAPITOLUL IV: Patrimoniul

ART. 25.

(1) Patrimoniul ASOCIATIEI GREFIERILOR DIN ROMANIA se constituie §i se
formeazi din:
a) suma de 200,00 lei ca patrimoniu social initial, reprezentind contributia membrilor asociatiei,
constituit prin depozit bancar;
b) taxa de inscriere a noilor membri;
c) cotizatia anuald a membrilor;
d) donatii sau directionarea procentului de 2% din impozitul pe venit, in condiiile legii. Membrii
asociatiei care infeleg sa redirectioneze procentul de 2% din impozitul pe venit sunt scutiti de la
plata cotizatiei anuale;
e) dobénzi §i dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile cu respectarea prevederilor din
0.G. nr. 26/2000;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;
g) alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din tara sau din striinitate, destinate
realizérii scopurilor asociatiei;
h) alte venituri previzute de lege.

(2) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA poate detine in proprietate bunuri
mobile si imobile.

(3) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA poate deschide conturi la orice banca
din Roménia, cu respectarea legislatiei in vigoare. Operatiunile financiare se vor putea face cu
semnatura Pregedintelui sau a Vicepresedintelui desemnat, in mod expres, prin imputernicire

SCrisa.
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CAPITOLUL V R

ART. 26. Modificarea statutului.

(1) Statutul poate fi modificat de citre Adunarea general2 prin votul majorititii simple a
membrilor prezenti la dezbateri.

(2) Prezentul Statut redactat in limba roména, in 5 (cinci) exemplare a fost adoptat in
Adunarea Constituantd §i intrd in vigoare la data inregistririi sale in Registrul Persoanelor

Juridice de la Judecatoria Giurgiu.

CAPITOLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

Sectiunea 1

Dizolvarea
ART.27.
ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA se dizolvi:
a) de drept;

b) prin hotérérea judecétoriei sau a tribunaluiui, dupa caz;

¢} prin hotérarea adunérii generale.

ART.28.

ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA se dizolva de drept prin:
a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daci
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu
statutul asociatiei, daca aceastd situatie dureazi mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea generali sau, dupi caz, consiliul director trebuia sa se constituie;
¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, daci acesta stare de fapt nu a fost

remediaté in termen de 3 luni.
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ART. 29.
(1) ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA se dizolvd, prin hotarare
judecétoreasca, la cererea oricirei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) cénd realizarea scopului este urmariti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢} cand asociatia urméareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
d) cand asociatia a devenit insolvabili.
(2) Instanta competenti s3 hotiirasci dizolvarea este Judecétoria in circumscriptia cireia

asociatia i5i are sediul.

ART. 30.

ASOCIATIA GREFIERILOR DIN ROMANIA se poate dizolva si prin hotarirea
Adundrii generale, luati cu votul a cel putin 2/3 din voturile membrilor sii. in termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotirarea aduniri generale se depune la judecitoria in a cire;
circumscriptie teritoriala asociatia isi are sediul, pentru a fi inscrisi in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

ART.31.

(1) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
cétre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau aseminator.

(3) Daci in termen de 6 luni de la terminarea lichidirii, lichidatorii nu au reusit si
transmité bunurile in conditiile alin. (2), precum si in cazul in care statutul asociatiei nu prevede
0 procedurd de transmitere a bunurilor ori daci prevederea este contrara legii sau ordinii publice,
bunurile rimase dupi lichidare vor fi atribuite de instanta competenti unei persoane juridice cu
scop identic sau aseminitor.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire,

daci prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.
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Sectiunea a 2-a

Lichidarea

ART.32.

(1) In cazurile de dizolvare previzute de art. 27-31, lichidatorii vor fi numiti prin insési
hotérérea judecitoreasca.

(2) In cazul dizolvarii previzute de art. 30, lichidatorii vor fi numiti de citre adunarea
generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotérérii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteazd odatd cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile

legii,

CAPITOLUL VIl

Dispozitii finale

ART. 33.
Prevederile prezentului statut se completeaza cu Ordonanta Guvernului nr.26 din 30
lanuarie 2000, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si cu celelalte reglementéri

legale in materie.
MEMBRII FONDATORI:

1. DINDAREANU NICOLETA-DENISA - presedinte

2. MESAROS CAMELIA-LACRIMIOARA - vicepresedinte
3. NICOLAE ANDI-ROBERT - vicepresedinte

4. TRAISTARU AURELIAN-CATALIN - vicepresedinte

Avocat Tone Liliana
In conformitate cu dispozitlile articolulul
3 alin.{1), lit.c), din Legea nr.51/1985
atest data, identitatea pariitor i

continytul Brezentului
Nr. Data
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Informatii personale

Adresa
Telefon
E-mail
Nationalitate
Data nasterii
Sex

Starea civila

Permis de conducere

Experienta profesionala

Educatie si formare

CURRICULUM VITAE

Aurelian - Citilin TRAISTARU

Timisoara, Timis, Roménia

Romani

Masculin
Casatorit
Categoria B, data obtinerii: 03.07.2007

16.01.2017 - prezent — Presedinte Sindicatul National al Grefei
Judiciare Dicasterial

01.01.2013 - prezent — Prim-grefier Tribunalul Timis

04.05.2009 - 31.12,2012 - Grefier - Tribunalul Timig — Sectia I civila

Studii
13.10.2008-13.04.2009 — Cursant - Scoala Nationali de Grefien
Bucuresti

2004 — 2008 — Facultatea de Drept si Stiinte administrative ,,Nicolac
Titulescu” din cadrul Universitatii din Craiova, Specializarea Drept

2000 - 2004 — Liceul Teoretic Bals, profil Uman, specializarea
Stiinge Sociale

Adeverinte de practici

Practica unijversitari la Penitenciarul cu Regim de Maxima Siguranta
Craiova

Practica universitard la Scoala Generala cu clasele I-VIII nr. 34
»~Eugeniu Carada” Cratova



Atestate, cursuri §i seminarii de formare profesionala

Certificat de absolvire modul Leadership politic organizat de
Academia de Leadership Politic, Timisoara, februarie 2022

Certificat de instruire materie optionald “Educatie juridica”,
Bucuresti, ianuarie 2022

Atestat ,Utilizare platformé eLearning AeL"”

Certificat inspector in domeniul securitdtii i sinatafii in munca

Certificat de instruire pentru utilizarea Sistemnului informatic
integrat de inregistrare §i transcriere a sedintelor de judecati - SIIISJ

Atestat privind absolvirea cursurilor Scolii Nationale de Grefieri,
promotia 2008-2009, grefieri cu studii superioare juridicc —
specializarea grefieri pentru instante

Modulul Pedagogic din cadrul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic din Universitatea din Craiova

Seminar ,,Abilititi non-juridice” organizat de SNG la Centrul de
Pregitire Sovata, in perioada 16-18 noiembrie 2015

Seminar ,,Statisticd; statisECRIS” organizat de SNG la sediul
Curtii de Apel Timisoara, in data de 28 mai 2015

Seminar ,,Cooperare judiciard internationald in materie civild”
organizat de SNG la Centrul de Pregétirc Sovata, in perioada 13-15
mai 2015

Seminar ,,Managementul timpului si al cauzclor” organizat de
SNG la Timisoara, decembrie 2014

Seminar ,,English for Legal Purposes” care se desfasoard sub
forma invd{amantului la distantd e-learning organizat de SNG in
perioada 26.05.2014 — 25.06.2014

Seminar ,,Management” organizat de SNG la Centrul de
Pregitire Sovata, in perioada 27.05.2013 - 29.05.2013

Seminar ,,Implicatii ale modificirilor intervenite prin Noul Cod
Civil asupra desfasuririi procesului civil”, organizat de SNG la
Centrul de pregatire Giroc, in perioada 24-25.10.2011

Seminar ,,Drept procesual civil” desfigurat sub forma e-learning,
organizat de SNG in perioada 01.02.2010 - 20.02.2010

Aptitudini si competente

personale
Limba matemni Roménd
Limbi strdine cunoscute 1. Englezii, 2. Francezi
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (¥) Ascultare Citirc Conversatic  Discurs oral  Exprimare scrisi
Cl Cl B2 B2 B2
2 CI Cl B2 B2 B2

Co i abilitati - L o
tpeLerie gLabiliny Comunicativ, sociabil, dinamic

sociale
Competenie si aptitudini Aptitudini de comunicare, responsabilitate, rezisten{d la stres,
organizatorice determinare, leadership

Competenie §i aptitudini de  Microsoft Office, Utilizare platformi eLearning, Internet browsing,
utilizare a calculatorului e-mail, wordpress.



ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Seria N nr. CCJ40202211254668542

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Directia Generald de Polifie a Municipiului Bucuresti
- Cazier judiciar -

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
Nr. 34303477 din 25.11.2022

Numele Prenumele
TRAISTARU AURELIAN-CATALIN
Data nasterii CN.P.

Locul najgterii

Judet Olt, Localitate BALS

Ultimul domiciliu

Jud.Timis, Loc. TIMISOARA

Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar.

S-a eliberat prezentul certificat spre a-i servi la: DOSAR

SEFUL CAZIEBHL
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EXCELLENCE
INTEGRITY

POLITICAL
RESPONSABILITY

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE

Dt Ametian Cititin “[rdistam

| a absolvit cursurile din modulul de
Leadership Politic, desfasurate in perioada
31ianuarie - 20 februarie 2022 - (100 ore)

organizate de Academia de Leadership Politic

LR . 2 b 1 oot e -

Prof Univ. Dr. Daniel Barbu Prof Univ. Dr Mihaela Miroiu Prof Univ, Dr Vasile Boari
f //
/?
. 7 7
Prof Lmv Dr. Larisa lvascu D! Bogdan Banu

bl

Conf. Unwv Dr. Ben-Oni Ardelean
Piesedinte,
Political Leaderhip Academy

Timisoara, 18 februarie 2022



3Ly 572 VeDem Just ;%}ﬁ

Asocialia Vocl pentru Democratie si Justitie e

Nr. 257/29.01.2022

CERTIFICAT DE PARTICIPARE

Se atestd cd domnul Catilin Traistaru, Presedintele Sindicatului National al Grefei Judiciare Dicasterial {SNGJ), a

participat la cursul de instruire pentru a preda materia optionala ,,Educatie juridica”.
Cursul s-a desfasurat in data de 29 ianuarie 2022. Instruirea a fost ficutd de citre domnul judecator Cristi Danilet de la

Tribunalul Cluj.

Temele abordate au fost: proiectul national Eduiuris — educatie juridica in invatimantul preuniversitar; Individul si statuf;
Drepturile omuiui si ale copilului; Libertatea de exprimare in offline si online; Procesul civil si penal; Aspecte legale privind familia,
gcoala, viata intimd, munca si substantele interzise; Prezentarea aplicatiei de Educatie Juridicid pentru adolescenti, versiunea
digitald de mobil ~ Lege-n-Dar.

Presedinte, Formator,

Checheriti Lucian — Silviu Jud. Dr. Cristi Danilet

bh

site: www.vedemjust.ro, email: office@vedemiust.ro; telefon: 0748.294.841

Asociatia Voci pentru Democratie si Justitie

Valabllitatea acastul certificat este pané la data de 29.01.2023




Serie: TM160

(£ 2l 2 2 Data: 24.01.2013
et Certefrcat ae trirtinte
7

D-na / D-l Traistaru Catalin - Tribunalul Timis

este certificat(a) pentru utilizarea Sistemului Informatic integrat de inregistrare si transcriere a
sedintelor de judecata SIISJ.

Tip utilizator: Utilizator modul inregistrare
Utilizator modul simplificat de redare inregistrari
Utilizator modul transcriere

Semnatura,

F

mV ’ :
- | :
%

iau

CONTRACT No. 79 / 28.12.2011 FOR PROCUREMENT OF INFORMATION SYSTEM FOR AUDIO
RECORDING OF COURT PROCEEDINGS ~ ISARCP, ICB NO. IBRD4811RO-MOJIG-3-2

Net BRINEL | blvd. N. Titulescu nr, 4, Cluj-Napoca | Tel: 0264-414.610; Fax: 0264-414.617 | nbc@brinel.ro; www.brinel.com
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Cerlifical de absolvire
e ce/fﬁ%'c(} %&/Mu/ ca

TRAISTARU CATALIN
a abioluil cursud & Utilizare platforma eLearning AeL”

c&g/fg;wme/' 77¢ CENTRUL DE INSTRUIRE TIMISOARA

722 /mm'aa(/a 19 - 21 NOIEMBRIE 2013

Viorel Jigman Irina Socol
Director de proiect Directbr General



MINISTERUL MUNCH Ll
ERU ,
MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
5| PERSOANELOR VARSTNICE EDUCATIEI NATIONALE

e MY LZ":JU
TS5

CERTIFICAT ./
DE ABSOLVIRE

DID-na .......convcenrr.. . TRAISTARU AURELIAN-CATALIN. ....ooooooiiiivcciinnn
CN.P, nascut(a) in anul . luna......
zZiua in localitatea ................ BLAS........ocoovmneeeen. judefulisectorul ........oLx.............
fiul (fiica) ui .....oeovennvnn. NICOLAE........ccoccornnenn. sial{a) ........c......FLORENTINA. ...................

a participat in perioada ......14.X.2013-8.X1.2013........ la programul de initiere / perfectionare
specializare cu durata de .... 89.... ore, pentru ocupatia {competente comune) .......................
......... inspactor.in.domeniul. securitatil si sanatagi.in munca........cod COR ....315219........

organizatde ..S.C.GUALSRL................... cu sediul in localitatea ......... TIMISOARA...........
judeful ..o TIMIS inmatriculat in Registrul national al fumizorilor de formare
profesionala a adultilor cu nr. .......... 35/274/13.04.2010............ si a promovat examenul de

absolvire inanul ...2043... lunanalEMBRIE ziua .18.. cu nota/calificativul .....8.50.(OPT.50%) ......

Prezentul cerlificat se elibereazd in conformitale cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,
republicatd si este insoljt de suplimentul descriptiv al certificatului.
i

DIRECTQR C—— . PRESEDINTE

"] VIRGIL MUSTA | | - DOINA POPET
LAURA BUCIUMA

Data eliberari: anuf2013. luna ... NOIEMBRIE ........ Ziua .25. ..




Seria AH nr. 0099

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SCOALA NATIONALA DE GREFIERI

ATESTAT

Pe baza promovarii examenelor din anul de invatadmant 2008-2009, cu media generala L? / #
se conferd domnului TRAISTARU AURELIAN-CATALIN
atestatul privind absolvirea cursurilor $coln Nationale de Grefier, promotia 2008-2009,
grefieri cu studi superioare juridice - spectalizarea grefier: pentru instante,
spre a beneficia de toate drepturile prevazute de lege.

RESEDINT DIRECTOR S.N.G.,
Sec’-ctar1 A‘/\

Ca}tgx
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Nr. 2582/29/50/18.11.2015

SCOALA o

NATIONALA DE GREFIERI

In serviciul justitiei!

ADEVERINTA

Dga@/Domnul ,RQIﬁ THRY .. Cﬂmuh}

avand functia de ....... /PQJI"\ G))Q@:Pr ek .. i reense T
cadrul .. ‘ QJ?)U?‘}-ALJJLUI ....... //Mff) ................ o0 ST g, B

urmat seminarul cu tema ,,Abilitdti non juridice” , care s-a desfasurat la
Centrul de Pregatire Sovata, in perioada 16 — 18 noiembrie 2315, 1ar in

urma testului de evaluare a obtinut nota J_O(ZLCP.) ......... .

Prezenta adeverinta se va avea in vedere la evaluarez anuala a

susnurhitei / susnumitului.

Director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,
Judecator Amalia Andone - Bontag
X

S

ey




Nr.910/50/13.08.2015

ADEVERINTA

SCOALA
NATIONALA DE GREFIER

In serviciul justitiei!

Domnul TRAISTARU CATALIN avand functia de prim - grefier la

TRIBUNALUL TIMIS a participat la seminarul cu tema "STATISTICA:

statisECRIS” care s-a desfasurat la sediul Curtii de Apel Timisoara, in

data de 28 mai 2015, iar in urma testului de evaluare a obtinut nota 10

(zece).

Prezenta adeverintd se va avea in vedere la evaluarea anuala a

susnumitului.

Director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,
Judecitor AMALIA ANDONE - BONTAS




Nr. 761/12/18/15.05.2015 m ( 'i

SCOALA

NATIONALA ['F GREFIERI

In secylciul justitiel!

ADEVERINTA

functia de ....., L ALL. . .. L o RN | .
............. 778/&//(/944/477%76 . a

participat la seminarul cu tema , Cooperare judiciari internationala in
materie civild”, care s-a desfasurat la Centrul de Pregatire Sovata, in

perioada 13 — 15 mai 2015, iar In urma testului de evaluare a obtinut nota

k.. f(FEES ...

Prezenta adeverintd se va avea in vedere la evaluarea anuald a

susnumitei/susnumitului.

Director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,

Judecitor Amalia Andone-Bontas

L)
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TV // ™
goo7 Dl J

SCOALA et
NATIONALA DE GREFFRI

ADEVERINTA

Doamna/Domnul TRA S VAR CATALLA

* . D
ovand functia de ?‘“‘l"ﬁﬁ(‘e‘r— T i I ,

a parhicipal ta cursul de formare profesionald continud in format ele arning.
cu tema ENGLISH FOR LEGAL PURPOSES,
desfasurat in perioada 26 mai - 25 iunie 2014,

pe plaiforma de invaiamant la distantd a scolii Nationale de Gre fier,

http:/finstruire.grefieriro .

Director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,




Nr.683/20/48/29.05.2013

SCOALA

NATIONALA DE GREFIERI

[n serviciul justitiei!

ADEVERINTA
Doamna/Domnul 7/@@5729@6/0‘73754%/
avand functia de /04’//(44 AGREACLE .o S
la zee/wwﬁmz;z/////;s s o

a participat la seminarul cu tema ,Management”, care s-a
desfasurat la Centrul de Pregatire Sovata, in perioada 27 — 29 mai

2013, iar in urma testului de evaluare a obtinut nota

| /&&Zf/ |

Prezenta adeverintd se va avea in vedere la evaluarea anuala

a susnumitei/susnumitului.

Director adjunct al Scolii Nationale de Grefieri,

Judecator Amalia Andg : tas




Nr.2/100/G/2011 S G

SCOALA
NATIONALA DE GREFIER]

In serviciul justitiei!

ADEVERINTA

Doamfa/Domnul CATH Lr N TEB 16T

...................................................................

avand functiade .................7..

..........................................................................................................

a urmat cursurile seminarului ,J/mplicatii ale modificarilor
intervenite prin Noul Cod civil asupra desfaguréarii procesului
civil” care a avut loc la Centrul de Pregatlre Giroc in perioada 24 —
25 octombrie 2011 si a obtinut nota jofwc(

Prezenta adeverinta se va avea in vedere’la evaluarea anuala

a susnumitei / susnumitului.

a"h‘.age de Grefieri,
Judecitor Mthaelf*\ﬂngélé? lacuba

Director adjunct al $colnf

&

By




SCOALA
NATIONALA DE SREFIER|

In serviciul justitiei!

ADEVERINTA

Doamna/Domnul  TRAISTARU AURELIAN CATALIN, avand
functia de grefier la Tribunalul Timis, a urmat cursurile seminarului
,Drept procesual civil' care s-a desfasurat sub forma
invatamantului la distantd (e-learning) in pericada 01.02 2010-
20.02 2010 si a obtinut nota 10.

Prezenta adeverinta se va avea Tn vedere la evaluarea =nuala

a susnumitei / susnumitului.

Director adjunct al $colii Nationale de Grzfieri,

Judecétor Mihaela Angelica lacuba

O



PROIECT

privind
principalele obiective urmarite
in cazul alegerii ca membru
in cadrul
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
din partea SOCIETATII CIVILE

Aurelian-Citilin TRAISTARU

Prim-grefier,
Tribunalul Timis

Timigoara, 2022



Actul de justitie ca servicin public

Consideratii preliminare

O justitie eficientd gi eficace, aptda sa genereze un act de justitie corect,
transparent, desfagurat in termen rezonabil si la un cost accesibil cetdtenilor si
statului este dezideratul pe care si-] propune orice persoanad implicatd in inféptuirea
actului de justitie.

Reformarea sistemului judiciar romanesc — obiectiv de importantd majord in
procesul integririi perfecte a Romaniei in familia statelor membre ale Uniunii
Europene - presupune nu doar un angajament politic pe termen lung, ci si, In primul
rdnd, o revizuire a mentalitétii intregului personal implicat in infiptuirea actului de
justitie, urmatd de o utilizare si o valorizare eficiente a resurselor umane si financiare
din cadrul fiecdrei instantei de judecatd, precum si de o pregatire profesionald de
exceptie a celor ce concura la bunul mers al justitiei.

Potrivit Legii nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 1105 din 16 noiembrie 2022, Consiliul Superior al
Magistraturii este garantul independentei justitiei, este independent si se supune in
activitatea sa numai legii.

Membrii Consiliului Superior al Magistraturii raspund in fata judecatorilor si
procurorilor pentru activitatea desfagurata in exercitarea mandatului.

Consiliul Superior al Magistraturii este alcatuit din 19 membri, din care:

a) 9 judecitori gi 5 procurori, alesi in adundrile generale ale judecétorilor si
procurorilor, care compun cele dou sectii ale Consiliului Superior al Magistraturii,
una pentru judecatori si una pentru procurori;

b) 2 reprezentanti ai societdtii civile, specialisti in domeniul dreptului, care se
bucura de inalta reputatie profesionald si morala, alesi de Senat;

c) presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, reprezentant al puterii
judecitoresti, ministrul justitiei si procurorul general al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, care sunt membri de drept ai Consiliului Superior
al Magistraturii.

Consiliul Superior al Magistraturii functioneazd ca organ cu activitate
permanentd, hotararile se iau in plen sau in sectii, potrivit atributiilor care revin
acestora.

Membrii Consiliului Superior al Magistraturii desfagoard activitate
permanenta si nenormatd si nu exercitd activitatea de judecdtor sau procuror, cu
exceptia membrilor de drept.

Reprezentantii societitii civile participa, cu drept de vot, la lucrdrile Plenului

Consiliului Superior al Magistraturii.



Actul de justitie ca serviciu public

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are atributii referitoare la cariera
judecétorilor si procurorilor; la admiterea in magistraturd, evaluarea, formarea si
examenele judecdtorilor si procurorilor; solutioneazd contestatiile formulate de
judecatori si procurori impotriva hotdrarilor pronuntate de sectiile Consiliului
Superior al Magistraturii, cu exceptia celor date in materie disciplinara; are atributii
referitoare la organizarea si functionarea instantelor si a parchetelor

Totodats, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adopta adopta Codul
deontologic al judecdtorilor si procurorilor, Regulamentul de organizare gi
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura
alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum si alte regulamente
si hotdrari prevdzute de lege.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazd proiectele de acte
normative ce privesc activitatea autorititii judecdtoresti.si proiectele de regulamente
si ordine care se aproba de ministrul justitiei, in cazurile prevazute de lege.

Totodatad, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul
justitiei cu privire la necesitatea initierii sau modificdrii unor acte normative in
domeniul justitiei.

In ceea ce priveste componenta mixtd a consiliului, tendint care se manifesta
tot mai pronuntat in dreptul comparat, este considerata de specialisti' ca o solutie de
naturd a evita crearea unor structuri corporatiste rigide. Includerea in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii a unor personalititi importante ale vietii sociale,
stiintifice si universitare este de natura sa imprime oricarui asemnea consiliu un plus
de suplete si, de impartialitate, atat in recurtarea si promovarea personalului
judecatoresc, cat si In ceea ce priveste realizarea rolului sdu de consiliu de disciplina.
Un organism strict corporatist poate deveni arbitrar, tentat s& oculteze, adeseori,
deficientele sistemului si abaterile sivarsite de colegii de breasld, ceea ce conduce la
subminarea a insesi ratiunii de a fi a acestui organism.

Mai mult, modificirile constitutionale cu privire la componenta Consiliului
Superior al Magistraturii sunt, fard indoiald, pozitive si pot conduce la mai multd
transparentd in activitatea acestui organism care trebuie s fie, astfel cum se exprima
art. 133 alin. (1) din Constitutie, garantul independentei justitiei. In acest context,
cooptarea a doi membri ai societdtii civile in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii reprezinti o solutie progresistd, cu toate ca acestia vor avea un rol mai
putin semnificativ, atat datoritd numérului lor redus, cat gi faptul ca ei participa

numai la lucrdrile in plen.

' Joan Les, Institutii judiciare contemporane, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2007, p. 97

3



Actul de justitie ca serviciu public

Progresul este insd doar unul partial si trebuie privit doar in raport cu
reglementdrile anterioare actualei reforme constitutionale. in practica insa si actuala
solutie constitutionalad va avea un caracter decorativ?.

Réandurile care urmeazi vor ramane un manifest fundamentat pe asteptarile
ale unui tandr grefier, vizand organizarea si functionarea sistemului judiciar national,
pe realitatea coplesitoare din instante si parchete, pe birocratia structurilor
administrative.

La intocmirea proiectului m-am raportat la experienta dobanditd in anii
studentiei si in activitatea desfasurata in cei aproximativ 11 ani de activitate ca grefier
in cadrul unei instante judecatoresti cu volum mare de activitate si prim-grefier de
tribunal in contact direct cu justitiabilul si nevoile acestuia de la sistemul judiciar si
cunoscand imaginea societitii civile cu privire la activitatea sistemului judiciar din
Romania.

Acest proiect poate fi privit si ca un experiment social in masura in care va fi

receptat critic sub un anumit aspect de catre cititorii lui.

*Idem, p.99



Actul de justitie ca seyviciu public

Principalele obiective urmarite
in cazul alegerii ca membru in Consiliul Superior al Magistraturii

din partea Societatii civile

Legat de sistemul juridic in general, am géndit si am sustinut cdteva idei de-a
lungul parcursului profesional, care sunt in mare parte legate de credibilitatea

sistemului judiciar din Romania:

1. Consolidarea cooperdrii cu mediul academic si de cercetare, cu
profesionistii in domeniul dreptului, cu alte ramuri ale puterii in stat sau
cu factori de influentd de la nivel national si international

La 9 mai 2009, Reteaua Europeand a Consiliilor Judiciare (R.E.C.].) publica
Rezolutia de la Bucuresti privind transparenta si accesul la justitie.

Reteaua Europeand a Consiliilor Judiciare este o asociatie internationala non-
profit constituita din institutiile nationale ce au drept atributie principald garantarea
independentei justitiei (in Roméania, Consiliul Superior al Magistraturii) si are ca
obiectiv mentinerea si dezvoltarea Uniunii ca o zond de libertate, securitate si justitie.

Punctul doi al Rezolutiei mentioneaza si explicd criteriile care circumscriu
obiectivul edificarii unui sistem de justitie deschis i transparent: acces efectiv la un
sistem de solutionare a litigiilor, legislatie accesibila si inteligibild, proceduri
desfagurate intr-un termen si cu un cost rezonabile, hotdrari judecitoresti clar
motivate si accesibile consultdrii publice, protejarea intereselor legitime ale
justitiabililor si a celor implicati in proceduri judiciare, asigurarea bazei materiale
necesare si suficiente pentru buna desfasurare a actului de justitie.

Aceste criterii sunt avute in vedere la elaborarea raportului R.E.C]. vizind
JIncrederea publicului si imaginea justitiei’”, iar concluziile formulate intereseazi in
mod direct activitatea reprezentantului societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii.

Increderea in institutii se construieste indirect, obtinindu-se increderea
publicului in oamenii institutiilor. Din acest unghi, si in lumina rezolutiilor ce au fost
adoptate de R.E.CJ. privitor la bunele practici in activitatea consiliilor judiciare,
activitatea membrilor C.S.M. din partea societdtii civile capdti o rdspundere
specifici, aceea de a elabora §i propune spre adoptare a metodologiilor de consultare

3 Raportul este accesibil online la adresa: https://www.csm1909.ro/ViewFile ashx?puid=38031000-e86d-4h7c-
82dc-9bfh00dSc174-InfoCSM
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publicd a actorilor din societatea civild a ciror obiective statutare vizeaza serviciul
public al justitiei.

Increderea publicului in sistemul de justitie se genereazi atat printr-un act de
justitie corect si eficient, ct si prin comunicarea strategica, spre public, a temeiurilor
pe baza carora se poate realiza evaluarea justitiei.

De aceea, membrii C.S.M. din partea societdtii civile sunt datori sd manifeste
spirit proactiv, cdutdnd sd asigure legitimitatea lucrdrilor Consiliului prin
documentarea, colaborarea si implicarea argumentelor publicului In luarea deciziilor,
potrivit bunelor practici validate la nivel national si european.

Se distinge imperativul mentinerii de cidtre membrii C.5.M. din partea
societitii civile a unui dialog substantial, deschis si transparent, cu toate persoanele
interesate (eng. stakeholders), ca domeniu de activitate particular si distinct fatd de cel
al comunicarii institutionale oficiale a C.5.M.. Obiectivele dialogului vor fi:

a) elaborarea listei actorilor interesati sd colaboreze cu membrii C.S.M. din
partea societétii civile;

b) elaborarea tematicilor de interes pentru societatea civila care se reflectd in
activitatea C.5.M,;

c) initierea demersurilor de afirmare si promovare cooperarii C.S.M. cu
societatea civila;

d) raportarea anuald a modului de comunicare cu mediul academic §i de
cercetare, comunicare cu profesionistii in domeniul dreptului, comunicarea cu alte
ramuri ale puterii in stat sau cu factori de influentd de la nivel national si
international.

Potrivit raportului precitat, bunele practici europene pot viza, printre altele,
crearea unor conexiuni, platforme de discutii si dezbateri cu practicieni §i teoreticieni din
domeniul dreptului, identificarea lacunelor in procesul si metodele de comunicare, in
colaborarea cu profesionisti din domeniul judiciar, comunicarea constanta si
transparentd cu alte ramuri ale puterii, nu doar pentru apirarea independentei
sistemului judiciar, ci si pentru sporirea increderii publicului in institutii, in general,
deoarece atunci cind institutiile conlucreazd pentru crearea increderii, este foarte
probabil ca nivelul de incredere la nivelul intregii societati va creste.

Nu in ultimul rand, este foarte important sé se utilizeze o retea de conexiuni
cu persoane influente, precum jurnalisti, politicieni si reprezentanti ai ONG-urilor
locale. Aceasta poate contribui la promovarea valorilor sistemului judiciar, la
consolidarea increderii publicului si la apdrarea independentei sistemului judiciar.

Este necesari elaborarea unui ghid privind intalnirile cu diferiti actori, pentru a
sublinia caracterul proactiv, de venire in intimpinarea publicului, pe care membrii

4 pentru detalii, se vor consulta pag. 21-26 din Raport.
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C.5.M. trebuie sd-1 asume, respectindu-se specificul si sobrietatea functiei dar sa
asigure cd nu se proiecteazd imaginea unui sistem greoi, inaccesibil, ci a unuia
devotat misiunii sale de serviciu public.

De altfel, este necesara implicarea directa a membrilor C.S.M. din partea
societatii civile in dezbaterile de la nivel european ce se desfasoard sub egida
Consiliului Europei - Comisia Europeand pentru Eficienta Justitiei (CEPEJ)®, atat cu
privire la eficientizarea propriu-zisa a sistemelor de justitie, cat si cu privire la
oportunitatea implementarii instantelor specializate (instante pilot) ori cu privire la
elaborarea standardelor tehnice si de procedura pentru cyber-justitie®.

Din nefericire, este de larga notorietate ca activitatea C.5S.M. de pana la acest
moment este deficitard sub aspectul obiectivelor sus-enumerate, insd consider ca
detin capacitatea si expertiza profesionald pentru a ameliora fiecare dintre chestiunile
precizate.

Suplimentar celor anterior mentionate, propun si urmatoarele obiective-cheie
de atins pe perioada mandatului, in cazul alegerii ca membru din partea societatii
civile:

- Crearea unei sectiuni pe site-ul CSM dedicatd exclusiv relatiei cu societatea
civild, in cadrul careia sd existe si o modalitate de petitionare/plangere care sa aiba
direct legatura cu modul de organizare si functionare a sistemului de justitie (spre
exemplu, dacd anumite programe utilizate sau portalul instantelor nu functioneaza);

- Intocmirea programei pentru examenele de admitere in magistratura si
la Institutul National al Magistraturii sa aibd loc In urma consultarii si a Facultatilor
de Drept din tara, consultare mijlocitd de reprezentul Societatii civile in Consiliu;

- Declararen unei saptimini a Educatiei Juridice in care sd se organizeze
activitdti prin intermediul ONG-urilor ce activeaza in domeniu, menite sd aduca
serviciul judiciar mai aproape de cetdtean — obiectivul se poate realiza prin
intermediul reprezentantului Societitii civile in Consiliu in colaborare cu Ministerul
Justitiei si Ministerul Educatiei.

Obseruvatie:

Ziua Justitiei este in prima duminicd a lunii iulie. Asadar, activitatile
organizate de ziua justitiei sunt aproape inexistente — pe de o parte, pentru ca este
declaratd intr-o zi nelucratoare — duminica, iar, pe de alta parte, pentru ca este
legiferatd si in timpul vacantei judecatoresti, perioadd in care, oricum, activitatea
instantelor si a parchetelor este deja restrictionata din cauza perioadei de efectuare a

concediilor.

5 Website oficial: https://www.coe.int/en/web/cepe]

& website oficial: hitps.//www.coe.int/en/web/cepej/european-cyberjustice-network-ecn-
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2. Continuarea procesului de monitorizare a respectdrii obligatiilor
Consiliului Superior al Magistraturii de transparentd, de asigurare a
accesului publicului la informatii si solutionare a petitiilor in raport cu

Societatea civili

In baza competentelor reglementate de legea privind Consiliul Superior al
Magistraturii, actualii reprezentanti ai Societdtii civile in C.S.M. au intocmit in
trimestrul 1 al anului 2021, pentru pericada de referintd 1 ianuarie 2020 - 31
decembrie 2020, un Raport privind monitorizare a respectirii obligatiilor Consilinlui
Superior al Magistraturii de transparentd, de asigurare a accesului publicului la informatii si
solutionare a petititlor in raport cu Socictatea civild.

In continuarea celor expuse la pct. 1 din prezentul proiect, o deficienta
reclamata la nivelul Autoritétii judecatoresti o reprezintd lipsa transparentei in ceea
ce priveste modul de organizare interioard si asigurarea accesului publicului la
infomatiile de interes public si solutionare a petitiilor, In raport cu societatea civila,
iar nu cu justitiabilii.

Dupad cum corect au sesizat si actualii reprezentan{i ai societitii civile in
Consiliu, este necesar un parteneriat intre Consiliu si societatea civild, in vederea
construirii unui sistem judiciar independent si responsabil.

in acest sens, multe tiri au ales si creeze institutii precum consiliile judiciare.
Motivatia care a stat la baza credrii Consiliului Judiciar in tari precum Franta, Italia,
Portugalia, Spania si Romania a constat in necesitatea separarii sistemul judiciar de
executiv. Consiliilor judiciare li s-au acordat puteri extinse In cariera judiciarj,
inclusiv in ceea ce priveste selectia, promovarea si disciplina judecétorilor, in
incercarea de a limita interferenta executivului. Desi consiliile judiciare pot juca un
rol important in consolidarea independentei sistemului judiciar $i in crearea unor
mecanisme de responsabilizare a sistemului judiciar, acestea reprezintd doar una
dintre componentele unei strategii ample de reforma judiciard, care ar trebui sa
acopere o gami larga de aspecte, inclusiv accesul la justitiei, executarea hotdrarilor
judecatoresti si combaterea coruptiei.

Societatea civild trebuie implicatd In protejarea independentei sistemului
judiciar, fiind prima care poate schimba perceptia negativa generalizaid in randul
populatiei cu privire la sistemul judiciar, in ansamblul sdu, criticat ca fiind unul
corupt si supus politicului.

Rolul pro-activ al celor doi reprezentanti ai societatii civile in C.5.M. trebuie

extins si in sensul de a formula critici din partea societdtii civile la adresa institutiilor

7 Raportul poate fi consultat la urmatorul link https://www.csm1909.ro/ViewFile.ashx?puid=05d40502-fc63
455¢-b6b4-786d702call7-InfoCSM
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din administratia publica, chiar si cele din sistemul judiciar, In situatia In care sunt
reclamante nereguli si chiar abuzuri din interior, intrucidt reactia imediata a
institutiilor judiciare este de a adopta o pozitie defensiva si de a respinge orice
recomandare.

Astfel, pentru o comunicare eficientd intre societatea civila si institutie, in
vederea atingerii unui nivel satisficitor de incredere asupra actului de justitie, ca
serviciu public, trebuie asiguratd o reprezentare adecvatd a societdtii civile, non-
formald la nivelul Consiliului Judiciar, iar nu doar adoptarea unor pozitii izolate,
fortate de Imprejurari cu impact social major.

Desi cuprinzitor, prin prisma analizelor cantitative si calitative ale petitiilor
adresate in baza OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, precum si cele ale Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, se constatd cd unele dintre aspectele semnalate trebuiau sd genereze
discutii deschise si constructive asupra vulnerabilitatilor, precum si o buni aplicare a
normelor privind liberul acces la informatiile de interes public, in sensul de a
rispunde solicitérilor si mai putin de a se prevala de exceptiile de la liberul acces la
informatiile de interes public.

Un aspect care se impune a fi imbundtatit priveste situatia actuald de
anonimizare a datelor de carierd ale magistratilor, desi pentru toti angajatii si oficialii
publici aceste informatii sunt tratate in regim de maxima transparentd. Cu toate
acestea, se constatd ci la nivelul CSM trebuie asigurat un just echilibru intre
informatiile ce sunt considerate publice si cele care au un caracter de
confidentialitate. Se impune astfel definirea punctuald a datelor de carierd ale
magistratilor, care reprezinta informatii de interes public.

In ceea ce priveste Raportul anual privind transparenta decizionald pentru
anul 2021, conform art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind tranparenta decizionala in
administratia publica, se constata cd atributiile privind reprezentarea cu societatea
civild au fost stabilite unui consilier din cabinetul unuia dintre cei doi membri alesi ai
CSM, ca apoi, persoana desemnatd si gestioneze relatia cu societatea civila sa fie
nominalizatd de la compartimentul Biroului relatii cu publicul, nicidecum direct de
citre acestia.

in materia aplicarii procedurilor de transparentd se constata ci Consiliul
Superior al Magistraturii a respectat prevederile legale privind supunerea spre
dezbatere a proiectelor de acte administrative cu caracter normativ, fie si cu termen
redus pentru amendamente, a proiectelor de hotirare referitoare la organizarea
activitatii instantelor sub imperiul starii de urgenta.

Cu toate acestea, quasi-majoritatea propunerilor i sugestiilor formulate nu au
fost suficient luate in consideratie in cadrul comisiilor de lucru pregititoare ale CSM.
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Pentru imbunatitirea procesului decizional, se recomandi prezentarea
detaliatd a argumentelor privind respingerea propunerilor si sugestiilor formulate in
cadrul procesului de consultare.

Din aceastd perspectiva se constatd ¢ existd nevoia unei mai mari deschideri
§i receptivitati a CSM fatd de propunerile, opiniile si sugestiile formulate,

Trebuie precizat cd, in general, procedurile de consultare (ca masurd de
asigurare a transparenfei) au fost declangate in regim de urgenta, ceea ce indici
necesitatea unei mai bune planificari a calendarului de activititi la nivelul aparatului
CSM, astfel incdt nevoia de interventie normativ secundari s3 fie anticipats, in
termen rezonabil, si sd acorde timpul necesar formulirii de propuneri in cadrul
dezbaterilor publice

Pentru atingerea obiectivului de la acest punct din proiect, trebuie
implementatd propunerea din raport prin care se recomandi constituirea unui grup
de experti la nivelul CSM cu atributii in zona comunicirii, de imagine si de
asigurarea transparentei la nivel institutional in vederea regandirii si identificarii
celei mai potrivite forme a site-ului institutiei ca 86 fiind cel mai important element
de reflectare a activitatii si imaginii acesteia.

Siteul trebuie In permanentd actualizat astfel incit si tind pasul cu activitatea
la zi a institutiei si cu cerintele ridicate impuse la nivel interntional si si ofere in mod
constant perspectiva si viziunea la zi a conducerii institutiei.

Este unanim cunoscut in gtiinta comunicarii faptul ci un site care reflecti cu
fidelitate activitatea institutiei respective, cu informatia bine structurata pe nivele de
interes si accesibilitate, are ca efect imediat degrevarea presiunii exercitate de citre
societate si implicit, diminuarea numarului de solicitiri pe Legea nr. 544/2001,
credndu-se astfel o diminuare a volumului de activitate a institutiei prin satisfacerea
interesului social. Acest lucru se poate realiza prin cresterea informatiilor postate din

oficiu®

8 pentru detalii, se vor consulta paginile 86 si urmétoarele din Raport
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3. Educatie juridicd pentru cetdteni - 17 noiembrie ~ Zina Educatiei juridice

Este de notorietate faptul cd Roménia se confruntd cu o dezinformare sau o
informare deficitard a cetdtenilor cu privire la functionarea sistemului judiciar,
principalul mijloc de preluare si transmitere a informatiei reprezentdnd-o mass-
media.

Or, cata vreme cetdtenii nu vor beneficia de o educatie de calitate, In care si
inteleagd, in primul rdnd, organizarea societitii in ansamblul ei si, ulterior,
functionarea fiecarui sistem in parte, aceastd problema nu va fi solutionata.

De aceea, inca din anul 2017 cind am candidat prima datd pentru acest post
am apreciat ca printr-o educatie juridicd sustinutd si promovati la nivel national
cetatenii trebuie sa Isi insugeasca cunostinte juridice primare necesare in activititile
lor cotidiene, fird a fi necesare studii superioare de profil; s dobéndeascd anumite
deprinderi practice pentru a-si valorifica drepturile si a-si respecta obligatiile; sa
adopte o atitudine civicd in legdtura cu respectarea legilor si autorititilor, implicarea
lor in viata comunititii, precum si apararea altor membri ai societitit.

Practic, In Romaénia anului 2022, cetiteanul este ldsat in societate fard nicio
educatic legata de ordinea juridica in care triieste, la mina manipuldrilor informative
de tot felul.

Un studiu relativ simplu de realizat, in Bucuresti, capitala tarii, va dovedi fara
putintd de tigada faptul ¢d 7 din 10 oameni alesi aleatoriu pe stradd nu stiu ce
reprezintd Consiliul Superior al Magistraturii. Acestia vor spune ci inseamna Club
Sportiv Municipal sau Certificat Suplimentar de Monstenitor. In cel mai bun caz!

Mai mult, nu se cunoaste organizarea judiciard a sistemului, de foarte multe
ori cetatenii aflandu-se in situatia de a nu stii cui sa se adreseze cu o plangere penala
sau o cerere de chemare in judecata. De unde si expresia populard "ne vedem la
tribunal”.

Am opinat incd din anul 2017 ca aceasta problema ar putea fi rezolvata prin
sustinerea sub orice forma posibild a orelor de educatie juridica in care cetdteanul si-
si insugeasca cunostinte juridice de bazd, constitutionale, sau prin orice alte masuri
prin care se pot transmite acestuia notiunile de baza necesare intelegerii structurii
societatii si accesarii institutiilor statului.

Nevoia de educatie juridica in societate s-a concretizat In proiectul Educatie
Juridica dezvoltat si implementat de Asociatia Voci pentru Democratie — VeDem Just,
proiect sustinut si de mine prin crearea unei retele de formatori din sistemul judiciar
~ magistrati si grefieri — care au fost instruiti pentru a preda in scoli aceastd noua

materie.
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Totodatd, in parteneriat cu Fundatia FRIEDRICH NAUMANN si Asociatia
VeDem Just am organizat tabdra tematicdi de educatie juridicd gratuitd Legal
Academy 4 — Make Law Not War, organizatd in Comuna Berca, judetul Buziu, in
luna august 2022, in cadrul cireia 30 de elevi din clasele a X-a si a XI-a din Romania
si Republica Moldova au fost invitati elemente din sfera legii si justitiei care si le
foloseascd ulterior nu atat in mod individual, cdt mai ales pentru a le rispindi in
randul colegilor. Pe langé calitatea de organizator, am participat si in calitate de
lector, aldturi de un politist, un avocat, un mediator, un judecitor, un inspector
AN.A si un ONG-ist.

Consiliul Superior al Magistraturii ar trebui si-si insuseascd si s
implementeze acest proiect in stransd legdturd cu activitatea instantelor si
parchetelor, intrucét Justitia este unul dintre pilonii unei societiti democratice, iar
cunoagterea legilor de cétre cetiteni este imperios necesard pentru o societate
guvernata de principii si valori.

fncepénd din acest an, la data de 17 noiembrie se sirbitoreste in tara noastra
~Ziua Educatiei Juridice” pentru a se constientiza faptul ci fiecare avem nevoie de
cunostinte legale. Se onoreaza, astfel, efortul saptamanal al cadrelor didactice care au
decis sd predea formal optionalul de educatie juridici, precum si al specialistilor in
drept care participa la intalniri non-formale din scoli pe teme de legislatie si justitie
in cadrul proiectelor.

Ziua a fost aleasa pentru a aminti ci la data de 17 noiembrie 2021 a fost
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Legea nr. 273/2021. Aceasta a modificat
Legea educatiei, impunand ca, printre competentele-cheie ce se vor dobandi de citre
elevii din invatdméantul primar si cel gimnazial s3 fie si cele juridice. Legea inci nu a
fost implementata, astfel ca proiectele se deruleazi prin intermediul unor initiative
neguvernamentale.

Aceastd zi ar putea fi un prilej oportun pentru a deschide usile instantelor si
unitatilor de parchet cetitenilor dornici s& cunoasca organizarea sistemului judiciar,
in ansamblul sdu, cum se desfdsoard efectiv activitatea de judecatd si de urmdrire
penala si categoriile de personal care isi desfasoara activitatea in sistemul judiciar.

Proiectul ,, TAE] - Transparentd, accesibilitate si educatie juridicd prin imbundtdtirea
comunicdrii publice la nivelul sistemului judiciar”, cofinantat din Fondul Social
European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, care
urmdregte imbunétatirea si abordarea unitard a comunicdrii publice la nivelul
sistemului judiciar in vederea consolidérii imaginii acestuia are printre scopuri si
dezvoltarea culturii juridice insd imbunatatirea nivelului de educatie judiciara
trebuie privitd ca un scop pe termen lung, ceea ce presupune ca profesionisti ai
sistemului judiciar sa aloce timpul necesar desfasurarii lectiilor deschise.

12
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Or, in opinia mea, o astfel de implicare trebuie coordonatd si stimulati de
Consiliu, chiar si in ceea ce priveste implicarea celorlalte profesii juridice: grefieri,
avocati, notari publici, executori judecatoresti, mediatori, etc.
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4. Consolidarea unei imagini pozitive a instantelor in societatea civild

Imaginea instantelor de judecatad si a parchetelor de pe langa acestea este in
stransd dependentd de modalitatea In care publicul, in general, percepe activitatea de
judecats. In acest sens, este important comportamentul manifestat de judecatori si
grefieri in timpul sedintelor de judecati sau in raporturile stabilite direct cu
justitiabilii de cdtre personalul din cadrul Biroului de informare si relatii publice,
precum gi in cazul interactiunilor directe stabilite intre justitiabili si personalul din
cadrul compartimentelor auxiliare care oferd informatii si alte servicii pértilor ca
arhivé, registraturd, Biroul de executari penale etc.

Neacordarea atentiei cuvenite acestei functiuni la nivelul instantei, ca si la
nivel de sistem, a facut ca imaginea despre justitie sd nu fie una reald ci, dimpotriva,
una deformatd, in care fenomenul de coruptie si injustitie sd planeze ca o anatema
asupra intregului sistem judiciar pornind de la cazuri izolate.

Transparenta actului de justitie si informarea corectd a opiniei publice impune
ca raporturile institutiei cu mass-media sd aiba drept coordonate generale
disponibilitatea gi deschiderea la dialog prin furnizarea de informatii de interes
general in legaturd cu activitatea de judecatd, dar mai ales in privinta activitatii
administrativ-judiciare, in scopul realizarii unei perceptii obiective a justitiabililor gi
a opiniei publice asupra mecanismului judiciar.

Apreciez cid pentru imbundtétirea imaginii justitiei trebuie actionat pe doui
directii principale: prima vizand relatiile cu mass-media gi publicul, in general, iar
cea de a doua, activitatea de educatie civicd/juridica a cetatenilor.

Pentru viitor se impune mentinerea in lista de prioritati:

- punerea in aplicare a strategiei de colaborare cu mass-media si cu
organismele societitii civile, in scopul imbunatatirii raporturilor dintre instante si
acestea, a asigurdrii transparentei activitatii judiciare si a cresterii increderii
justitiabililor in actul de justitie;

- stabilirea unui calendar pentru organizarea periodica a unor conferinte de
presd in cadrul cirora cetdtenii vor fi informati prin intermediul mass-mediei cu
privire la activitatea instantelor si parchetelor, problemele curente ale acestora
(gestionare resurse - umane, durata solutionarii cauzelor, bugetul instantei, proiecte
de investitie, etc.);

- organizarea unor intalniri intre purtatorii de cuvant ai instantelor si
parchetelor si reprezentantii mass-media, in cadrul cdrora vor fi dezbdtute probleme

de comunicare.
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5. Justitia trebuie sd fie motornl promovdrii principiilor si valorilor legate de
corectitudinea sociali

Existd Codul deontologic al magistratilor aprobat prin Hotédrarea nr. 328 din
data de 25 august 2005 a Plenului Superior al Magistraturii si Codul deontologic al
personalului auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe linga acestea aprobat prin Hotérarea nr. 145 din data de 26 aprilie
2005 a Plenului Superior al Magistraturii in care sunt stabilite standardele de
conduita ale acestora, conforme cu onoarea si demnitatea profesiei.

Justitia este calea de a ne face dreptate atunci cand consideram cd drepturile
ori interesele noastre sunt lezate de citre cei cu care interactionim. Modul de a ne
face dreptate difera de la persoani la persoana, de la comunitate la comunitate, de la
stat la stat. Diferentele de perceptie ale fiecirei persoane, comunititi ori fiecirui stat,
fac ca justitia sa fie abordatd, inteleasi si aplicata diferit.

Potrivit Articolului 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului , Toate
fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi”, iar potrivit art. 16
din Constitutia Romaniei ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice,
fara privilegii si fara discrimindri” si ,Nimeni nu este mai presus de lege”.

Plecind de la aceste dispozitii legale, societatea civild asteapti ca orice
activitate ilegald sau sprijinirea oricdrei activitafi ilegale de citre personalul din
justitie, si chiar orice forma imorala de specula legislativd sdvarsiti de catre acestia s
fie drastic pedepsita, cu atdt mai mult cu cat ar trebui sa fie promotorii promovarii
unei justitii bazate pe egalitate de tratament In fata legii si corectitudine sociala.

Increderea cetitenilor in justitie este stirbita si, este de notorietate faptul ca
acestia nu mai considera justitia ca principalul mijloc de eradicare a coruptiei, tocmai
datorita diverselor situatii aparute in mass-media, fondate sau nefondate, in care au
fost implicati angajati din sistemul de justitie.

Aceasta se datoreaza, astfel cum am precizat si mai sus, din cauza lipsei unei
educatii juridice pentru cetdteni, precum si a accesului la mijloace de informare
neoficiale care au impact distructiv asupra imaginii cetdtenilor fatd de sistemul
judiciar, tocmai din cauza dezinformarii sau informarii deficitare.

De aceea, astfe]l cum probabil s-a mai afirmat, se impune dezvoltarea unui
mecanism propriu eficient care sa apere independenta si impartialitatea sistemului
judiciar, sub toate componentele sale, fata de afirmatiile exprimate in mediul public.

Mai mult, s-ar putea incuraja demascarea unor astfel de persoane sau activitati
prin colaborare cu organizatiile non-guvernamentale care militeazd pentru apararea
si respectarea drepturilor omului, sau care au chiar drept scop eliminarea birocratiei

si a coruptiei din sistemul public.
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6. Acces facil la legislatia actualizatd oficial, sub indrumarea institutiilor

statului si nu prin intermediari

Traim in epoca in care accesul la informatei este la un click dinstants, iar
oamenii Incd se conformeazad normelor legale doar prin puterea exemplului, ceea ce
nu este doar o problemé de psihologie a multimilor, ci si o problema de simplitate si
accesibilitate a informatiei normative,

Este de notorietate faptul cd principala modalitate de ciutare a informatiei o
reprezintd mediul virtual, tehnologia informaticd fiind atat de evoluati incit orice
cetdtean poate avea acces facil la o sursa de internet pentru informare, sub o forma
sau alta, direct sau indirect.

De aceea, din punct de vedere legislativ, intr-o societate in care cunoasterea
legii este obligatorie, fiind ridicata la principiu de drept nemo censetur ignorare legem,
este absurd ca cetdteanul s nu poata avea la dispozitie un site in care legislatia sa fie
actualizatd oficial, sub indrumarea directd a institutiilor statului, care au chiar
obligativitatea informarii cetdtenilor cu privire la propria activitate, potrivit legii
privind liberul acces la informatiile de interes public, printre care si legislatia
specifica fiecirui domeniu de activitate in parte.

Este adevarat cd existd site-ul legisiatic.just.ro, portal legislativ dezvoltat in

cadrul proiectului ,Implementarea Portalului N-Lex", implementat de citre
Ministerul Justitiei In perioada octombrie 2012 - februarie 2015, ins3 acesta nu este
foarte mediatizat si reprezintd prea putin fatd de necesitatea de obtinere a
informatiilor de citre cetéteni, pe de o parte actualizata la zi, iar pe de altd parte
printr-o simpla accesare a internetului.

Proiectul a urmrit imbunatatirea calitétii si eficientei serviciilor de asigurare a
accesului cetatenilor la legislatie, precum si alinierea la standardele europene in
domeniu, prin dezvoltarea unei aplicatii electronice, interconectate cu portalul
european comun al legislatiilor nationale N-Lex, care sd permitd accesul gratuit al
cetdtenilor gi al institutiilor publice si private, att de pe teritoriul Romaniei, cat si din
spatiul Uniunii Europene, la o baza de date legislativa nationald, gestionatd de
Ministerul Justitiei.

Insa, acest demers trebuie continuat, imbunatitit si mai ales mediatizat, in
primul rand printr-o informare a cetatenilor prin afisare la loc vizibil In cadrul
instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa acestea, intrucat acesta
reprezintd primul loc in care cetdteanul ia contact cu sistemul judiciar, iar pe de alta
parte si printr-o activitate intensa a Birourilor de Informare si Relalii publice din

cadrul instantelor si parchetelor prin brosuri si buletine informative.
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Se mai impune indrumarea cetitenilor cu privire la circuitul actelor in
instantd, constituirea dosarului si circuitul acestuia in instanta, de la momentul
inregistrarii cererii si pana la solutionarea lui definitiva.

De asemenea, pentru imbunititirea comunicdrii interne i externe, in vederea
asigurdrii transparentei activitatii judiciare, luand in considerare ci publicul intern
doreste sa fie consultat pe de o parte, iar pe de altd parte, el doreste s& fie orientat in
anumite actiuni, trebuie ca orientarea instantei ca serviciu public sd se produca spre
justitiabil.

In acest sens, s-ar impune crearea unui site oficial de sine stititor care sa
cuprindd un indrumar al cetiteanului cu privire la desfisurarea procesului de
judecatd, modele de acte procedurale intocmite si explicitarea procesului de judecata
propriu-zis, structurat pe domenii gandite in functie de indicatorii urmariti pentru
realizarea standardelor de calitate a performantei judiciare, realizandu-se totodata si
o masurare a felului in care valorile esentiale ale justitiei servesc nevoilor si
asteptarilor justitiabililor, cetdtenilor si societatii.

De exemplu, o datd cu intrarea in vigoare a Noului Cod de procedura civila si
a Noului Cod de procedurd penald, prin introducerea procedurii scrise de
regularizare a cererii de chemare in judecatd sau de camera preliminara, care, chiar
dacé a avut efect pozitiv asupra actului de justitie in sine, a starnit rumoare in randul
cetdtenilor care nu au fost informati suficient cu privire la aceste proceduri, crescand
semnificativ solicitérile, atat telefonice, cat si scriptice, la birourile de informare si
relatii publice cu privire la stadiul dosarului si fixarea primului termen de judecata,
intrucat doar de pe portalul instantelor de judecata partea nu are acces la informatii
in acest sens.

Existd pe pagina de internet a Consiliului Superior la Magistraturii si pe
portalul instantelor de judecatd cele doua ghiduri practice care contin Modele de
cereri pentru justitiabili in materie procesual civila si civila si In materie penala, insa,

accesul la acestea nu este unul facil.
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7. O analizd riguroasd a resurselor wmane si a resurselor materiale in cadrul

sistemului judiciar din Romidnia

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are atributii referitoare la
organizarea si functionarea instantelor si a parchetelor, dintre care doud au legitura
directd cu acest obiectiv, respectiv aprobarea masurilor pentru suplimentarea sau
reducerea numadrului de posturi pentru instante si parchete si emiterea avizelor
conforme pentru proiectele de buget ale instantelor si parchetelor.

In vederea elaborarii bugetului de cheltuieli apreciez ca se impune o analiza
riguroasd la nivel national a volumului de activitate din instantele judecitoresti si
parchetele de pe ldngd acestea, DIICOT si DNA, in vederea identificarii
vulnerabilitatilor sistemului judiciar din perspectiva infrastructurii, dotirilor tehnice

resurselor materiale si resurselor umane.

A.  Dimensionarea corectd a schemelor de personal (judecatori si personal
Specialitate) a fost gi trebuie s ramanad obiectiv major al politicii de resurse a
Consiliului Superior al Magistraturii.

Principalul impediment in aceasta activitate, in prezent, este reprezentat de
asigurarea bugetdrii posturilor, obligatie stabilitdi prin lege puterii executive,
respectiv ministrului justitiei.

In acest sens, apreciez ci obiectivul pe termen scurt si mediu, in domeniul
resurselor umane, va fi dezbatut impreuna cu ministrul justitiei, astfel incat aceasta
problema sa fie rezolvata.

Ca madsurd pentru inlaturarea deficientelor si imbunititirea activitatii
instantelor judecatoresti gi a parchetelor de pe langa acestea, apreciez ci se impune
dezvoltarea unor politici privind previziunea nevoilor de personal, respectiv crearea
unui management strategic al necesarului de resurse umane, care si permita
identificarea pe termen scurt, mediu si lung a necesarului de resurse umane in raport
cu efectivele existente si obiectivele strategice ale instantei si cu valorificarea studiilor
de impact.

Asadar, se impune redimensionarea schemelor de personal din instantele
judecatoresti si parchetele de pe langa acestea, in primul rand raportat la volumul de
activitate al acestora, precum si raportat la faptul ca in ultima perioada atributiile
personalului auxiliar de specialitate au sporit prin introducerea noilor coduri,
precum si prin adoptarea Regulamentului de ordine interioara al instantelor

judecatoresti.
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Totodata, s-ar impune si o reorganizare a hartii judiciare la nivel national, prin
transfer de competentd si redistribuirea unor posturi de la instante si parchete cu
volum mic de activitate, la instante si parchete cu volum mare de activitate.

Suplimentarea numarului de grefieri ar avea impact direct asupra calitati
actului de justitie, fiind de notorietate faptul ca instantele judecatoresti si parchetele
de pe langa acestea sunt supraaglomerate de dosare, iar deficitul de personal auxiliar
de specialitate este mare.

Traversam o perioada a bugetelor reduse, cu scheme de judecitori neocupate
si cu perspective sumbre In ceea ce priveste posibilitatea ocuparii acestor scheme, cel
putin in urmatorii 3 - 5 ani. Prin transferul unor atributii de la judecatori la grefieri,
s-ar crea un moment de echilibru pentru judecatori, favorabil si din punct de vedere
al costurilor. Cresterea rolului grefierului deschide posibilitatea evitarii unei ,risipe a
timpului judecatorului” (Edictul din anul 1906). Acelasi lucru este valabil si pentru
procurori.

De alifel, realizarea unui act de justitie de calitate reprezinta, in opinia mea,
obiectivul prioritar al intregului sistem. Astfel, solutionarea cauzelor intr-un termen
rezonabil, calitatea motivarilor, asigurarea unei practici unitare, redactarea si
comunicarea in termen a hotérérilor, publicitatea hotarédrilor judecitoresti,
garantarea independentei judecatorilor, liberul acces la justitie, cresterea integritatii si
responsabilitdtii, constituie puncte de referintd si garantii pentru un standard al
calitatii cadt mai ridicat.

in concluzie, trebuie inteles ci personalul reprezintd resursa esentiald a
sistemului judiciar care imprima valoare serviciului prestat, singura in masura sa
sporeasca calitatea si eficacitatea in conditlile asigurdrii mijloacelor si dotarilor
necesare.,

O deficienta a sistemului judiciar, care are legatura cu resursa umana, o
reprezintd lipsa unui organism care si gestioneze cariera grefierilor din cadrul instantelor
judecitoresti gi al parchetelor de pe lingd acestea, care reprezintd o numeroasa categorie
profesionala din sistem, aproximativ 8000 de persoane.

Fatd de faptul cd In prezent aceastad categorie profesionald este gestionata de
34 de angajatori diferiti (15 curti de apel, 15 parchete de pe langa curtile de apel,
fnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directia Nationala Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism), apreciez cd se impune de urgenta infiintarea
unei Directii de specialitate pentrn categoria profesionald a grefierilor (ex. Directia
Nationald pentru Grefieri) care si reprezinte si sa gestioneze din punct de vedere

profesional activitatea grefierilor.
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In acest sens, cariera magistratilor este gestionatid de Consiliul Superior al
Magistraturii, iar pentru celelalte categorii profesionale sunt infiintate directii de
specialitate, cum este cazul Directiei Tehnologia Informatiei pentru specialistii IT,
Directia Nationala de Probatiune pentru consilierii de probatiune gi Administratia

Nationala a Penitenciarelor pentru lucratorii din sistemul penitenciar.

B. Mai mult, din punctul de vedere al resurselor materiale, se impune
informatizarea efectivd a componentelor sistemului judiciar in sensul dotérii sistemului cu
aparaturd tehnicd modernd care sa faciliteze activitatea personalului, precum si
dotarea corespunzdtoare a instantelor judecdtoresti si a parchetelor din punctul de vedere al
conditiilor de yuncd - mobilier, aparate de climatizare, etc., In multe instante si
parchete neexistand spatii proprii pentru personal in vederea desfasuririi activitatii
in conditii minime de igiena si securitate in munca.

Este de notorietate faptul cd mare parte a instantelor din tara functioneaza in
cladiri inchiriate i insalubre, cu unititi hardware depésite moral incapabile de a
suporta si rula software actual, de fabricatie anterior anului 2006, an in care s-a
derulat primul proiect national de informatizare al instantelor, precum si folosirea in
instante si parchete de aparaturi uzate, supuse oricand riscului unui blocaj definitiv,
precum si unor accidente din punctul de vedere al securitatii in munca

Strategia de informatizare a sistemului justitiei derulata de Ministerul Justitiei
nu are efecte notabile parand a fi impotmolita in alocéarile bugetare insuficiente si un
management defectuos.

Complexitatea activitatii instantelor, dincolo de necesitatea asigurarii
transparentei organizarii $i a procedurilor judiciare derulate, a impus implementarea
unui sistem informatic in managementul dosarelor. Astfel, a fost implementat si este
operational si sistemul ECRIS, acesta constituind o interfatda pentru sistemul
informatic national asigurat prin linkul web — portalul instantelor de judecats,
administrat de Ministerul Justitiei.

Programul ECRIS cu toate update-urile sale este un program depésit de
realitate care la peste 10 ani de la implementare nu este capabil sa gestioneze integrat
activitatea instantei si sa genereze statistici complexe indispensabile unui demers
managerial gi judiciar eficient.

Astfel, s-a ajuns la necesitatea credrii unui nou program informatic de natura
statisticd, StatisECRIS, indicatorii de performantd calculati de aceasta aplicatie fiind
doar indicatori cantitativi, masurand doar stocul de dosare, numarul de dosare
intrate si solutionate, documentele finalizate inchise, hotdrari redactate peste
termenul legal si durata in sistem a dosarului de la prima sa inregistrare, fara a avea
in vedere, insd, factorul uman si calitatea actului de justitie, precum si timpul efectiv
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pentru intocmirea actelor procedurale prin raportare directd la volumul de activitate
st programul efectiv de munca.

in concluzie, pentru solutionarea cu celeritate a cauzelor este nevoie, pe langa
resursa umanad si de o dotare continua a sistemului de justitie cu echipamente IT noi
si moderne, care sa elimine disfunctionalititile sistemului de ordin tehnic.

Mai mult, ultimii ani au demonstrat faptul cd profesionistii din cadrul
sistemului judiciar nu au mai asteptat solutii digitale de la Ministerul Justitiei ci au
dezvoltat si aplicat solutii inovatoare care au Imbundtitit major activitatea
personalului instantelor si parchetelor, cum este cazul programului TDS pentru
comunicarea electronica a actelor procedurale.

Este astfel necesar ca aplicatiile dezvoltate la nivelul instantelor si parchetelor,

sa fie centralizate la nivelul Consiliului, imbunétatite si promovate.

C.  Eliminarea inechititilor in ceea ce priveste salarizarea

In calitatea sa de garant al independentei justitiei, Consiliul Superior al
Magistraturii a intervenit pentru eliminarea inechititilor in ceea ce priveste
salarizarea din sistemul judiciar, insd aceasta problema nu s-a rezolvat, astfel c3, pe
termen mediu trebuie sé reprezinte in continuare o preocupare, cu atit mai mult cu
cat se afla in dezbatere publica o noua lege a salarizarii unitare a personalului platit
din fonduri publice ce urmeaza sa intre in vigoare in perioada imediat urmatoare, iar
pentru sistemul judiciar nu rezolva inechititile salariale si nici nu pozitioneazi
categoriile profesionale ale sistemului in raport de activitatea desfasurata, pregatirea
profesionala si pozitia in sistemul public din Romania, ca putere judecitoreasca.

Astfel, chiar dacd pentru magistrati au fost emise de citre Ministrul Justitiei
ordine succesive de salarizare prin care, intr-o prima faz§, in anul 2017, si apoi in anii
2018-2021 s-a realizat uniformizarea salariilor la nivel national, pentru grefierii din
cadrul instantelor judecatoresti nu s-a procedat similar.

La acest moment, uniformizarea salariilor judecétorilor si procurorilor nu s-a
incheiat, neaplicarea corectd a dispozitiilor legale generdnd un val de litigii de
munca.

Pentru categoria profesionald a grefierilor, nu s-a finalizat procesul de
uniformizare al salariilor la nivel national, conform Deciziei nr. 23/2016 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
prin care s-a statuat ca la stabilirea nivelului maxim al salariului de incadrare pentru
acelasi grad, gradatie, treaptd, functie se vor avea in vedere si hotararile judecdtoresti
definitive si/sau irevocabile prin care s-au castigat drepturi salariale, ulterior urmand

a fi uniformizate salariile in raport de acest nivel maxim al salariului de incadrare
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pentru toata categoria profesionald/in cadrul aceleiasi familii ocupationale, in masura
in care personalul isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii de munca.

Pentru asigurarea unei justitii dinamice si economic eficiente este totusi
necesar ca grefierul, cel mai aproape profesionist de judecator sau procuror, si fie un
profesionist calificat al sistemului judiciar astfel ca este necesara asigurarea cadrului
pentru dezvoltarea carierei acestui profesionist, sub indrumarea judecitorului sau a
procurorului, fard ca elemente ce tin de locul desfasurarii activititii s3 1i afecteze

veniturile.

Transpunerea in realitate a prezentului proiect si valorificarea eficientd a
resurselor umane, a celor informationale, materiale si financiare sunt de naturi sa
asigure realizarea unui progres in activitatea specifica, in deplind concordanti cu
standardele europene gi nationale in materie, iar promovarea unui climat de respect
reciproc ar permite evaluarea obiectivd a locului si rolului fiecireia in peisajul
institutional si functional si ar mentine sistemul judiciar intr-un curs ascendent.

Aurelian-Citilin TRA]STARU
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