CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitier”
{art. 133 siin.1 din Constitutie, republicats)

m

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 122
din 06 iulie 2023

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii

fn temeiul dispozitiilor art. 133 alin. {5) si (7) din Constitutia Roméniei, republicat, si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
avind in vedere dispozitiile art. 39 alin. {1) din Legea nr. 305/2022, cu majoritatea voturilor

membrilor prezenti {15 voturi DA, 1 vot NU),

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, prevdzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotadrédri se abrogd Hotdrarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1073/2018 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, publicata in Monitorul Oficial al
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

«Consifiul Superior al Magistraturii este garantul independentel justitiel”
{art. 133 alin.1 din Constitugie, republicaté)

Romdniei, Partea |, nr. 1044 din 10 decembrie 2018, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 3 - Prezenta hotdrére se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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REGULAMENT
de organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii, denumit Tn continuare Consiliu, este un
organ constitutional.

(2) Consiliul face parte din autoritatea judecitoreasca.

(3) Consiliul este garantul independentei justitiei.

Art. 2 - Consiliul este independent si se supune in activitatea sa numai legii.

Art. 3 - Consiliul are personalitate juridica si sediul in municipiul Bucuresti.

Art. 4 - (1) Consiliul apdrd judecatorii si procurorii impotriva oricdrui act de naturs si
aducd atingere independentei sau impartialit3tii acestora in infaptuirea justitiei ori s3 creeze
suspiciuni cu privire la acestea.

{2) Consiliul apara reputatia profesional3 a judecitorilor si procurorilor.

Art. 5 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii asigurd respectarea legii si a criteriilor de
competentd si eticd profesionald in desfdsurarea carierei profesionale a judecitorilor si
procurorilor.

(2} Atributiile Plenului si ale sectiilor referitoare la cariera judecétorilor si procurorilor
se exercitd cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 303/2022 privind statutul judecitorilor si
procurorilor, ale Legii nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, precum si ale
regulamentelor adoptate in aplicarea acestor acte normative.

Art. 6 - Consiliul intocmeste si pastreazd dosarele profesionale ale judecitorilor si
procurorilor, in conditiile legii.

Cap. Il
Structura Consiliului

Art. 7 - (1) Consiliul este alcituit din 19 membri, care compun Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii, denumit in continuare Plen.

(2) Din Consiliu fac parte:

a) 9 judecdtori si 5 procurori, alesi in adunérile generale ale judecétorilor si procurorilor;
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b) 2 reprezentanti ai societitii civile, specialigti in domeniul dreptului, care se bucura de
fnalt reputatie profesionald si morald, alesi de Senat;

¢) 3 membri de drept, respectiv; presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie,
reprezentant al puterii judecatoresti, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie si ministrul justitiei.

(3) Magistratii prevézuti la afin. (2) lit. a) compun cele doud sectii ale Consiliului, una
pentru judecétori si una pentru procurori.

(4) Sectia pentru judecitori este alcatuitd din:

a) 2 judecitori de la Thalta Curte de Casatjie si Justitie;

b) 3 judecitori de la curtile de apel, inclusiv Curtea Militard de Apel;

c) 2 judecétori de la tribunale, inclusiv tribunale specializate si tribunale militare;

d) 2 judecitori de la judecétorii.

{5) Sectia pentru procurori este alcdtuita din:

a) un procuror de la Parchetul de pe langd fnalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism;

b) un procuror de la parchetele de pe I&ngé curtile de apel, inclusiv Parchetul Militar de
pe ldngi Curtea Militara de Apel;

c) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale, tribunale specializate gi tribunale
militare;

d) un procuror de la parchetele de pe 1angd judecatorii.

Cap. Il
Conducerea Consiliului

Art. 8 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este condus de presedinte, ajutat de un
vicepresedinte, alesi pentru un mandat de un an. Mandatul presedintelui nu poate fi reinnoit.

(2) Presedintele si vicepresedintele Consiliului fac parte din sectii diferite.

(3) Pentru functiile de presedinte si vicepresedinte pot candida doar membrii judecatori
si procurori previzuti la art. 7 alin. (2) lit. a).

(4) Membrii judecatori si procurori care doresc sa candideze pentru functiile de
presedinte, respectiv vicepresedinte igi depun candidaturile, insotite de un proiect privind
obiectivele urmirite, in Sectia pentru judec3tori, respectiv in Sectia pentru procurori.
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{5) Sectiile corespunzitoare ale Consiliului analizeazs si dezbat candidaturile depuse si
desemneazd candidatii pentru functiile de presedinte si vicepresedinte. Hot3rirea se ia in
prezenta a cel pufin doud treimi din membrii sectiei, cu votul majoritatii membrilor prezenti,

(6) Pentru functiile de presedinte si vicepresedinte candideazsi un judecdtor si un
procuror desemnati de Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori, in
conditiile alin. {5).

(7) Pregedintele si vicepresedintele sunt alesi de Plen dintre candidatii desemnati
potrivit alin. (5) si (6), in prezenta a cel putin 15 membri ai Consiliutui, cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(8) Presedintele Consiliului are urm&toarele atributii principale:

a) reprezinta Consiliul in relatiile interne si internationale;

b) coordoneazd activitatea Consiliului si repartizeaza lucrérile pentru Plen si sectii;

c) prezideazd lucrdrile Plenulul, cu exceptia cazului in care la lucrdri participd
Presedintele Roméniei;

d) propune Plenului misurile necesare pentru ocuparea locurilor devenite vacante, ca
urmare a incetdrii calitdtii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inainte de
expirarea mandatului;

e) sesizeazd Senatul Romaniei in vederea validérii membrului interimar sau, in situatia
in care vacanta functiei a intervenit in ultimul an de mandat, a membrului care exerciti
aceasta calitate pentru restul de mandat rimas péni la expirarea termenului de 6 ani;

f) semneazd actele emise de Consiliu;

g) sesizeaza Curtea Constitutionald in vederea solution#rii conflictelor juridice de naturs
constitutionald dintre autorititile publice;

h) desemneazad membrii Consiliului Superior al Magistraturii care pot fi consultati pentru
elaborarea unor proiecte de acte normative, [a propunerea Plenului;

1) prezintd in sedinia publicd a Plenului raportul asupra activitatii Consiliului, care se
transmite instantelor si parchetelor i se d3 publicititii;

j) prezintd Camerelor reunite ale Parlamentului Roméniei, pni la data de 15 februarie
a anului urmator, raportul anual privind starea justitiei si raportul anual privind activitatea
Consiliului, care se publicd in Monitorui Oficial al Roméniei, Partea a lli-a, 5i pe pagina de
internet a Consiliului;

k) are calitatea de ordonator principal de credite, care poate fi delegatd
vicepregedintelui, secretarului general, secretarului general adjunct sau directorului
economic;



Anexd la Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 122 din 06.07.2023

1) stabileste atributiile secretarului general adjunct, fa propunerea secretarului general
al Consiliului;

m) coordoneazd activitatea Compartimentului de audit public intern;

n) coordoneaz¥ activitatea Biroului de informare pubilica si relatii cu mass-media;

o) coordoneaza activitatea Compartimentului pentru protectia datelor cu caracter
personal.

(9) Presedintele Consiliului indeplineste orice alte atributii stabilite de lege, de
regulamente si de Plen.

(10) Pregedintele Consiliului stabileste atributiile vicepresedintelui, avand in vedere
dispozigiile alin. (1), (8) §i (9). Vicepresedintele Consiliului coordoneazd activitatea
Compartimentului de documente clasificate.

(11) Tn lipsa pregedintelui Consiliuiui, atributiile previzute la afin. (8) si (9) se exercitd de
vicepregedinte.

Art. 9 — (1) Alegerile pentru functiile de presedinte si de vicepregedinte se organizeazd
cu 3 luni nainte de expirarea mandatului.

(2) In caz de vacant$ a funciiei de pregedinte sau de vicepresedinte se aplicd procedura
prevazut la art. 8 alin. (4) - (7).

Cap. IV
Functionarea si atributiile Consiiului

Sectiunea 1

Constituirea Consiliului

Art. 10 - (1) in termen de 15 zile de la publicarea tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
, a hotdrérilor Senatului privind validarea judecitorilor si procurorilor alesi ca membri ai
Consiliului si, respectiv, alegerea reprezentantilor societdtii civile in Consiliu, presedintele
naltei Curti de Casatie si Justitie convoaci membrii Consiliului in sedinta de constituire.

{2) De indatd dupa constituire, presedintele Tnaltei Curti de Casatie §i Justitie convoaca
sectiile corespunzitoare ale Consiliului Superior al Magistraturii pentru desemnarea
candidatilor pentru functia de pregedinte si vicepresedinte, precum si Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii pentru alegerea presedintelui si a vicepregsedintelui.

Art. 11— {1) Consiliul functioneazi ca organ cu activitate permanentd.

(2) Consiliul coordoneazd activitatea Institutului National al Magistraturii si a $colii
Nationale de Grefieri.

e
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Art. 12 - Plenu! si sectiile Consiliului emit hotarari, iar presedintele si vicepresedintele
Consiliului emit decizii, potrivit dispozitiilor legale si regulamentare.

Art. 13 - Hotararile Consiliului se iau in Plen sauin sectii, potrivit atributiilor care le revin
acestora.

Sectiunea a 2-a
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

§ 1. Atributiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 14 - (1) Plenul are urm3toarele atributii referitoare la drepturile si cariera
judecatorilor si procurorilor:

1. apéra independenta autorititii judecitoresti in ansamblul sau, in conditiile art. 31 din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii;

2. propune Presedintelui Roméniei conferirea de distinctii pentru judecitori si procurori,
in conditiile legii;

3. numegte si revocd inspectorul-gef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei judiciare, in
conditiile legii;

4. numeste si revocd directorul si directorii adjuncti ai Institutului National al
Magistraturii;

5. numegste §i revocd directorul si directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri;

6. propune procurorului general al Parchetului de pe langi Tnaita Curte de Casatie si
Justitie procurorii care vor efectua urmirirea penald in cazurile previzute de Legea nr.
49/2022 privind desfiintarea Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, precum si
pentru modificarea Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penals;

7. numeste si revocd secretarul general, secretarul general adjunct si personalul cu
functii de conducere din aparatul propriu al Consiliului;

8. dispune revocarea din functia de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii
a judecétorilor si procurorilor, in situatiile previzute la art. 57 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr.
305/2022;

9. dispune revocarea din functia de presedinte sau vicepregedinte al Consiliutui, in
conditiile art. 57 alin. (5) din Legea nr. 305/2022;

10. organizeazd procedura de alegere a membrilor Consiliului si solutioneazd
contestatiile referitoare la legalitatea procedurilor de desemnare gi de alegere a judecitorilor
si procurorilor ca membri ai Consiliului;
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11. solutioneazd contestatiile formulate de directorii directiilor de inspectie
nemu!tumiti de calificativul acordat la evaluarea activitatii profesionale.

(2) Plenul are urmétoarele atributii referitoare la intrarea in profesie, formarea §i
examenele sau concursurile judecétorilor, procurorilor si personalului auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor si parchetelor:

1. exercit§ atributiile previzute de lege referitoare la organizarea §i desfagurarea
concursulul de admitere la Institutul National al Magistraturii, emite avize i adoptd
regulamente, in cazurile §i in conditiile previzute de lege;

2. exercity atributiile stabilite de lege in materia concursului de admitere in
magistratura;

3. aprob3 programul de formare profesionald a auditorilor de justitie si programul de
formare profesionald continud a judectorilor si procurorilor, la propunerea Institutului
National al Magistraturii;

4. stabileste institutiile la care se vor efectua stagiile de practicd de catre auditorii de
justitie i durata acestora, la propunerea Institutului National al Magistraturii;

5. exercits atributiile stabilite de lege Tn materia examenului de absolvire al Institutului
National al Magistraturii;

6. numeste comisia in fata careia se sustine testul psihologic de citre auditorii de justifie
dup3 incheierea cursurilor la Institutul National al Magistraturii, precum si comisia pentru
solutionarea contestatiilor;

7. la propunerea Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri, stabilegte
numarul anual de cursanti ai acesteia, aproba data st locul pentru organizarea concursului de
admitere la Scoala Nationald de Grefieri, stabileste tematica pentru acest concurs i aproba
programele de formare initiald si continud a grefierilor §i adopti regulamente, in cazurile §i in
conditiile prevazute de lege.

(3) Plenul are urmatoarele atributii referitoare la organizarea si functionarea instantelor
judec#toresti si a parchetelor de pe langa acestea:

1. convoaci adunarile generale ale judecétorilor §i procurorilor, in conditiile legii;

2. avizeazi proiectul de hotdrére a Guvernului privind lista localitétilor care fac parte din
circumscriptiile judecatoriilor;

3. avizeazd proiectul de ordin al ministrului justitiei privind datele la care vor incepe sa
functioneze tribunalele specializate, judetele si localitétile in care vor fncepe sa functioneze,
denumirea acestora, precum si domeniile in care vor functiona;

4. emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor si parchetelor.
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{4) Plenul are urmitoarele atributii referitoare la organizarea si functionarea Consiliului
Superior al Magistraturii si a institutiilor coordonate:

1. desemneazd judecitorii si procurorii care vor face parte din Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii, in conditiile legii si numeste personalul de instruire al
Institutului Nafional al Magistraturii;

2. aprobd structura organizatorics, statele de functii si statele de personal ale
Institutului National al Magistraturii, la propunerea directorului Institutului National al
Magistraturii;

3. desemneaza judecdtorii si procurorii membri in Consiliul de conducere al Scolii
Nationale de Grefieri 5i numeste personalui de instruire al acestei scoli;

4. aproba structura organizatorics, statele de functii si stateie de personal ale Scolii
Nationale de Grefieri;

5. elaboreaza propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului Finantelor;

6. stabileste numérul de posturi necesar function&rii aparatului propriu al Consiliului, in
limitele bugetului;

7. stabileste structura compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului si
modul de organizare a activititii acestora;

8. stabileste conditiile In care se realizeaz3 auditarea externd a sistemului de repartizare
aleatorie a sesizérilor si dosarelor disciplinare, potrivit art. 84 alin. {7) din Legea nr. 305/2022.

(5) Plenul are urmatoarele atributii referitoare la adoptarea si avizarea actelor
normative:

1. adoptd Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor, Codul deontologic al
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe langd
acestea, Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,
Regulamentul privind procedura alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,
precum si celelalte regulamente, metodologii §i hotiréri date in competenta Plenului prin
Legea nr. 303/2005, Legea nr. 304/2022, Legea nr. 305/2022, precum si prin alte legi;

2. asigurd publicarea in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, si pe pagina de internet
a Consiliului a Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, a Codului deontologic al
personalului auxiliar de specialitate al instan{elor judecitoresti si al parchetelor de pe lénga
acestea §i a regulamentelor pe care le adopt§;

3. avizeaza proiectele de acte normative ce privesc activitatea autoritdtii judecatoresti;

4. avizeaza proiectele de regulamente si ordine care se aprob3 de ministrul justitiei, in
cazurile §i in conditiile prevazute de lege;
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5. sesizeazi ministrului justitiei necesitatea initierii sau modificdrii unor acte normative
in domeniul justitiei;

6. aprobd raportul privind starea justitiei §i raportul privind activitatea proprie si asigurd
publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ill-a, si pe pagina de internet a
Consiliului;

7. avizeazd proiectul de hotérare a Guvernului privind m3surile speciale de protectie
impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care ii pun in pericol pe judecatorii
si procurorii in functie sau pensionari, familiile sau bunurile lor, precum si conditiile si modul
de realizare a acestora.

(6) Plenul exercit orice alte atributii previzute de lege si de regulamente.

§ 2. Desfisurarea lucrarilor Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 15 - {1) Lucrérile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii se desfdgoard in
prezenta a cel putin 15 membri. Dacd nu se realizeazd acest cvorum, la urmatoarea
convocare, dar nu mai devreme de 24 de ore, pentru discutarea aceleiasi ordini de zi, lucrérile
Plenului se desfisoard in prezenta majoritatii membrilor acestuia.

{2) in caz de imposibilitate obiectivi de participare a unor membri la sedintele Plenului,
acestea pot fi tinute in sistem de videoconferint3, prin mijloace electronice de comunicare
directs la distant3, sau, dupé caz, in format mixt, cu participare fizic3 si prin videoconferinta,
cu respectarea caracterului secret al votului, in conditiile art. 30 din Legea nr. 305/2022.

(3) Lucrdrile Plenuiui sunt prezidate de pregedinte, iar in lipsa acestuia, de
vicepresedinte. in lipsa presedintelui si a vicepresedintelui, Plenul alege un presedinte de
sedintd dintre judecatori sau procurori, cu votul majoritatii celor prezenti.

(4) Presedintele Romaniei prezideazd, fara drept de vot, lucrdrile Plenului la care
participa.

(5) Reprezentantii societatii civile particip3, cu drept de vot, la lucrérile Plenului.

(6) Reprezentantii asociatiilor profesionale ale judecitorilor si procurorilor pot participa
la lucririle Plenului, exprimand, atunci cind considerd necesar, un punct de vedere asupra
problemelor ce se dezbat, la initiativa lor sau la solicitarea membrilor Consiliului. Tn situatia
in care participd la sedintd, reprezentaniii asociatiilor profesionale ale judecatorilor si
procurorilor sunt obligati sa respecte regulile de desfisurare in bune conditii a acesteia.
Reprezentantii asociatiilor profesionale ale judecatorilor si procurorilor nu participa la
deliberiri si la sedintele Plenului care nu sunt publice.

(7) Hotdrérile Plenului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti care nu s-au
abtinut.
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(8) Presedintele, vicepresedintele sau, dupd caz, presedintele de sedin{d semneaza
hotérarile si celelalte acte emise de Plen.

Art. 16 - Membrii T5i pot exprima in mod valabil votul in Plen cu conditia participarii la
dezbaterile pe marginea punctului supus procedurii de vot.

Art. 17 - (1) In caz de paritate de voturi, dezbaterile si procedura de vot se reiau in
aceeasi zi, daca este posibil.

(2) Tn cazul in care dupa reluarea procedurii de vot nu se poate adopta o hotdrére,
punctul va fi Tnscris pe ordinea de zi a urmétoarei gedinte a Plenului, cu respectarea
termenului de solutionare prevdzut de lege, dacd este cazul.

Art. 18 - (1) Declaratiile de abtinere a unor membri se Inregistreazd naintea dezbaterii
punctului de pe ordinea de zi in legitur3 cu care se formuleazd cererea de abtinere.

{2) Abtinerea unora dintre membri semnifica neparticiparea acestora la vot, neputand
fi echivalatad cu un vot pozitiv sau negativ.

Art. 19 - (1) Tn cazul votarii unor candidaturi, numarul maxim de voturi favorabile ce
poate fi exprimat de fiecare membru va fi cel mult egal cu numérul locurilor pentru care se
candideaza.

(2) Buletinele de vot care contin un numar mai mare de voturi favorabile decit numarul
locurilor pentru care se candideaza sunt declarate nule.

(3) Dacs numirul candidaturilor care au intrunit votul majoritatii membrilor prezenti
este mai mare decat numarul locurilor pentru care se candideazd, departajarea candidatilor
se face, in limita locurilor pentru care se candideaz3, in ordinea descrescitoare a numarului
de voturi obtinute.

(4)Tn situatia previzuti fa alin. (3), dacs mai multe candidaturi au obtinut acelasi numar
de voturi cu ultima candidaturd care se incadreazéd in limita locurilor pentru care se
candideazi, procedura de votare se reia in cadrul aceleiasi sedinte pentru candidaturile cu
acelasi numar de voturi. Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 20 - (1) Consiliul se intruneste in Plen ori de céte ori este necesar, la convocarea
presedintelui, a vicepresedintelui sau a majoritatii membrilor Plenului.

{2) Ordinea de zi a lucrérilor Plenului se aprobd de cdtre Plen, ia propunerea
presedintelui sau, dup3 caz, a vicepregedintelui Consiliului.

(3) Proiectul ordinii de zi ce se supune votului Plenului se publicd cu 3 zile lucratoare
inainte pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii. Dispozigiile art. 30 alin.
(2) teza a doua se aplic3 in mod corespunzitor. Pentru punctele suplimentate pe ordinea de
zi, procedura de transparent3 se aplicd in mod corespunzator.



Anexd la Hotdrdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 122 din 06.07.2023

(4) Lucrérile Plenului Consiliului sunt, de reguld, publice. Plenul hotdrdste, cu majoritate
de voturi, situatiile in care sedintele nu sunt publice.

(5) in vederea asiguririi transparentei, sedintele Plenului se desfisoari astfel:

a) sedintele publice se transmit in direct, audiovideo, pe pagina de internet a Consiliului,
se inregistreaza si se publicd pe pagina de internet a Consiliului;

b) hotdrdrile Consiliului adoptate in Plen, cu caracter normativ, se supun in mod
corespunzdtor prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenia decizionald in
administratia publica, republicata;

¢) in finalul hotdréarilor adoptate de Plen se vor mentiona, fara a afecta secretul votului,
numdrul de voturi “pentru”, numarul de voturi "impotrivd", numarul de voturi "abtinere” si
numarul de voturi "nule”, dupa caz.

(6) Hotararile Plenului se iau prin vot direct si secret si se motiveaza.

(7) Hotarérile Plenului se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii. Hotararile Plenului privind cariera si drepturile judecatorilor si procurorilor se
publica in termen de 10 zile de la redactare.

(8) Hotdrarile adoptate in Plen se redacteazd, de reguld, de persoane din cadrul
compartimentului care a intocmit lucrarea ce a stat la baza hotdrarii, in termen de 30 de zile
de la pronuniare; hotdrarile pot fi repartizate spre redactare si compartimentului care asigurd
activitatea de secretariat a Consiliului. Hotarérile Plenului privind cariera si drepturile
judecatorilor si procurorilor se redacteaza in cel mult 20 de zile 5i se comunica de indata.

(9) Erorile sau omisiunile materiale vadite cuprinse in hotarérile Plenului, in buletinele
de vot sau Tn ordinea de zi solutionatd pot fi indreptate din oficiu ori la cerere, din dispozifia
presedintelui de sedintd, pe baza procesului-verbal intocmit de Serviciul sinteze si pregatirea
lucrarilor Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 21 - (1) In vederea asigur3rii transparentei decizionale in procedura de elaborare a
proiectelor de hotdrdri prevazute la art. 20 alin. (5) lit. b), Consiliul publicd un anunt referitor
la acest demers pe pagina proprie de internet, intr-o sectiune speciala, afiseazd anuntul la
sediul Consiliului intr-un spatiu accesibil publicului si dispune transmiterea acestuia catre
mass-media centrald, in conditiile prevazute de lege.

(2) Prin decizie a presedintelui Consiliului se desemneazd o persoand din cadrul
aparatului propriu, responsabild pentru relatia cu societatea civild. Aceasta primeste
propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de hotérare
propus si le consemneazd intr-un registru, mentiondnd data primirii, persoana si datele de
contact de la care s-a primit propunerea, opinia sau recomandarea.

10
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(3) in cazurile previzute de lege, persoana desemnatd potrivit alin. (2) ntreprinde
masurile necesare pentru organizarea si desfisurarea intalnirilor in care se dezbat public
proiectele de hotérari.

(4) Dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003, republicat3, se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 22 - (1) Activitatea de secretariat a Consiliului este asigurat3 de Serviciul sinteze si
pregatirea lucrarilor sedintelor Consiliului Superior al Magistraturii.

(2} Lucrarile Plenului se inregistreazd si, in situatia in care cu ocazia dezbaterilor sunt
avute in vedere aspecte suplimentare celor expuse in partea publici a sedintei, acestea se
consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de persoana desemnatd din cadrul serviciului
prevazut la alin. (1) si semnat de secretarul general, secretarul general adjunct sau
inlocuitorul acestora.

Art. 23 - (1) Hotdrarile Plenului privind cariera si drepturile judecétorilor si procuroriior
pot fi atacate cu contestaiie de orice persoand interesatd, in termen de 15 zile de Ia
comunicare sau de la publicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

(2) Contestatia se depune la Consiliu. Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel,
contestatia introdusd de judecadtorul sau procurorul vizat de hotdrarea prevazuti la alin. (1)
suspenda executarea masurii dispuse cu privire {a cariera i drepturile acestuia.

(3) Contestatia si hotdrarea atacatd, impreund cu dosarul cauzei, se transmit de indat3
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, prin grija Directiei resurse umane §i organizare,

(4) Hotdrarea prin care se solutioneazd contestatia previzuti fa alin. (1) este definitiva.

Art. 24 - (1) Tn exercitarea atributiei prevdzute la art. 14 alin. {1) pct. 11, Plenul
solutioneazd contestatiile formulate de directorii direciiilor de inspectie impotriva
calificativelor acordate de comisia de evaluare a activitatii profesionale, in termen de 30 de
zile de la primirea acestora.

(2) Tn solutionarea contestatiei, Plenul poate cere inspectorului-gef ori directorului
directiei de inspectie orice informatii pe care le considerd necesare, iar citarea celui evaluat,
pentru a fi audiat, este obligatorie.

(3) In solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiat3, tardivi sau inadmisibil3;

b) admite contestatia.

(4) Tn cazul admiterii contestatiei conform alin. (3) lit. h), Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune una din urmdtoarele solutii:

a) modifica raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;
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b) desfiinteazi raportul de evaluare §i dispune refacerea evaludrii, atunci cand constata
incilciri ale procedurii de evaluare de natur3 sa influenteze calificativul acordat;

c) desfiinteaz3 raportul de evaluare, atunci cind evaluarea a fost efectuata inainte de
perioada de evaluare.

(5) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel care a
formulat contestatia.

(6) Tn situatiile previzute la alin. (4) lit. b) i ¢}, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
stabileste termenul si, dup3 caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(7) Hotérérea se redacteazd in termen de 20 de zile de la pronuntare §i se comunica de
Tndatd directorului directiei de inspectie.

(8) Hotirarea Plenului poate fi contestatd, in termen de 15 zile de la comunicare, la
Sectia de contencios administrativ i fiscal a fnaltei Curti de Casatie si Justitie, fard parcurgerea
procedurii plangerii prealabile. Contestatia suspenda executarea. Hotdrirea pronuntata de
Sectia de contencios administrativ i fiscal a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie este definitiva.

(9) Hotirarea definitivd se transmite compartimentului competent al Consiliului, n
vederea includerii sale in dosarul profesional.

Art. 25 - (1) Cererile sau sesizérile previzute la art. 14 alin. (1) pct. 1 formulate de un
judecdtor sau procuror ori de o altd persoana interesatd sunt analizate mai intdi in comisia de
specialitate a Consiliului Superior al Magistraturii, care, dupa caz, va dispune:

a) inaintarea cereril presedintelui sau vicepresedintelui Consiliului, pentru a sesiza
Inspectia Judiciar3 in vederea efectudrii de verificari;

b) inaintarea cererii Plenului Consiliului, Tn vederea solutionarii sale, dacd nu este
necesard efectuarea de verificiri de citre Inspectia Judiciard;

c) inaintarea cererii presedintelui Consiliului, pentru a aprecia asupra clasdrii, in cazul in
care nu existd minime indicii privind existenta unor fapte de naturd a afecta independenta
autoritdtii judecdtoresti.

(2) Dispozitiile art. 39 alin. (5) - {7), {9), (11) si (12) se aplicd in mod corespunzator.

§ 3. Comisiile de specialitate ale Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 26 - (1) Pentru exercitarea atributiitor Plenului, Tn cadrul Consiliului se organizeaza
comisii de specialitate.

{2) Comisiile au rol de structuri pregétitoare de specialitate pentru Plen.

(3) Numa3rul, denumirea, componenfa nominald, domeniul de activitate i atributiile
comisiilor se stabilesc prin hotiirdre a Plenului Consiliului.

Art. 27 - (1) Comisiile sunt formate din membri ai Consiliului.
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Anexd la Hotdrarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 122 din 06.07.2023

(2) La stabilirea componentei nominale a comisiilor se tine cont de statutul membrilor
Consiliului si de atributjiile pe care le exercit3, in scopul asiguririi echilibrului functional.

Art. 28 - La lucrdrile comisiilor participd, cu caracter permanent, reprezentanti ai
compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al Consiliului, ale ciror atributii sunt in
conexiune cu specificul activitatii fiecarei comisii, desemnati prin dispozitie a secretarului
general.

Art. 29 - La lucrdrile comisiilor pot participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai
instantelor si parchetelor, ai Inspectiei Judiciare, ai Institutului National al Magistraturii, ai
scolil Nationale de Grefieri §i ai Ministerului Justitiei, judecitori si procurori, alti membri ai
personalului instantelor si parchetelor, reprezentanti ai asociatiilor profesionale ale
Jjudecatorilor si procurorilor sau orice alti persoand a cirei prezenti este utils.

Art. 30 - (1) Comisiile de specialitate au, in principal, urmitoarele atributii:

a) analizeazd si propun spre solutionare punctele inscrise pe ordinea de zi a Plenului, cu
exceptia celor cu caracter individual privind cariera judecatorilor si procurorilor;

b) inainteazd proiecte de hotérére ce se supun includerii pe ordinea de zi si aprobirii in
Plen, cu exceptia celor cu caracter individual privind cariera judecitorilor si procurorilor;

¢) analizeazd, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare, solicitérile venite din
partea membrilor, a asociatiilor profesionale, a organizatiilor societitii civile, a altor autorititi
si institutii publice in domeniul de activitate al Consiliului Superior al Magistraturii si stabilesc
prioritati de activitate tematicj;

d} alte atributii stabilite prin lege, regulament sau prin hotirirea previdzuti la art. 26
afin. {3). '

(2) In situatia Tn care in cadrul comisiilor exist3 puncte de vedere divergente si nu se
poate adopta proiectul de hotérdre prin consens, se va proceda la vot. In acest caz, pe ordinea
de zi a gsedintel Plenului vor fi inscrise proiecte alternative de hotirére cu privire la
respectivele puncte de pe ordinea de zi, cu mentionarea opiniei majoritare si a
opiniei/opiniilor minoritare exprimate in comisii, dupa caz.

Art. 31 — (1) Cu exceptia situatiilor in care legea prevede consultarea sau avizul
Consiliului Superior al Magistraturii, punctele de vedere referitoare la proiectele de acte
normative se transmit autoritdtii solicitante dupd analizarea lor in comisia de specialitate.

{2) Dispozitiile alin. {1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul altor lucrdri analizate
in cadrul comisiilor de specialitate.

Art. 32 - (1) Plenul Consiliului stabileste anual coordonatorul fiecirei comisii, Ia
propunerea membrilor acesteia.

{2) Un membru al Consiliului poate coordona o singur3 comisie.
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(3) Coordonatorul comisiei indeplineste urmétoarele atributii:

a) convoaca gedintele comisiei;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor;

¢) conduce sediniele comisiei;

d) verific3 si semneazd minutele intocmite de catre secretarul comisiei;

e) dispune transmiterea minutelor cétre secretarul general si publicarea lor pe pagina
de internet a Consiliului.

{4) Coordonatorul indeplineste orice alte atributii necesare pentru desfasurarea
corespunzéitoare a activitatii comisiei.

(5) in absenta coordonatorului, lucrérile comisiei sunt conduse de unul dintre membrii
acesteia, desemnat de membrii prezenti.

Art. 33 - Lucririle de secretariat ale comisiilor sunt realizate de persoane desemnate de
citre secretarul general din cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului, in raport
cu specificul fiecarei comisii.

Art. 34 - (1) in cadru! comisiilor se pot constitui, prin hotdrire a membrilor acestora,
grupuri de lucru pentru realizarea unor obiective.

(2) Comisia este informatd periodic n legatura cu activitatile desfisurate, potrivit alin.
(1), formuldnd propuneri cdtre Plenul Consiliului.

Art. 35 - Comisiile sunt sesizate, de reguld, de cdtre conducerea Consiliului sau
secretarul general. De asemenea, ele se pot sesiza din oficiu.

Art. 36 - (1) Sedintele comisiilor sunt, de regula, nepublice. Membrii comisiei pot decide
cazurile in care sedinta este publica.

(2) Rezultatul deliberarii se consemneazd intr-o minutd.

Art. 37 - (1) Comisiile examineaza documentele primare, notele intocmite de catre
compartimentele de specialitate, studiile de drept comparat realizate la solicitarea lor,
precum i orice alte documente relevante.

{2) Membrii aflati in imposibilitate de a participa la lucrdrile comisiei pot transmite
opinitle lor asupra problemelor supuse dezbaterii, tn termen util, coordonatorului comisiei.

(3) Persoanele invitate la lucrdrile comisiilor pot si isi exprime, in orice modalitate,
opinia asupra problemelor supuse dezbaterii,

Sectiunea a 3-a
Sectia pentru judecatori

§ 1. Atributiile Sectiei pentru judecdtori
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Art. 38 - (1) Sectia pentru judec3tori are urméatoarele atributii referitoare la drepturile
si cariera judecatorilor:

1. propune Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea din functie a
judecatorilor;

2. numeste judecatorii stagiari pe baza rezultatelor obtinute la examenul de absolvire a
Institutului National al Magistraturii;

3. elibereaza din functie judecatorii stagiari;

4. indeplineste atributiile prevdzute de lege cu privire la examenul de capacitate al
judecatorilor;

5. dispune promovarea judecatorilor in funciii de executie si indeplineste celelalte
atributii prevazute de lege cu privire la concursul de promovare a judecatorilor;

6. numeste §i revocé din functie presedintele, vicepregedintii si pregedintii de sectii ai
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie;

7. numeste, suspend si revocd din functii de conducere judecatorii, in conditiile legii si
ale regulamentului si Tndeplineste celelalte atributii prevazute de lege cu privire ia numirea i
revocarea din functii de conducere a judecatorilor;

8. dispune, in conditiile legii, delegarea si detasarea judecatorilor;

9. aprobd, in conditiile legii, transferul judecatorilor;

10. indeplineste atributiile previzute de lege pentru numirea procurorilor in functia de
judecdtor;

11. aprob# tematica activititilor de formare profesionald continud organizate in cadrul
curtilor de apel, potrivit art. 85 alin. (1) din Legea nr. 303/2022;

12. aprobd disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de judecdtorii care au primit
calificativul "Nesatisficitor" sau care au primit la doud evaludri consecutive calificativul
"Satisficdtor" si organizeaz3 si valideazs examenul prevdzut la art. 105 alin. (1) din Legea nr.
303/2022;

13. solutioneaz3 contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare
a activitatii profesionale a judecatorilor, constituite n conditiile legii;

14. indeplineste atributiile prevazute de lege pentru evaluarea activitdtii profesionale a
directorului Directiei de inspectie pentru judecatori;

15. solutioneaza contestatiile impotriva calificativelor acordate inspectorilor judiciari cu
functii de executie din cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori;

16. indeplineste atributiile ce- revin, potrivit legii, in procedura de evaluare psihologica
a judecatorilor;

17. dispune suspendarea din functie a judecatorilor;
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18. ia mdésuri pentru solutionarea sesizdrilor primite de la justitiabili sau de la alte
persoane privind conduita necorespunzétoare a judecatorilor;

19. solutioneazd opozitiile formulate impotriva hotérarilor colegiilor de conducere ale
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si curtilor de apel, prevézute la art. 7 alin. (6) din Legea nr.
305/2022;

20. desemneazd candidatul pentru functia de presedinte al Consiliului Superior al
Magistraturii, in conditiile art. 24 din Legea nr. 305/2022;

21. indeplineste atributiile previzute de lege referitoare la procedura de revocare a
membrilor alesi, judecitori, ai Consiliului Superior al Magistraturii, in situatia prevazutd la art.
57 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 305/2022;

22. constatd dacd eroarea judiciard este urmarea exercitarii functiei de citre judecator
cu rea-credint3 sau gravi neglijent3 si indeplineste atributiile prevdzute in acest sens la art.
269 din Legea nr. 303/2022.

(2) Sectia pentru judecdtori are urmatoarele atributii referitoare la organizarea si
functionarea instanielor judecatoresti:

1. convoac3 adunirile generale ale judecdtorilor, in conditiile legii;

2. avizeazi proiectul de hotirdre a Guvernului privind numdrul maxim de posturi pentru
instante, inclusiv pentru instantele militare;

3. aprobd mésurile pentru suplimentarea sau reducerea numdrului de posturi pentru
instante; '

4. avizeazs proiectul de ordin al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie i Justitie privind
majorarea sau reducerea schemelor de personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate si judecatorii;

5. aprob3 numdrul posturilor vacante temporar care se pot ocupa in cazurile prevdzute
la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 304/2022, pentru fiecare instan{d, la propunerea
ordonatorilor de credite; :

6. aprob3 infiintarea si desfiintarea sectiilor curtilor de apel, ale instantelor din
circumscriptiile acestora, precum si infiintarea sediilor secundare ale instantelor
judecitoresti si circumscriptiilor acestora, in conditiile legii;

7. aprob3 infiintarea si desfiintarea completurilor specializate de la nivelul curilor de
apel si tribunalelor, in conditiile art. 45 alin. (2) din Legea nr. 304/2022;

8. stabileste categoriile de procese sau de cereri care se solutioneazd in municipiul
Bucuresti numai de anumite instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de
lege;
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3. la propunerea presedintilor curfilor de apel, stabileste numérul vicepresedintilor
curtilor de apel, ai tribunalelor, tribunalelor specializate si judecitoriilor din resedintele de
judet si din municipiul Bucuresti, precum si judecitorile la care functioneazd un
vicepresedinte;

10. adoptd Regulamentul de ordine interioard al instantelor judec3toresti, precum si
celelalte regulamente, metodologii si hotarari date in competenta Sectiei pentru judecitori;

11. avizeazd proiectul de regulament privind implementarea la nivelul instantelor
judecatoresti a Dosarului Electronic National;

12. urmareste respectarea prevederilor legale si regulamentare in domeniul organizirii
si functiondrii instantelor si ia masurile necesare inl&turarii imediate a vulnerabilitatilor ce pot
afecta buna desfasurare a activititii acestora;

13. indeplineste atributiile ce revin Consiliului potrivit art. 34 alin. (2} din Legea nr.
305/2022.

(3) Sectia pentru judecdtori indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
regulament.

Art. 39 - (1) Sectia pentru judecdtori are dreptul, respectiv obligatia corelativd de a se
sesiza din oficiu pentru a apdra judecdtorii impotriva oricarui act de imixtiune in activitatea
profesionald sau in legaturd cu aceasta, care ar putea afecta independenta sau impartialitatea
judecétorilor, precum si impotriva oric3rui act care ar crea suspiciuni cu privire la acestea. De
asemenea, Sectia pentru judecatori apara reputatia profesionald a judecatorilor.

(2) Judecdtorul care considerd cd independenta, impariialitatea sau reputatia
profesionald 1i este afectatd in orice mod se poate adresa Consiliului Superior al Magistraturii.
Pregedintele Consiliului dispune fnaintarea cererii astfel formulate Inspectiei Judiciare, in
vederea efectudrii de verificiri sau, dacd acest lucru nu este necesar, Sectiei pentru
judecitori, in vederea solutiondrii sale. Tn cazul in care este evident c3 aspectele invocate in
cuprinsul cererii nu vizeaza activitatea profesionala a judecatorului, lucrarea este analizatd
mai Intdi in comisia de specialitate a Consiliului Superior al Magistraturii, care o inainteaz3
presedintelui Consiliului, pentru a aprecia asupra clasarii.

(3) Cererea de apédrare a impartialitdtii sau a reputatiei profesionale a unui judecitor
poate fi formulata doar de judecatorul vizat. Cererea cu acest obiect formulati de o alt3
persoanad se claseaza de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

{4) Cererea de apdrare a independentei unui judecitor formulat de o alt3 persoan3
decat judecdtorul vizat este analizatd mai intdi in comisia de specialitate a Consiliului Superior
al Magistraturii, care, dupd caz, va dispune:
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a) inaintarea cererii presedintelui Consiliului pentru a sesiza Inspectia ludiciara in
vederea efectudrii de verificari;

b) inaintarea cererii Sectiei pentru judecétori a Consiliului, in vederea solutionarii sale,
dacd nu este necesard efectuarea de verificiri de citre Inspectia Judiciarg;

c) inaintarea cererii pregedintelui Consiliului, pentru a aprecia asupra clasarii, in cazul in
care este evident c4 aspectele invocate in cuprinsul cererii nu vizeaza activitatea profesionala
a judecédtorului.

(5) Tnaintarea cererilor/sesizérilor de apérare a independentei, impartialitatii sau a
reputatiei profesionale a judecétorilor citre Inspectia Judiciard, in vederea efectudrii de
verificiri, se poate dispune de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, Sectia pentru
judecitori sau de pregedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Tn urma efectuirii verificarilor, Inspectia Judiciard intocmegte un raport, care, inainte
de a fi prezentat Sectiei pentru judecétori, se comunica judecatorului vizat, pentru a lua
cunostint3 de material si, eventual, pentru a formula obiectii.

(7) Judecdtorul in legiturd cu care se efectueazi verificarile este invitat s& participe la
sedinta Sectiei pentru judecdtori in cadrul cdreia se discutd raportul intocmit de Inspectia
Judiciard. Neprezentarea judec#torului nu impiedica solutionarea cereri.

(8) in situatiile In care este afectatd independenta, impartialitatea sau reputatia
profesionald a unui judecator, Sectia pentru judecitori dispune masurile care se impun si
asigurd publicarea acestora pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii, poate sesiza
organul competent si decida asupra masurilor care se impun sau poate dispune orice alta
misuri corespunzitoare, potrivit legii.

(9) La solicitarea judec3torului vizat, comunicatul publicat pe site-ul Consiliului Superior
al Magistraturii va fi afisat la institutia unde acesta isi desfisoars activitatea si/sau publicat
pe site-ul acestei institutii.

(10) Tn cazul in care judecitorul renuntd la cererea formulata potrivit alin. (2), chiar dupa
publicarea lucrérii sale in cuprinsul proiectului de ordine de zi, lucrarea este solutionata pe
cale administrativd de presedintele Sectiei pentru judecdtori, care ia act de renuntare si
dispune inchiderea lucrarii.

(11) in cazul in care se formuleaza cereri repetitive, respectiv in cazul in care aspectele
invocate in cuprinsul unor cereri/sesizdri de apédrare a independentei, impartialitatii sau
reputatiei profesionale a unui judecétor fac obiectul unei alte cereri/sesizari, presedintele
Consiliului dispune conexarea acestora. Dacd cererea/sesizarea anterioard a fost deja
solutionaty, lucrarea este analizatd mai intdi in comisia de specialitate a Consiliului Superior
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al Magistraturil, care va dispune inaintarea acesteia presedintelui Consiliului pentru a aprecia
asupra clasarii.

(12) Tn cazul in care aspectele invocate in cuprinsul unor cereri/sesiziri de aparare a
independentei, impartialitatii sau reputatiei profesionale a unui judecitor fac obiectul unor
proceduri disciplinare sau al unei cauze penale Tn care a fost dispusd continuarea urmririi
penale, in conditiile prevazute de Codul de procedurs penal, solutionarea cererii/sesizarii
poate fi aménatd pand la definitivarea cauzei disciplinare sau penale.

Art. 40 — Sectia pentru judecatori solutioneazd contestatiile impotriva calificativelor
acordate inspectorilor judiciari cu functii de executie din cadrul Directiei de inspectie pentru
judecatori, in termen de 30 de zile de ia primirea acestora. Dispozitiile art. 24 alin. (2) - (6) se
aplica in mod corespunzator.

Art. 41 — (1) Sectia pentru judecdtori incuviinfeazi perchezitia, retinerea, arestarea
preventiva si arestul fa domiciliu cu privire la judec3tori. Sectia pentru judecitori incuviinteazs
mdsura controlului judiciar si a controlului judiciar pe cautiune dac3 urmeazi a fi dispuss
obligatia de a nu exercita functia de judecitor.

(2) In caz de infractiune flagranti, judecitorii pot fi retinuti si supusi perchezitiei potrivit
legii, Sectia pentru judecétori fiind informat3 de indat3 de organul care a dispus retinerea sau
perchezitia.

(3) Sectia pentru judecdtori se pronuntd de indat3 dupd primirea sesizérii.

§ 2. Desfésurarea lucrérilor Sectiei pentru judecétori

Art. 42 - (1) Lucrarile Sectiei pentru judecdtori sunt legal constituite in prezenta
majoritdtii membrilor acesteia si sunt prezidate de presedintele sectiei. In lipsa acestuis,
sedinta este prezidatd de unul dintre membrii sectiei, ales cu votul majorititii celor prezenti.

(2) La lucrarile Sectiei pentru judecitori particip3 presedintele inaltei Curti de Casatie si
Justitie si ministrul justitiei.

(3) Dispozitiile art. 15 alin. (2) si alin. {6) - (8) si cele ale art. 16 - 19 se aplic In mod
corespunzator si in cazul lucrarilor Sectiei pentru judecatori.

Art. 43 - (1) Sectia pentru judecdtori se intrunegte ori de cite ori este necesar, la
convocarea pregedinteiul sau a majoritétii membrilor sectiei.

(2) Ordinea de zi a lucrédrilor Sectiei pentru judecitori se aprobd de citre aceasta, la
propunerea presedintelui sectiel.

(3) Publicarea proiectului ordinii de zi si a proiectelor de hotarari cu caracter normativ
ce se supun votului Sectiel pentru judecdtori se realizeaza in conditiile art. 20 alin. (3), care se
aplicd in mod corespunzétor. in ordinea de zi publicatd nu se includ cererile privind
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incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestérii preventive sau arestului la domiciliu, controlului
judiciar sau controlului judiciar pe cautiune cu privire la judecatori.

(4) Lucrdrile Sectiei pentru judecdtori sunt, de reguld, publice. Sectia hotaraste, cu
majoritate de voturi, situatiile in care sedintele nu sunt publice. Sedintele sectiei in care se
solutioneazd cererile privind Tncuviintarea perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau
arestului 1a domiciliu, controlului judiciar sau controlului judiciar pe cautiune cu privire la
judecatori nu sunt publice. Dispozitiile art. 20 alin. (5) se aplicd in mod corespunzator.

(5) Dispozitille art. 21 referitoare la transparenta decizionalid se aplicd in mod
corespunzitor si in cazul hotardrilor Sectiei pentru judecatori cu caracter normativ.

{6) Tn situatiile in care Sectia pentru judecdtori indeplineste rolul de instantd de judecata
in domeniul réspunderii disciplinare, precum si la solutionarea cererilor privind incuviintarea
perchezitiei, retinerii, arestdrii preventive sau arestului la domiciliu, controlului judiciar sau
controlului judiciar pe cautiune cu privire la judecatori, presedintele Thaltei Curti de Casatie si
Justitie si ministrul justitiei nu au drept de vot.

(7) Hotérérile Sectiei pentru judecatori prin care s-a solutionat actiunea disciplinara i
cele prin care s-a dispus suspendarea din functie in temeiul art. 197 alin. (1) lit. f) si g) din
Legea nr. 303/2022 se redacteazi de Biroul grefa sectiilor, la momentul pronuntarii.

(8) Hotararile Sectiei pentru judecdtori prin care au fost solutionate cererile de
incuviintare a perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu, controlului
judiciar sau controlului judiciar pe cautiune se redacteazd de Biroul grefa sectiilor in ziua in
care au fost adoptate.

(9) Dispozitiile art. 20 alin. (6) - (9} si ale art. 22 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 44 - Cererile avdnd ca obiect incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestului la
domiciliu sau arestdrii preventive, controlului judiciar sau controlului judiciar pe cautiune a
judecitorilor se inregistreaza intr-un registru special nepublic, tinut de Biroul grefa sectiilor,
care va include: numarul curent, organul care a formulat cererea, termenul acordat pentru
solutionarea cererii, numdrul hotdrarii si solutia dispusa de Sectia pentru judecatori si data
comunicirii acesteia citre parchetul sau instanta care a solicitat incuviiniarea, dupi caz.

Art. 45 - (1) Hotiréarile prin care Sectia pentru judecatori solutioneazd cererile prevazute
la art. 44 primesc numere separate, ce vor contine si indicativul Np, si vor cuprinde, in
principal, urmitoarele elemente:

a) descrierea faptei pentru care s-a inceput urmarirea penald si incadrarea juridicd a
acesteia;
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b} motivele pentru care s-a solicitat incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestului la
domiciliu sau arestarii preventive, controlului judiciar sau controlului judiciar pe cautiune a
judecatorului;

c) considerentele pentru care s-a admis sau s-a respins cererea;

d) temeiul de drept al solutionarii cererii de incuviintare.

(2) Hotérdrile prevazute la alin. (1) se tehnoredacteazi de indat3 de Biroul grefa sectiilor
si se comunicd organului care a formulat cererea. Aceste hotéréri nu se publici.

Art. 46 - (1) Registrul prevazut la art. 44 si dosarele avand ca obiect cereri de incuviintare
a perchezitiei, retinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu, controlului judiciar sau
controlului judiciar pe caufiune al judecétorilor se arhiveazi de Biroul grefa sectiilor.

(2) Dosarul de incuviintare si anexele acestuia nu pot fi consultate si copiate. De
asemenea, informatiile in legdturd cu documeniele coniinute de acestea nu pot fi
comunicate. )

(3) Parchetul va comunica de indat3 Consiliutui cd a fost efectuati perchezitia sau, dupd
caz, ca a fost luatd masura retinerii, controluiui judiciar ori controlului judiciar pe cautiune.

(4) Dupd judecarea propunerii de arestare preventivé, arest la domiciliu, control judiciar
sau control judiciar pe cautiune, presedintele completului de judecatd comunics de indat3
Consiliului solutia adoptata.

§ 3. Comisiile de specialitate ale Sectiei pentru judecétori

Art. 47 - (1) Pentru exercitarea atributiilor Sectiei pentru judecétori, in cadrul Consiliului
se organizeaza comisii de specialitate. Acestea au rol de structuri pregatitoare de specialitate
pentru sectie.

{2) Numarul, denumirea, componenta nominald, domeniul de activitate si atributiile
comisiilor se stabilesc prin hotarare a Sectiei pentru judecatori.

Art. 48 - (1} Comisiile sunt formate din membri ai Sectiei pentru judecatori. La lucrérile
comisiilor pot participa ca invitati si membrii alesi ai Consiliului, reprezentanti ai societatii
civile.

(2) Dispozitiile art. 27 alin. (2), art. 28 si 29 se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 49 - Comisiile de specialitate au, In principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza §i propun spre solutionare punctele nscrise pe ordinea de zi a Sectiei
pentru judecatori, cu exceptia celor in materie disciplinard si a celor cu caracter individual
privind cariera judecatorilor;
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b) inainteazs proiecte de hotrari ce se supun includerii pe ordinea de zi 5i aprobdrliin
Sectia pentru judecitori, cu exceptia celor in materie disciplinara si a celor cu caracter
individual privind cariera judecdtorilor;

¢) analizeaz3 solicitirile venite din partea membrilor Consiliului, a asociatiilor
profesionale, a organizatiilor societ3ti civile, a altor autoritati gi institutii publice in domeniul
de activitate al Consiliului si stabilesc pricritdti de activitate tematica;

d) alte atributii stabilite prin lege, regulament sau prin hotérarea prevazuta la art. 47
alin, (2).

Art. 50 - (1) Sectia pentru judecitori stabileste anual coordonatorul fiecarei comisii, la
propunerea membrilor acesteia.

{2) Dispozitiile art. 31 alin. (2), art. 32 alin. {2) - (5) si ale art. 33 - 37 se aplicd in mod
corespunzator.

§ 4. Activitatea Sectiei pentru judecdtori in materia rdspunderii disciplinare si in
materia incdlcrii normelor de conduita

Art. 51 - Consiliul indeplineste, prin Sectia pentru judecdtori, rolul de instantd de
judecats in domeniul rspunderii disciplinare a judecatorilor pentru faptele prevazute la art.
271 din Legea nr. 303/2022,

Art. 52 - Actiunea disciplinar3 in cazul abaterilor sévérsite de judecatori se exercita de
Inspectia Judiciard, prin inspectorul judiciar.

Art. 53 - (1) Dupi primirea sesizdrii in vederea solutionarii acfiunii disciplinare,
presedintele Sectiei pentru judecitori fixeaza termenul de judecata si dispune citarea
judecitorului, ciruia i se comunicd, n copie, actiunea disciplinard, precum si a Inspectiei
Judiciare. '

(2) Primul termen de judecatd va fi stabilit astfel incat de la data primirii citatiei
judecdtorul cercetat disciplinar sd aib3 la dispozitie cel putin 15 zile pentru a-gi pregéati
apararea.

(3) Actiunea disciplinard este sustinutd in fafa sectiilor de cétre unul dintre inspectorii
judiciari care a exercitat-o §i, numai in caz de imposibilitate a tuturor inspectorilor judiciari
care au exercitat actiunea, de citre un inspector judiciar desemnat de inspectorul-gef.

(4) Judecdtorul poate fi reprezentat de un alt judecétor ori procuror sau poate fi asistat
ori reprezentat de un avocat. Neprezentarea judecdtorului cercetat la judecarea actiunii nu
impiedic3 desfigurarea in continuare a judecatii.

Art. 54 - (1) in procedura disciplinard in fata Sectiei pentru judecatori este posibild
conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaz acelasi judecdtor, inclusiv in cazurile in
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care actiunea disciplinard s-a exercitat si fatd de aiti judecdtori, precum si a actiunilor
disciplinare intre care existd o strins3 legitur3. Exceptia conexitiitii se poate invoca din oficiu
sau de pdrti la primul termen de judecatd cu procedura complets si se solutioneaza prin
incheiere motivati.

(2) Sectia pentru judectori in materie disciplinars este obligat3 s3 pun3 in discutia
partilor toate cererile, exceptiile, imprejuririle de fapt sau temeiurile de drept prezentate de
ele, potrivit legii, sau invocate din oficiu. Instanta disciplinari se pronuntd mai intdi asupra
exceptiilor care fac de prisos judecata in fond a actiunii disciplinare.

(3) Sectia pentru judecétori va putea dispune chiar din oficiu administrarea oriciror
probe necesare solutiondrii actiunii discipfinare, care vor fi puse in discutia partilor.

(4) In procedura disciplinard in fata Sectiei pentru judecdtori nu este admisibils
formularea unor cereri de interventie accesorie.

(5) Cererea de recuzare a membrilor Sectiei pentru judecitori in materie disciplinar3
este admisibild numai n situatiile prevazute la art. 49 alin. (6) din Legea nr. 305/2022 si se
solutioneazd de Sectia pentru judecdtori in aceeasi compunere.

(6) Toate motivele de nulitate a actiunii disciplinare se invoc3, sub sanctiunea deciderii,
la primul termen de judecatd cu procedura complets.

{7) Sectia pentru judecdtori in materie disciplinard poate, din oficiu sau la solicitarea
partilor, sd schimbe incadrarea juridicd a abaterilor disciplinare pentru care s-a dispus
exercitarea actiunii disciplinare. In toate cazurile, instanta disciplinar3 este obligat3 si pun3
n discutia partilor schimbarea incadririi, iar, la solicitarea acestora, si le acorde un termen
pentru a depune concluzii scrise cu privire la schimbarea de incadrare. Asupra schimbdrii de
Tncadrare sectia se pronunta prin incheiere motivat3.

(8) Dispotitiile art. 15 alin. (2) se aplici in mod corespunzitor.

(9) In cursul judecirii actiunii disciplinare, pirtile au dreptul s3 ia cunostint3 de toate
actele dosarului si pot solicita administrarea de probe.

(10) in zilele stabilite pentru judecats, Biroul grefa sectiilor pune la dispozitia pértilor
dosarul cauzei, pentru studiu, cu cel putin 30 de minute Tnainte de inceperea sedintei.

Art. 55 - (1) Pe durata procedurii disciplinare, Sectia pentru judecatori, din oficiu sau la
propunerea inspectorului judiciar, poate dispune suspendarea din functie a judecatorului,
pana la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare, dac3 exercitarea Tn continuare a functiei
ar putea afecta desfiagurarea cu impartialitate a procedurilor disciplinare sau daci procedura
disciplinara este de naturd s3 aduci atingere grav3 prestigiului justitiei. |

(2) Presedintele sectiei dispune citarea Inspectiei Judiciare si, daci nu este prezent, a
judecatorului vizat, cdruia i se comunic3, in copie, propunerea inspectorului judiciar de
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suspendare din functie. in cazul suspendarii din oficiu, dac3 judecatorul vizat nu este prezent,
presedintele sectiei dispune citarea acestuia cu mentiunea cd urmeaza a fi pusd in discutie
suspendarea din functie.

(3) Cererea se solutioneazi de urgent3. Dispozitiile art. 53 alin. (1), (3) si (4) si ale art. 54
alin. (2) — (5) 5i (7) - (10) se aplicd in mod corespunzdtor.

(4) Hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie se redacteazs, obligatoriu, la
momentul pronuntdrii si se comunic3, de indatd, in scris, judecatorului vizat. Pana la data
comunicirii hotirarii judecitorului vizat, aceasta nu produce efecte in ceea ce priveste
cariera sl drepturile acestuia.

(5) Hotdrarea previzuti la alin. (4) poate fi atacatd cu contestatie in termen de 5 zile de
la comunicare de citre judecdtorul suspendat din functie. Competenta solutiondrii
contestatiei apartine Completului de 5 judecatori al inaltei Curti de Casatie si Justitie, din care
nu pot face parte membrii cu drept de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Contestatia se solutioneazd de urgenta si cu precadere si nu suspenda executarea
hotararii sectiei Consiliului Superior al Magistraturii. Hotérarea instantei este definitiva.

(7) Pani la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea
executdrii hotararil.

(8) Dac3 hotdrdrea prin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatorului este
desfiintat3, suspendarea din functie inceteazd, iar acesta este repus in situatia anterioard, i
se plitesc drepturile binesti de care a fost lipsit pe perioada suspendarii din functie si i se
recunoaste vechimea in funciia de judecdtor pe aceastd perioadd. Drepturile bdnegti
acordate sunt majorate, indexate si reactualizate la data platii, incluzand i dobénda legala
penalizatoare.

(9) Masura suspendidrii poate fi reevaluatd oricind pe durata judecdrii actiunii
disciplinare pani la pronuntarea hotarérii de catre Sectia pentru judecatori.

Art. 56 - (1) Membru! Consiliului Superior al Magistraturii fata de care se exercitd
actiunea disciplinard nu participd la lucrérile Sectiei pentru judec#tori in care se judecd
aceasta actiune.

(2) Membrii sectiei Consiliului delibereaza in secret asupra actiunii disciplinare.

(3) Sectia Consiliului, in cazul in care constata cd sesizarea este intemeiatd, aplica una
dintre sanctiunile disciplinare previzute de lege, in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivargite de judecdtor si cu circumstantele personale ale acestuia.

{4) Sectia pentru judecdtori solutioneaza acfiunea disciplinard printr-o hotdrare care
cuprinde, in principal, urméatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridicd a acesteia;
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b) temeiul de drept al aplicdrii sanctiunii;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de judecdtor;

d) sanctiunea aplicatd §i motivele care au stat la baza aplicsrii acesteia;

e) calea de atac si termenul in care hotirirea poate fi atacata;

f) instania competent s& judece calea de atac.

(5) Dispozitiile alin. (4) se completeazi cu dispozitiile Codului de proceduri civils privind
cuprinsul hotdrarii.

(6) Hotdrérea se semneazd de judecitorul care a prezidat lucririle Sectiei pentru
judecdtori, precum gi de membrii sectiei care au participat la solutionarea actiunii disciplinare.

Art. 57 - (1) Hotérarile Sectiei pentru judecatori prin care s-a solutionat actiunea
disciplinara se redacteaz3 de citre Biroul grefa sectiilor, obligatoriu la momentul pronuntarii,
§i se comunicd, de Tndatd, In scris, judecitoruiui vizat, precum si inspectiei Judiciare.
Comunicarea hotérdrilor este asiguratd de Secretariatul general al Consiliului, prin
intermediul Biroului grefa sectiilor. P&n4 la data comunicdrii hotdrarii judecitorului vizat,
aceasta nu produce efecte in ceea ce priveste cariera si drepturile acestuia.

(2) Tmpotriva hotirarilor previzute la alin. (1) se poate exercita recurs in termen de 15
zile de la comunicare de citre judecitorul sanctionat ori, dupi caz, de Inspectia Judiciar.

(3) Competenta solutiondrii recursului apartine Completului de 5 judecétori al inaltei
Curti de Casatie si Justitie. Din Completul de 5 judecatori nu pot face parte membrii cu drept
de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii sau judecitorul sanctionat disciplinar.

(4) Recursul declarat impotriva hotdrarii previzute la afin. (1) se depune la presedintele
Consiliului, care dispune inregistrarea acestuia si transmiterea, impreund cu dosarul cauzei,
de indat3, la inalta Curte de Casatie si Justitie.

{5) Recursul suspenda executarea hotdrarii sectiei de aplicare a sanctiunii disciplinare.

{6) Hotdrarea prin care se solutioneazé recursul previzut la alin. (2) este definitiva.

(7) In cazul in care s-a dispus excluderea din magistraturi a unui judecitor, hotirarea
definitiva se transmite Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretului de eliberare din
functie.

(8) in pericada cuprinsé intre data comunicirii hotsrarii Sectiei pentru judecitori de
~ aplicare a sanctiunii disciplinare a excluderii din magistraturd si data eliberirii din functie,
judecdtorul este suspendat din functie, daca Sectia pentru judecitori apreciazi ci se impune
aceasta masura in raport cu natura si gravitatea faptei si urmérile acesteia. Dispozitiile art. 55
alin. (4) - (9) se aplicd in mod corespunzitor.

Art. 58 - (1) Hotérarile rdmase definitive se comunic3, prin grija Biroului grefa sectiilor,
judecatorului, precum si Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului, in
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vederea ludrii masurilor corespunzitoare, conform legii. Hotararile definitive anonimizate se
publicd in aplicatia EMAP.

(2) Hot#rarile prin care s-a dispus aplicarea vreuneia dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art. 273 lit. b) - €) din Legea nr. 303/2022, se comunicd, dupd caz, i pregedintelui
Tnaltei Curti de Casatie gi Justitie sau pregedintelui curtii de apel in a cdrei circumscriptie
funciioneazi instanta la care i5i desfdgoara activitatea judecitorul sanctionat, in vederea
ludrii m3surilor corespunzitoare, potrivit atributiilor ce le revin.

(3) Tn cazul aplicérii sanctiunii mutérii disciplinare, hotérarea definitivd se comunicd i
presedintelui curtii de apel in a cérei circumscriptie functioneazi instanta la care s-a dispus
mutarea disciplinard a judecdtorului sanctionat.

{4) In cazul aplicarii sanctiunii retrograddrii in grad profesional, hotdrdrea definitivé se
comunica si presedintelui curii de apel in a cdrei circumscripfie se afld instania la care
urmeazi s3 functioneze judecdtorul sanctionat.

(5) Pentru evidenta activititii sectiei in materie disciplinara se intocmesc si se pastreaza:

a) opisul alfabetic, in care se trec numele gi prenumele sau, dupa caz, denumirea partilor
din dosar, precum si numarul dosarului;

b) registrul de dosare avand ca obiect actiuni disciplinare, in care se mentioneaz3,
pentru fiecare dosar trecut in ordinea numericd: primul termen de judecatd si termenele
ulterioare; circuitul dosarului; numérul §i data hotararii seciei, solutia pe scurt; data declardrii
cdii de atac, data trimiterii dosarului la instantd, solutia pronuntatd de instantd, comunicérile
ficute, date privind punerea in executare a sanctiunii disciplinare aplicate;

¢} condica sedintelor sectiilor in materie disciplinar3, in care se trec dosarele din fiecare
sedint3, noul termen de judecatd in caz de amanare a judecétii, hotdrarea pronuntata si
numadrul acesteia.

Art, 59 - (1) Sesizarile privind incilcarea de céatre judecatori a normelor de conduitd
reglementate de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor inregistrate la Consiliul
Superior al Magistraturii se transmit de presedinte Inspectiei Judiciare, in termen de 5 zile de
la inregistrare, in vederea realizérii de verificari.

(2) In cursul verificarii, judecatorul in cauza are dreptul de a fi ascuitat si de a formula
apérérile pe care le considerd necesare.

{3) Rezultatul verificdrilor se consemneaza intr-un raport, care se inainteazd Sectiei
pentru judecéatori.

(4) Sectia solutioneazd si sesizdrile prin care inspectorii judiciari constatd, in urma
efectudrii de verificdri cu privire la activitatea necorespunzédtoare a unui judecdtor, ca
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exercitarea actiunii disciplinare nu se justific, dar existi indicii privind incilcarea normelor
de conduita reglementate de Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor.

(5) Dupa primirea raportului prevézut la alin. (3) sau, dupd caz, a sesizirii prevazute Ia
alin. (4), pregedintele Sectiei pentru judecitori fixeazi de indati termenul pentru
solutionarea sesizérii.

(6) La termenul stabilit, daci se constat3 c3 nu existi indicii privind incilcarea normelor
de conduitd reglementate de Codul deontologic al judecitorilor si procurorifor, sectia
dispune, prin hotdrére, respingerea sesizirii.

(7) Dacé se constatd cd ar putea exista indicii privind incilcarea normelor de conduits,
sectia acordd un alt termen pentry solutionare si dispune incunostintarea judecétorului,
cdruia i se comunicd, n copie, actul de sesizare si raportul intocmit de Inspectia Judiciars.

{8) Incunogtintarea judecitorului se face cu cel putin 15 zile inaintea termenulyi stabilit
conform alin. (7).

(9) Judecdtorul are dreptul de a fi ascultat si poate fi asistat sau reprezentat de un
avocat, judecdtor sau procuror.

(10) Judecatorul ori, dupd caz, avocatul acestuia are dreptul 58 ia cunostintd de toate
actele dosarului si poate solicita administrarea de probe in apirare.

(11) Sectia pentru judecétori poate dispune, din oficiu, administrarea oriciror probe
necesare solutionarii sesizarii.

Art. 60 - (1) Membrii Sectiei pentru judecdtori delibereazd in secret asupra sesizérii.
Daca sesizarea este intemeiatd, seciia constatd, prin hotdrdre, incdlcarea normelor de
conduita reglementate de Codul deontologic al judecédtorilor si procurorilor.

(2) Dacé sesizarea nu este intemeiatd, sectia o respinge prin hotdrare.

(3) Constatarea incalcdrii normelor de conduitd reglementate de Codul deontologic al
judecatorilor si procurorilor poate fi facutd numai daca sectia a fost sesizatd in termen de cel
mult un an de fa data sdvarsirii acesteia.

(4) Hotdrarea se redacteazd in termen de 20 de zile de la pronuntare, de cdtre Biroul
grefa sectiilor, si se comunicd de indatd judecdtorului si Inspectiei Judiciare.

{(5) Hotdrdrea Sectiei pentru judecdtori poate fi atacatd la Sectia de contencios
administrativ i fiscal a Tnaltei Curii de Casatie si Justiie, in conditiile art. 29 alin. {6) 5i (7) din
Legea nr. 305/2022.

(6) Dupd ce hotédrarea sectiei a ramas definitiva, Biroul grefa sectiilor ii comunic3, in scris,
persoanei care a formulat sesizarea cu privire la conduita judecdtorului modul in care a fost
solutionata sesizarea.
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(7) Hotdrdrea sectiei prin care se constatd fincdlcarea normelor de conduita
reglementate de Codul deontologic al judecatorilor §i procurorilor, rdmasd definitiva, se
depune la dosarul profesional al judecitorului.

Sectiunea a 4-a
Sectia pentru procurori

§ 1. Atributjile Sectiei pentru procurori

Art. 61 - (1) Sectia pentru procurori are urmdtoarele atributii referitoare la drepturile si
cariera procurorilor:

1. propune Pregedintelui Romdniei numirea in functie §i eliberarea din functie a
procurorilor;

2. numegte procurorii stagiari pe baza rezultatelor obtinute la examenu! de absolvire a
Institutului National al Magistraturii;

3. elibereazi din functie procurorii stagiari;

4. indeplineste atributiile previzute de lege cu privire la examenul de capacitate al
procurorilor;

5. dispune promovarea procurorilor in functii de executie si indeplineste celelalte
atributii previzute de lege cu privire la concursul de promovare a procurorilor;

6. avizeazs, in conditiile legii, propunerea ministrului justitiei de numire si revocare a
procurorului general al Parchetului de pe langs Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-
adjunctului si adjunctul acestuia, procurorului-gef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, adjunctilor
acestora, procurorilor sefi de sectie ai Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, ai Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism;

7. numegte, suspenda si revoci din functii de conducere procurorii, in conditiile legii si
ale regulamentului si indeplineste celelalte atributii previizute de lege cu privire la numirea si
revocarea din functii de conducere a procurorilor;

8. dispune, in conditiile legii, delegarea in functii de conducere a procurorilor;

9, aprob3, in conditiile legii, transferul procurorilor;

10. indeplineste atributiile prevazute de lege pentru numirea judecétorilor in functia de
procuror;

11. avizeazd numirea si revocarea procurorilor din cadrul Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie;
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12. aproba tematica activitdtilor de formare profesionald continu3 organizate in cadrul
parchetelor de pe 1ang3 curtile de apel, potrivit art. 85 alin. {1) din Legea nr. 303/2022;

13. aproba disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de procurorii care au primit
calificativul "Nesatisficdtor" sau care au primit la dou3 evaludiri consecutive calificativul
"Satisfacator" si organizeazd si valideaza examenul previzut la art. 105 alin. (1) din Legea nr.
303/2022;

14. desemneazd procurorii din cadrul Sectiei pentru procurori care vor face parte din
comisia de evaluare constituitd pentru evaluarea procurorului general al Parchetului de pe
langé Tnalta Curte de Casatie si Justitie, prim-adjunctului procurorului general, adjunctului
acestuia, procurorilor-gefi ai Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism si adjunctilor acestora;

15. solutioneazd contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare
a activitatii profesionale a procurorilor, constituite in conditiile legii;

16. indeplineste atributile prevdzute de lege cu privire la evaluarea activititii
profesionale a directorului Directiei de inspectie pentru procurori;

17. solutioneazd contestatiile impotriva calificativelor acordate inspectorilor judiciari cu
functii de executie din cadrul Directiei de inspectie pentru procurori;

18. indeplineste atribugiile ce-i revin, potrivit legii, in procedura de evaluare psihologica
a procurorilor;

19. dispune suspendarea din functie a procurorilor;

20. ia masuri pentru solutionarea sesizédrilor primite de la justitiabili sau de la alte
persoane privind conduita necorespunzatoare a procurorilor;

21. solutioneazd opozitiile formulate Impotriva hotérarilor colegiilor de conducere ale
Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie si parchetelor de pe lang3 curiile de
apel, prevazute la art. 7 alin. (6) din Legea nr. 305/2022;

22. desemneazd candidatul pentru functia de vicepresedinte al Consiliului Superior al
Magistraturii, in conditiile art. 24 din Legea nr. 305/2022;

23. indeplineste atributiile prevdzute de lege referitoare la procedura de revocare a
membrilor alegi, procurori, ai Consiliului Superior al Magistraturii, in situatia previzuta la art.
57 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 305/2022;

24. constatd dacd eroarea judiciard este urmarea exercitérii functiei de citre procuror
cu rea-credinid sau grava neglijentd si indeplineste atributiile previzute in acest sens la art.
269 din Legea nr. 303/2022.

(2) Sectia pentru procurori are urmatoareie atributii referitoare la organizarea si
functionarea parchetelor:
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1. convoacs adunirile generale ale procurorilor, in conditiile legii;

2. avizeazi proiectul de hotérare a Guvernului privind numérul maxim de posturi pentru
parchete, inclusiv pentru parchetele militare;

3. aprob3 masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru
parchete;

4. emite avizul conform pentru majorarea sau reducerea schemelor de personal pentru
parchete;

5. aproba numdrul posturilor vacante temporar care se pot ocupa in cazurile prevazute
la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 304/2022, pentru fiecare parchet, la propunerea
ordonatorilor de credite;

6. aprob3 propunerea procurorului general al Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de
Casatie §i Justitie, a procurorului-gef al Directiei Nationale Anticoruptie, a procurorului-gef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism de infiintare gi
desfiintare a sectiilor in cadrul parchetelor si directiilor specializate;

7. la propunerea procurorului general al Parchetului de pe |anga Tnalta Curte de Casatie
si Justitie, aprobd numérul adjunctilor procu rorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile
de apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe langd tribunale §i judecdtoriile din
resedintele de judet si din municipiul Bucuresti, precum si parchetele de pe langa tribunalele
pentru minori si familie si judec&torii unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti;

8. adoptd, in conditiile legii, regulamentele de ordine interioard ale parchetelor i
directiilor specializate, precum si celelalte regulamente, metodologii si hotdréri date in
competenta Sectiei pentru procurori.

(3) Sectia pentru procurori indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
regulament.

(4) Dispozitiile art. 39 - 41 se aplicd in mod corespunzator.

§ 2. Desfisurarea lucrdrilor Sectiei pentru procurori

Art. 62 - (1) Lucririle Sectiei pentru procurori sunt legal constituite in prezenta
majoritétii membrilor acesteia gi sunt prezidate de presedintele sectiei. n lipsa acestuia,
sedinta este prezidats de unul dintre membrii sectiei, ales cu votul majoritatii celor prezenti.

(2) La lucrdrile Sectiei pentru procurori particip3 procurorul general al Parchetului de pe
lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie si ministrul justitiei.

(3) Dispozitiile art. 15 alin. (2) si alin. (6) - (8), art. 16 - 19 si ale art. 43 - 46 se aplicd in
mod corespunzitor i in cazul lucrdrilor Sectiei pentru procurori.
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§ 3. Comisiile de lucru ale Sectiei pentru procurori

Art. 63 - (1) Pentru exercitarea atributiilor Sectiei pentru procurori, In cadrul Consiliului
se organizeaza comisii de specialitate. Acestea au rol de structuri pregatitoare de specialitate
pentru sectie. .

(2) Numdrul, denumirea, componenta nominald, domeniul de activitate si atributiile
comisiilor se stabilesc prin hotarare a Sectiei pentru procurori.

Art. 64 - (1) Comisiile sunt formate din membri ai Sectiei pentru procurori. La lucrérile
comisiilor pot participa ca invitati si membrii alesi ai Consiliului, reprezentanti ai socletatji
civile.

{2) Dispozitiile art. 27 alin. (2), art. 28, 29, 49 si 50 se aplicd In mod corespunzitor.

§ 4. Activitatea Sectiei pentru procurori in materia raspunderii disciplinare si in
materia incdlcarii normelor de conduita

Art. 65 - (1) Consiliul indeplineste, prin Sectia pentru procurori, rolul de instantd de
judecatd in domeniul rdspunderii disciplinare a procurorilor pentru faptele prevadzute la art.
271 din Legea nr. 303/2022.

{2) Dispozitiile art. 51 - 57 se aplicd in mod corespunzator si in cazul activitdtii Sectiei
pentru procurori in materia rispunderii disciplinare.

Art. 66 - (1) Hotarérile rimase definitive se comunica, prin grija Biroului grefa sectiilor,
procurorului, precum si Directiei resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului, in
vederea ludrii masurilor corespunzitoare, conform legii. Hotarérile definitive anonimizate se
publicd in aplicatia EMAP.

(2) Hotéarérile prin care s-a dispus aplicarea vreuneia dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art. 273 lit. b) - €) din Legea nr. 303/2022, se comunica, dupa caz, si procurorului
general al Parchetului de pe iangd inalta Curte de Casatie si Justitie, procurorului sef al
Directiei Nationale Anticoruptie, procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism ori procurorului general al parchetului de pe langd curtea
de apel In a cdrel circumscriptie functioneazd parchetul la care i5i desfasoard activitatea
procurorul sanctionat, in vederea ludrii masurilor corespunzitoare, potrivit atributiilor ce le
revin.

(3) Hotérarile definitive prin care s-a dispus aplicarea vreuneia dintre sanctiunile
disciplinare prevdzute la art. 273 lit. b) - e) din Legea nr. 303/2022 fatd de procurorii numiti
in cadrul Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau
in cadrul Directiel Nationale Anticoruptie se comunicd procurorului sef al directiei
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corespunzitoare, pentru a dispune in conformitate cu dispozitiile art. 88 alin. (1) si, respectiv,
art. 95 alin. {1) din Legea nr. 304/2022.

{4) Tn cazul aplicirii sanctiunii mutrii disciplinare, hotérarea definitivd se comunica gi
procurorului general al parchetului de pe 1angd curtea de apel in a carei circumscriplie
functioneazd parchetul la care s-a dispus muta rea disciplinari a procurorului sanctionat.

(5) In cazul aplicdrii sanctiunii retrogradarii in grad profesional, hotdrérea definitiva se
comunicy si procurorului general al parchetului de pe ldngéd curtea de apel in a cdrei
circumscriptie se afl3 parchetul la care urmeaza sa functioneze procurorul sanctionat.

(6) Dispozitiile art. 58 alin. (5) se aplicd in mod corespunzétor si pentru evidenta
activititii Sectiei pentru procurori in materie disciplinara.

Art. 67 - Dispozitiile art. 59 si 60 se aplici in mod corespunzator i in cazul activitatii
Sectiei pentru procurori in materia incalcarii normelor de conduiti de cdtre procurori.

Cap. V
Statutul membrilor Consiliului

Art. 68 — (1) Durata mandatului membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii
este de 6 ani, fird posibilitatea refnvestirii.

(2) Membrii Consiliului desfisoard activitate permanentd si nenormaté si nu exercita
activitatea de judecitor sau procuror, cu exceptia membrilor de drept.

(3) Activitatea nenormat3 a membrilor presupune indeplinirea atributiilor prevézute de
lege si regulament, prin pregitirea si participarea la toate activitatile desfésurate de Consiliu,
fard a fi conditionaté de un program de lucru fix.

(4) Perioada in care judecitorul sau procurorul este membru al Consiliuiui constituie
vechime n aceste functii.

(5) Calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentant al
societatii civile, reprezinti vechime in specialitate recunoscutd in profesiile juridice §i, pe
durata mandatului, este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau private,
cu exceptia functiilor didactice din invatdmantul superior gi a calitétii de expert in proiecte cu
finantare externd in domeniul justitiei.

(6) Membril Consiliului réspund in fata judecétorilor gi procurorilor pentru activitatea
desfisuratd in exercitarea mandatului.

Art. 69 - (1) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inceteaza, dupa
caz, la expirarea mandatului, prin demisie, revocare din functie, incetarea, potrivit legii, a
functiei de judecdtor sau procuror, nerezolvarea stérii de incompatibilitate in termen de 15
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zile de la data alegerii ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii, nerespectarea
dispozitilior referitoare la interdictia de a fi lucritori operativi, inclusiv acoperiti, informatori
sau colaboratori ai vreunui serviciu de informatii, imposibilitatea exercitérii atributiilor pe o
perioadd mai mare de 3 luni, precum si prin deces.

(2) Tn cazul incetdrii calititii de membru al Consiliului Superior al Magistraturii fnainte
de expirarea mandatului, pentru locul rdmas vacant se organizeaza noi alegeri, potrivit
procedurii previzute de lege, in termen de 60 de zile de la vacantare, cu exceptia situatiei in
care functia devine vacant3 in ultimul an de mandat al Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) P4n3 la alegerea unui nou membru, interimatul va fi asigurat de persoana care a
obtinut numarul urmétor de voturi in cadrul alegerilor desfagurate potrivit art. 8 alin. (3) sau
art. 13 ori, dupd caz, art. 19 din Legea nr. 305/2022.

(4) Tn situatia in care vacania functiei a intervenit in ultimul an de mandat, persoana
care a obtinut numarul urmétor de voturi in cadrul alegerilor desfésurate potrivit art. 8 alin.
(3) sau art. 13 ori, dupéd caz, art. 19 din Legea nr. 305/2022 exercité calitatea de membru al
Consiliului Superior al Magistraturii pentru restul de mandat rdmas pana la expirarea
termenului de 6 ani.

Art. 70 - Calitatea de membru al Consiliului se suspend3 de drept pentru motivele de
suspendare din functia de judecator §i procuror prevazute de lege.

Art. 71 - (1) Revocarea din functia de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii
a judecatorilor si procurorilor se poate dispune oricind in timpul mandatului, in urmatoarele
cazuri:

a) persoana in cauzd nu mai indeplineste conditiile legale pentru a fi membru ales al
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) persoanei in cauzi i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinari din cele previzute de lege
pentru judec3tori i procurori, iar mésura a ramas definitiva;

¢) sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii 2 constatat, pe baza
raportului intocmit de Inspectia Judiciard, ca persoana in cauzd nu si-a indeplinit sau si-a
indeplinit in mod necorespunzitor, in mod grav, repetat si nejustificat, atributiile prevdzute
de lege.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constatd incidenta uneia dintre ipotezele
previzute la alin. (1) lit. a) §i b), la sesizarea pregedintelui sau a vicepresedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii ori a unei treimi din membri, si dispune revocarea din functie, cu
votul majoritatii membrilor sai.

(3) in situatia previzuti la alin. (1) lit. ¢), procedura de revocare din functie se desfasoara
dupé cum urmeaza:
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a) solicitarea de revocare poate fi initiatd de cel putin doud treimi din numarul
adundrilor generale de la nivelul instantelor sau parchetelor pe care le reprezintd membrul
Consiliului Superior al Magistraturii a carui revocare se solicitd;

b) sesizarea trebuie s3 cuprinda indicarea concreta a atributiei prevdzute de lege pe care
persoana fn cauza nu gi-a indeplinit-o sau §i-a indeplinit-o in mod necorespunzitor, in mod
grav, repetat si nejustificat, precum si a motivelor din care rezultd aceast3 situatie. Sesizarea
este inadmisibilad atunci cdnd vizeaza modul in care membrul ales si-a exercitat dreptul de vot;

c) solicitarea de revocare se transmite sectiei corespunzdtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, care dispune efectuarea verificdrilor necesare de citre Inspectia Judiciara.
Verificarile trebuie efectuate in termen de cel mult 90 de zile de la data sesizérii Inspectiei
Judiciare. Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului de efectuare a verificarilor cu
cel mult 30 de zile dacd existda motive intemeiate care justificd aceastd masura. Dispozitiile
art. 47 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 se aplicd in mod corespunzéitor;

d) raportul intocmit de Inspectia Judiciard se transmite sectiei corespunzitoare a
Consiliului Superior al Magistraturii, care fl va comunica judecatorului sau procurorului vizat,
impotriva raportului, judectorul sau procurorul poate formula obiectiuni in termen de 30 de
zile de la comunicare. Raportul definitiv se comunicd adunarilor generale de la nivelul
instantelor sau parchetelor pe care le reprezintd membrul Consiliului Superior al Magistraturii
a cdrui revocare se solicitd;

e) in vederea dezbaterii raportului, sectia corespunzédtoare a Consiliului Superior al
Magistraturii convoacd toate adundrile generale de la nivelul instantelor sau parchetelor pe
care le reprezintd membrul Consiliului Superior al Magistraturii a cdrui revocare se solicitd,
stabilind o singurd zi pentru desfasurarea acestora;

f) persoana vizatd de revocare se poate adresa judecatorilor sau procurorilor in vederea
sustinerii propriului punct de vedere, in orice mod, pana la data adunérilor generale;

g) dacé doua treimi din numarul voturilor valabil exprimate de judecatorii sau procurorii
Intruniti in adundrile generale ale instantelor sau parchetelor pe care le reprezintd membrul
Consiliului Superior al Magistraturii vizat de procedura sunt in sensul mentinerii solicitdrii de
revocare, sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii ia act de hotdrarile
adunarilor generale;

h) adunérile generale ale instantelor sau parchetelor pe care le reprezintd membrul
Consiliului Superior al Magistraturii a carui revocare se solicitd sunt legal constituite in
prezenta a cel putin doud treimi din numarul judecdtorilor sau procurorilor in functie.
Adunarea generald este prezidata de judecétorul sau procurorul cu cea mai mare vechime in
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functia de judecdtor sau procuror. Hotérarile adundrilor generale se adopta cu votul a cel
putin doud treimi din numarul judecatorilor sau procurarilor in functie.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplica in mod corespunzétor si in cazul revocarii membrilor
alesi de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de la Parchetul de pe I&ng4 Tnalta Curte de
Casatie §i Justitie.

(5) Revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte, Tn caz de neindeplinire sau
indeplinire defectuoasé a atributiilor prevdzute de lege, se propune de o treime din numarul
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii si se dispune prin votul majoritatii Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, in prezenta a cel putin doud treimi din membrii si.
Hot&rarea plenului se redacteazi in cel mult 20 de zile si se comunicd de indata.

(6) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai societatii civile,
pot fi revocati din functie n cazul in care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru a fi
membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii sau in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzitoare, in mod grav, repetat si nejustificat, a atributiilor previzute de lege;
dispozitiile alin. (2) si alin. {3) lit. b) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(7) Solutionarea sesizirii de revocare din functia de membru ales al Consiliului Superior
al Magistraturii, precum si a celei privind revocarea din funciia de presedinte sau
vicepresedinte se face numai dupj ascultarea persoanei vizate de sesizare, dispozitiile art. 47
alin. (1) din Legea nr. 305/2022 fiind aplicabile in mod corespunzator.

(8) Hot#rarea de revocare poate fi atacatd cu contestatie in termen de 15 zile de la
comunicare, la Sectia de contencios administrativ i fiscal a inaltei Curti de Casatie si Justitie.
Contestatia se judeci in complet format din 3 judecétori. introducerea contestatiei suspenda
de drept executarea hotirarii. Hotdrarea prin care se solutioneaza contestatia este definitiva.

Art. 72 - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii care au calitatea de judecator
sau procuror raspund civil, disciplinar si penal, in conditiile dispozitiilor legale privind statutul
judecétorilor si procurorilor,

{2) Orice persoan3 poate sesiza Consiliul in legiturd cu activitatea sau conduita
necorespunzitoare a membrilor Consiliului care au calitatea de judecator sau procuror,
incélcarea obligatiilor profesionale ori sivérsirea de cdtre acestia a unor abateri disciplinare.

{3) Sectiile Consiliului indeplinesc rolul de instante de judecatd in domeniul réspunderii
disciplinare a membrilor Consiliului care au calitatea de judecdtor sau procuror pentru faptele
previzute la art. 271 din Legea nr. 303/2022. Dispozitiile art. 45 - 49 din Legea nr. 305/2022
se aplica in mod corespunzator.

Cap. Vi
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Aparatul propriu al Consiliului

Art. 73 - (1) Consiliul dispune de un aparat propriu.

(2) Aparatul propriu al Consiliului este organizat in directii, servicii gi birouri i este
condus de un secretar general.

Art. 74 - (1) Secretarul general este numit si revocat de Plen dintre judecatorii care au
cel putin 8 ani vechime in functia de judecator sau procuror.

' (2) Secretarul general al Consiliului este ajutat de un secretar general adjunct, numit gi
revocat de Plen dintre procurorii care au vechimea prevazuta la alin. (1).

Art. 75 - (1) Sub autoritatea pregedintelui §i a vicepresedintelui Consiliului, secretarul
general coordoneaz si asigurd buna functionare a compartimentelor din cadrul aparatului
propriu al Consiliului, sens in care:

a) asiguri colaborarea cu instantele judecétoresti si cu parchetele de pe langa acestea,
cu Ministerul Justitiei, cu institutul National al Magistraturii, cu Scoala Nationald de Grefieri,
cu Inspectia Judiciard, cu alte institutii si autoritati, in conditiile legii;

b) asigurd comunicarea hotarérilor Plenului si sectiilor Consiliului;

c) asiguri legitura dintre conducerea Consiliului si compartimentele din aparatul tehnic
administrativ;

d) asiguri redactarea §i comunicarea ordinii de zi a sedintelor Consiliului si redactarea
proceselor-verbale de sedint3;

e) asigurd tinerea in registre speciale a evidenfei lucrérilor, precum si arhivarea
dosarelor;

f) coordoneazi elaborarea programelor privind activitatea Consiliului §i controleaza
modul de realizare a acestora;

g) transmite Ministerului Justitiei propunerile cu privire la necesitatea initierii sau
maodificarii unor acte normative in domeniul justitiei, in conditiile art. 39 alin. (5) din Legea nr.
305/2022;

h) coordoneazi elaborarea rapoartelor si sintezelor privind activitatea Consiliului;

i) participa la sedintele Plenului, iar fa sedintele sectiilor Consiliului poate participa i
prin delegare;

j) asigurd pregatirea lucririlor pentru sedintele Plenului si ale sectiilor Consiliului si
verificd realizarea mdasurilor stabilite;

k) asigur3 transmiterea avizului cdtre initiatori, in cazul proiectelor de acte normative ce
privesc activitatea autorititii judecitoresti si al oricdror altor proiecte de regulamente si
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ordine care se aprob3 de ministrul justitiei, in cazurile previzute de lege, in conditiile art. 39
alin. (3) si {4) din Legea nr. 305/2022;

1) asigurd publicarea anuali in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lil-a, i pe pagina
de internet a Consiliului a raportului privind starea justitiei §i a raportului privind activitatea
Consiliului, adoptate de Plen in temeiul art. 39 alin. (6) din Legea nr. 305/2022;

m) supune dezbaterii si aprobirii Plenului proiectul de buget al Consiliului;

n) numeste, elibereazi din functie, aplici sanctiunile disciplinare gi exercita orice alte
atributii privind personalul cu funciii de executie din aparatul propriu al Consiliului, in
conditiile legii;

o) face propuneri Plenului de numire si eliberare din functie in legdturd cu personalul cu
functii de conducere;

p) prezintd pregedintelui Consiliului proiectul protocolului ce urmeazd a fi incheiat cu
Ministerul Afacerilor Interne pentru paza sediului Consiliului, a bunurilor si valorilor
apartindnd acestuia, pentru supravegherea accesului §i menfinerea ordinii interioare
necesare desfisuririi normale a activitatii in acest sediu;

q) prezintd presedintelui Consiliului proiectul protocolului ce urmeaza a fi incheiat cu
Ministerul Afacerilor Interne pentru asigurarea protectiei judecatorilor si procurorilor alesi
membri ai Consiliului;

r) desemneazi persoanele din cadrul aparatului propriu care urmeaza sa exercite
atributiile prevadzute de art. 6 §i 7 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnit3tilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completdrile ulteriocare.

(2) Secretarul general indeplineste orice alte atributii incredintate de Plen, pregedintele
sau vicepresedintele Consiliului.

Art. 76 - in realizarea atributiilor sale, secretarul general emite dispozitii, potrivit
prevederilor legale si prezentului regulament.

Art. 77 - Atributiile secretarului general adjunct se stabilesc de presedintele Consiliului,
la propunerea secretarului general.

Art. 78 - Secretarul general este nlocuit de persoana desemnati de Presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 79 — (1) Conducerea compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului
se asigurd de directori, directori adjunctj, sefi de servicii §i gefi de birourl, care organizeaza,
coordoneazs, indrumé si rispund de activitatea compartimentului pe care 1l conduc si asigura
buna colaborare cu alte compartimente. Tn cadrul aparatului propriu al Consiliului
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functioneaza judecdtori §i procurori detasati, personal de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurorilor, functionari publici, personal contractual, precum si personal
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor, detasat.

Art. 80 - (1) Conducétorii compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului
au urmatoarele atributii comune:

a) verificd §i rdspund de lucridrile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le
conduc;

b) verificd modul In care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle
profesionale si de serviciu si propun secretarului general, in conditiile legii, stimularea
persoanelor cu activitate meritorie, masurile corespunzatoare pentru prevenirea sdvarsirii de
abateri disciplinare si initierea procedurii de aplicare a sanctiunilor disciplinare persoanelor
care comit astfel de abateri;

¢) raspund de repartizarea echilibratd a sarcinilor personalului din subordine, sens in
care inainteazd Directiei resurse umane si organizare propuneri privind intocmirea fisei
postului pentru fiecare persoana din cadrul compartimentului;

d) urméresc si rdspund de elaborarea corespunzdtoare si la termenele stabilite a
lucrdrilor repartizate de conducerea Consiliului sau de secretarul general;

e) repartizeaza personalului din subordine lucrarile primite de la conducerea Consiliului
sau de la secretarul general;

f) evalueazd activitatea profesionald a personalului din subordine;

g) urmaresc pdstrarea confidentialitatii de catre personalul din subordine cu privire la
lucrdrile efectuate si raspund de pdstrarea integritatii fizice a lucrdrilor din cadrul
compartimentului pe care il conduc.

(2) Conducdtorii compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege sau prin regulamente, precum si de
conducerea Consiliului sau de secretarul general.

Art. 81 - Structura compartimentelor aparatului propriu al Consiliului si modul de
organizare a activitatii acestora se stabilesc de Plen.

Art. 82 - Atributiile functiilor din cadrul aparatului propriu al Consiliului sunt prevdzute
in fisele posturilor.

Art. 83 - (1) Din aparatul propriu al Consiliului fac parte:

1. Directia resurse umane si organizare, alcatuita din:

a) Serviciul resurse umane pentru instantele judecdtoresti;

b) Serviciul resurse umane pentru parchete;

c) Biroul formare profesionald;
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d) Biroul concursuri;

e) Serviciul experti juristi;

2. Directia economicd si administrativ, alcdtuita din:

a) Serviciul salarizare si buget;

b} Serviciul administrativ si aprovizionare;

¢) Serviciul contabilitate;

3. Directia legislatie, documentare §i contenclos, alcdtuita din:

a) Serviciul legislatie si documentare;

b} Serviciul contencios;

4. Directia afaceri europene, relatii internationale §i programe, alcdtuita din:

a) Serviciul afaceri europene si relatii internationale;

b) Serviciul programe europene si internationale;

5. Serviciul sinteze si pregatirea lucrdrilor sedintelor Consiliului Supericr al Magistraturii;

6. Biroul grefa sectiilor;

7. Serviciul de relatii cu publicul, registratura, secretariat gi arhivi, alcatuit din:

a) Biroul relatii cu publicul;

b} Compartimentul registratur3, secretariat si arhiva;

8. Serviciul informatica si statistica judiciard, alcatuit din:

a) Biroul informatica;

b) Compartimentul statisticd judiciara;

9. Compartimentul de audit public intern;

10. Biroul de informare publicd si relatii cu mass-media;

11. Compartimentul de psihologie a personalului;

12. Compartimentul de documente clasificate;

13. Biroul de achizitii publice si protocol;

14. Compartimentul pentru protectia datelor cu caracter personal;

15. Consilierii Presedintelui.

{2) La nivelul serviciilor se pot infiinta si alte compartimente, in conditiile prevazute de
lege si regulament.

Art. 84 - (1) in subordinea presedintelui Consiliului functioneaza:

a) Compartimentul de audit public intern;

b) Biroul de informare publica si relatii cu mass-media;

c} Compartimentul de psihologie a personalului;

d) Compartimentul pentru protectia datelor cu caracter personal.
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(2) Pe durata exercitérii mandatului, presedintele Consiliului este ajutat de consilieri,
affati in subordinea acestuia, in conditiile legii.

(3) Tn subordinea vicepregedintelui Consiliului functioneaza Compartimentul de
documente clasificate.

(4) Tn subordinea ordonatorului principal de credite functioneazd Biroul de achizitii
publice si protocol, care constituie compartimentul specializat in atribuirea contractelor de
achizitii publice.

Art. 85 - (1) Directia resurse umane §i organizare asigurd cadrul organizatoric si
functional necesar desfasurarii activitdtii Consiliului, instanfelor judecatoresti si parchetelor,
Institutului National al Magistraturii gi $colii Nationale de Grefieri.

(2) Directia resurse umane si organizare evalueazd, in conditiile legii, modul de
organizare gi functionare a instantelor judecstoresti si a parchetelor si propune conducerii
Consiliului masurile corespunzitoare pentru asigurarea functiondrii eficiente a acestora.

(3) Serviciul resurse umane pentru instantele judecétoresti are urmatoarele atributii:

1. in domeniul resurselor umane:

a) efectueazi lucrérile referitoare la numirea, eliberarea din functie, mentinerea in
activitate sau reincadrarea judecatorilor;

b) efectueazi lucrérile referitoare la numirea, suspendarea gi revocarea din functii de
conducere a judecatorilor;

¢) efectueazd lucririle necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legiturd cu promovarea in functii de executie a judecatorilor in ceea ce priveste evidenta
posturilor;

d) efectueazd lucririle necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legiturd cu numirea in functie a judecétorilor stagiari pe baza rezultatelor obtinute la
examenu! de absolvire a Institutului National al Magistraturii in ceea ce priveste evidenta
posturilor;

e) efectueazi lucririle referitoare la eliberarea din functie a judecdtorilor stagiari;

f) efectueazi lucrérile privind transferul judecatorilor;

g) efectueazd lucrérile privind suspendarea din functie a judecatorilor, cu excepfia
cazurilor previzute la art. 43 alin. (7);

h) efectueazi lucrarile referitoare la conferirea de distinctii pentru judecatori, potrivit
legii;

i} intocmeste lucrdrile referitoare la detagarea judecétorilor in cadrul instantelor
judecitoresti, la Consiliul Superior al Magistraturii, institutul National al Magistraturii, Scoala
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Nationala de Grefieri, Ministerul Justitiei sau la unititile subordonate acestuia, la solicitarea
acestor institutii;

i) efectueazd lucrarile referitoare la delegarea judecitorilor;

k) tine evidenta functiilor de executie sau de conducere vacante si a celor ocupate de la
Tnalta Curte de Casatjie si Justitie si de la celelalte instante judecatoresti;

l) efectueaza lucrdrile necesare publicdrii si afigarii functiilor vacante de judecdtor;

m) centralizeazd candidaturile depuse pentru ocuparea functiilor de conducere la
instantele judecatoresti, altele decat cele care se ocupd prin concurs, a functiilor de judecitor
si a functiilor de conducere de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie si intocmeste lucririle
necesare sectiei in vederea propunerii de numire in functiile de conducere de la Tnalta Curte
de Casatie si Justitie;

n) efectueazd lucrdri privind acordarea unor drepturi judecdtorilor;

o) intocmeste si pastreazd dosarele profesionale ale judecdtorilor, cu asigurarea
confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

p) efectueazi lucrérile necesare privind incadrarea, promovarea in functie, precum si
incetarea activitatii pentru personalul aparatului propriu al Consiliului;

g) intocmeste si pastreazad dosarele profesionale ale personalului aparatului propriu al
Consiliului, cu asigurarea confidentialitdtii datelor cuprinse in acestea;

r) {ine evidenta posturilor vacante din aparatul propriu al Consiliutui;

s) Intocmeste fisele de post pentru intreg personalul din aparatul propriu al Constliului,
la propunerea conducatorilor de compartimente;

s} intocmeste actele administrative de stabilire sau modificare a drepturilor salariale de
competenia ordonatorului principal de credite;

t) intocmeste fucrdrile necesare pentru solutionarea contestatiilor impotriva actelor
administrative de stabilire sau modificare a drepturilor salariale de competenta ordonatorului
principal de credite;

1) exercita, prin intermediul persoanelor desemnate de secretarul general al Consiliului,
atributiile prevazute la art. 6 alin. (1} lit. a) — ¢), lit. ) — g}, alin. (2) si art. 7 din Legea nr.
176/2010, cu modificarile ulterioare, in privinta membrilor Consiliului, judecatorilor,
asistentilor judiciari, precum si a personaluiui din cadrul aparatului propriu;

u} tine evidenta declaratiilor date de judecdtori si personalul aparatului propriu al
Consiliului, in conformitate cu prevederile art. 229 alin. (3} si art. 230 din Legea nr. 303/2022.
Pentru personalul aparatului propriu al Consiliului tine si evidenta declaratiilor prevazute de
art. 228 alin. (3) din Legea nr. 303/2022;
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v) efectueazi lucrdrile privind plangerile prealabile formulate impotriva hotararilor
Sectiei pentru judecitori de cdtre judecdtorii vizati de acestea;

x) efectueazd lucririle necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legdturd cu organizarea concursurilor peniru ocuparea posturilor vacante de grefier la
instantele judecatoresti.

2. in domeniu! organizarii instantelor:

a) examineaza propunerile privind infiintarea sau desfiintarea de instante judecdtoresti,
inclusiv instante militare;

b) examineazi propunerile privind infiinfarea sau desfiinfarea de sectii la nivelul curtilor
de apel, tribunalelor gi judecatoriilor, precum si cele privind infiintarea sau desfiintarea de
completuri specializate in conditiile art. 45 alin. (2) din Legea nr. 304/2022;

¢) examineazi solicitérile privind Tnfiintarea de sedii secundare ale instantelor
judecitoresti si circumscriptiilor acestora;

d) fundamenteazi hotirarea Plenului Consiliului privind lista localitafilor care fac parte
din circumscriptiile judecatoriilor;

e) fundamenteaz3 hotarérea Plenului Consiliului privind datele la care vor incepe sa
functioneze tribunalele specializate, judetele si localititile Tn care vor incepe sd functioneze,
denumirea acestora, precum gi domeniile in care vor functiona;

f) intocmeste lucrérile privind categoriile de procese sau de cereri care se solutioneaza
n municipiul Bucuresti numai de anumite instante, cu respectarea competentei materiale
prevdzute de lege;

g) fundamenteazd avizul Sectiei pentru judecitori pentru stabilirea numérului maxim de
posturi pentru instante, inclusiv pentru instantele militare;

h) fundamenteaz avizul Sectiei pentru judecatori pentru stabilirea numarului maxim de
posturi pentru Tnalta Curte de Casatie §i Justitie;

i) urméreste permanent echilibrarea statelor de functii cu volumul de activitate al
instantelor judecitoresti si, cind este cazul, face propuneri pentru redistribuirea unor posturi
intre instante, inclusiv intre instantele militare, intocmind lucrarile necesare;

j) fundamenteazd avizul Sectiei pentru judecdtori pentru suplimentarea sau reducerea
numarului de posturi la instantele judecatoresti, inclusiv la instantele militare;

k) intocmeste lucrdrile privind structura organizatorica, statele de functii si statele de
personal ale Institutului National al Magistraturii si ale Scolii Nationale de Grefieri, la
propunerea directorului Institutului National al Magistraturii, respectiv a Consiliului de
conducere al Scolii Nationale de Grefieri;
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) intocmeste lucririle necesare si face propuneri privind stabilirea numarului
vicepresedintilor curtilor de apel, ai tribunalelor, tribunalelor specializate i judecéatoriilor din
resedintele de judet si din municipiul Bucuresti, precum si a judecatoriilor la care functioneazd
un vicepresedinte, la propunerea presedintilor curtilor de apel.

(4) Serviciul resurse umane pentru parchete are urméatoarele atributii:

1. in domeniul resurselor umane:

a) efectueazd lucrérile referitoare la numirea, eliberarea din functie, mentinerea in
activitate sau reincadrearea procurorilor;

b) efectueazi lucririle referitoare la numirea, suspendarea si revocarea din functii de
conducere a procuraorilor;

¢) intocmeste lucririle necesare emiterii avizului pentru persoanele propuse de
ministrul justitiei in vederea numirii si revocdrii din functie a procurorului general al
Parchetului de pe lang3 Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a prim-adjunctului i a adjunctuiui
acestuia, a procurorului-sef al Directiel Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, adjunctilor acestora, procurorilor sefi
de sectie ai Parchetului de pe langs Tnalta Curte de Casatie si Justitie, ai Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism;

d) intocmeste lucrdrile necesare emiterii avizului de cétre Sectia pentru procurori pentru
numirea si revocarea procurorilor din cadrul Direcfiei de investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si Direcfiei Nafionale Anticoruptie;

e) efectueazi lucrérile referitoare la promovarea in functii de executie a procurorilor;

f) efectueazd lucrdrile referitoare la numirea in functie a procurorilor stagiari pe baza
rezultatelor obtinute la examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

g) efectueazi lucrérile necesare privind procurorii care vor efectua urmarirea penala in
cazurile prevdzute de Legea nr. 49/2022;

h) efectueazi lucririle referitoare la eliberarea din functie a procurorilor stagiari;

i} efectueazi lucrérile privind transferul procurorilor;

j) efectueaz lucrérile privind delegarea in functii de conducere a procurorilor;

k) efectueazi lucririle privind suspendarea din functie a procurorilor, cu exceptia
cazurilor previzute la art. 43 alin. (7);

) efectueazi lucriirile referitoare la conferirea de distinctii pentru procurori, potrivit
legii;

m) tine evidenta functiilor de executie si de conducere vacante si a celor ocupate de la
parchete;

n) efectueazd lucririle necesare publicarii i afigérii functiilor vacante de procuror;
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o) centralizeaza candidaturile depuse pentru ocuparea functiilor de conducere vacante
de ia parchete;

p) efectueaza lucrari privind acordarea unor drepturi procurorilor;

q) intocmeste si péstreazd dosarele profesionale ale procurorilor, cu asigurarea
confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

r) efectueazi lucririle privind plingerile prealabile formulate impotriva hotdrarilor
Sectiei pentru procurori de cdtre procurorii vizati de acestea;

s) exercitd, prin intermediul persoanelor desemnate de secretarul general al Consiliului,
atributiile previzute la art. 6 alin. (1) lit. a) — ¢), lit. e) — g), alin. (2) si art. 7 din Legea nr.
176/2010, cu modific3rile ulterioare, in privinia procurorilor;

s) tine evidenta declaratiilor date de procurori in conformitate cu prevederile art. 229
alin. (3) si art. 230 din Legea nr. 303/2022;

t) efectueazi lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legiturd cu organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de grefier la
parchetele de pe l&ngd instantele judecatoresti.

2. in domeniu! organizarii parchetelor:

a) examineazd propunerile privind infiintarea sau desfiintarea de parchete, inclusiv
parchete militare;

b) examineazd propunerile privind infiintarea §i desfiintarea sectiilor in cadrul
parchetelor si directiilor specializate;

¢) examineaz3 solicitérile privind infiintarea de sedii secundare ale parchetelor;

d) fundamenteazi avizul Sectiei pentru procurori pentru stabilirea numarului maxim de
posturi pentru parchete, inclusiv pentru parchetele mifitare;

e) urmdreste permanent echilibrarea statelor de functii cu volumul de activitate al
parchetelor si, cind este cazul, face propuneri pentru redistribuirea unor posturi intre
parchete, inclusiv intre parchetele militare, intocmind lucrdrile necesare;

f) fundamenteazi avizul Sectiei pentru procurori pentru suplimentarea sau reducerea
numdrului de posturi la parchete, inclusiv la parchetele militare;

g) tine evidenta posturilor de personal auxiliar de specialitate de la parchete;

h) intocmeste lucrérile necesare si formuleazd propuneri privind numarul adjunctilor
procurorilor generali ai parchetelor de pe langd curtile de apel si ai prim-procurorilor
parchetelor de pe ldngi tribunale si judecitoriile din resedintele de judet si din municipiul
Bucuresti, precum si ai parchetelor de pe langéd tribunalele pentru minori si familie i
judec3torii unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti.
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(5) Directia resurse umane si organizare, prin Serviciul resurse umane pentru instantele
judecatoresti, efectueaza lucrarile necesare pentru organizarea concursurilor sau, dupa caz,
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante de executie din aparatul propriu al
Consiliului.

(6} Lucrdrile prevdzute fa alin. (3) pct. 1 lit. g) si cele prevadzute la alin. (4) pct. 1 lit. k) se
intocmesc de indata si se transmit de urgenta sectiei corespunzatoare.

(7) Compartimentele din cadrul Directiel resurse umane §i organizare intocmesc
lucrérile previzute la alin. (3) pct. 1 lit. a) teza a doug, lit. b), e} si lit. m) teza finald, precum si
pe cele previzute la alin. (4) pct. 1 lit. a) teza a doua, lit. b), ¢) §i h), In termen de cel mult 30
de zile de la data inregistrarii lucrdril.

(8) Sectia analizeazd lucrdrile in termen de 30 de zile de la data intocmirii lor.

Art. 86 - Dosarele profesionale ale judec#torilor, procurorilor si personalului de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor cuprind:

a) fisa in care se consemneaz3 evolutia carierei, de la intrarea in profesie pana Ia
incetarea functiei;

b) cererea de numire in functie;

c) actele de stare civila {(in copie);

d) actele de studii {in copie);

e) curriculum vitae;

f) copii de pe carnetul de munci si alte acte doveditoare ale vechimii;

g) certificatul de cazier judiciar si certificatul de cazier fiscal, depuse in conditiile legii;

h} adeverinte medicale, potrivit legii;

i) documentele privind verificarea bunei reputatii;

j) declaratiile previzute de Legea nr. 303/2022, si alte declaratii date de judecatori,
procurori si personalul de specialitate juridicd asimilat acestora fn temeiul unor legi speciale,
care se pastreaza de Consiliu;

k) documentele din care reies rezuitatele obtinute la concursul de admitere in profesie,
la examenul de capacitate, la alte examene si concursuri privind cariera de magistrat sau
personal de specialitate juridicd asimilat magistratilor;

) lucrérile scrise sustinute la examenele si concursurile privind cariera de magistrat sau
personal de specialitate juridica asimilat magistratilor;

m) certificatul de absolvire a Institutului National al Magistraturii, dacd este cazul, alte
diplome si certificate privind studiile relevante pentru cariera de magistrat sau personal de
specialitate juridica asimilat magistratilor;
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n) ordinele, dispozitiile, deciziile gi hotdrarile privind numirea, delegarea, detasarea,
transferul, promovarea, suspendarea §i incetarea din functie;

o) evaludrile activititii profesionale a judecdtorului, procurorului sau personalului de
specialitate juridica asimilat acestora;

p) hotérarile definitive privind aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si celelalte
hotérari privind cariera si drepturile judecitorilor, procurorilor si personalului de specialitate
juridicd asimilat acestora;

q) actele incheiate ca urmare a verificarilor efectuate, prin care s-a retinut o conduita
necorespunzatoare;

r) rezultatele verificirilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii i,
dup3 caz, ale Consiliului Suprem de Apérare a Térii cu privire la declaratiile prevazute la 228
alin. (1) si art. 229 din Legea nr. 303/2022;

s) procesul-verbal in care s-a consemnat depunerea jurdmantului de cétre judecatori i
procurori, conform art. 80 din Legea nr. 303/2022;

5) orice alte inscrisuri care privesc cariera judecatorilor, procurorilor sau personalului de
specialitate juridica asimilat acestora.

Art. 87 - (1) Datele din dosarele profesionale ale judecatorilor, procurorilor si
personalului de specialitate juridica asimilat acestora sunt confidentiale.

(2) Judec&torul, procurorul sau personalul de specialitate juridica asimilat acestora are
dreptul sé i5i consulte propriul dosar profesional.

Art. 88 - Biroul formare profesionald are urmdtoarele atributii:

a) efectueazi lucririle necesare pentru stabilirea numérului anual de auditori de justitie
ai Institutului National al Magistraturii si 2 numarului de locuri pentru concursul de admitere
la Scoala Nationald de Grefieri;

b) realizeazi, impreuni cu reprezentantii Institutului National al Magistraturii §i ai Scolii
Nationale de Grefieri, repartizarea absolventilor acestor institutii pe posturile vacante
disponibile;

¢) efectueazl repartizarea pe posturile de judecdtori si procurori a judecatorilor si
procurorilor care au promovat examenul de capacitate organizat in conditiile Legii nr.
192/2021 privind unele masuri temporare referitoare la concursul de admitere la Institutul
National al Magistraturii, formarea profesionald initiald a judecdtorilor si procurorilor,
examenu! de absolvire a Institutului National al Magistraturii, stagiul si examenul de
capacitate al judec3torilor si procurorilor stagiari, precum si la concursul de admitere in
magistratura;
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d) intocmeste lucririle privitoare la asigurarea bunei desfagurari a activitdtii de formare
si perfectionare profesionald a judec3torilor si procurorilor, organizatd de Institutul Nafional
al Magistraturii;

e) intocmeste lucriri pentru Plen §i sectii privitoare la activitatea de formare initiala a
auditorilor de justitie, organizati de Institutul National al Magistraturii;

f) elaboreaza programul de stagiu al personalului stagiar asimilat judecatorilor si
procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al
Magistraturii;

g) intocmeste lucrdri pentru sectii cu privire la tematica activititilor de formare
profesionald continué organizate in cadrul curtilor de apel si parchetelor de pe langa acestea,
potrivit art. 85 alin. (1) din Legea nr. 303/2022;

h) intocmeste lucrdri pentru sectii cu privire la disciplinele cursurilor ce vor fi urmate de
judecitorii si procurorii care au primit calificativul "Nesatisficitor" sau care au primit la doud
evaludri consecutive calificativul "Satisfacdtor”;

i) efectueaza lucrdrile vizénd stabilirea tematicii si bibliografiei anuale pentru
concursurile de ocupare a posturilor vacante de grefier la instantele judecdtoresti si la
parchetele de pe ldngé acestea;

j) intocmeste lucréri pentru Plen si sectii privitoare la activitatea de formare inifiald a
personalului auxiliar de specialitate, organizaté de $coala Nationald de Grefieri;

k) efectueazd lucrdrile privind exercitarea atributiilor Consiliului Superior al
Magistraturii in domeniul evaluarii profesionale a judecétorilor, procurorilor, inspectorilor
judiciari cu functii de executie si directorilor directiilor de inspectie;

) efectueazi lucririle in vederea solutionarii contestatiilor privind calificativele acordate
judec3torilor, procurorilor, inspectorilor judiciari cu functii de executie si directorilor
directiilor de inspectie de cétre comisiile de evaluare a activitdtii profesionale;

m) efectueazi lucrarile privind desemnarea membrilor Consiliului in comisiile de
evaluare, in conditiile legii;

n) intocmegte lucrérile privind numirea gi revocarea directorului i a directorilor adjuncti
ai Institutului National al Magistraturii si ai Scolii Nationale de Grefieri;

o) intocmeste lucrdrile privind desemnarea judecatorilor si a procurorilor care vor face
parte din Consiliul gtiintific al Institutului National al Magistraturii, respectiv din Consiliul de
conducere al Scolii Nationale de Grefieri;

p) organizeazi, sub coordonarea secretarului general, activitdtile de formare
profesionald a personalului aparatului tehnic administrativ al Consiliului Superior al
Magistraturii si al institutiilor coordonate.
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Art. 89 - Biroul concursuri are urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrérile necesare pentru indeplinirea atributiilor organizatorice ce revin
Consiliului Tn legdturd cu stabilirea numérului anual de cursanti ai Institutului National al
Magistraturii §i organizarea concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii;

b) efectueaza lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor organizatorice ce revin
Consiliului Tn legaturd cu organizarea concursului de admitere la Scoala Nationald de Grefieri;

¢) efectueaza lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legétura cu organizarea concursurilor de admitere in magistratura;

d) efectueazd verificdri privind indeplinirea conditiei de bund reputatie de cédtre
candidatii declarati admisi la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii, ia
concursul de admitere in magistratura si la concursul de admitere la Scoala Nationald de
Grefieri;

e) efectueaza lucrarile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului n
legatura cu organizarea examenelor de capacitate ale judecatorilor si procuroriior stagiari,
precum si ale personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor;

f) efectueaza lucririle necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Tn
legdturd cu organizarea concursurilor de promovare a judecatorilor si procurorilor in functii
de executie;

g) efectueazd lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legétura cu organizarea concursurilor sau examenelor pentru numirea in functii de conducere
a judecatorilor si procurorilor;

h) efectueazd lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului in
legatura cu organizarea concursurilor de numire a inspectorului-sef, a inspectorului-sef
adjunct, a directorilor de inspectie si a inspectorilor judiciari;

j) alte atributii vizdnd organizarea concursurilor ce intrd in competenta Consiliului,
potrivit legii.

Art. 90 — (1) in cadrul Serviciului experti jurigti sunt incadrati expertii juristi, personal
contractual, in conformitate cu O.U.G. nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi de
personal contractual in schema de personal a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Personalul prevdzut la alin. (1) isi exercitd activitatea sub coordonarea sefului de
serviciu si indeplineste atributiile prevazute de lege si de Regulamentul de ordine interioara
al instantelor judecdtoresti, aprobat prin Hotdrarea Sectiei pentru judecatori nr. 3243/2022.

(3) Serviciul experti juristi exercitd urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrdrile necesare pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului In
legdtura cu organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de experti juristi, precum si
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a celor referitoare la incadrarea, evaluarea activititii profesionale si incetarea din functie a
acestora;

b) péstreaza evidenta posturilor vacante de experii juristi, intocmeste fisele de post,
avizeazd si centralizeazd foile colective de prezentd si cererile de concediu formulate de
acestia si asigura evidenta instantelor in cadrul cirora isi desfdsoara activitatea;

c) colaboreazd cu instantele judecatoresti la care sunt repartizati expertii jurigti si ia
misurile necesare in scopul asigurdrii organizarii si desfasurdrii corespunzdtoare a activitatii
n raport si de specificul acesteis;

d) indeplineste orice alte atributii previzute de lege si regulament sau stabilite de
conducerea Consiliviui.

Art. 91 - (1) Directorul Directiei resurse umane §i organizare sau persoana desemnata
de acesta reprezint3 directia in cadrul Consiliului de conducere al Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Directorul Directiei resurse umane §i organizare este ajutat de un director adjunct,
care indeplineste atributiile stabilite de secretarul general al Consiliului, la propunerea
directorului directiei.

Art. 92 - (1) Directia economic3 si administrativ exercitd, prin Serviciul salarizare si
buget, in ceea ce priveste salarizarea i drepturile de personal, urmatoarele atributii:

a) intocmeste statele de functii si statele de personal pentru Consiliu, impreuna cu
Directia resurse umane §i organizare;

b) urméreste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de personal
pentru aparatul propriu al Consiliului, potrivit legii;

¢) urm3reste, impreund cu Directia resurse umane §i organizare, aplicarea legislatiei in
domeniul drepturilor de personal: salarii, indemnizatii, sporuri, grade, trepte si altele, pentru
Consiliu;

d) avizeazs, impreun cu Directia resurse umane si organizare si cu Directia legislatie,
documentare si contencios, incadririle si modificérile de incadrari, echivalarile de functii g
specialitati pentru Consiliu;

e) elaboreaz3, impreund cu Directia resurse umane g organizare, criteriile pentru
acordarea premiilor trimestriale si anuale pe categorii de personal;

f) calculeazi drepturile de personal (salarii, indemnizatii, concedii de odihna si alte
drepturi, cum ar fi premii i stimulente} pentru personalul din aparatul propriu al Consiliului;

g) stabileste si asigura efectuarea platii in termen a obligatiilor fata de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, fondul pentru somaj i fondul asigurédrilor sociale de
sandtate;
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h) analizeaza proiectul de buget al Institutului National al Magistraturii, al Scolii
Nationale de Grefieri si al Inspectiei Judiciare si formuleaza propuneri corespunzdtoare;

i) fundamenteaza avizul conform al Consiliului pentru proiectele de buget ale instantelor
si parchetelor, prin verificarea incadrérii solicitarilor ordonatorilor secundari de credite in
proiectele de buget ale ordonatorilor principali de credite, cu fundamentdrile
corespunzédtoare pe categorii de cheltuieli;

j) intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de
la bugetul de stat si din venituri proprii pentru Consiliu si unitdtile aflate in coordonare si o
transmite, potrivit legii, Ministerului Finantelor;

k] intocmeste Declaratia informativd privind impozitul retinut la sursd si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit;

I) intocmeste dirile de seamd statistice lunare privind indicatorii de muncd §i salarii
pentru Consiliu i asigurd transmiterea acestora, conform legii, la Institutul National de
Statistica;

m) emite puncte de vedere in probleme de salarizare si drepturi de personal, la
solicitarea compartimentelor din cadrul Consiliului;

n) asigurd intocmirea si depunerea Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate;

o) exercitd atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene gi
internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

(2) Serviciul salarizare si buget are, in ceea ce priveste bugetul, urmatoarele atributii:

a) angajeazi, alituri de ordonatorul de credite, utilizarea creditelor bugetare in limita
bugetului aprobat;

b} fundamenteazd, pe baza propunerilor compartimentelor din cadrul Consiliului i ale
unititilor aflate in coordonare, necesarul anual de credite, elaboreazd proiectul de buget al
Consiliului si se ocupd de obtinerea avizului consultativ al Ministerului Finantelor;

c) asigurd fondurile necesare pentru deplasérile personalului Consiliului in tard §i in
striinitate, tine evidenta operativd a acestora si verificd deconturile, urmareste incadrarea
n cheltuielile aprobate prin buget;

d) exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor si
documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale;

e) analizeazi si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite propuneriie cu
persoanele desemnate de cdtre ordonatorii tertiari de credite pentru acordarea vizei de
control financiar preventiv propriu;
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f) intocmegte situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu la nivelul ordonatorilor tertiari de credite §i asigurd transmiterea
trimestriald a acestora la Ministerul Finantelor.

(3) Serviciul contabilitate exercitd urmatoarele atributii:

a) propune repartizarea indicatorilor financiari i urmareste realizarea lor pe capitole
bugetare si pe categorii de cheltuieli, potrivit legii;

b) gestioneazs §i utilizeaza veniturile proprii, aprobate potrivit legii;

c) organizeazi activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia masuri
pentru efectuarea tuturor piatilor in numerar, precum si pentru efectuarea operatiunilor
curente cu Directia de Trezorerie §i Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti si cu
unitatea bancari competentd pentru operatiuni de plati externe;

d) asigurd organizarea evidentei contabile in cadrul Consiliului, indrum3 si coordoneaza
aceastd activitate la ordonatorii tertiari de credite, centralizeazd situatiile financiare
trimestriale si anuale ale ordonatorilor tertiari de credite si asigurs transmiterea acestora la
Ministerul Finantelor la termenele stabilite potrivit reglementérilor legale;

e) organizeazd si efectueazd operatiunile previzute de lege privind evidenia contabild a
patrimoniului aflat in gestiunea responsabilului de bunuri din cadrul Serviciului administrativ
si aprovizionare;

f) inregistreazd notele contabile, tine evidenta conturilor sintetice si analitice si
intocmeste balantele de verificare lunare;

g) asigurd evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale;

h) intocmeste situatia trimestriala privind executia cheltuielilor bugetare angajate
pentru aparatul propriu al Consiliului;

i) centralizeazi situatia trimestriala privind executia bugetara aprobat3 ordonatorilor
din subordine si asigur3 transmiterea acesteia la Ministerul Finantelor;

j) exercitd atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene si
internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale gi programe.

Art. 93 - Serviciul administrativ si aprovizionare are urmétoarele atributii:

a) face propuneri pentru buget referitoare la cheltuielile de intretinere, cheltuielile
materiale i de capital pentru activitatea Consiliului;

b) administreazd intregul patrimoniu al Consiliului;

c) tine evidenta operativa a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;

d) tine evidenta bunurilor din patrimoniul Consiliului;

e) intocmeste anual listele de inventar al bunurilor, pe camere §i pe persoane;
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f) propune spre incheiere §i urméreste executarea in bune conditii a contractelor de
intretinere si servicii pentru apd, canalizare, gaze, electricitate, telefoane, lifturi, faxuri,
copiatoare, imprimante, echipamente IT si alte bunuri sau servicii;

g) asigurd aprovizionarea cu bunuri materiale, rechizite si mijloace tehnice necesare
desfagurdrii activitdtii Consiliului si se preocupd de confectionarea legitimatiilor de serviciu,
diplomelor, atestatelor si a altor documente;

h) asigurd recepiia, evidenta si distribuirea pe bazid de fise a tuturor bunurilor si
materialelor ce sunt achizitionate pentru activitatea proprie a Consiliului;

i) asigura transportul de persoane si mirfuri, intretinerea si exploatarea in conditii bune
si de sigurantd a autoturismelor din dotarea Consiliului;

j) emite foile de parcurs zilnic pentru fiecare autoturism din dotarea Consiliului;

k) intocmeste figa activitatii zilnice pentru parcul auto;

) intocmeste situatia privind consumul de carburanti din cursul lunii pentru fiecare
autoturism si o depune la Serviciul salarizare si buget la sfarsitul lunii;

m} verificd, Tn prima zi a lunii, stocul de carburanti pentru fiecare autoturism,
consemnand stocul existent intr-un proces-verbal;

n) asigurd reparatiile curente, intretinerea, curitenia si administrarea sediului
Consiliutui, precum si pe cele capitale si pe cele ale tuturor imobilelor aflate in administrare;

o) coordoneazd activitatile de reparatii capitale si curente la unititile aflate in
coordonarea Consiliului;

p} intocmegte lista bunurilor din patrimoniul Consiliului, propuse pentru casare;

q) verificd activitatea magazionerului cu privire la modul de gestionare a materialelor
intrate si iegite din magazie si la modul de depozitare a acestora;

r) intocmeste planul pentru deszdpezire, combaterea fenomenelor meteorologice
periculoase si paza contra incendiilor i se preocupi de aplicarea lor;

s) asigurd, impreuna cu trupele de jandarmi, securitatea si paza sediului propriu;

§) asigurd decontarea la timp a tuturor cheltuielilor efectuate zilnic pe linie de
administratie si aprovizionare;

t) asigurd nsugirea si aplicarea normelor de protectie a muncii de citre personalul
Consiliului;

t) intocmeste planul de evacuare a personalului si bunurilor materiale din Consiliu in caz
de calamitati si catastrofe sau pe timp de rézboi;

u) face anual propuneri de buget pentru inzestrarea cu materialele necesare a
formatiunilor de apdrare civild n timp de pace si rézboi;
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v) participd, prin reprezentantul siu, la pregdtirea §i convocdrile organizate de
comandamentul de apirare civili; executd, conform planului de evacuare, exercitii de
alarmare a personalului si exercitd orice alte atributii privind apdrarea civila, precum gi
atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene gl internationale, la
solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe.

Art. 94 — {1) Directia economic# si administrativ este condusa de un director, ajutat de
un director adjunct, care indeplineste atributiile stabilite de secretarul general al Consiliului,
la propunerea directorului directiei.

(2) Atunci cind ii este delegatd calitatea de ordonator principal de credite, directorul
Directiei economicd si administrativ emite dispozitii.

Art. 95 - (1) Directia legislatie, documentare §i contencios exercitd prin Serviciul
legislatie si documentare urmdtoarele atributii:

1. in materie de legislatie:

a) elaboreazi puncte de vedere privind avizarea proiectelor de acte normative;

b) intocmeste sau participd, dupé caz, la elaborarea proiectelor de regulamente sia altor
reglementari a ciror aprobare ori initiativa intrd in competenta Consiliului;

¢} intocmeste studii referitoare la necesitatea elaborarii sau modificarii unor acte
normative in domeniul justitiei, precum si pe probleme de drept ivite in aplicarea legislatiei;

d) elaboreazi puncte de vedere privind avizarea proiectelor de regulamente si ordine
care se aprob3 de ministrul justitiei, in cazurile prevazute de lege;

e) sesizeazd secretarul general al Consiliului cu privire la necesitatea initierii sau
modific3rii unor acte normative in domeniul justitiei;

f) formuleazd puncte de vedere pe probleme juridice controversate, la solicitarea
compartimentelor Consiliului, a Ministerului Justifiei sau a instantelor judecatoresti §i
parchetelor.

2. in materie de documentare:

a) asigura pistrarea in format electronic a colectiei Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L

b) ia ma3suri pentru cunoagterea si procurarea, n limita fondurilor alocate sau prin
schimburi, donatii etc., a lucrdrilor si revistelor de specialitate din tara si din strainadtate;

¢) la masurile necesare gi asiguré péstrarea in bune conditii a fondului de carii si reviste
de specialitate din gestiunea Bibliotecii Consiliului;

d) sprijind conducerile compartimentelor in constituirea unor puncte proprii de
informare;

e) asigura functionarea Bibliotecit Consiliului;
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f) asigurd selectarea deciziilor Curtii Constitufionale prin care au fost admise exceptiile
de neconstitutionalitate, precum si a deciziilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntate
in solutionarea recursurilor in interesul legii sau referitoare la dezlegarea unor chestiuni de
drept.

(2) Serviciul contencios are urmatoarele atributii:

a) avizeazd din punct de vedere al legalitdtii orice mdsurd de naturd sd angajeze
rdspunderea patrimonial3 a ordonatorului principal de credite i, dacd este cazul, formuleaz
puncte de vedere pe aceste aspecte;

b) formuleaz3 puncte de vedere referitoare la procedurile care vizeaza plata unor sume
de bani de citre Consiliu sau recuperarea unor sume de bani de cdtre Consiliu, precum si la
aspectele referitoare la salarizarea personalului, dacd aceste aspecte sunt controversate;

c) avizeaza din punct de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aduce atingere
drepturilor Consiliului;

d) avizeazd contractele incheiate de Consiliu in calitate de ordonator principal de
credite, referatul de necesitate care se intocmeste in conformitate cu Hotérarea Guvernului
nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificdrile ulterioare, strategia de contractare privind achizifia de
servicii, precum si contractele de achizitie publicd/acordul-cadru;

e) avizeazd, la solicitarea unitétilor aflate in coordonarea Consiliului, contractele
incheiate de acestea;

f) intocmeste lucririle referitoare la plangerile prealabile formulate impotriva
hotararilor sectiilor de citre alte persoane decat judecdtorii sau procurorii vizati de acestea
si la cele formulate impotriva hotdrérilor Plenului Consiliului;

g) reprezint3d Consiliul §i apard drepturile si interesele acestuia in fata instanielor
judecdtoresti si a altor organe de jurisdictii, formuldnd in acest sens actiuni, cereri,
intdmpindri si alte lucrari;

h) comunic3 Directiei resurse umane si organizare extrase de pe hotdrdrile judecatoresti
privind cariera si drepturile judecdtorilor, procurorilor si personalului asimilat acestora din
cadrul Consiliului, in maximum 5 zile de la pronuntare, precum §i hotdrarile, dupd redactare,
in vederea ducerii la indeplinire a méasurilor dispuse in legatura cu executarea acestora;

i) avizeaz3 dispozitiile secretarului general referitoare la numire, promovare, eliberarea
din functie i sanctionare disciplinard pentru personalul de executie din aparatul propriu al
Consiliului;
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j) intocmeste calendarul estimativ privind alegerea membrilor Consiliului judecatori §i
procurori si indeplineste orice alte m3suri in legdturd cu procedura alegerii, dispuse de
secretarul general.

Art. 96 - Directia legislatie, documentare §i contencios este condusd de un director,
ajutat de un director adjunct. Directorul adjunct coordoneaza activitatea Serviciului
contencios si indeplineste orice alte atributii stabilite de secretarul general al Consiliului, la
propunerea directorului directiei.

Art. 97 - (1) Directia afaceri europene, relatii internationale si programe exercita
atributii privind afacerile juridice europene si internationale in domeniul de competenta al
Consiliului Superior al Magistraturii gi al institutiilor aflate in coordonarea Consiliului, in
beneficiul intregului sistem judiciar.

{2) Misiunea fundamentald a Direcfiei afaceri europene, relatii internationale si
programe este de a sprijini Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, presedintele si
vicepresedintele Consiliului, comisiile de lucru ale Consiliului, membrii Consiliului, aparatul
propriu si institutiile aflate in coordonarea Consiliului Superior al Magistraturii, precum si
instantele judecitoresti si Ministerul Public n indeplinirea atributiilor ce intrd in competenta
acestora privind relatia cu organizatiile si organismele internationale si institutiile Uniunii
Europene, implementarea §i formularea proiectelor cu finantare europeand sau externd,
cooperarea juridicd §i judiciara internationald, precum si de a contribui la formarea
profesionald a magistratilor n domeniul dreptului Uniunii Europene si al dreptului
international.

(3) Prin conducerea directiei §i serviciul afaceri europene si relatii internationale,
Direciia afaceri europene, relatii internationale si programe indeplineste urmatoarele
atributii:

a) asigura relatia cu institutiile i organismele Uniunii Europene pe domeniile specifice
de activitate ale Consiliului Superior al Magistraturii;

b) participé la dezvoltarea relatiilar stabilite de Consiliul Superior al Magistraturii cu
Organizatia Natiunilor Unite, Consiliul Europei, alte organizatii si organisme internationale,
precum si cu misiunile diplomatice ale statelor membre ale acestor organizatii, acreditate la
Bucuresti;

¢) monitorizeazd indeplinirea obligatiilor care decurg din statutul Romaniei de membru
al Uniunii Europene, precum si a obligatiilor internationale asumate prin tratate la care
Romdnia este parte, in domeniul de competenta al Consiliului Superior al Magistraturii;
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d) centralizeaza datele statistice primite de la instante si parchete, in vederea intocmirii
unor rapoarte de progres adresate institutiilor Uniunii Europene sau unor organizatii
internationale;

e) dezvoltd relatiile bilaterale ale Consiliului Superior al Magistraturii, ale Institutului
National al Magistraturii si ale Scolii Nationale de Grefieri cu structuri similare din alte tari si
organizeaza schimburi de experientd pentru judecatori, procurori, personalul auxiliar de la
instante si parchete, precum si pentru personalul din cadrul aparatului tehnic al Consiliului
Superior al Magistraturii;

f) asiguréd secretariatul tehnic al participarii Consiliului Superior al Magistraturii in cadrul
activititilor Retelei Europene a Consiliilor judiciare (ENCI/RECI);

g) particip la dezvoltarea colaborarii Consiliului Superior al Magistraturii cu organisme
si structuri ale Uniunii Europene in domeniul justitiei, precum Eurojust si retelele judiciare
europene, si, dupd caz, asigurd reprezentarea la reuniuni ale acestora;

h) participd la dezvoltarea colaboriarii Consiliului Superior al Magistraturii cu comitetele
si comisiile Consiliului Europei in domeniul justitiei si, dupd caz, asigurd reprezentarea la
reuniuni ale acestora;

i) organizeaza conferinte si seminare pe probleme de reforma a justitiei, cu participare
internationald;

j) elaboreaz3 lucrdri pentru pregétirea participdrii presedintelui, vicepregedintelui,
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, secretarului general, secretarului general
adjunct si personalului din aparatul propriu al Consiliului la reuniuni si vizite internationale
sau intdlnirl cu reprezentanti ai organizatiilor internationale, pentru pregdtirea vizitelor si
reuniunilor internationale pe care presedintele Consiliului le gazduieste §i elaboreaza
raspunsurile la solicitarile organismelor si structurilor Uniunii Europene, ale organizatiilor
internationale, ale agentului guvernamentai pentru Curtea Europeana a Drepturilor Omului
si pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene, precum si ale altor institutii din tard si
straindtate, in domeniul sdu de competenta;

k) elaboreazi materiale de promovare a imaginii Consiliului Superior al Magistraturii in
alte state;

I) elaboreazd studii de drept comparat;

m) elaboreazi note privind propunerile de misiuni temporare in strainatate ale
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii si ale personalului din aparatul propriu al
Consiliului, in conformitate cu Regulamentul privind drepturile si obligatiile persoanelor
trimise in misiune temporard in strdindtate de catre Consiliul Superior al Magistraturii,
Inspectia Judiciard, Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala de Grefieri;
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n) asigurd reprezentarea la reuniuni internationale si in cadrul Uniunii Europene, in
domeniul sdu de competentd;

o) asigurd secretariatul tehnic al comisiei de specialitate a Consiliului;

p) colaboreazd cu Directia legislatie, documentare si contencios in procesul de avizare a
unor acte normative cu elemente de extraneitate sau vizand cooperarea juridicd si judiciara
internationald, precum si in formularea unor opinii sau avize ale Consiliului in domenii
interesdnd dreptul Uniunii Europene sau dreptul international;

q) ia mésuri pentru asigurarea traducerii unor materiale necesare desfasurarii activitatii
Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea presedintelui, vicepregedintelui, sectiilor,
comisiilor, membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, secretarului general, secretarului
general adjunct, directiilor si a celorlalte compartimente din aparatul propriu;

r) ia mésurl pentru organizarea activititilor internationale sau cu caracter festiv ale
Consiliului, cu sprijinul Biroului de achizitii publice si protocol;

s) organizeazd activitatea de relatii externe si de cooperare cu autoritatile din alte state
competente pentru supravegherea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
de citre instantele judecitoresti in exercitarea atributiilor lor judiciare;

s) indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de competent3, potrivit legii siin baza
unei decizii a Plenului Consiliului.

{4) Prin conducerea directiei si Serviciul programe europene §i internationale, Directia
afaceri europene, relatii internationale §i programe indeplineste urmatoarele atributii:

a) asiguri derularea programelor finantate de Banca Mondiald si de alti donori europeni
si internationali, care au ca beneficiari Consiliul, sistemul judiciar sau institutiile aflate in
coordonarea Consiliului;

b) identificd si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri europene §i
din alte fonduri internationale, dupd consultarea conducerii institutiei, precum si a celorlalte
directii/structuri de specialitate din institutie si a reprezentantilor sistemului judiciar, dupa
caz, in calitate de potentiali beneficiari ai proiectelor respective, in vederea consolidarii
activitatilor de atragere a fondurilor europene si internationale;

c) intreprinde demersurile de competenta Consiliului Superior al Magistraturii pe care
le presupune un exercitiu de programare, in vederea asigurarii eligibilitatii proiectelor
propuse {completarea sau modificarea fisei de proiect, elaborarea cererii de finantare si a
documentatiei anexa, redimensionarea bugetului solicitat); in acest scop conlucreazd cu
directiile/structurile potential beneficiare, precum §i cu institutiile coordonatoare, dupa caz
(Ministerul Justitiei, Ministerul Finantelor, ministerul de profil in domeniul gestionarii
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proiectelor finantate din fonduri externe, alte ministere si institutii publice cu atributii in
materie);

d) intreprinde demersurile necesare si coordoneazd procedurile de lucru pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene sau internationale, prin masuri
precum: stabilirea activitdtilor si calendarului de implementare, stabilirea intéInirilor de lucru
cu beneficiarii - reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii si ai institutiilor aflate in
coordonarea sa, reprezentanti ai instantelor si parchetelor, ai altor institutii ale sistemului
judiciar, colaborarea permanentad cu consultantii selectati pentru a implementa proiectul
respectiv etc.;

e) colaboreazd cu directiile/structurile beneficiare, precum si cu institutiile
coordonatoare, dupd caz {(Ministerul Justitiei, Ministerul Finantelor, ministerul de profil in
domeniul gestiondrii proiectelor finantate din fonduri externe, alte ministere si institutii
publice cu atributii in materie), in vederea asigurarii bunei implementédri a proiectelor
finantate din fonduri externe, aflate in derulare; '

f) supravegheaza in permanenta indeplinirea de citre contractor a obligatiilor asumate
in conformitate cu caietul de sarcini/termenii de referintd, dupé caz;

g) certifica realitatea, regularitatea si legalitatea ,serviciului efectuat” (bunurile au fost
livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate sau, dupa caz, existenta unui titlu care s3
justifice plata: titlu executoriu, acord de imprumut, acord de grant etc.), cu referire la facturile
emise de contractori in activitatea de implementare a proiectelor;

h) coordoneaza §i monitorizeaza implementarea proiectelor; in acest scop pastreazs, in
scris si in format electronic, dupa caz, evidenta privind obiectivele, desfisurarea si rezultatele
programelor derulate;

i) tine evidenta generald a repartizérii si utilizdrii bunurilor achizitionate din fonduri
europene §i internationale, rambursabile sau nerambursabile, conform destinatiei si scopului
prevdzute in program;

j) intocmeste documentele de raportare periodicd privind stadiul implementdrii
proiectelor, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor, conform procedurilor
aplicabile proiectelor implementate din fonduri europene si internationale; in acest scop
colaboreaza cu coordonatorii programelor si cu beneficiarii directj;

k) asigurd schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementérii
programelor cu directiile implicate din cadrul Comisiei Europene si cu structurile de
specialitate din cadrul ministerului de profil in domeniul gestiondrii proiectelor finantate din
fonduri externe si din Ministerul Justitiei, cu reprezentantii altor entit4ti de finantare;

58



Anex3 la Hot3rdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 122 din 06.07.2023

1) asigurd legitura dintre Consiliu i institutiile relevante, pentru programele finantate
din fonduri europene si internationale, care au fost implementate, sunt in curs de
implementare sau urmeazd sa fie implementate;

m) asigurd legitura cu celelalte institutii beneficiare ale asisteniei si participa la
reuniunile interinstitutionale in probleme de interes comun pentru programele finan{ate din
fonduri europene si internationale;

n) participd la reuniunile internationale cu relevan{d pentru obiectul de activitate al
serviciului;

o) asigurd participarea la intélnirile la nivelul conducerii si membrilor Consiliului legate
de programele finantate din fonduri europene si internationale;

p) colaboreazi cu Serviciul contencios in elaborarea cererilor i apérarilor In litigiile
avand ca obiect proiecte de finantare din fonduri europene si din alte fonduri internationale,
care au ca beneficiari Consiliul Superior al Magistraturii, sistemul judiciar sau institutiile aflate
in coordonarea Consiliului;

q) propune metodologiile/procedurile de lucru privind implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene si din alte fonduri externe;

r) indeplinegte orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune
conditii a proiectelor si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate.

Art. 98 - Serviciul sinteze si pregitirea lucririlor sedintelor Consiliului Superior al
Magistraturii exercitd urmdatoarele atributii:

a) asigurd pregitirea lucrdrilor gedintelor gi secretariatul Plenului si al sectiilor
Consiliului, cu exceptia celor date in atributia altor compartimente;

b) elaboreazé proiectul ordinii de zi si al ordinii de zi solutionate pentru fiecare sedinta
a Plenului si a sectiilor Consiliului, pe care le prezinta secretarului general, respectiv
secretarului general adjunct si ulterior le inainteaz3, spre aprobare, presedintelui, respectiv
vicepresedintelui, si le publicd pe pagina de internet a Consiliului;

c) asigur’ redactarea si publicarea hotérarilor adoptate de Plen si de sectii pe pagina de
internet a Consiliului, atunci cand este nominalizat in ordinea de zi solutionats;

d) asigurd comunicarea hotdrarilor privind apararea independentei, impartialitatii si
bunei reputatii a judecitorilor si procurorilor, a celor vizand rapoartele de inspectie, precum
si a celor prin care s-a constatat dacé eroarea judiciara este urmarea exercitdrii functiei de
citre judecitor sau procuror cu rea-credintd sau grava neglijenta;

e) intocmegte §i comunicd raspunsurile la cererile gi plangerile adresate Consiliului, care
au fost analizate in sedintele Plenului sau ale sectiilor, atunci cénd este nominalizat in ordinea
de zi solutionat3 a sedintelor;
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f) asigurd redactarea proceselor-verbale de sedinta;

g) rispunde, impreund cu Directia resurse umane si organizare, de inaintarea, in cel mult
20 de zile, Presedintelui Roméniei a hotérarilor privind propunerile de numire in functia de
judecitor sau procuror i de eliberare din functia de judecdtor sau procuror, in vederea
emiterii decretului de numire, respectiv de eliberare din functie;

h) inainteazs, impreuni cu Directia resurse umane si organizare, in cel mult 30 de zile
de la data valid3rii examenului de capacitate, Presedintelui Romaniei hotdrarea Consiliului
privind propunerile de numire in functie a judecatorilor §i procurorilor declarati admisi la
examenul de capacitate;

i) asigurd arhivarea evidentei lucrérilor Plenului si ale sectiilor;

j) intocmeste statistici cu privire la activitatea Plenului si a sectiilor;

k) particip3 la elaborarea raportului anual privind activitatea Consiliului;

) pune la dispozitie Biroului informatica hotérarile in vederea publicarii;

m) colaboreazi cu Biroul informatic3 in vederea conceperii de programe care sa permita
exploatarea bazei de date privind activitatea Consiliului.

Art. 99 - (1) Biroul grefa sectiilor are urmdtoarele atributii:

a) asigurd activitatea de secretariat al sedintelor sectiilor Consiliului in materie
disciplinari si urméreste solutiile pronuntate in cauzele in care a fost exercitata calea de atac;

b) redacteazd hotérérile sectiilor Consiliului prin care s-a solutionat actiunea
disciplinara;

c) comunici de indatd, in scris, judecitorului sau procurorului, precum si Inspectiei
Judiciare hotirarile sectiilor Consiliului prin care s-a solutionat actiunea disciplinard; ia
masuri, impreund cu Directia resurse umane si organizare, pentru punerea th executare a
hotararilor judecitoresti in materie disciplinard, inclusiv pe baza comunicdrilor facute de
Inspectia Judiciard; transmite hotdrdrile definitive anonimizate in vederea publicarii in
aplicatia EMAP;

d) asigur3, in conditii de confidentialitate, activitatea de secretariat al sedintelor sectiilor
Consiliului in care se solutioneazi cererile de avizare a perchezitiei, retinerii, arestarii
preventive sau arestului la domiciliu, controlului judiciar sau controlului judiciar pe caufiune
cu privire la judecatori §i procurori;

e) redacteaz3, in ziua in care au fost adoptate, hotarérile sectiilor Consiliului prin care s-
au solutionat cererile prevazute la lit. d);

f) asigurd activitatea de secretariat al sedintelor sectiilor Consiliului gi redacteaza
hotdrrile sectiilor Consiliului prin care s-au solutionat sesizarile privind incélcarea normelor
de conduits reglementate de Codul deontologic al judecétorilor si procurorilor;
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g) asigurd activitatea de secretariat al sedintelor sectiilor Consiliului in materia
sesizdrilor avand ca obiect suspendarea din functie a judec3torilor si procurorilor in temeiul
art. 197 alin. {1) lit. f) 5i g) din Legea nr. 303/2022 si redacteazi hotdririle pronuntate;

h) redacteaza orice alte hotérari sau lucriri repartizate de citre secretarul general sau
de cdtre secretarul general adjunct;

i) formuleazd puncte de vedere cu privire la problemele juridice ivite In procedurile
pentru care asigurd activitatea de secretariat;

j) intocmeste lucrdrile referitoare la radierea sanctiunilor disciplinare aplicate
judecatorilor si procurorilor.

(2) Pentru evidentierea cauzelor in care sectiile au dispus suspendarea din functie a
judecdtorilor §i procurorilor, Biroul grefa sectiilor tine un registru cu urmétoarele rubrici:
numarul curent, numele judecdtorului/procurorului, titularul solicitdrii, temeiul suspendarii,
solutia dispusd de sectia corespunzédtoare a Consiliului si data comunicdrii acesteia, alte
mentiuni.

(3) Biroul grefa sectiilor intocmeste si péstreazé si Registrul general, in care se trec, in
ordinea Tnregistrarii, toate sesizarile privind incélcérile Codului deontologic al judecatorilor gi
procurorilor.

Art. 100 - (1) Serviciul de relatii cu publicul, registratura, secretariat §i arhiva exercita,
prin Biroul relatii cu publicul, urmatoarele atributii:

a) primeste, Tnregistreazd, solutioneazd petitiile si expediaza raspunsurile cdtre
petitionari;

b} intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor;

c) tine audiente si colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea rezolvarii
problemelor ridicate de petenti.

(2) Compartimentul registraturd, secretariat si arhiva exercitd, sub conducerea sefului
serviciului, urmatoarele atributii:

a) primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta Consiliului;

b) asigurad secretariatul pentru presedintele si vicepresedintele Consiliului;

c) asigurd secretariatul pentru secretarul general si secretarul general adjunct;

d) preia arhiva de la compartimentele din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii pe bazé de proces-verbal;

e) gestioneaza arhiva preluata;

f) tine registrul de evidentd curentd de intrare-iesire a documentelor depozitate in
arhiva;

g) pdstreaza nomenclatorul arhivistic;
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h) participd la selectionarea documentelor de arhivd §i tine evidenta lucrérilor de
selectionare;

i) intocmeste corespondenta cu Arhivele Nationale §i ine evidenta acesteia.

Art. 101 - (1) Serviciul informaticd si statistica judiciard exercitd, prin Biroul informatica,
urmatoarele atributii:

a) participd la punerea in practicd §i la actualizarea strategiei de informatizare a
sistemului judiciar, in concordantd cu dezvoltarea tehnologiei informatiei i cu sarcinile care
revin Consiliului, potrivit legii;

b) colaboreazi cu compartimentele din cadrul Consiliului pentru indeplinirea sarcinilor
ce fi revin;

c) aplici tehnici si metode noi de exploatare, administrare si intretinere a produselor si
serviciilor informatice, in vederea dezvoltarii unui sistem informatic juridic eficient;

d) elaboreazd norme, proceduri de utilizare, protectie si securitate si coordoneaza
administrarea §i exploatarea eficientd, sigurd si securizatd a produselor si serviciilor
informatice;

e) proiecteazi si elaboreazi specificatiile tehnice si propune spre achizitionare aplicatii
informatice si baze de date, implementeazé si coordoneaza exploatarea acestora in sistemul
informatic al Consiliului;

f) tine evidenta specifics a dot#rii cu produse §i servicii informatice in cadrul Consiliului
{locatie, echipamente, utilizatori, licente, versiuni ale sistemelor de operare §i ale aplicatiilor
informatice etc.);

g) face propuneri in vederea stabilirii obiectivelor de investitii privind produsele §i
serviciile informatice, in conformitate cu strategia de informatizare a sistemului judiciar;

h) participa la elaborarea specificatiilor tehnice din cadrul documentatiei de achizitie si
la evaluarea tehnicd a ofertelor in procedurile de achizitionare de produse gi servicii
informatice pentru sistemul informatic al Consiliului;

i) participd la receptionarea produselor si serviciilor achizifionate §i la deruiarea
contractelor de achizitie a produselor si serviciilor informatice pentru sistemul informatic al
Consiliului;

j) asiguré legétura cu unitdtile de service si reprezintd institutia in relatiile cu acestea,
atat pentru produsele si serviciile gestionate de Consiliu, cit si pentru produsele i serviciile
externalizate (service pentru imprimante, faxuri, copiatoare, service pentru administrarea
unor aplicatii utilizate in cadrul Consiliului), pentru mentinerea in stare de functionare a
produselor si serviciilor informatice din sistemul informatic al Consiliului;
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k) asigurd asistentd tehnic3 de specialitate pentru eficientizarea exploatdrii produselor
si serviciilor informatice in cadrul Consiliului;

) intervine operativ, impreund cu unittile de service, si tine evidenta interventiilor
acestora pentru a asigura functionarea permanentd a produselor si serviciilor informatice din
cadrul Consiliului;

m) asigura asistenta tehnic3 pentru publicarea pe pagina de internet a Consillului si in
aplicatia EMAP a informatiilor si a documentelor a céror publicare este prevazutd de lege sau
de regulamente, inclusiv a celor vizénd asigurarea transparentei decizionale, elaborate de
diverse compartimente ale Consiliului si aprobate spre publicare de conducerea Consiliului;

n) exercitd atributii specifice corelate cu programele finantate din fonduri europene gi
internationale, la solicitarea Directiei afaceri europene, relatii internationale si programe;

o) desfisoard activititi privind operationalizarea Sistemului informatic unic de
management (SMIS) al fondurilor comunitare;

p) realizeazi Tnregistrarea sedintelor Plenului §i ale sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii, postarea acestora pe site, precum gi arhivarea lor;

q) realizeazad aplicatii informatice;

r) exerciti atribugiile previzute la art. 6 alin. (1) fit. d) din Legea nr. 17672010, cu
modificirile ulterioare, in privinta membrilor Consiliului, judecitorilor, procurorilar,
asistentilor judiciari, precum §i a personalului din cadrul aparatului propriu;

s) elaboreaza note si puncte de vedere cu privire la produsele §i serviciile informatice ori
la alte probleme cu specific IT, in concordanta cu artibutiile ce-i revin potrivit regulamentului.

{(2) Compartimentul statisticd judiciard exercitd, sub conducerea sefului serviciului,
urmatoarele atributii:

a) efectueazi ori participd la efectuarea unor sinteze privind activitatea instanielor
judecitoresti si a parchetelor, propundnd mésurile ce se impun;

b) propune spre aprobare Plenului Consiliului Superior al Magistraturii formularele
cuprinzand indicatorii statistici referitori la activitatea desfisurats de instantele judecatoresti
si de parchete, precum §i ghidul de completare a formularelor sau interfegelor statistice;

c) elaboreazi puncte de vedere referitoare la functionarea modulului de statistica
judiciara cuprins in aplicatia ECRIS;

d) sintetizeazi, sistematizeaza §i interpreteaza datele statistice privitoare la activitatea
instantelor judecdtoresti si a parchetelor;

e) urmireste volumul de activitate al instantelor si sesizeaza Sectiei pentru judecatori
dezechilibrele referitoare la volumul de activitate al acestora;
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f) organizeaza si indruma activitatea de statistica judiciar3 la instantele judecitoresti si
organizeaza arhivarea datelor statistice;

g) colaboreazd cu instantele, parchetele de pe 1angé acestea si Ministerul Justitiei in
vederea bunei administréri si a imbunatatirii permanente a modulului de statistics judiciar3
cuprins in aplicatia ECRIS si a celorlalte aplicatii de statistic3 judiciard;

h) asigurd comunicarea datelor statistice institutului National de Statistic3, cu care tine
legdtura permanent;

i) formuleaza propuneri de modificare a reglementérilor in domeniul statisticii judiciare;

i) formuleaza propuneri de imbunatitire a modulului de statistica judiciari din oficiu sau
la solicitarea instantelor, parchetelor sau Consiliului;

k) acorda sprijin de specialitate in dezvoltarea programelor prioritare ale Consiliului.

Art. 102 - (1) Compartimentul de audit public intern reprezintd compartimentul de
specialitate care exercitd, in conditiile legii, auditul intern asupra activitatilor desfisurate in
cadrul Consiliului, Institutului National al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Compartimentul de audit public intern este constituit potrivit legii.

(3) Conducdtorul Compartimentului de audit public intern este responsabil pentru
organizarea si desfasurarea activitdtilor de audit.

(4) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdfile desfisurate in cadrul
entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de
control managerial.

Art. 103 - (1) Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice specifice Consiliului, cu avizul Unititii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

b) avizeazd Normele metodologice specifice Inspectiei Judiciare si Carta auditului intern,
elaborate de aceasta institutie;

c) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, in conditiile legii;

d) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de
management financiar 5i control ale entitatilor publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e) efectueaza misiuni de evaluare cel putin o datd la 5 ani la Compartimentul de audit
public intern din cadrul Inspectiei Judiciare;

f) informeaza U.C.A.A.P.l. despre recomanddrile neinsusite de conducerea Consiliului,
precum si despre consecintele acestora;
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g) transmite U.C.A.A.P.1., la solicitarea acesteia, rapoarte periodice privind constatirile,
concluziile si recomanddrile rezultate din activitatile de audit;

h) elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern, in care sunt incluse s
informatiile din raportul anual de audit elaborat de Inspectia Judiciarg;

i) raporteazd imediat presedintelui Consiliului iregularitdtile sau posibilele prejudicii
identificate in realizarea misiunilor de audit public intern si indeplineste mésurile stabilite de
acesta.

{2) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii, scolii Nationale de
Grefieri, cel putin o dat3 la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza
analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de Conturi a Roméniei. Conducitorul entitdiii poate
aproba depdsirea termenului de 4 ani, cu cei muit un an, ia propunerea fundamentats a
conducdtorului compartimentului de audit public intern.

Art. 104 - (1) Biroul de informare publicé si relatii cu mass-media este organizat si
funciioneazd potrivit prevederilor Legii nr. 304/2022, ale Legii nr. 303/2022, ale Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Ghidului privind relatia dintre sistemul judiciar i mass-media, aprobat prin
Hotdrdrea Plenului Consiliviui Superior al Magistraturii nr. 197/2019, precum si ale
Regulamentului {(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

{2) Activitatea de relatii publice §i comunicare se desfisoars pe baza unei strategii de
comunicare aprobate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Biroul de informare publici si relatii cu mass-media este condus de un sef hirou, care
este si purtatorul de cuvant al institutiei, si are urmitoarele atributji:

a) raspunde la sesizdrile gi cererile formuiate in baza Legii nr. 544/2001, cu modificirile
si completdrile ulterioare, in legdturd cu propria activitate;

b) informeazd presedintete Consiliului cu privire la aspectele semnificative ce vizeaz3
justitia, difuzate prin mass-media, si comunici presei punctele de vedere oficiale;

c) indeplineste, potrivit legii, activititile de informare publici;

d) intocmegte si actualizeazd anual Buletinul informativ privind liberul acces la
informatiile publice, potrivit legii;

e) realizeazd informarea publicului asupra activititii Consiliului, publicarea pe site a
acestor informatii, actualizarea acestora, inclusiv prin mentionarea solutiilor instantelor
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judecétoresti referitoare la actele Consiliului, si réspunde presei in numele institutiei, prin
purtatorul de cuvant;

f) realizeazs informarea i documentarea cu privire la activitatea judiciard din care ar
putea rezulta date si informatii de interes public;

g) monitorizeazd articolele din presa centrald si, cu sprijinul birourilor de informare
publici ale instanielor §i parchetelor, pe cele din presa locald, cu privire la reflectarea
activititii Consiliului, a instantelor sau parchetelor, si intocmeste zilnic revista presei gi sinteza
presei;

h) efectueazi sau participd la elaborarea unor studii, evaludri, lucrdri de sintezd privind
reflectarea activitatii Consiliului in mass-media;

i) elaboreazd prognoze privind aspectele din activitatea Consiliului ce urmeaza s3 fie
reflectate in mass-media;

j) indeplineste activitatile de comunicare ce decurg din exercitarea de cétre Consiliu a
rolului de autoritate competent3 pentru supravegherea operatiunilor de prelucrare a datelor
cu caracter personal de citre instantele judecatoresti n exercitarea atributiilor lor judiciare;

k) realizeazi orice alte activitati de relatii publice si comunicare prevazute de Ghidul
privind relatia dintre sistemul judiciar si mass-media sau dispuse de pregedintele Consiliului.

(4) Purtitorul de cuvant al Consiliului poate fi un judecitor sau un procuror ori un
absolvent al unei facult4ti de jurnalistica sau un specialist Tn comunicare. Purtitorul de cuvant
este numit de presedinte, cu consultarea celorlalti membri ai Consiliului.

(5) Purtitorul de cuvant al Consiliului coordoneazi activitatea purtitorilor de cuvant de
la instantele judecitoresti si parchetele de pe 1ang3 acestea, in scopul utilizarii acelorasi bune
practici in activitatea de relatii publice §i comunicare a intregului sistem judiciar.

(6) Judecitorii, procurorii si celelalte categorii de personal din cadrul aparatului propriu
al Consiliului vor furniza purtitorului de cuvant, in timp util, din oficiu sau la cererea acestuia,
informatiile de interes public.

(7) Purtdtorul de cuvant indeplineste activitatea de relatii publice. Tn acest sens,
purtitorul de cuvint exercitd urmatoarele atributii:

a) identificd, primeste si selecteaza informatiile din interiorul institutiei, defineste
sferele de interes, evalueaz3 si selecteazd informatiile utile pentru Consiliu si sistemul judiciar
care prezint# interes pentru opinia publica;

b) pregiteste materialele necesare pentru informarea presei - concepe §i redacteaza
notele de pres3, comunicatele de presd, dosarele de pres3 si textele eventualelor declaratji
de presa;
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c) asigura completarea comunicatelor de presa privind sclutiile instantelor judecdtoresti
referitoare la actele Consiliului;

d) organizeaza si participd la manifestérile pentru presd - concepe comunicatele de
invitatie la conferin{a de presa si organizeazi evenimentul propriu-zis {conferintd, briefing,
seminar de presd, voiaj de presd, vizite de presi etc.);

€) mentine o legdturd permanentd cu jurnalistii, avand intalniri periodice cu acestia
pentru a asigura un flux informational constant reprezentantilor presei si pentru a mentine
interesul acestora fatad de activitatea instituiei pe care o reprezintd, dar si pentru a asigura
informarea corecta si prompta a opiniei publice;

f) mediaza contacte intre conducerea institutiei si jurnaligtii care solicita interviuri sau
declaratii pentru o mai buna documentare a subiectului.

(8) In cazurile n care presa relateazd stiri de fapt care afecteazi reputatia,
independenta sau impartialitatea magistratilor, purtdtorul de cuvant il informeaza de indata
pe presedintele Consiliului.

(9) Toate lucririle legate de mass-media reprezinta urgente si se rezolva telefonic sau in
scris, chiar si in afara orelor de program. Informatiile de interes public sunt furnizate
reprezentantilor mass-mediei prin purtatorul de cuvant.

(10) Tn cazul lipsei purtitorului de cuvént din sediul institutiei, presedintele Consiliului
va desemna un alt magistrat care sd 1l inlocuiasca.

(11) Jurnalistii se pot adresa purtdtorului de cuvant in toate problemele care privesc
activitatea Consiliului, problemele principiale care privesc activitatea instantelor si
parchetelor, precum si in cele care privesc sistemul judiciar.

{12) Purtdtorul de cuvént al Consiliului furnizeazd informatii reprezentantilor mass-
media cu privire la cariera judecatorilor sl procurorilor, in conditiile legii.

Art. 105 - {1) Compartimentul de psihologie a personalului este constituit potrivit Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare.

(2) Psihologii care fac parte din compartimentul prevdzut la alin. (1) sunt selectati dintre
psihologii atestati, in conditiile legii, in specialitatea «psihologia muncii §i organizationald».
Pot fi selectati si psihologi inscrisi in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica
din Romania ce detin un atestat in specialitatea «psihologie clinicd», acestia avand obligatia
de a obtine atestarea in specialitatea «psihologia muncii si organizationald» in termen de cel
mult un an de la momentul angajarii lor.

(3) Psihologii incadrati la nivelul Consiliului exercitd urmatoarele atributii:
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a) participd in comisiile de testare psihologicd pentru candidatii la concursurile
organizate de Consiliu, in conditiile legii si ale regulamentelor;

b} indeplinesc atributiile stabilite, in conditiile legii, in procedura de evaluare psihologica
a judecatorilor, procurorilor si personalului de specialitate juridica asimilat acestora si de
desfisurare a programului de consiliere psihologicd pentru judecatori, procurori i personalul
de specialitate juridicd asimilat acestora;

c) realizeaz3, la cerere, consilierea psihologicd a judecdtorilor si a procurorilor, precum
si a personalului de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor, potrivit legii;

d) desfisoard lucriri de cercetare in domeniul psihodiagnozei si psihologiei resurselor
umane;

e) asigurd asistenta psihologicd a personalului Consiliului pentru facilitarea acomodarii
cu cerintele specifice unui anumit post si a integrarii noilor angajati in colectivul de lucru;

f) mediazi conflictele interpersonale care afecteazd calitatea relatiilor de munc3, in
vederea diminudrii sau rezolvirii acestora;

g) elaboreazé programe de dezvoltare organizationald §i adapteaza instrumente de
diagnoza organizationals;

h) asigurd pregitirea motivationald si aptitudinald a resurselor umane - antrenarea
motivatiei intrinseci, capacitdtii de memorare, capacitatii de autocontrol, abilitdtilor
comunicationale si optimizarea atentiei;

i) indeplinesc atributiile corespunzitoare sferei de competentd privind sdnatatea si
securitatea in munca;

j) realizeaz, cel putin o dat3 la 3 ani, o analizé a activitdtilor organizationale ia nivelul
Consiliului Superior al Magistraturii pentru diagnosticarea eventualelor disfunctionalitati
sistemice, in scopul eficientizarii si ameliordrii conditiilor de muncé; analiza este inaintata
conducerii Consiliului in vederea ludrii masurilor care se impun. O astfel de analiza poate fi
realizat3 oricdnd, la solicitarea conducerii Consiliului;

k) gestioneazd si arhiveazi probele psihologice aplicate, rezultatele si orice alte
documente in legiturd cu acestea, precum si insemndrile ce au legaturd cu exercitarea
atributiilor;

I} primesc si analizeazi rapoartele de activitate elaborate de psihologii de la instante si
parchete, formuldnd propuneri, dacd este cazul;

m) indeplinesc orice alte sarcini stabilite de Plen, sectii sau conducerea Consiliului, in
sfera de competenta.

(4) In situatia in care, Tn exercitarea atributiilor specifice, psihologul identifica existenta
unor potentiali factori de risc psihosociali in privinta personalului Consiliului, aduce acest
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lucru la cunostinta presedintelui, vicepresedintelui sau a secretarului general al Consiliului,
dup3 caz.

(5) La nivelul compartimentului de psihologie sunt organizate trimestrial sesiuni de
dezvoltare a abilitdtilor psihologice specifice pentru personalul Consiliuiui.

(6) Atributiile prevazute la alin. (3) - (5) se exercit} si cu privire la personalul din cadrul
colii Nationale de Grefieri. Analiza de climat organizational previzuts la alin. (3} lit. j) poate
fi realizata si la solicitarea directorului Scolii Nationale de Grefieri, ori de cite ori este necesar,
cu aprobarea presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, rezultatele acesteia urmand
a fi aduse la cunostinia acestor persoane.

(7) Compartimentul de psihologie asigurd coordonarea metodologici a activitatii
psihologilor din sistemul judiciar.

(8} Psihologul are obligatia de a p&stra confidentialitatea dateior obtinute sau detinute
in exercitarea functiei.

Art. 106 - (1) Compartimentul de documente clasificate reprezintd compartimentul de
specialitate care asigurd evidenta, prelucrarea, procesarea, pistrarea, manipularea si
multiplicarea informatiilor clasificate.

(2) Compartimentul de documente clasificate este constituit potrivit Legii nr. 182/2002
privind proteciia informatiilor clasificate, cu modificirile si completérile ulterioare.

{3) Compartimentul de documente clasificate functioneazi in subordinea
vicepregedintelui Consiliului,

{4) Activitatea Compartimentului de documente clasificate este coordonats de seful
structurii de securitate, in conditiile prevdzute de Hotdrdrea Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(5) Compartimentul de documente clasificate exercitd, in principal, urmitoarele
atributii:

a) preda si primegste corespondenta clasificats;

b} asigurd evidenta materialelor si a documentelor care contin informatii clasificate;

¢} prelucreazd si proceseazd materialele si documentele care contin informatii
clasificate;

d) pastreazd si manipuleazd materialele si documentele care contin informatii
clasificate;

e) asigurd péstrarea registrului de evidentd a autorizatiilor acordate personalului;

f) asiguré pdstrarea registrelor de evident3 a informatjilor strict secrete de importan{d
deosebitd, strict secrete si secrete, a informatiilor secrete de serviciu, a registrului unic de
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evidentd a registrelor, condicilor, borderourilor i caietelor pentru informatii clasificate, a
condicii de predare-primire a informatiilor clasificate;

g) realizeazi operatiunile de multiplicare a informatiilor clasificate;

h) asigurd arhivarea sau distrugerea documentelor ori a materialelor care contin
informatii clasificate, Tn conditiile legii.

Art. 107 - (1) Biroul de achizitii publice §i protocol are urmdtoarele atributii:

a) elaboreazi programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul Consiliului;

b) verific4, inainte de initiere, dacd procedurile de achizitie publici se regisesc n
programul anual al achizitiilor publice si identifici fondurile necesare deruldrii contractelor
de achizitie publica;

c) elaboreaz3 documentatia de atribuire;

d) transmite spre publicare anunturile de intentie si de participare sau, dupa caz,
invitatiile de participare;

e) asigurd punerea la dispozitia operatorilor economici a documentatiei de atribuire,
primeste solicitirile de clarificéri de la operatorii economici §i transmite réspunsurile la
acestea;

f) deschide ofertele depuse si, dupé caz, alte documente care insotesc oferta;

g) verifici indeplinirea criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati, in cazul in
care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

h) realizeazi selectia/preselectia candidatilor, dac3 este cazul;

i} realizeazd dialogul cu operatorii economici, n cazul aplicérii procedurii de dialog
competitiv;

j) realizeazd negocierile cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurilor de
negociere;

k) verifici propunerile tehnice prezentate de ofertanti din punctul de vedere al modului
in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptiva;

) verificd propunerile financiare prezentate de ofertanti din punctul de vedere al
incadrarii in fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publicd respectiv;

m) stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si motivele care stau la baza
incadririi ofertelor respective in aceasta categorie;

n) stabilegte ofertele admisibile;
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o) aplic3 criteriul de atribuire, astfel cum a fost prevdzut in documentatia de atribuire,
stabileste oferta/ofertele castigitoare sau, dupé caz, formuleazd propunerea de anulare a
procedurii de atribuire in cazuri justificate §i elaboreaza raportul procedurii de atribuire;

p) transmite citre ofertanti comunicarea privind rezultatul procedurii de atribuire;

q) redacteazi contractul de achizitie publica;

r) transmite spre publicare anunturile de atribuire;

5) constituie gi pdstreaza dosarul achizitiei publice;

s) indeplineste lucririle legate de atribuirea contractelor de achizitie publica exceptate
de la aplicarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile i completarile
ulterioare;

t) indeplineste orice alte atributii conferite de Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si de alte acte normative in domeniu;

t) urmireste si asigurd realizarea in bune conditii a deplasarilor membrilor si
personalului Consiliului in tar4 si in strinitate; ‘

u) urmireste si asigurd realizarea unor conditil corespunzatoare pentru delegatiile
striine invitate de Consiliu, cu sprijinul Directiei afaceri europene, relatii internationale si
programe;

v) asiguri realizarea activititilor de protocol pentru sedintele, intrunirile si alte activitati
de lucru ale Consiliului;

w) sprijind celelalte compartimente ale aparatului Consiliului in organizarea unor
manifestari internafionale si interne;

x) raspunde de completarea si actualizarea formularelor de integritate aferente
procedurilor de achizitie publicd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

(2) Indeplinirea atributiilor previzute la afin. (1) lit. f) - o) se realizeaza prin comisiile de
evaluare a ofertelor. Comisiile de evaluare se nominalizeazd, de reguld, din cadrul Biroului de
achizitii publice si protocol, la propunerea sefului de birou, prin dispozitia ordonatorului
principal de credite.

(3) Activitatea Biroului de achizitii publice si protocol este coordonatd de seful de birou,
care avizeazi toate lucrdrile elaborate in cadrul biroului, cu exceptia celor intocmite in
indeplinirea atributiilor previzute la alin. (1) lit. f} - 0). Celelalte compartimente ale Consiliului
au obligatia de a sprijini activitatea acestui compartiment, n functie de specificul
documentatiei de atribuire i de complexitatea problemelor care urmeazad sa fie rezolvate n
contextul aplicérii procedurii de atribuire.
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Art. 108 — (1) Compartimentul pentru protectia datelor cu caracter personal intocmeste
lucrdrile necesare pentru indeplinirea rolului Consiliului de autoritate competentd si
supravegheze operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre instantele
judecdtoresti in exercitarea atributiilor lor judiciare, dupd cum urmeaza:

1. atributii prin care se asigura respectarea de cétre instante a normelor previzute de
Regulamentul general privind protectia datelor:

a) monitorizarea §i asigurarea aplicirii de citre instantele judecitoresti a
Regulamentului general privind protectia datelor;

b) efectuarea de verificiri la nivelul instantelor judecitoresti privind aplicarea
Regulamentului general privind protectia datelor;

c) emiterea de avertizari in atentia instantelor cu privire la posibilitatea ca operatiunile
de prelucrare sa incalce dispozitiile Regulamentului general privind protectia datelor;

d) emiterea de dispozitii citre instante pentru respectarea cererilor persoanei vizate de
a-si exercita drepturile in temeiul Regulamentului general privind protectia datelor;

e) emiterea de dispozitii cdtre instante pentru a asigura conformitatea operatiunilor de
prelucrare cu dispozitiile Regulamentului general privind protectia datelor, specificind, dupi
caz, modalitatea si termenul-limitd pentru aceasta;

f) obligarea instantelor sd informeze persoana vizaté cu privire la o incilcare a protectiei
datelor cu caracter personal;

g) impunerea de limitdri temporare sau definitive, inclusiv interdictii asupra prelucrérii,
pentru anumite categorii de date;

h) dispunerea rectificarii sau stergerii datelor cu caracter personal sau restrictionarea
prelucrarii, in temeiul art. 16, 17 §i 18 din Regulamentul general privind protectia datelor,
precum si notificdrii acestor actiuni destinatarilor carora le-au fost divulgate datele cu
caracter personal, in conformitate cu art. 17 alin. (2) si cu art. 19 din Regulamentul general
privind protectia datelor.

2. atributii de sensibilizare a membrilor sistemului judiciar cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului general privind protectia datelor:

a) oferirea de consiliere instantelor judecatoresti si elaborarea de instructiuni cu privire
la masurile legislative si administrative referitoare la protectia drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea;

b) cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal, pentru a asigura coerenta aplicdrii si respectdrii Regulamentului general
privind protectia datelor de cétre instaniele judecétoresti.
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3. atributii privind solufionarea plangerilor in legituri cu operatiunile de prelucrare a
datelor:

Solutionarea plangerilor formulate de persoanele fizice care considers c3 prelucrarea
de cdtre instantele judecatoresti, in exercitarea atributiilor lor judiciare, a datelor cu caracter
personal care le vizeaza incalcd Regulamentul general privind protectia datelor, sens in care
se pot formula recomanddri sau se pot sesiza alte autoriti{i competente, dupa caz.

4. orice alte atributii in domeniul supravegherii operatiunilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal de catre instan{e in exercitarea atributiilor lor judiciare, previzute de iege
sau de Regulamentul general privind protectia datelor.

(2) In cadrul Compartimentului pentru protectia datelor cu caracter personal
functioneazd si responsabilul cu protectia datelor la nivelul Consiliului. Acesta indeplineste
atributiile prevézute ia art. 38 - 39 din Regulamentui general privind protectia datelor, precum
si orice alte atributii stabilite de conducerea Consiliuiui.

Cap. Vil
Personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului

Art. 109 - (1) Tn cadrul aparatului propriu al Consiliului isi desfisoard activitatea
urmatoarele categorii de personal:

a) personal de specialitate juridici asimilat judec&torilor i procurorilor:

b} functionari publici;

c} personal contractual.

(2) Judec3torii, procurorii, precum si personalul auxiliar de specialitate de la instantele
Judecatoresti si de la parchetele de pe }angé acestea pot fi detasati in cadrul aparatului
propriu al Consiliului, in conditiile legii.

{3) Posturile de consilier al presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii pot fi
ocupate cu contract individual de muncd, fard concurs sau examen, pe durata mandatului
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, prin decizie a acestuia. Acestea pot fi
ocupate si prin detasare, de cétre judecatori si procurori.

Sectiunea 1
Personalul de specialitate juridics asimilat judecétorilor si procurorilor
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Art. 110 - (1) Dispozitiile privind drepturile si indatoririle prevazute de lege pentru
judecdtori si procurori se aplicd in mod corespunzator §i personalului de specialitate juridica
asimilat judecitorilor si procurorilor.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului de specialitate juridicd de executie si
de conducere, asimilat judecitorilor si procurorilor, din cadrul Consiliului, sunt prevazute de
lege.

(3) Admiterea pe posturile de personal de specialitate juridicé asimilat judecatorilor si
procurarilor din cadrul Consifiului Superior al Magistraturii se face prin concursul de admitere
la Institutul National al Magistraturii. Posturile respective se evidentiaza separat.

Art. 111 - (1) Functiile de personal de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor din aparatul propriu al Consiliului pot fi ocupate de judecitori si procurori prin
detasare, in conditiile legii.

{2) Pe perioada detagdrii in cadrul Consiliului, judecdtorii si procurorii isi péstreazd
statutul de judecédtor sau de procuror.

(3) Judectorii si procurorii detagati participd, anua |, a o intrevedere individuald cu unul
dintre psihologii din cadrul Compartimentului de psihologie. De asemenea, judecdtorii gi
procurorii detasati participa cel putin o dat3 pe an la sesiunile de dezvoltare a abilitatilor
psihologice specifice, organizate de Compartimentul de psihologie din cadrul Consiliului, in
conformitate cu dispozitiile art. 105 alin. (5).

Sectiunea a 2-a
Personatul contractual

Art. 112 - Ocuparea posturilor de personal contractual din cadrul aparatului propriu al
Consiliului se face in conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare, ale Codului
administrativ, adoptat prin 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile 5i com pletérile ulterioare, sau,
dup3 caz, ale Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personatului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022.

Art. 113 - Promovarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile
Codului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Regulamentului privind
promovarea personalului contractual din cadru! Consiliului Superior al Magistraturii,
Institutului National al Magistraturii, Scolii Nationale de Grefieri si Inspectiei Judiciare,
aprobat prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.
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Secfiunea a3-a
Functionarii publici

Art. 114 - (1) Functionarii publici din cadrul Consiliului Tsi desfasoara activitatea in
temeiul Codului administrativ, cu modificrile 5si completarile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor pentru personalul previazut la alin. (1) se face prin concurs sau
examen organizat in conditiile legii.

Art. 115 - Functionarii publici si personalul contractua! din aparatul propriu al Consiliului
sunt asimilati, ca rang si salarizare, personalului corespunzétor din cadrul Parlamentului,
beneficiind In mod corespunzator de drepturile acestuia.

Sectiunea a 4-a
Numirea si delegarea in functii de conducere in cadrul aparatului propriu al Consiliului

Art. 116 - Personalul de conducere din aparatul propriu al Consiliului este numit de Plen.

Art. 117 - (1) Functiile de conducere de specialitate juridica din aparatul propriu al
Consiliului pot fi ocupate de personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor ce isi desfisoari activitatea in cadrul Consiliului, cu o vechime in specialitate de
cel putin 4 ani, care nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazuluiin care
a intervenit radierea sanctiunii.

(2) Functiile previzute la alin. (1) pot fi ocupate si de judecatori sau procurori detasati,
in conditiile legii.

Art. 118 - (1) Functiile de conducere vacante prevdzute la art. 117 se public3 pe pagina
de internet a Consiliului.

(2) Cererile pentru ocuparea functiilor de conducere prevdzute la alin. (1) se depun la
sediul Consiliului, in termen de 15 zile de la data afigérii anunjului privind declansarea
procedurii de ocupare, insotite de un curriculum vitae gi de inscrisurile care dovedesc
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 117, precum §i de orice alte documente considerate
relevante de cdtre candidat.

(3) Tn termen de 10 zile de la expirarea termenului pentru depunerea cererilor, Directia
resurse umane §i organizare din cadrul Consiliului intocmegte un referat privind indeplinirea
conditiilor previzute la art. 117 de citre candidati, pe care il inainteaza, de indat3, Plenului,
fmpreunad cu dosarul candidatului.

(4) Tn vederea numirii in functie, candidatii depun un proiect privind exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere. Atunci cand Plenul apreciazd necesar, candidatii
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sustin un interviu n fata acestuia. Candidatul declarat admis va fi numit in functia de
conducere prin hotdrarea Plenului.

(5) Numirea candidatului declarat admis se face pe o duratd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii in conditiile prevazute la alin. (4).

Art. 119 - (1) Numirea si eliberarea din functiile publice de conducere, precum si
exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere se dispun in conditiile
Codului administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Dispozitiile art. 116 se aplicd in mod corespunzator.

Art. 120 - (1) Functiile de conducere din cadrul aparatului propriu al Consiliului in care
poate fi numit personalul contractual se ocupa in conditiile legale aplicabile acestei categorii
de personal.

(2) Dispozitiile art. 116 se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 121 - (1) Presedintele Consiliului poate dispune delegarea in functii de conducere
de specialitate juridicad in cadrul aparatului propriu, la propunerea secretarului general si cu
acordul persoanei in cauzd, pe o perioada de maximum 3 luni.

{2) Tn cazul in care functia de conducere cu privire la care s-a dispus delegarea conform
alin. (1) nu s-a ocupat prin numire, Plenul poate dispune prelungirea delegarii, la propunerea
presedintelui, cu recomandarea secretarului general §i cu acordul persoanei in cauzi, pe o
perioada de maximum 3 luni.

{3) Tn cazul prevazut la afin. (1), incetarea delegérii anterior termenului pentru care a
fost acordatd se dispune de presedinte, din oficiu sau la propunerea secretarului general,
pentru motivele prevazute la art. 123.

(4) Tn cazul previzut la alin. (2), incetarea delegirii se dispune de Plen, la propunerea
presedinteiui, cu recomandarea secretarului general, pentru motivele prevdzute la art. 123.

(5) Delegarea inceteazd de drept la implinirea termenelor pe care a fost dispusé ori la
ocuparea functiei prin numire. Delegarea inceteaza gi la cererea persoanei in cauza.

(6) Delegarea pe posturi de conducere temporar vacante se dispune in conditiile
prezentului articol, ea putand fi prelungitd din 3 in 3 luni, pdnd la intoarcerea pe post a
titularului. '

Art. 122 - Dispozitiile art. 121 se aplicd in mod corespunzétor si in cazul exercitarii cu
caracter temporar a unei functii de conducere de catre personalul contractual din cadrul
Consiliului.

Art. 123 - (1) Revocarea din functiile de conducere de specialitate juridicd ocupate prin
numire se dispune de Plen, la propunerea secretarului general sau din oficiu, pentru
urmatoarele motive:
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a) in cazul In care persoanele respective nu mai indeplinesc una dintre conditiile
necesare pentru numirea in functia de conducere;

b) in cazul exercitdrii necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficientd, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitdtilor si aptitudinile
manageriale;

¢} in cazul aplicdrii uneia dintre sanctiunile disciplinare.

(2) La verificarea organizirii eficiente a activitatii vor fi avute In vedere, in principal,
urmdtoarele criterii: folosirea adecvatd a resurselor umane si materiale, evaluarea
necesitdtilor, gestionarea situatiilor de criz3, gestionarea informatiilor si repartizarea
sarcinilor in cadrul compartimentului.

(3) La verificarea comportamentului §i comunicérii vor fi avute in vedere, in principal,
comportamentul si comunicarea cu personalul din cadrul compartimentului condus, cu
celelalte compartimente din cadrul Consiliului, cu membrii Consitiului, cu persoane din cadrul
instantelor i parchetelor ori al altor institutii cu care intr in contact in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(4} La verificarea asumdrii responsabilititii vor fi avute in vedere, in principal,
indeplinirea atributiilor previzute de prezentul regulament.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in principal,
capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, rezistenta la stres,
autoperfeciionarea, capacitatea de analiza, sintezd, previziune, strategie si planificare pe
termen scurt, mediu si lung, initiativd st capacitatea de adaptare rapida.

Art. 124 - Personalul contractual care ocupé functii de conducere poate fi eliberat din
aceste functii in conditiile art. 123, care se aplici in mod corespunzitor.

Sectiunea a 5-a
Evaluarea personalului din aparatul propriu al Consiliului

Art. 125 - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competent# profesionali si de
performantd, personalul din aparatul propriu al Consiliului este supus, periodic, unei evaludri
privind eficienta, calitatea activitdtii §i integritatea, obligatia de formare profesionald
continud si absolvirea unor cursuri de specializare. In cazul personalului numit in functii de
conducere, evaluarea se face §i asupra modului de indeplinire a atributiilor manageriale.

(2) Evaluarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile
Regulamentuiui privind procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National
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al Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri, aprobat prin decizie a presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 126 - (1) Evaluarea personalului de specialitate juridica din cadrul aparatului propriu
al Consiliului se face in conditiile Legii nr. 303/2022 si ale regulamentului privind evaluarea
activitatii profesionale a acestei categorii de personal.

(2) Evaluarea functionarilor publici se face anual, potrivit dispozitiilor legale privind
aceste categorii de personal.

Art. 127 - (1) Evaluarea functionarilor publici care ocupa functii de execuiie, precum si
a personalului auxiliar detagat se face de seful ierarhic i se contrasemneazd de geful
evaluatorului.

(2) Evaluarea directorilor, precum si a sefilor de servicii i de birouri independente, cu
exceptia celor subordonati direct pregedintelui sau Plenului, se face de secretarul general.

(3) Evaluarea gefilor de servicii si de birouri independente, subordonati direct
presedintelui sau Plenului, se face de cdtre presedinte.

(4) Evaluarea celuilalt personal cu functii de conducere se face de citre geful ierarhic
superior §i se contrasemneazd de secretarul general.

(5) Prin raportul de evaluare a activitatii profesionale se poate acorda unul dintre
calificativele "foarte bine", "bine", "satisficitor" sau "nesatisfacitor".

(6) Daci in perioada pentru care se face evaluarea personalul din cadrul aparatului a
fost sanctionat disciplinar prin hotdrare irevocabil3, se acordé calificativul imediat inferior
celui care rezultd din evaluare.

{7) Personalul de executie nemultumit de calificativul acordat poate face contestatie la
secretarul general, iar personalul de conducere, la Plen, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii. Contestatia se solutioneazi in termen de 60 de zile de la inregistrare.

(8) Calificativul acordat de secretarul general sau de Plen este definitiv.

Art. 128 - Functionarii publici si personalul contractual care in urma evaluarii primesc
calificativul "nesatisficitor" sunt eliberati din functie pentru incapacitate profesionala.

Sectiunea a 6-a
Rispunderea disciplinari a personalului din aparatul propriu

Art. 129 - (1) Personalul contractual din aparatul propriu réspunde disciplinar pentru

abaterile de la indatoririle de serviciu.
(2} Sunt abateri disciplinare:
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a) absentele nemotivate de la serviciu, precum si incdlcarea dispozitiilor referitoare la
respectarea programului de lucry;

b) intarzierea sistematicd Tn efectuarea lucrarilor;

¢) refuzul nejustificat de a Indeplini indatoririle prevazute de lege, de regulamente sau
pe cele stabilite de conducerea Consiliului;

d) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

e) neglijentd grava sau neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor;

f) manifestirile care aduc atingere demnitatii sau probitdtii profesionale;

g) incilcarea interdictiilor si incompatibilitatilor prevazute de lege;

h) interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane altfel decét n limita
cadrului legal.

Art. 130 - Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinar a contractului individual de munca.

Art. 131 - (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 130 se aplicd de Plen pentru
persoanele cu functii de conducere si de secretarul general pentru personalul cu functii de
executie.

(2) In cazul in care existd indicille sdvarsirii unei abateri disciplinare, presedintele
Consiliului sau, dup3 caz, secretarul general dispune cercetarea prealabild si desemneazd
persoana imputernicitd in acest scop.

(3) In vederea desfasurdrii cercetdrii prealabile, persoana desemnatd convoaca
persoana cercetatd pentru a fi audiatd, care are dreptul sa isi formuleze si sd isi sustind
apararile.

(4) Rezultatul cercetirii prealabile se consemneazd intr-un raport in care se propune,
dup3 caz, aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea cauzei dacd abaterea nu se confirma.

{5) Hotérarea sau, dupd caz, dispozitia prin care s-a aplicat sanciiunea disciplinara se
comunic celul Tn cauzd in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 5i produce efecte
de la data comunicarii. Hotirdrea sau, dup3 caz, dispozitia de sanctionare poate fi contestaté
de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.
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(6) Dispozitiile prezentului articol se completeazd cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 132 - Personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor din
aparatul propriu poate fi sanctionat in conditiile Legii nr. 303/2022, dispozitiile privind
abaterile si sanctiunile disciplinare ale judecétorilor si procurorilor aplicdndu-se in mod
corespunzator.

Art. 133 - Functionarii publici pot fi sanctionati in conditiile Codului administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Cap. Viil
Dispozitii finale

Art. 134 - Dispozitiile prezentului regulament privind evaluarea si rdspunderea
disciplinard a personalului din aparatul propriu al Consiliului se aplicd Tn mod corespunzitor
si personalului Institutului National al Magistraturii, precum si personalului Scolii Nationale
de Grefieri.

Art. 135 - Stergerea de pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii a
informatiilor ce contin date cu caracter personal referitoare la concursurile si examenele
organizate de Consiliu se realizeaza din dispozitia presedintelui Consiliului, dupa implinirea
termenului de un an de la validarea rezultatelor examenului/concursului. Regulamentul
general privind protectia datelor se aplicd in mod corespunzator.
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