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Titlul proiectului: ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar.
Componenta de instante judecatoresti”

Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii

Cod SIPOCA/MySMIS 751/129513

Nr. 794/5234/2019/14.10.2020

ANUNT DE SELECTIE

1. Informatii generale

Consiliul Superior al Magistraturii (CSM), in calitate de beneficiar, implementeaza
proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de
instante judecatoresti” (Cod SIPOCA/MySMIS: 751/129513, cod apel: POCA/354/1/3
Dezvoltarea si implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si
eficiente de management la nivelul institutiilor din sistemului judiciar, cererea de
proiecte IP 10/2018 - Sprijin pentru actiuni de consolidare a capacitatii institutiilor
din sistemul judiciar), conform contractului de finantare nr. 435/02.10.2019, incheiat
cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate de Autoritate
de Management pentru Programul Operational Capacitate Administrativa.

Proiectul se incadreaza in Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar
eficiente si contribuie la atingerea Obiectivului Specific 1.3 Dezvoltarea si
implementarea de sisteme standard si instrumente moderne si eficiente de
management la nivelul institutiilor din sistemul judiciar.

Proiectul are o perioada de implementare de 36 de luni, incepand cu data de 2
octombrie 2019.
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2. Prezentarea proiectului

Proiectul are drept scop identificarea mecanismelor necesare crearii unui sistem
de justitie modern, adaptat cerintelor societatii contemporane, prin identificarea si
dezvoltarea parghiilor necesare, atat din punct de vedere legislativ, cat si infralegal
(elaborarea unor regulamente, proceduri interne de lucru).

Prin proiectul de fata, Consiliul Superior al Magistraturii isi propune dezvoltarea si
implementarea unor instrumente standard de management integrat, axate pe trei
componente, respectiv management organizational, volum optim de activitate si
resurse umane, care vor fi introduse la nivelul instantelor judecatoresti, in scopul
imbunatatirii practicilor manageriale si asigurarii predictibilitatii in luarea deciziilor.

De asemenea, se urmareste identificarea si dezvoltarea mecanismelor necesare
pentru reducerea duratei proceselor, imbunatatirea ratei de solutionare a cauzelor si
scaderea duratei de solutionare a cauzelor, astfel incat sa se realizeze o imbunatatire
a indicatorilor de eficienta calculati la nivelul instantelor judecatoresti.

Rezultatul de program la care proiectul contribuie este R2 Capacitate
institutionald consolidata la nivelul sistemului judiciar pentru cresterea
performantei si calitdtii la nivel institutional, inclusiv pentru continuarea punerii in
aplicare a noilor coduri, iar rezultatele asteptate ale proiectului sunt: Rp1 Model de
management standard integrat realizat, Rp 2 Model de management standard testat
la nivelul a 19 instante, Rp3 Propuneri de modificari ale cadrului legal pentru
introducerea modelului de management standard la nivelul tuturor instantelor si Rp4
Strategia/planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul instantelor.

Tinand seama de complexitatea modelului de management standard integrat
elaborat in cadrul proiectului si de interdependenta celor trei componente ale sale
(instrumente decizionale, volum optim de activitate si resursa umana), se impune
testarea acestuia in cadrul unor instante pilot (sectii specializate), respectiv curti de
apel, tribunale si judecatorii, pentru a aprecia in concret modul in care noua viziune
produce un impact asupra activitatii de judecata, in special asupra cresterii ratei de
solutionare a cauzelor, scaderii cauzelor aflate in curs de solutionare si a scaderii
duratei de solutionare.

Astfel, pentru derularea exercitiului pilot se vor folosi 165 de experti in
implementare, respectiv asistenti ai judecatorilor, care vor fi recrutati in baza
prezentei proceduri de selectie. Acestia vor functiona ca personal suport pentru
judecatori si vor desfasura activitati specifice, din perspectiva partajarii atributiilor
non judiciare la nivelul personalului instantelor judecatoresti.

Ulterior derularii proiectului pilot, se va realiza o radiografie a modului de
functionare a instantelor implicate si, respectiv, a activitatii expertilor in
implementare, in vederea elaborarii unor propuneri de modificari legislative care sa
permita, intr-o etapa ulterioara, implementarea la nivel national.
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3. Obiectul procedurii de selectie

In vederea testarii modelului de management standard integrat conceput in cadrul
proiectului, Consiliul Superior al Magistraturii va proceda la selectia unui numar de
165 experti externi in implementare, care vor avea atributii de asistenti ai
judecatorului si isi vor desfasura activitatea in cadrul a 19 instante pilot, astfel:

1. Curtea de Apel Bucuresti (23 experti);
Tribunalul Bucuresti (18 experti);
Tribunalul Ilfov (8 experti);
Judecatoria Ploiesti (5 experti);
Curtea de Apel Pitesti (6 experti);
Curtea de Apel Craiova (11 experti);
Tribunalul Mehedinti (5 experti);
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Tribunalul Caras-Severin (5 experti);
9. Curtea de Apel Brasov (10 experti);
10. Curtea de Apel Cluj (10 experti);

11. Curtea de Apel Targu Mures (8 experti);
12. Curtea de Apel Alba lulia (7 experti);
13. Curtea de Apel lasi (8 experti);

14. Tribunalul lasi (8 experti);

15. Curtea de Apel Bacau (6 experti);

16. Curtea de Apel Suceava (8 experti);
17. Curtea de Apel Oradea (8 experti);
18. Curtea de Apel Constanta (6 experti);
19. Judecatoria Galati (5 experti).

Procedura de selectie se va desfasura in conformitate cu normele interne cuprinse
in Procedura internd privind selectia si incheierea contractelor cu expertii care
participd la activitdtile planificate in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild, implementate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobata prin Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr.
347/17.09.2019, precum si cu respectarea Normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea evaludrii prin interviu, aprobate prin Decizia
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 394/22.10.2019.
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Procedura de selectie a expertilor va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse si
a egalitatii de gen si se va fundamenta pe criterii strict profesionale (competente,
abilitati, experienta profesionala), fara a crea un tratament discriminatoriu pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

4. Atributiile principale ale expertilor

Expertii externi in implementare ce vor fi selectati vor participa la testarea
modelului de management standard integrat dezvoltat in cadrul proiectului, la nivelul
a 19 instante pilot.

intr-o primd etapa, ulterior finalizirii procedurii de selectie, expertii in
implementare vor participa la seminare de instruire, in cadrul carora le vor fi
prezentate scopul si obiectivele proiectului, atributiile pe care le vor indeplini si
necesitatea de a respecta regulamentul intern, modalitatea in care vor colabora cu
judecatorii si cu grefierii din cadrul instantelor pilot, informatii cu privire la
intocmirea rapoartelor de monitorizare si a rapoartelor de activitate; seminarele se
vor desfasura descentralizat, la nivelul instantelor pilot, in localitatile de sediu ale
acestora.

Expertii in implementare (asistenti ai judecatorilor) vor fi repartizati pe langa
judecatorii desemnati din cadrul instantelor pilot, urmand a realiza activitati
specifice, in functie de necesitatile concrete, potrivit sarcinilor trasate de judecatorii
mentionati anterior.

Asistentul de judecator se va alatura, in cadrul exercitiului pilot, echipei formate
din judecator si grefierul de sedinta, cu scopul de a sprijini activitatea judecatorului,
dar si a grefierului, prin preluarea unor sarcini de documentare, sinteza si redactare.

Expertii in implementare (asistenti ai judecatorului) selectati isi vor desfasura
activitatea incepand cu data incheierii contractului individual de munca pe durata
determinata (21 de luni, cu posibilitatea prelungirii), semnat cu Consiliul Superior al
Magistraturii, pana la finalizarea implementarii proiectului, in program de munca de
maxim 8 ore pe zi, la sediul instantei pilot pentru care au fost selectati.

Nivelul de salarizare al postului de expert in implementare este de 62 lei/ora,
buget ce cuprinde taxele si contributiile datorate atat de angajat, cat si de angajator.

Atributiile detaliate ale expertilor in implementare sunt prezentate in anexa 1
la Anuntul de selectie.
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5. Criterii generale si specifice de selectie
5.1. Candidatii pentru postul de expert in implementare trebuie sa

indeplineasca urmatoarele cerinte generale de calificare:

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa nu fi fost condamnati definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie, care
ar atrage incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei pentru care
se depune candidatura.

5.2. Candidatii pentru postul de expert in implementare trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte speciale de calificare:

a) studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul de specializare
drept;

b) cunostinte de tehnoredactare documente si de folosire a instrumentelor
Microsoft Office, de navigare pe internet si de utilizare a mijloacelor tehnice de
comunicare la distanta.

6. Continutul dosarului de candidatura:
Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

a. formularul tip privind cererea de inscriere la procedura de selectie, adresata
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii (conform formularului din anexa 2);
in cererea de inscriere se va mentiona in mod expres instanta pilot pentru care se
depune candidatura, nefiind posibila inscrierea pentru mai multe instante pilot; de
asemenea, in cadrul cererii de inscriere la selectie, candidatii vor indica locul de
munca actual, daca este cazul;

b. copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate sau a
oricarui alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;

C. curriculum vitae in format european in limba romana, semnat si datat pe
fiecare pagina;

d. scrisoare de intentie;

e. copie certificata pentru conformitate cu originalul a diplomei de licenta sau

copie certificata a documentului de recunoastere a studiilor efectuate in afara
Romaniei eliberat conform legislatiei in vigoare la momentul intocmirii;

f. copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie,

in cazul in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actul de studii;
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g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate a candidatului,

corespunzatoare naturii postului, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei limita de
inscriere;

h. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit
condamnari definitive pentru infractiuni savarsite cu intentie, care ar atrage
incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei pentru care se depune
candidatura; in situatia in care dosarul de candidatura contine declaratia pe proprie
raspundere, cazierul judiciar va fi depus cel mai tarziu la data semnarii contractului
individual de munca.

Candidatii pot depune in cadrul dosarului de candidatura orice alte documente pe
care le considera relevante (spre exemplu: diploma master/doctor in drept,
recomandari, proiecte la care au participat/contribuit in cursul universitatii; stagii de
studii/stagii de practica/stagii de formare profesionala; burse de performanta
obtinute in domeniul juridic; participare la conferinte in domeniul juridic etc.).

7. Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie va fi derulata prin intermediul comisiilor de selectie locale,
corespunzatoare centrelor pilot: 1. Curtea de Apel Bucuresti; 2. Tribunalul Bucuresti;
3. Tribunalul Ilfov; 4. Judecatoria Ploiesti; 5. Curtea de Apel Pitesti; 6. Curtea de
Apel Craiova (centru de selectie comun pentru instantele pilot Curtea de Apel Craiova
si Tribunalul Mehedinti); 7. Tribunalul Caras-Severin; 8. Curtea de Apel Brasov; 9.
Curtea de Apel Cluj; 10. Curtea de Apel Targu Mures; 11. Curtea de Apel Alba lulia;
12. Curtea de Apel lasi (centru de selectie comun pentru Curtea de Apel lasi si
Tribunalul lasi); 13. Curtea de Apel Bacau; 14. Curtea de Apel Suceava; 15. Curtea de
Apel Oradea; 16. Curtea de Apel Constanta; 17. Judecatoria Galati.

Procedura de selectie se va desfasura conform urmatoarelor etape:
7.1. Verificarea administrativa a dosarelor

Aceasta etapa este eliminatorie, iar pentru a fi admis in etapa urmatoare,
candidatul trebuie sa depuna un dosar de candidatura care sa contina toate
documentele solicitate, in formatul indicat, sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de selectie, cu respectarea formalitatilor si a termenelor prevazute in
anuntul de selectie.

Se vor califica in urmatoarea etapa numai candidatii care au obtinut calificativul
,admis®.

Rezultatele verificarii administrative vor fi afisate pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii si pe paginile de internet ale centrelor de
selectie, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii acestei verificari.

Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor. Contestatiile se pot transmite prin posta electronica, la
adresa proiect.optimizare@csm1909.ro si vor fi solutionate de comisia de
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solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si pe paginile de internet ale centrelor de selectie, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii solutionarii acestora.

7.2. Evaluarea expertilor pe baza de interviu

in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
in conformitate cu planul de interviu intocmit de comisia de selectie.

Prin desfasurarea selectiei se urmareste identificarea in persoana candidatului a
abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice postului
de expert in implementare - asistent al judecatorului. Aceasta presupune ca, pe langa
cunostintele teoretice corespunzatoare in domeniul juridic, candidatul sa detina
competente care sa ii permita sa desfasoare, in calitate de expert in implementare in
cadrul exercitiului pilot, activitati de documentare, cercetare, studiu de
jurisprudenta interna si internationala, astfel incat sa sprijine in mod real judecatorul
in activitatea de pregatire a sedintei de judecata si de solutionare a cauzelor si sa
contribuie la imbunatatirea indicatorilor de eficienta.

in acest scop, in ansamblu se va urmari cu preponderenta testarea capacitatii de
analiza si sinteza a candidatului si a capacitatii de a identifica in mod corect
institutiile de drept incidente intr-o cauza data, fara a se pune accent pe capacitatea
de memorare a acestuia.

Criteriile de evaluare urmarite prin interviu sunt:
1. Cunostinte juridice;

2. Abilitati si competente specifice, respectiv:
a) Aptitudini analitice, sintetice, de decizie;
b) Capacitatea de a utiliza limba romana;
c) Preocupare pentru calitatea lucrarilor;
d) Abilitati de lucru in echipa si flexibilitate;
e) Capacitate de a manifesta autocontrol, pentru a gestiona
impulsivitatea;
f) Abilitati de analiza si documentare;
g) Preocupare pentru studiu si autoperfectionare;
h) Capacitate de comunicare;
i) Capacitate de adaptare la situatii noi;
j) Motivatie profesionala;
k) Capacitate de organizare a activitatii;
l) Rezistenta la efort si stres;
m) Buna conduita in societate.
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3. Competente in domeniul IT - cunostinte de tehnoredactare documente si
abilitati de utilizare a instrumentelor software standard - MS Office, de
navigare pe internet si de utilizare a instrumentelor tehnice de
comunicare la distanta.

Astfel, dupa finalizarea verificarii administrative a dosarelor candidatilor, conform
calendarului de concurs, vor fi anuntate, pentru fiecare centru de selectie, data si
locul interviului, precum si programarea candidatilor in vederea sustinerii interviului.

Interviul va include redactarea unui document, pe baza unui subiect, care este
conceput sub forma unui exercitiu practic. Elaborarea acestui document are drept
scop pregatirea discutiei care va avea loc ulterior cu comisia de selectie, in cadrul
careia vor fi verificate criteriile de evaluare, astfel cum au fost indicate in anuntul de
selectie.

Tematica si bibliografia pentru desfasurarea interviului se regasesc in anexa 5 la
prezentul anunt.

Se va permite candidatilor ca, pe parcursul derularii interviului, sa aiba asupra lor
actele normative mentionate in tematica si bibliografie, care pot contine solutia pe
scurt din deciziile pronuntate de: Curtea Constitutionald, Tnalta Curte de Casatie si
Justitie (in recurs in interesul legii sau in procedura de dezlegare a unor chestiuni de
drept), Curtea Europeana a Drepturilor Omului sau Curtea de Justitie a Uniunii
Europene. Nu sunt permise editiile comentate sau adnotate ale legislatiei mentionate,
nici exemplarele cu legislatia indicata cu mentiuni proprii pe margine.

Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa de evaluare a
candidatilor, in care se va acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare si se va stabili o nota pentru fiecare candidat prin metoda
mediei aritmetice.

Acordarea notei finale in aceasta etapa se face pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie pentru fiecare candidat.

Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita
numarului de posturi disponibile pentru fiecare instanta pilot, conform anuntului de
selectie, sub conditia de a obtine nota minima 7.

Pentru departajarea candidatilor aflati in situatie de egalitate, pentru fiecare
dintre pozitii, se va avea in vedere nota obtinuta la criteriul de selectie constand in
evaluarea cunostintelor juridice.

Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie
din cauza numarului de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

Rezultatele interviului vor fi afisate pe site-ul institutiei si pe paginile de internet
ale centrelor de selectie, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea etapei de
evaluare. Acestea pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.
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Contestatia se va transmite prin posta electronica, la adresa de email
proiect.optimizare@csm1909.ro.

Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele contestatiilor vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei si pe
paginile de internet ale centrelor de selectie, in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea solutionarii acestora de catre comisie.

8. Calendarul procedurii de selectie
Procedura de selectie se va desfasura conform urmatorului calendar:

a. 27.10.2020: termenul limita de depunere a candidaturilor, in format fizic la
registratura Consiliului Superior al Magistraturii, Calea Plevnei nr. 141 B, sector 6,
Bucuresti, sau electronic la adresa de email proiect.optimizare@csm1909.ro;

b. 02.11.2020: publicarea rezultatelor verificarii administrative a dosarelor, pe
site-ul www.csm1909.ro si pe paginile de internet ale centrelor de selectie;

c. 03.11.2020: depunerea contestatiilor la rezultatele etapei de verificare
administrativa a dosarelor, la adresa de email proiect.optimizare@csm1909.ro;

d. 05.11.2020: publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la etapa de
verificare administrativa a dosarelor, pe site-ul www.csm1909.ro si pe paginile de
internet ale centrelor de selectie;

e. 09.11. - 20.11.2020: etapa evaluarii prin interviu, la sediile centrelor de
selectie;

f. 24.11.2020: publicarea rezultatelor evaluarii prin interviu, pe site-ul
www.csm1909.ro si pe paginile de internet ale centrelor de selectie;

g. 26.11.2020: depunerea contestatiilor la rezultatele selectiei prin interviu, la
adresa de email proiect.optimizare@csm1909.ro;

h. 04.12.2020: publicarea modului de solutionare a contestatiilor si a
rezultatelor finale ale selectiei, pe site-ul www.csm1909.ro si pe paginile de internet
ale centrelor de selectie.

9. Informatii privind modalitatile de depunere a dosarelor de inscriere

Dosarele de candidatura se depun in format electronic, la Consiliul Superior al
Magistraturii, la adresa de corespondenta electronica proiect.optimizare@csm1909.ro
sau in format fizic, la registratura Consiliului Superior al Magistraturii, la sediul situat
in mun. Bucuresti, Calea Plevnei nr. 141 B, sector 6.

in cererea de inscriere candidatii vor indica in mod expres instanta pilot pentru
care candideaza, nefiind posibila inscrierea pentru mai multe instante pilot.

PCCA -«

i | Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! lento Stru

o
)
on
©
5 [a
ROMANIA
.
1 9 0 9
Consiliul Superior
al Magistraturii
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.poca.ro


mailto:proiect.optimizare@csm1909.ro
mailto:proiect.optimizare@csm1909.ro
http://www.csm1909.ro/
mailto:proiect.optimizare@csm1909.ro
http://www.csm1909.ro/
http://www.csm1909.ro/
mailto:proiect.optimizare@csm1909.ro
http://www.csm1909.ro/
mailto:proiect.optimizare@csm1909.ro

* X %
*
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! lento Stru

* *
* ok

UNIUNEA EUROPEANA

In cazul in care documentele care formeaza dosarul de candidaturd au fost depuse
prin posta electronica, candidatii au obligatia de a le transmite si in original, direct la
registratura Consiliului Superior al Magistraturii sau prin posta, la adresa indicata mai
sus, pana la finalizarea procedurii de selectie.

Informatii privind derularea selectiei pot fi furnizate la numerele de telefon
021.311.69.02, interior 2007, respectiv 021.311.69.02, interior 2090.

Orice modificari intervenite pe parcursul procedurii, ulterior publicarii anuntului
de selectie, se vor realiza prin erata aprobata de managerul de proiect, urmand a fi
publicate in aceleasi conditii ca anuntul de selectie.

Colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal solicitate se realizeaza cu
respectarea legislatiei in vigoare referitoare la protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Candidatii sunt rugati sa completeze si sa depuna, odata cu dosarul de
candidatura, consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa
3). Notificarea privind prelucrarea datelor personale se regaseste in anexa 4.
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