CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Consiliul Superior at Magistraturii este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

CABINETUL PRESEDINTELUI

DECIZIA NR. 217
DIN DATA DE 11 OCTOMBRIE 2023
A PRESEDINTELUI CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Tn temeiul dispozitiilor art. 24 alin. {6) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii si ale art. 8 alin. (9) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotarérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.

122/2023,
Avind in vedere dispozitiile art. 222 alin. (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutui

judecatorilor si procurorilor,
Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii emite urmatoarea

DECIZIE

Art. 1 — Se aprobd Procedura de evaluare psihologicd periodicd a personalului de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2 — Prezenta decizie se publicd pe pagina de internet a Consiliuiui Superior al

Magistraturii.
Data in Bucuresti, la data de 11 octombrie 2023.
(e oL
PRESEDINTELE CGNSILIULU};'SL;,P?ERIOB .@};I/IZAGISTRATURII
Judecitor Danjél GRADINARU
== Tal: (+40)21-311.69.32 £ Website: www.csm1909.ro 5, Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
Q Fax: (+40)21-311.69.37 Email: legislatie@csm1909.ro v cod postal 060011

Numdr de inregistrare In registruf de evidentd a prelucrdrior de date cu caracter personal 2359 Paginaldinl
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Anexad

Procedura de evaluare psihologici periodicé a personalului de specialitate
juridicd asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior
* al Magistraturii

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - Personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor §i procurorilor din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are obligatia de a se supune, la fiecare 5 anj,
unei evaludri psihologice.

(2) Pentru prima evaluare, termenul de 5 ani prevazut la alin. (1) incepe sa curga de
la data numirii in functie de citre secretarul general al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 2 - (1) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii stabileste calendarul
procedurii de evaluare psihologicd periodicd a personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor, la propunerea Compartimentului de psihologie a
personalului.

(2) Dup# stabilirea calendarului procedurii de evaluare psihologicd periodica,
personalul de specialitate juridici asimilat judecatorilor si procurorilor este informat cu
privire la perioada in care va fi supus acestei evaludri.

(3) Pentru motive temeinic justificate, la solicitarea personalului de specialitate
juridicd asimilat judecdtorilor si procurorilor, presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune ca evaluarea s3 se realizeze |a o datd ulterioard.

(4} Tn cazul in care raportul de serviciu al personalului de specialitate juridica asimilat
judecitorilor si procurorilor este suspendat, iar in cursul suspendarii se Tmplinegte
termenul de 5 ani previzut la art. 1, evaluarea se realizeazd
intr-o perioadd de cel mult 6 luni de la data revenirii in activitate, la o data stabilita de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii. Aceste dispozitii se aplica in mod
corespunzitor si in cazul in care, la data programatd, persoana evaluatd se afld intr-o
situatie de imposibilitate de realizare a evaluérii psihologice periodice, constatatd de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Cap. 1l
Evaluarea psihologica



Art. 3 - (1) in vederea evaluirii psihologice periodice a personalului de specialitate
juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor, prin decizie a presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii se constituie comisia de evaluare, compusa dintr-un psiholog
desemnat dintre psihologii din cadrul Compartimentului de psihologie a personalului.

(2) In cazul acelor persoane care, pe parcursul termenului de 5 ani, Tsi desfisoard
activitatea in cadrul a doud sau mai multe institutii, evaluarea se realizeazd de comisia
desemnati in cadrul institutiei in care persoanele isi desfasoard activitatea la momentul
evaluarii.

Art. 4 - (1) Psihologii nu pot realiza evaluarea psihologicd a persoanelor cu care sunt
sot sau sotie, rude ori afini pana la gradul al IV-lea, inclusiv.

(2) Psihologul este obligat sd aducd la cunostinta presedintelui Consiliului Superior
al Magistraturii situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1), precum si orice altd
situatie de incompatibilitate, de suspendare ori de incetare a dreptului de liberd practica,
prevazuta de legislatia profesiei de psiholog.

(3) Tn cazul in care constati situatia de incompatibilitate a psihologului, presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii desemneaza in comisia de evaluare psihologica
periodic3 un alt psiholog dintre psihologii din cadrul Compartimentului de psihologie a
personalului.

(4) Dispozitiile alin. (1)-(3) sunt aplicabile si in cazul in care situatiile de
incompatibilitate, de suspendare ori de incetare a dreptului de libera practica se ivesc pe
parcursul procedurii de evaluare psihologica periodica.

(5) Tn situatia in care psihologul desemnat s realizeze evaluarea psihologicad
periodics se afld in imposibilitatea exercitdrii atributiilor pe o pericada de cel putin 3 [uni,
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii numeste, in acest scop, un alt psiholog
din cadrul Compartimentului de psihologie a personalului.

Art. 5 - (1) Evaluarea psihologicad periodica consta in sustinerea unui test scris si a
unui interviu.

(2) Metodologia privind organizarea §i desfasurarea procedurii de evaluare
psihologicd periodicd a personalului de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor este aprobatd de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, la
propunerea Compartimentului de psihologie a personalului.

(3) Testul scris se sustine, de reguld, online, prin exceptie putand fi sustinut si in
format creion-hartie. Interviul se poate realiza atat fata in fatd, cat si online.



(4) Tn situatia Tn care persoana care urmeaza a fi evaluaté nu se prezinté la evaluarea
psihologic3 periodicd, comisia de evaluare are obligatia de a Tncunogtinta in acest sens
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea luarii mdsurilor care se
impun.

Art. 6 - in vederea realizirii evaludrii psihologice periodice, comisia de evaluare are
acces la evaludrile psihologice anterioare ale persoanei respective.,

Art. 7 - (1) Rezultatul evaluirii psihologice periodice se concretizeazé intr-un raport
de evaluare, care are un format standardizat, anexa la metodologia prevazuta la art. 5
alin. (2). Acesta cuprinde, in toate cazurile, profilul psihologic al persoanei evaluate si
calificativul ,recomandabil/nerecomandabil”.

(2) Tn cazul acordarii calificativului ,recomandabil”, in cuprinsul raportului pot fi
formulate recomanddri persoanei evaluate cu privire la imbundtatirea aptitudinilor si
abilitatilor psihologice.

(3) In cazul acordérii calificativului ,nerecomandabil”, comisia de evaluare sesizeaza
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii si recomandd, dupa caz:

a) efectuarea unei expertiie medicale de specialitate, in conditiile legii;

b) efectuarea unei expertize medicale de specialitate, in conditiile legii §i urmarea
unui program de consiliere psihologicd cu o duratd de cel mult 6 luni;

¢) urmarea unui program de consiliere psihologicd cu o durata de cel mult 6 luni.

(4) Tn cazul in care se recomandd urmarea unui program de consiliere psihologica in
conditiile alin. (2) lit. b) si c), raportul de evaluare cuprinde §i recomandarea privind
specializarea psihologului cu care va fi urmat acest program, precum si mentiunea ca
durata programului este de cel muit 6 luni.

Art. 8 - (1) Calificativele acordate de comisia de evaluare sunt inregistrate pe
platforma IT, in contul persoanei evaluate, conform calendarului prevazut Ia art. 2.

(2) Calificativul ,nerecomandabil” se aduce la cunostin{d presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii si secretarului general al Consiliului. |

(3) In situatia in care nu a fost formulaté cerere de reexaminare, precum si in situatia

in care persoana evaluati a obtinut calificativul ,recomandabil”, raportul de evaluare se
poate accesa pe platforma IT, in contul persoanei evaluate, la data stabilitd in calendarul
previzut la art. 2. In situatia in care s-a formulat cerere de reexaminare, raportul de
evaluare poate fi accesat doar dupé efectuarea reexamindrii.



Art. 9 - (1) Persoana care a obtinut calificativul ,,nerecomandabil” poate formula
cerere de reexaminare in termen de 3 zile de la data stabilitd in calendarul prevazut la art.
2 pentru aducerea la cunostintd a calificativului.

(2) Cererea de reexaminare se depune la presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii pe suport hartie sau prin intermediul platformei IT. Dacd cererea este
formulatd in termen, aceastd persoand o transmite de indatd Compartimentului de
psihologie a personalului.

(3) Dacéd cererea de reexaminare a fost formulatd dupd expirarea termenului
previzut la alin. (1), persoana prevazuta la alin. (2) emite in acest sens un act, prin care
va respinge aceastad cerere ca tardiva. Actul se comunica persoanei evaluate, Tn plic inchis
si sigilat, cu mentiunea , Confidential”.

Art. 10 - (1) Formularea unei cereri de reexaminare nu atrage suspendarea
procedurii previzute la art. 199 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, daca s-a initiat o astfel de procedura.

(2) in situatia In care, in urma expertizei medicale de specialitate, comisia medicald
de specialitate acorda calificativul ,inapt”, procedura de evaluare psihologic3 se suspenda
pand la acordarea calificativului ,apt”.

Art. 11 - (1) Pentru solutionarea cererilor de reexaminare se constituie, anual, o
comisie de reexaminare, care isi desfasoard activitatea la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii.

{2) Comisia prevazuta la alin. {1) este formata din 3 psihologi, desemnati prin decizie
a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, dintre psihologii din sistemul judiciar.
Tn comisie vor fi desemnati si membri supleanti, care i vor inlocui de drept, in ordinea
stabilitd prin aceeasi hotdrare, pe acei membri ai comisiei care nu fsi pot exercita
atributiile.

(3) Tn cazul in care unul dintre psihologii care face parte din comisia de reexaminare
a participat in procedura de evaluare psihologica periodicd in curs a persoanei, acesta va
fi inlocuit de catre un supleant.

(4) Nu pot face parte din aceeasi comisie de reexaminare persoanele care sunt soti,
rude sau afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv. Prevederile art. 4 se aplica in mod
corespunzator,

(5) La primirea unei cereri de reexaminare, Compartimentul de psihologie a
personalului informeazi membrii comisiei prevdzute Ia alin. (1), care, de comun acord,
stabilesc data desfasurdrii procedurii de reexaminare, astfel incét aceasta sa fie realizata
cel mai tarziu in termen de 30 de zile de la data primirii cererii.

4



Art. 12 - (1) Reexaminarea psihologica se realizeazd prin reevaluarea testului scris,
aplicarea unui nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(2) Dispozitiile art. 5 - 7 se aplica Tn mod corespunzator.

(3) Calificativul obtinut in urma reexamindrii este definitiv si este inregistrat pe
platforma IT, in contul persoanei evaluate.

(4) Calificativul definitiv se comunicd persoanelor previzute la art. 8 alin. (2).

(5) Dupd rimanerea definitivd a calificativului ,nerecomandabil”, presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii emite de indatd un act prin care constatd cd persoanei
evaluate i-a fost acordat acest calificativ si cd are obligatia de a urma programul de
consiliere psihologics. Actul se comunicd persoanei evaluate, Tn plic inchis i sigilat, cu
mentiunea ,Confidential”.

(6) Raportul de evaluare Intocmit de comisia de reexaminare este ncércat pe
platforma IT, in contul fiecdrei persoane evaluate, in termen de 3 zile de la data
reexamindrii.

Cap. Il
Programul de consiliere psihologica

Art. 13 - (1) In cazul in care s-a recomandat urmarea unui program de consiliere
psihologici, aceasta se va realiza dupd raménerea definitivd a calificativului
,herecomandabil”, pe o duratd de pana la 6 luni.

(2) Durata si continutul programului de consiliere psihologicd se stabilesc de
psihologul cu care se va desfasura acest program, avand in vedere raportul comisiei de
evaluare si, dac3 este cazul, al comisiei de reexaminare. Acestea pot suferi modificéri in
functie de evolutia demersului de consiliere, fird ca durata totald a programului de
consiliere s3 dep3seasca termenul de 6 luni prevazut la alin. (1).

Art. 14 - (1) Pentru realizarea programului de consiliere psihologica personalul de
specialitate juridici asimilat judecatorilor si procurorilor poate opta pentru un psiholog
din sistemul judiciar sau pentru un alt psiholog care figureazd in Registrul unic al
psihologilor cu drept de liberd practicd din Romania, atestati in conditiile legii, avand
competentele recomandate in raportul de evaluare sau, dupd caz, in raportul intocmit in
urma reexamindrii.

(2) in vederea formuldrii optiunii previzute la alin. {1), personalul de specialitate
juridica asimilat judecitorilor si procurorilor consultd lista incarcata pe platforma IT



cuprinzand psihologii din sistemul judiciar si specializrile acestora ori, dup caz, Registrul
unic al psihologilor cu drept de liberd practica din Romania.

(3) Dovada privind efectuarea primei sedinte de consiliere psihologici se comunic
de cdtre personalul de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor, in scris,
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 de zile de la data la
care raportul comisiei de evaluare ori, daca este cazul, al comisiei de reexaminare este
accesibil persoanei evaluate.

{4) in situatia in care nu se prezintd dovada Inceperii programului de consiliere in
termenul prevazut la alin. (3), presedintele Consiliului Superior al Magistraturii
desemneaza un psiholog din sistemul judiciar care detine specializarea recomandata in
raportul de evaluare sau, dupa caz, in raportul intocmit fn urma reexaminarii. Dispozitiile
alin. (3) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(5) Tn situatia in care psihologul sau persoana vizats constat3 ci nu se poate realiza
consilierea psihologicd, personalul de specialitate juridicd asimilat judecdtorilor si
procurorilor poate formula o noud optiune, dispozitiile alin. (1) - (4) fiind aplicabile in mod
corespunzator; la recomandarea psihologului, optiunea poate viza inclusiv un psiholog cu
o altd specializare decdt cea recomandatd in raportul de evaluare sau, dupa caz, in
raportul thtocmit Tn urma reexamindrii. Tn acest caz, programul de consiliere va continua
pe o duratd care nu va putea depdsi 6 luni de la data primei sedinte, mentionata in dovada
prevazuta la alin. (3).

(6) Dovada finalizarii programului de consiliere psihologica se comunica in conditiile
alin. (3), care se aplicd in mod corespunzator.

Art. 15 - Tn cazul in care personalul de specialitate juridica asimilat judecétorilor si
procurorilor nu fsi desfasoara activitatea in aceeasi localitate cu psihologul din sistemul
judiciar pentru care a optat sau care a fost desemnat in conditiile art. 14 alin. (4),
programul de consiliere psihologicd se va desfdsura in sistem online. Programul de
consiliere psihologicd se poate desfasura si cu participare fizicd daca personalul de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procuroriior se deplaseaza, pe cheltuiala sa,
la sediul institutiei in cadrul careia i5i desfasoard activitatea psihologul, conform
programului stabilit de comun acord cu acesta.

Art. 16 - Dovada finalizarii programului de consiliere se Tnainteazi presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii, in vederea exercitdrii atributiei prevazute la art. 17
alin. (2).



Cap. IV
Reevaluarea psihologica

Art. 17 - (1) Tn situatia obtinerii calificativului ,,apt” in urma expertizei medicale de
specialitate sau, dupd caz, dupd parcurgerea programului de consiliere psihologicd
personalul de specialitate juridicé asimilat judecatorilor si procurorilor este supus unei noi
evaluari.

(2) Reevaluarea va fi realizatd de o comisie formata dintr-un psiholog din sistemul
judiciar, desemnat de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, diferit de
psihologii care au participat in procedura de evaluare psihologicd periodica in curs a
persoanei.

(3) Dispozitile art. 5 - 16 si cele ale prezentului articol se aplicd in mod
corespunzator.

Cap. VI
Dispozitii finale

Art. 18 - Membrii comisiilor de evaluare, reexaminare si reevaluare sunt remunerati
potrivit dispozitiilor art. 6 din Capitolul Vill — ,Reglementdri specifice personalului din
sistemul justitiei” din Anexa nr.V — ,Familia ocupationalé de Functii Bugetare ,Justitie” si
Curtea Constitutional3” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, care se aplica in mod
corespunzator.

Art. 19 - Psihologul si celelalte persoane cu atributii in procedura de evaluare
psihologicd periodicd, potrivit legii si prezentei proceduri, au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor de care au luat cunostintd in exercitarea acestor atributii.

Art. 20 - {1) Termenele previzute de prezenta hotdrdre se calculeazd potrivit
dispozitiilor art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Documentele si informatiile rezultate din activitdtile de evaluare psihologica
periodic, inclusiv din derularea programului de consiliere psihologica, sunt pastrate si
arhivate, cu asigurarea confidentialitatii, prin grija compartimentului de psihologie a
personalului din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.
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