Plan de actiune pentru indeplinirea conditionalititilor din cadrul mecanismului de cooperare si
verificare

1. Consideratii generale

Prin Raportul de Monitorizare al Comisiei Europene din data de 26 septembrie 2006 s-a creat
cadrul pentru stabilirea, dupa data aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, a unui mecanism de
cooperare si verificare a evolutiilor inregistrate in domeniile reformei sistemului judiciar si luptei
impotriva coruptiei.

Astfel, prin Decizia Comisiei nr. 2006/928/CE din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare si de verificare a progresului realizat de Romania in vederea atingerii anumitor
obiective de referinta specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei,
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 354 din 14 decembrie 2008, au fost identificate patru
conditionalitati (benchmarks - BM) cu privire la care se realizeaza in perioada post-aderare o
monitorizare stricta;

*  Consolidarea transparentei i eficientei actului de justitie, in special prin consolidarea capacitatii
$1 responsabilitétii Consiliului Superior al Magistraturii (CSM). Raportarea $i monitorizarea
impactului noilor coduri de procedurd civil si penala. (BM1)

o fnf/in;‘area, potrivit angajamentelor, a Agentiei de Integritate (ANI), cu atributii in verificarea
averilor, incompatibilitatilor si a potentialelor conflicte de interese, precum $i cu competenta de
a adopta decizii cu caracter obligatoriu pe baza carora s3 poata fi aplicate sanctiuni
descurajatoare (BM2)

 Continuarea progreselor deja inregistrate in procesul de investigare cu impartialitate a faptelor
de mare coruptie (BM3)

* Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in special in cadrul
administratiei locale (BM4)

Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind evolutia masurilor de
acompaniere dupa aderare, din 27 iunie 2007, denumit in continuare Raportul din 27 iunie 2007, a
statuat mentinerea mecanismului de cooperare si verificare in vederea monitorizarii progreselor
inregistrate de Romania si a solicitat elaborarea de catre autoritdtile romane a unui Plan de Actiune
care sa reflecte masurile avute in vedere pentru solutionarea celor patru conditionalitati.

2. Metodologia de elaborare

Proiectul de Plan a fost intocmit sub coordonarea Ministerul Justitiei, prin centralizarea
contributiilor proprii si a celor formulate de institutiile cu atributii in domeniul functionarii sistemului
judiciar i a luptei impotriva coruptiei. In data de 21 si, respectiv, 24 septembrie 2007, proiectul planului
de actiune agreat la nivel tehnic a fost supus dezbaterii Comisiei de monitorizare a implementarii
Strategiei de Reforma a Sistemului Judiciar pe perioada 2005 - 2007, respectiv Consiliului pentru
monitorizarea implementérii Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2005 - 2007. Institutiile

participante la cele doud reuniuni au agreat obiectivele planului de actiune.



Proiectul a fost discutat in cadrul reuniunilor tehnice de lucru si supus dezbaterilor publice in
perioada 2 - 17 octombrie 2007, fiind organizate reuniuni de consultari cu magistratii (12 octombrie
2007), reprezentanti a asociatiilor profesionale si reprezentanti ai societatii civile (17 octombrie 2007).

In perioada 8-12 octombrie, o echipa de experti din statele membre au realizat o evaluare ex-
ante a planului. Expertii au apreciat ¢ documentul programatic raspunde nevoilor si deficientelor
subliniate de Raportul Comisiei din 27 iunie 2007 si ca stabileste obiective clare si masuri coerente.

Expertii au facut, de asemenea, o serie de observatii tehnice, unele dintre acestea fiind
incorporate in plan, altele urmand sa fie luate in considerare pe durata implementarii acestuia, de catre
grupurile de lucru ce vor realiza monitorizarea planului.

Proiectul a fost definitivat in urma analizarii propunerilor rezultate in urma consultarilor si a
recomandarilor expertilor straini, urmarindu-se cu precadere remedierea unor probleme existente sau
imbunatatirea unor activitati curente.

3. Relatia planului de actiune cu Strategia de reforma a sistemului judiciar 2005 - 2007 i
Strategia Nationali Anticoruptie 2005 - 2007

Planul de actiune a fost elaborat pentru a raspunde exclusiv domeniilor de interes semnalate in
cadrul mecanismului de cooperare si verificare. Prezentul plan nu afecteaza in nici un fel continuarea
eforturilor in vederea indeplinirii, pana la 31 decembrie 2007, a masurilor prevazute in Strategia de
reforma a sistemului judiciar pe perioada 2005-2007, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 232/2005,
si Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2005 - 2007, aprobata prin Hotararea Guvermnului nr.
231/2005. Mai mult, la elaborarea planului de actiune au fost avut in vedere masurile prevazute de cele
doua strategii care vizau deficientele semnalate in raportul Comisiei Europene. Aprobarea proiectului de
plan de catre Comisia de monitorizare a implementarii Strategiei de Reforma a Sistemului Judiciar pe
perioada 2005 - 2007, respectiv Consiliul pentru coordonarea implementérii Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2005 - 2007 a asigurat continuitatea si coerenta masurilor.

4. Structura si directii principale

BM1: Consolidarea transparentei i eficientei actului de justitie, in special rin consolidarea
capacitatii si responsabilititii CSM. Raportarea i monitorizarea impactului noilor coduri de
procedura civila si penala.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin rapoartele de monitorizare ale Comisiei Europene si
prin rapoartele misiunilor de peer-review efectuate de expertii din Statele Membre, la elaborarea
Planului s-au avut in vedere acele domenii cu privire la care respectivele rapoarte au semnalat existenta
unor deficiente. Astfel, principalele directii de actiune pentru indeplinirea conditionalitatii 1 sunt:
adoptarea unor noi coduri de procedurd civils si penald, unificarea jurisprudentei, consolidarea
capacitatii institutionale a CSM si responsabilizarea membrilor consiliului, cresterea transparentei actului
de justitie, imbunatatirea politicii de resurse umane, cresterea eficientei sistemului judiciar prin
imbunatatirea infrastructurii si managementului instantelor.

a) Adoptarea noilor coduri de procedurs civili $i penald

Adoptarea noilor coduri reprezint o prioritate a Ministerului Justitiei in materie legislativa, acestea
find indispensabile pentru sistematizarea normelor de natura s3 asigure simplificarea procedurilor
judiciare, reducerea duratei acestora, precum si reducerea numdrului cailor de atac pentru anumite
categorii de cauze. O serie de masuri de reforma, mai ales in domeniul resurselor umane si al unificarii
practicii judiciare, vor depinde de adoptarea noilor coduri,



O conditie esentiala pentru aplicarea corect3 $i unitard a noilor coduri o constituie pregatirea
judecatorilor si procurorilor inaintea intrarii in vigoare a acestora, dar si informarea publicului despre
noile reguli procedurale. Astfel, sunt prevazute campanii de formare adresate judecatorilor Si
procurorilor, la organizarea carora vor fi implicati membri ai comisiilor care au lucrat la elaborarea noilor
coduri. De asemenea, pentru informarea justitiabililor, se vor organiza campanii de informare publica si
se vor elabora broguri disponibile gratuit cuprinzand cele mai importante modificari introduse de noile
coduri.

b) in privinta unificarii_jurisprudentei, Raportul din 27 iunie 2007 semnaleaza o serie de
progrese in urma masurilor luate in cursul anului 2006, dar atrage atentia asupra faptului ca ,absenta
unei practici unitare pentru cazurile de restituire a proprietatii ramane, ins&, un motiv de ingrijorare’.

in vederea remedierii acestei probleme, planul prevede, pe de o parte, continuarea masurilor
apreciate ca eficiente, derulate si in prezent, iar pe de alta parte, masuri noi, ce vizeaza in primul rand
problema unificarii practicii judiciare in materia restituirii proprietatilor. Astfel, va continua organizarea
intalnirilor periodice intre judecatorii instantelor de la diferite grade de jurisdictie, pentru discutarea
problemelor de practica neunitara, fiind prevazuta pentru viitor si implicarea avocatilor, mai ales in
vederea identificarii si semnalarii cazurilor de practica neunitard. De asemenea, vor continua activitatile
ce asigura accesul judecétorilor la jurisprudenta: actualizarea permanenta a portalului instantelor prin
publicarea jurisprudentei relevante precum si prin publicarea acestei jurisprudente in brosuri sau volume
ce vor fi distribuite la instantele din tara. Vor continua si seminarile de pregatire a judecatorilor Si
procurorilor in domeniul unificarii jurisprudentei, cu prioritate in materia restituirii imobilelor nationalizate
s$i se va realiza un forum de discutii pentru magistrati, prin intermediul ciruia sa fie facilitata
comunicarea dintre judecatorii si procurorii din tara pe diverse domenii de interes.

De asemenea, prevederile ce vor fi introduse prin noile Coduri de procedur - civila si penala - au
ca finalitate tocmai simplificarea regulilor procesuale, reasezarea normelor de competenta si regandirea
sistemului cailor de atac, astfel incat s se limiteze cat mai mult cu putinta cazurile in care s& existe
riscul unor interpretari neunitare.

¢) Consolidarea capacititii administrative a CSM, res onsabilizarea membrilor acestuia si
solutionarea problemelor de etici ale unor membri ai Consiliului

in vederea responsabilizarii membrilor CSM si solutionarii problemelor de etica, a fost avutd in
atentie realizarea unei mai bune comunicari intre membrii acestei institutii, pe de o parte, magistrati si
societatea civila pe de altd parte, fiind prevazute intalniri periodice in care s se discute activitatea
membrilor CSM in perioada de referinta si prioritatile lor pentru perioada urmatoare. De asemenea,
candidatii la functiile de presedinte si vicepresedinte CSM vor prezenta un program de activitate pentru
perioada mandatului, a carui indeplinire sa poata fi urmrita de catre cei interesati: judecatori, procurori,
societate civila etc.

Va continua procesul de selectie a inspectorilor judiciari, cu respectarea criteriilor de
reprezentativitate teritoriala.

d) Cresterea transparentei actului de Justitie impune continuarea masurilor deja intreprinse,
astfel incat justitia sa isi consolideze rolul si imaginea de serviciu public, affat in slujba cetateanului.
Sunt avute in vedere in principal: pregatirea magistratilor, a personalului auxiliar si a purtatorilor de
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cuvant de la instante si parchete in domeniul comunicari publice, precum si realizarea de catre CSM a
unor sondaje in randul opiniei publice si magistratilor cu privire la perceptia asupra functionarii
sistemului judiciar, urmate de prezentarea si dezbaterea publica a concluziilor.

e) Imbunititirea politicii de resurse umane continua sa reprezinte o prioritate. Raportul din 27
lunie 2007 arata ca, situatia resurselor umane in sistemul judiciar din Romania, precum si capacitatea
de gestionare la nivel central si la nivelul instantelor si parchetelor, continua sa constituie o problema
pentru autoritati’.

Una dintre directiile avute in vedere pentru reducerea deficientelor din domeniul resurselor umane
0 reprezinta rationalizarea si eficientizarea activitatii magistratilor, care presupune mai multe etape -
stabilirea gradelor de complexitate a cauzelor, identificarea volumului optim de activitate pentru fiecare
judecator si procuror, asigurarea necesarului de personal atét la instante cét si la parchete. in prezent,
se deruleaza studii si programe pentru realizarea acestor etape premergatoare.

Ulterior, in baza concluziilor acestor programe, si avand in vedere cu prioritate regulile de
competenta materiala cuprinse in noile coduri de procedura civild si penald, se va elabora o strategie
de resurse umane, prin corelarea rezultatelor studiilor elaborate si tindnd seama de dinamica
personalului din sistemul judiciar. In acest scop vor fi prelucrate concluziile tuturor studiilor si proiectelor
premergatoare, dar se va tine seama si de alte elemente esentiale: dinamica personalului in sistem
(persoane admise, pensionari, orientarea citre alte profesii, detagari etc), formarea profesionala initiala
si continua a judecatorilor, procurorilor si personalului auxiliar, reasezarea normelor de competenta si a
cailor de atac, dupa intrarea in vigoare a noilor coduri, incarcatura diferiti a instantelor si parchetelor.

in acelasi context, este avuta in vedere continuarea restructurarii Ministerului Public , cu privire
la care Raportul din 27 iunie 2007 retine ca este in curs de realizare, in baza planului de reorganizare

prezentat la inceputul anului 2007. Restructurarea va continua prin redistribuirea, respectiv ocuparea
posturilor vacante de executie si de conducere.

f) Cresterea _eficientei sistemului fudiciar _prin _imbunatitirea infrastructurii Si
managementului instantelor

in plan organizatoric, este vizata imbunatétirea managementului instantelor, prin demararea si
implementarea unui proiect care va testa posibilitatea introducerii managerilor de instanta, cu scopul
degrevarii presedintilor de instantd, prin preluarea sarcinilor administrative ale acestora.

Sunt avute in vedere lucrari de reabilitare ale sediilor instantelor si parchetelor precum i
construirea unor sedii noi.

Continuarea procesului de informatizare, factor esential pentru eficientizarea activitati instantelor gi
parchetelor, se va realiza prin continuarea dotrii sistemului judiciar cu aparatura informatica si prin
dezvoltarea si securizarea retelelor de comunicatie proprii sistemului judiciar, dezvoltarea si extinderea
sistemului informatic ECRIS, asigurarea arhivarii electronice a dosarelor, asigurarea inregistrarii
sedintelor de judecata prin crearea unui sistem unitar si performant de inregistrare audio-video, de
audiere a martorilor cu identitate ascunsa si a detinutilor incarcerati, implementarea sistemului de
infochiogcuri, pregatirea specialistilor in domeniul IT. Astfel, vor fi continuate si dezvoltate investitiile
deja efectuate pentru dotarea tehnica a instantelor si parchetelor, asigurandu-se sustenabilitatea
acestora prin continua lor extindere si actualizare.
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BM2: infiintarea, potrivit angajamentelor, a_Agentiei de Integritate, cu atributii in verificarea
averilor, incompatibilitatilor si a potentialelor conflicte de interese, precum si cu competenta de
a_adopta decizii cu caracter obligatoriu pe baza cirora sa poata fi aplicate sanctiuni
descurajatoare.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin rapoartele de monitorizare ale Comisiei Europene si prin
rapoartele misiunilor de peer-review efectuate de expertii din Statele Membre, la elaborarea Planului
s-au avut in vedere masurile necesare pentru operationalizarea agentiei. Astfel, principalele directii de
actiune pentru indeplinirea conditionalitatii 2 sunt: asigurarea resurselor necesare bunei functionari a
agentiei, consolidarea administrativa a agentiei, conceperea $i operationalizarea sistemului de
management operativ si cresterea integritatii in exercitarea functiilor si demnitétilor publice prin actiuni
de prevenire.

a) Asigurarea resurselor necesare bunei functionari a agentiei

Principalele masuri prevazute pentru functionarea Agentiei Nationale de Integritate (ANI) au in
vedere asigurarea resurselor financiare, umane si tehnice pentru punerea in functiune a agentiei.

b) Consolidarea administrativi a agentiei

Principalele masuri prevazute in vederea consolidarii capacitatii administrative a ANI au in vedere
elaborarea unei strategii a institutiei care sa consolideze managementul si functionarea ANI si care s
creeze bazele pentru o abordare pe termen mediu a prioritatilor, precum si stabilirea organizarii interne
si a procedurilor de lucru, prin adoptarea requlamentului de organizare si functionare si a statului de
functii. Avand in vedere specificul atributiilor personalului ANI este necesara elaborarea unui plan de
formare profesionald, in stransa legatura cu nevoile de training.

Evaluarea calitatii managementului ANI se va realiza prin desfagurarea unui audit extern, potrivit
prevederilor art. 31 Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) Conceperea si operationalizarea sistemului de management operativ va asigura
desfasurarea activitétii de control al averilor, al potentialelor conflicte de interese si al incompatibilitatilor
Cu respectarea principiilor impartialitatii, independentei, celeritatii si bunei administrari. Este necesara
crearea unui sistem de distribuire aleatorie a cauzelor precum si centralizarea graduala a informatiilor
privind depunerea declaratiilor de avere si interese. Pe masura centralizarii informatiilor relevante se
impune si crearea unui modul de analiza si gestiune automata a datelor. Pe baza evaluarii tipurilor de
informatii si a surselor de informatii necesare desfasurarii unei activitati eficiente de control se va crea
cadrul de cooperare inter-institutional prin incheierea unor protocoale de cooperare privind schimbul
de informatii pentru atingerea obiectivelor ANI.

d) Cresterea integrititii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice prin actiuni de
prevenire a fost conturata pe baza a doua masuri principale ce vizeaza activitati de comunicare si relatii
publice si activitati de dezvoltare a relatiilor de parteneriat, inclusiv prin acordarea de servicii de
asistenta si diseminarea bunelor practici. Pentru crearea unei identitati institutionale a ANI s-a impus
elaborarea manualului de identitate vizuala, inclusiv a unui set de standarde referitoare la comunicarea
cu publicul, cu presa si cu tertii. Avand in vedere specificitatea activitatii ANI, pot aparea probleme de
interpretare a legislatiei in materie precum si eventuale nevoi de ajustare a cadrului legal, prevazandu-
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se in acest sens elaborarea unui raport de analiza privind stadiul aplicarii legislatiei incidente activitatii
AN, in vederea rezolvarii posibilelor probleme aparute in practica.

BM3: Continuarea progreselor deja inregistrate in procesul de investiqare cu _impartialitate a
faptelor de mare coruptie

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin rapoartele de monitorizare ale Comisiei Europene si prin
rapoartele misiunilor de peer-review efectuate de expertii din Statele Membre, la elaborarea Planului
s-au avut in vedere acele domenii cu privire la care respectivele rapoarte au semnalat existenta unor
deficiente. Astfel, principalele directii de actiune pentru indeplinirea conditionalitatii 3 sunt: eficientizarea
activitatii de investigare a faptelor de mare coruptie si consolidarea cadrului institutional; consolidarea
cadrului legal in materie; asigurarea pregatirii profesionale specializate si a schimbului de bune practici.

a) Eficientizarea activititii de investigare a faptelor de mare coruptie si consolidarea
cadrului institutional

Se are in vedere continuarea masurilor de eficientizare a activitatii Directiei Nationale Anticoruptie
(DNA), de la momentul primirii si analizarii sesizarilor privind cazuri de coruptie la nivel inalt, pan3 Ia
obtinerea de condamnari disuasive. A fost consolidata evaluarea anuald a DNA prin adaugarea unor noi
indicatori de performanta, care sa urmareasca intreg procesul de tragere la raspundere in cazuri de
mare coruptie. Au fost prevazute masuri pentru asigurarea resurselor materiale, financiare si umane
necesare activitatii de investigare a faptelor de mare coruptie. S-a pus accent pe formarea profesionala
a personalului operativ al DNA corelatd cu aria de competenta a institutiei. Pe baza evaludrii
instrumentelor privind cooperarea inter-institutionald, s-a prevazut posibilitatea extinderii ariei institutiilor
relevante pentru activitatea DNA in vederea interconectarii bazelor de date.

Pentru informarea corecta a opiniei publice, avand in vedere $i necesitatea de a respecta
confidentialitatea anchetelor in derulare, se va elabora si implementa o strategie de comunicare Si
relationare a DNA cu mass media si societatea civild. In plus, se vor organiza conferinte de bilant si
dezbateri cu societatea civild sub forma unor mese rotunde. De asemenea, pentru informarea opiniei
publice asupra intregului proces penal in cazuri de mare coruptie, se prevad masuri de publicare
trimestriala a hotarérilor definitive pronuntate in dosarele de competenta DNA, cu respectarea regulilor
privind protectia datelor personale.

b) Consolidarea cadrului legal in materie, impune evaluarea sub forma unui studiu
independent a modului de individualizare a pedepselor aplicate de instante pentru categoriile de
infractiuni din sfera criminalitatii economico-financiare, inclusiv a infractiunilor de coruptie. Pe baza
studiului, se vor lua masurile de ordin legislativ sau institutional care se impun. Alte domenii vizate in
cadrul acestei directii de actiune sunt modificarea Legii nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea
Curtii Constitutionale, in sensul inlaturarii suspendarii de drept a cauzei penale la invocarea unei
exceptii de neconstitutionalitate, si aprobarea noului cod de procedura penala.

¢) Asigurarea pregatirii profesionale specializate i a schimbului de bune practici

Vor continua seminariile de pregatire a judecatorilor in domeniul combaterii coruptiei, a rolului si
responsabilitatilor sistemului judiciar in societate. De asemenea, se are in vedere organizarea de
seminarii comune pentru judectori, procurori, politistii si specialistii implicati in urméarirea si judecarea
cauzelor de criminalitate economico-financiara si coruptie si de actiuni de pregatire comune pentru
magistrati romani implicati in solutionarea cauzelor de coruptie cu omologi din statele membre UE in
scopul schimbului de bune practici.
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BM4: Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in special in

cadrul administratiei locale

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin rapoartele de monitorizare ale Comisiei Europene si prin
rapoartele misiunilor de peer-review efectuate de expertii din Statele Membre, la elaborarea Planului
s-au avut in vedere acele domenii cu privire la care respectivele rapoarte au semnalat existenta unor
deficiente. Astfel, principalele directii de actiune pentru indeplinirea conditionalitatii 4 sunt: prevenirea
faptelor de coruptie, combaterea faptelor de coruptie si activitati vitoare concentrate pe sectoarele
vulnerabile la coruptie si administratia publica locala,

a) Prevenirea faptelor de coruptie

Pentru a raspunde ingrijorarilor Comisiei Europene cu privire la evaluarea diverselor campanii de
constientizare a efectelor coruptiei, se prevad in plan masuri clare de identificare a tuturor campaniilor
de informare desfasurate in perioada 2005 - 2007, precum si identificarea si promovarea exemplelor de
bune practici. In plus, monitorizarea permanenta si evaluarea impactului campaniilor derulate Si
continuarea deruldrii unor asemenea campanii sunt masuri menite sa asigure coordonarea si coerenta
in desfasurarea acestor instrumente de crestere a gradul de constientizare a opiniei publice.

In scopul prevenirii coruptiei in sectoarele vulnerabile, in special la nivel local, este prevazuta
continuarea parteneriatului intre Ministerul Intemelor si Reformei Administrative si Asociatia pentru
Implementarea Democratiei in cadrul Centrului National de Voluntariat pentru Integritate, precum si
cresterea transparentei si a gradului de cunoastere de catre public a Directiei Generale Anticoruptie.
Sunt prevazute masuri de asigurare a formarii profesionale a personalului din unele sectoare
vulnerabile, precum vama si politia de frontiera, prin elaborarea unui plan de training specific.

In scopul monitorizarii respectarii normelor de conduita si a standardelor etice in administratia
publica, s-a impus continuarea procesului de constientizare a functionarilor publici in privinta normelor
de conduita etica.

b) Combaterea faptelor de coruptie

O detectare si sanctionare efectiva si eficients a faptelor de coruptie impune in primul rand
specializarea si pregatirea profesionala a procurorilor care instrumenteaza astfel de cazuri. Pentru a
raspunde acestor cerinte, mentionate si in raportul de evaluare al GRECO din octombrie 2005, se vor
desemna la nivelul parchetelor de pe langa tribunale si al parchetelor de pe langa curtile de apel
procurori ce vor avea in atributii instrumentarea dosarelor de coruptie micd. Acesti procurori vor
beneficia de schimb de experienta cu procurorii DNA, in vederea transmiterii experientei acumulate de
catre acestia. In scopul elaborarii manualelor de bune practici privind investigarea infractiunilor de
coruptie, destinat exclusiv uzului procurorilor, se are in vedere constituirea unor colective de lucru
formate din procurori DNA si Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie (PICCJ), ofiteri de
politie judiciara din cadrul DNA si din structurile specializate ale politiei, specialisti cu pregatire
criminalistica.

c) Activititi viitoare concentrate pe sectoarele cu un risc crescut la_coruptie si
administratia publica locali
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in vederea transparentizarii administratiei publice la nivel local, se are in vedere realizarea unui
program pilot pentru municipalitati, in scopul analizari procedurilor curente de lucru, eliminarii etapelor
care nu sunt necesare si propunerii unor metode de lucru alternative pentru municipalitati, inclusiv solutii
informatice acolo unde este cazul.

Pentru a réspunde recomandarilor Comisiei Europene din Raportul din 27 iunie 2007, s-a prevazut
elaborarea unei strategii anticoruptie coerente la nivel national care sa vizeze cele mai vulnerabile
sectoare si administratia locald, prin evaluarea masurilor deja intreprinse in sectoarele considerate
vulnerabile: servicile de ordine si sigurantd publica, controlul financiar, fiscal $i vamal, educatie,
sanatate, precum si administratia publicd la nivel local. Pe baza evaludrilor si a studiilor Si
recomandarilor rezultate in urma proiectelor cu finantare externd, se va elabora strategia in stransa
legatura cu documentele programatice privind reforma administratiei publice, reforma in domeniul
sanatatii si alte documente programatice relevante. in considerarea acestei masuri, a fost avut in
vedere si raportul GRECO din octombrie 2005, care subliniazs faptul ¢ ,autoritatile romane ar trebui sa
stabileasca o mai buna legatura intre diferitele strategii si planuri de actiuni anticoruptie si strategia
asupra reformei administrative si sa asigure o mai buna coordonare in urmarirea lor”.

5. Implementare

a) resurse bugetare

Sumele necesare realizarii masurilor prevazute in Planul de Actiune, aferente anului 2008, sunt
asigurate fie prin includerea acestora in bugetul institutiilor responsabile cu implementarea, fie prin
atragerea unor surse de finantare exteme. In ceea ce priveste méasurile cu termen de realizare in anul
2008 pentru care Planul nu specifici o suma, finantarea este asigurata din bugetele aprobate institutiilor
responsabile.

Resursele aferente realizarii masurilor cu termen 2009 sau 2010, care nu sunt asigurate din surse
extrabugetare, vor fi incluse in bugetul de stat pentru anii respectivi.

b) mecanism de monitorizare

in scopul monitorizarii implementarii masurilor prevazute de prezentul Plan de Actiune se
instituie doua organisme inter-institutionale:

1. Comisia de monitorizare a masurilor ce vizeaza reforma sistemului judiciar, denumita in
continuare Comisia de monitorizare, prezidata de ministrul justitiei si alcatuita din:

- Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,

- Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie,

- Procurorul General al Parchetului de pe lang Inalta Curte de Casatie si Justitie,
- Seful Departamentului pentru Afaceri Europene,

- unreprezentant al Ministerului Economiei si Finantelor.

Comisia de monitorizare analizeazd stadiul implementarii Planului de Actiune si propune
masuri de remediere a eventualelor deficiente, reunindu-se trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.



in sprijinul Comisiei de monitorizare se instituie un grup tehnic de lucru, cuprinzand
reprezentanti la nivel tehnic ai Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei, Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si ai Ministerului Economiei
si Finantelor. La sedintele grupului tehnic pot fi invitati, in functie de obiectul dezbaterilor, reprezentanti

ai altor institutii, experti straini din programele de asistenta in curs de implementare, reprezentanti ai
societatii civile sau ai asociatiilor de magistrati.

2. Consiliul de monitorizare a masurilor care vizeaza lupta impotriva coruptiei, denumit in
continuare Consiliul de monitorizare, prezidat de ministrul justitiei si alcatuit din:

- ministrul internelor si reformei administrative,

- presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

- seful Cancelariei Primului-Ministru,

- secretarul general al Guvernului,

- presedintele Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor,
- seful Departamentului pentru Lupta Antifrauda,

- procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie,

- procurorul general al Parchetului de pe lang3 inalta Curte de Casatie si Justitie,
- presedintele Agentiei Nationale de Integritate,

- seful Departamentului de Control al Guvernului,

- seful Departamentului pentru Afaceri Europene,

- presedintele Agentiei pentru Strategii Guvernamentale.

Consiliuf de monitorizare analizeaz stadiul implementarii Planului de Actiune si propune masuri
de remediere a eventualelor deficiente reunindu-se trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. Consiliul
adopta decizii cu caracter de recomandare.

in sprijinul Consiliului de monitorizare se instituie un grup tehnic de lucru, cuprinzand
reprezentanti la nivel tehnic ai Ministerului Justitiei, Directiei Generale Anticoruptie, Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, Unitatii Centrale pentru Reforma Administratiei Publice, Agentiei pentru
Strategii Guvernamentale, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei
Nationale Anticoruptie, Agentiei Nationale de Integritate, Secretariatului General al Guvernului si ai
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala. La sedintele grupului tehnic pot fi invitati, in functie de
obiectul dezbaterilor, reprezentanti ai altor institutii, experti stréini din programele de asistenta in curs

de implementare si reprezentanti ai societatii civile.

Ministrul justitiei are obligatia de a-! informa pe primul-ministru cu privire la deciziile adoptate de
cele doua organisme de monitorizare.



Conditionalitatea 1

~Consolidarea transparentei i eficientei actului de justitie, in special prin consolidarea capacitatii si responsabilitatii CSM. Raportarea si
monitorizarea impactului noilor coduri de procedura civila $i penald”

A Ay e



I. ADOPTAREA $t PREGATIREA APLICARH NOILOR CODURI DE PROCEDURA

r

Masura Etape Termen Responsabili indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
1.Finalizarea 1.1.Finalizarea proiectului noului | lanuarie MJ Actul normativ Lista actelor Bugetul MJ
codului de Cod de procedura civila 2008 aprobat de Guvemn | normative aprobate
procedura de Guvern
civila
2.Finalizarea | 2.1 Finalizarea proiectului noulul | lanuarie MJ Actul normativ [ Lista actelor Bugetul MJ
codului de Cod de procedura penala 2008 aprobat de Guvern | normative aprobate
procedura de Guvern
penala
3.Pregatirea 3.1.Organizarea unor campanii | In functie | MJ Numasul de Lista de participanti | Bugetele
aplicarii noitor | de informare/pregatire a de data INM participanti Raportul de evaluare | MJ
coduri judecatorilor/procuroriior pentru | adoptarii CSM a seminarului INM
aplicarea corespunzatoare a noului cod redactat in baza CSM
noilor Coduri de procedura, 1a formularelor de
nivelul tuturor curtilor de apel evaluare completate
de participanti
3.2.0rganizarea unor campanii | infunctie | MJ Numarul de Contractele de Bugetul MJ
de informare publica privind de data INM campanii de achizitie de servicii
noile Coduri de procedura adoptarii CSM informare organizate ! incheiate
noului cod




~
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Il. UNIFICAREA JURISPRUDENTEI

Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
1.Identificarea | 1.1.0rganizarea de intalniri la Lunar, Instantele Numarul de cazuride | Rapoartele Bugetele
si dezbaterea | nivelul fiecarei instante, in incepand judecatoresti practica neunitara lunare curtilor de
problemetor scopul discutarii problemelor de | cu ianuarie semnalate intocmite apel si ale
de drept care | practica neunitara aparute la 2008 CSM tribunalelor
au determinat | nivelul acelei instante (cu (propuse
o practica precadere in domeniul restituirii pentru
neunitara proprietatilor) 2008)
Elaborarea, de catre fiecare Trimestrial,
instantd, a unor materiale incepdnd
privind problemele care s-au cu ianuarie
discutat in cadrul intalnirii si 2008

distribuirea acestora catre
curtea de apel in raza careia se
gdseste, si catre CSM




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare

1.2.Elaborarea, de catre curtile | Trimestrial, | Curtile de apel | Numarul de cazuri de | Rapoartele Bugetele
de apel, a unor rapoarte incepand practica neunitara trimestriale curtilor de
trimestriale, care vor ¢centraliza | cu ianuarie semnalate intocmite apel
informatile proprii si pe cele 2008
primite de la instaniele
infericare privind prablemele de
practica neunitara, si distribuirea
lor catre celelalte curli de apel,
CSM si ICCY, PICCJ, INM, SNG
1.3.Monitorizarea si semnalarea | Trimesirial, | CSM Numarul de cazuri de | Rapoartele Bugetul
cazurilor de practica neunitard | incepand practica neunitara frimestriale CSM
la nivel national in baza Cu ianuarie semnalate, pe intocmite
contributiilor primite de la 2008 domenii de drept
instante Numarul de propuneri

de promovare a unor

recursuri in interesul

legii
1.4.0rganizarea de intalniri ale | Trimestrial, | ICCJ Numarul de cazuri de | Rapoartele Bugetele
judecatorilor de la ICCJ cu incepand | CSM practica neunitara trimestriale ICCJd si
judecatori de la curtile de apel si | ¢u ianuarie semnalate, pe intocmite CSM
tribunale, in scopul discutarii 2008 domenii de drept (propuse
problemelor de practica pentru
neunitara existente la nivel 2008)
national (minimum 4 intalniri pe
trimestru, respectiv ¢ate una Program
pentru fiecare materie: drept Phare 2005

civil, comercial, contencios
administrativ, penal)




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
1.5. Consultarea avocatilor Trimestrial, | CSM Numarul de cazuri de | Contributile UNBR | Bugetul
(UNBR) de catre grupul de lucru | incepand practica neunitara CSMm
al CSM specializat in domeniul | cu ianuarie semnalate, pe
unificari practicii judiciare pe 2008 domenii de drept
tema problemelor de practica
neunitard survenite in perioada
de referinta
2. Asigurarea | 2.1.Instituirea obligatiei pentru | Decembrie | CSM Hofararea de Noul regulament Bugetul
accesului instante de a completa gi 2008 modificare a CSM
judecatorilor | actualiza permanent porialul, regulamentului de
la prin publicarea propriei organizare a
jurisprudentd | jurisprudente relevante instantelor adoptata
de CSM
2.2.Completarea, de catre Semestrial, | Instaniele Numarul de hotarari | Raportul CSM B Bugetul
instante a portaluiui, prin dupa judecatoresti publicate pe site, privind stadiul fiecarei
publicarea propriel jurisprudente | modificarea raportat la numarul implementarii instante
relevante regulament total al hotararilor obligatiei de catre Bugetul
ului pronuntate in instante CSM
pericada de referinta
2.3.Publicarea hotararilor Permanent, | 1ICCJ Numarul de hotarari | Raportul 1CCJ Bugetul
relevante ale Inaltei Curli de pe masura publicate ICCJ
Casatie si Justitie in diferite redactarii
domenii ale dreptului, pe pagina | hotararilor

de internet




Masura Etape Termen Responsabhili Indicatori de Surse de verificare Sursa |
limita de performanta finantarii
impiementare

2.4.Realizarea, de catre curtile | Trimestrial, | Curtile de apel | Numarul de materiale | Documentele privind | Bugetele
de apel, a unui material {leaflet} | incepand publicate si distribuite | publicarea si curtilor de
cy deciziile relevante s cu ianuarie distribuirea apel

! distribuirea acestuia celorlalie 2008

'= curti de apel si parchetelor de

| pe langa acestea, ICCJ, INM,
SNG, CSM, PICCJ, precum si
publicarea pe portalul
instantelor
2.5 .Elaborarea, la nivelul Anual,la1 | Curtile de apel | Numarul de buletine | Documentele privind | Bugetele
fiecarei curti de apel, a septembrie publicate si distribuite | publicarea si curtilor de
Buletinului jurisprudentei a fiecarui distripuirea apel

an pentru

Publicarea si distribuirea anul
buletinului catre instantele din | precedent
jurisdictia curtilor de apel, ICCJ,

{ INM, SNG, CSM, PICCJ

; 2.6.Elaborarea Buletinului Trimestriat | 1CCJ Numarul de buletine | Documentele privind | Bugetul

| Casatiei, revista oficiala a Inaltei publicate si distribuite | publicarea i ICCJ

| Curti de Casatie si Justitie, distribuirea
cuprinzand jurisprudenta Bugetul MJ
instantei supreme, doctrina si - pentru
comunicari distribuire

Publicarea Buletinului Casatiei
si distribuirea lui catre celelalte
instante, INM, SNG, CSM,
PICCJ

o AR




Masura Etape Termen | Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
2.7 .Elaborarea Buletinutui Anual (luna | ICCJ Numarut de buletine | Documentele privind | Bugetul
Jurisprudentei inaltei Curti de octombrie) publicate si distribuite | publicarea si tCCJ
Casatie si Justitie distribuirea
Bugeiut MJ
Publicarea Buletinului - pentru
Jurisprudentei st distribuirea tui distribuire
catre celelalte instante INM,
SNG, CSM, PICCJ
2.8.Editarea de catre CSM a Trimestrial | CSM Numarut de reviste Documentele privind | Bugetul
revistei ,Justitia in actualitate” publicate gi distribuite | publicarea s CSM
distribuirea
Distribuirea revistei celortalte
curti de apet gi parchetelor de
pe langa acestea CCJ, PICCJ
precum si publicarea pe portatul
Instantelor
3. Pregatirea | 3.1.Continuarea organizariide | Anual, tNM Numarut de Lista de participanti | Bugelul
judecatorilor | seminarii in domeniut unificarii | incepand | cudile de apel | participanti pubticata pe site INM si
sia practicii judiciare, atat la nivel cu 2008 Autoritatea Raportul de evaluare | Bugetele
procurorilor in | centralizat cat si fa nivelul Nationata a seminarului, curtitor de
f domeniul cuntitor de apel, inclusiv in pentru redactat in baza apel
unificarii domeniut restituirii imobilelor Restituirea formularelor de
jurisprudentei | nationalizate Proprietatitor evaluare completate
de participanti
3.2.Crearea pentru judecatoria | lulie 2008 | MJ Numaryl de utilizatori | Raportut lunar Bugetut MJ
unui forum de discutie securizat Numarul de accesari | privind functionarea
pe portalul instantetor forumutui




} Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
3.3.Organizasea unui seminas in | 2008 MJ Numarui de Listele de participanti | Program
domeniut accesului magistratiior participanti Matra-flex,
la legistatia si jurisprudenta Raportu! de evaluare | in
comunitara a seminaruijui cooperare
redactat in baza cu
formularelor de Ministerul
evaluare completate | de externe
| de participanti si Ministerul
’ justitiei din
| QOlanda

il . CONSOLIDAREA CAPACITATII SI RESPONSABILITATI CSM §1 SOLUTIONAREA PROBLEMELOR DE ETICA

Mastira Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare ]
1.Asigurarea | 1.1.0rganizarea de intalniri intre | Trimestrial, | CSM Numdrul de intainiri | Minuta intainirii Bugetu!
cadrului de membyii CSM si magistrafi, in incepand | Instantele CSM
dialog si care se vor prezenta de catre Cu lanuarie | judecatoresti
responsabiliza | membrii CSM activitatea 2008
rea membrilor | derulata in pericada anterioara
CSM s! prioritatile pentru trimestrul

urmator




1.2.Qrganizarea de intaIniri intre | Semestrial, | CSM Numarul de intalniri | Minuta intalnirii Bugetul
membrit CSM si reprezentanti | incepand CSM
societalii civile $i ai asociatilor | cu ianuarie
de magistrati 2008
1.3.Monitorizarea cazurilor de Permanent, { CSM Numarul de cazuri | Hotararea CSM Bugetul
incalcare a deontologiei incepand semnalate CSM
profesionale de catre magistrati | cu ianuarie
i membrii CSM, semnalate de | 2008 Numarul de Rapoartele inspectiei
presa. si transmiterea acestora inspectii declansate | judiciare
catre inspectia judiciara
1.4.Prezentarea unui plan cu Anual, CSM Planul prezentat Planul cu obiective Bugstul
obiective specifice de catre incepand specifice CSM
candidatii la functia de Cu ianuarie
presedinte si vicepresedinte al | 2008
CSM
2.Continuarea | 2.1.0cuparea posturilor vacante | lunie 2008 | CSM Numarul de posturi | Statul de functii al Bugetul
procesului de | de inspectori judiciari in cadrul ocupate in raport cu | CSM CSM
recrutare a CSM, pe baza procedurii numarul de posturi
inspectorilor | aprobate, cu respectarea vacante
judiciari pe reprezentativitatii regionale
criterii
obiective si cu
asigurarea
reprezentativit

atii regionale




IV. CRESTEREA TRANSPARENTEI ACTULUI DE JUSTITIE

Masura Etape Termen Responsabiii Indicatori de Surse de verificare Sursa
Limita de performanta finantarii
implementare
1. 1.1.Elaborarea Strategiei de Januarie CSM Strategia elaborata | Hotararea CSM Program
imbunatatirea | comunicare publica pentru 2008 Banca
sistemului de | sistemul judiciar Mondiala
comunicare
publica in
sistemul
judiciar
1.2.0rganizarea a 20 de lanuarie - | CSM Numarul de Listele de participanti | Program
seminarii pentru pregatirea decembrie seminarii Raportul de evaluare | Phare 2005
magistratilor si a personalului 2008 redactat in baza
auxiliar in domeniul comunicarii Numarul de formularelor de
publice participanti evaluare completate
de participanti
1.3.0rganizarea a 12 seminarii | lanuarie- CSM Numarul de Listele de panticipanti | Program
pentru pregafirea purtétorilor de | decembrie seminarii Raportul de evaluare | Phare 2005
cuvant din instante gi parchete | 2008 redactat in baza
in domeniul relatiilor cu mass- Numarul de formularelor de
media participanti evaluare completate
| de participanti
1.4.Elaborarea de ghiduri, Septembrie | CSM Numarui de ghiduri | Raportul redactat in Program
brosuri gi pliante destinate 2008 cadrul programului Phare 2005

justitiabiiilor, jurnalistilor si
magistratilor - cel putin 500 de
seturi pentru fiecare categorie




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
‘ Limita de performanta finantarii
| implementare
' 2. Justitie 2.1.Sondarea opiniei publice, a { Anual, in CSM Sondaj efectuat Comunicarea Bugetul
pentru justitiabililor i a magistrailor cu | luna rezultatelor sondajului | CSM
cetateni. privire a perceptia asupra noiembrie Cresterea increderii | in cadrul unei
Imbunatatirea | functionarii sisternului judiciar populatiei in justitie | conterinte de presa
relatiei dintre
cetatean si
justitie -
servicii pentru
cetateni
V. IMBUNATATIREA POLITICIl DE RESURSE UMANE
Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
1.Rationalizare | 1.1.Stabilirea gradelor de Februarie | CSM, Adoptarea hotarérii | Hotararea CSM Bugetul
asi complexitate a cauzelor la 2008 instaniele de catre CSM CSM
eficientizarea | instante si parchete judecatoresti
activitatii parchetele
magistratilor ] N
1.2.Stabilirea volumului optim lunie 2008 | CSM Adoptarea hotararii | Hotararea CSM Bugetul
de activitate pe judecator la instantele de catre CSM CSM
L instante, i & volumului optim pe judecatoresti
procures la parchete parchetele




[ Masuri Etape Termen | Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
1.3.Finalizarea si evaluarea Septembrie | CSM Raportul de Hotararea CSM Proiect
proiectului pilot privind transferul | 2008 evaluare, insotit de Banca
sarcinilor administrative de la recomandari, Mondiala,
magistrati la personalul auxiliar, adoptat de CSM Acord de
si formularea de recomandari imprumut
ratificat prin
Legea
| 205/2006
' 1.4 Elaborarea unei strategii de | ianuarie CSM Strategia adoptata | Hotararea CSM Bugetul
resurse umane, prin corelarea | 2009 de CSM CSM
rezultatelor studiilor elaborate i
tinand seama de dinamica
personaluiui din sistemul judiciar
2.Asigurarea | 2.1.Analiza dinamicii ocuparii | Anual CSM Numarul de posturi | Raportul CSM Bugetul
necesarului de | posturilor scoase la concurs ocupate in tunctie CSM
personal de modalitatea de
{(judecatorif selectie
procurori) in
instante gi
parchete
2.2.0cuparea progresiva a Permanent | CSM Numarul de posturi | Raport CSM Bugetul
posturilor vacante {de executie ocupate CSM

si conducere) de la instante §i
parchete

Minim 180 judecatori i
procurori in 2008

Minim 176 judecatori gi
procurori in 2009

et b T TR




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de veriticare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
3.Finalizarea | 3.1.Ccuparea posturilor de Permanent, | PICCJ Numarul de posturi | Ordinul de numire Bugetul MP
procesului de | executie vacante la parchetele | incepand ocupate
reorganizare a | cu cel mai mare deficit de cu CSM
MP personal noiembrie
2007
3.2.0cuparea posturilor de Permanent, | PICCJ Numarul de posturi | Ordinul de numire Bugetul MP
conducere vacante incepand ocupate
cu parchetele de
noiembrie | pe langa curile
2007 de apel
3.3.Angajarea unui numar Permanent, | PICCJ Numarul de posturi | Ordinul de numire Bugetul MP
suplimentar de personal auxiliar, | incepand ocupate
potrivit necesitatilor parchetelor | cu parchetele de
noiembrie | pe langa curlile
2007 de apel




Vi. CRESTEREA EFICIENTE! SISTEMULUI JUDICIAR PRIN IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII SI MANAGEMENTULUI INSTANTELOR

VI. a) Managementul instanielor

| Masura Etape Termen | Responsabili indicatori de Surse de Sursa
Limita de performanta verificare finantarii
implementare
"1.Demararea si | 1.1.Implementarea proiectului | Mai 2008 — | MJ Numarul de activitati | Rapoartele de | Program
implementarea | Phare 2006 privind introducerea | mai 2009 prevazute in proiect, | evaluare Phare 2006
proiectului managerului de instanta CSM realizate
privind {testarea in instante pilot)
managementul
instantelor
2. Crearea 2.1.Conlractarea i derularea Noiembrie | MJ Numarul de ofertanti | Raportul final de | Program
unui sistem {T | serviciilor de consultanta in 2007 CSM analizd a Banca
integrat de vederea efectudrii unei analize ICCJ Numarul de activitati | sistemului gi Mondiala
management | de sistem si elaborarii PICCJ realizate planul de actiune
al resurselor | documentatiei tehinice si de ANP in vederea
achizitie, necesara implementarii
implementarii unui sistem acesiuia
| integrat de management al
resurselor
2.2.Contractarea si derularea 2010 MJ Numarul de ofertanti | Rapoartele de Program
procesului de implementare a CSM gvaluare Banca
sisternului integrat de ICCY Numarul de activitali Mondiala
management a resurselor PICCJ realizate Rapoartele de
ANP acceplanta




Vi. b} Consolidarea infrastructurii sistemului judiciar

e continuarea lucrarilor de
reparatii capitale in 11
sedii

« demararea lucrarilor de
reparatii capitale la 15
sedii

Masura Etape Termen Responsabifi |  Indicatori de Surse de Sursa
limita de performanta verificare finantarii
implementare
17Irn_15unétégire 1.1.Contractarea si derularea Aprilie 2010 | MJ Numarul de proiecte | Procesul verbal | Bugetul de |
a serviciilor de proiectare si a de reahilitare a de receptie stat prin
infrastructurii | lucrarilor de constructii in instantelor aprobate | finala a lucrarilor | bugetul
instantelor vederea reabilitarii (consolidare, instantele Ministerului
judecatoresti | refuctionalizare, extindere si judecatoresti Justitiel
si parchetelor | amenajare) a 9 de sedii de
instanta Program
Banca
| Mondiala
1.2.Dezvoltarea infrastructurii Decembrie | MP Numarul de sedii Procesul verbal | Bugetul MP
parchetelor 2008 construite sau de receptie
« continuarea construirii a Parchetele reabilitate finala a lucrarilor
6 sedii
e demararea construirii a
4 sedii




Vl. ¢} Continuarea procesului de informatizare

| Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
impiementare

1. Continuarea | 1.1.Achizitionarea de Decembrie | MJ Numarul de Contractele Program
dotarii echipamente si tehnica de 2008 MP echipamente incheiate Phare 2006
sistemului calcul pentru a completa iccd achizitionate s
judiciar cu dotarea tehnica a institutiilor CSM distribuite
aparatura sistemului judiciar i penitenciar ANP
informatica Numarul de

1.2.Receptia si instalarea lunie 2009 | MJ instante si parchele | Procesele-verbale

echipamentelor dotate cu aparaturd | de receptie

tehnica
2. Continuarea | 2.1.Continuarea dezvoltarii Permanent | MJ Largimea bandei de | Procesele-verbale Bugetul MJ
dezvoltarii retelelor de comunicatii LAN in comunicatii de receptie
infrastructurii | sediile instantelor si parchetelor
de comunicatii | i in celelalte institutii ale Nurnérul de locatii
a sistemului sisternului judiciar coneciate la
judiciar releaua LAN a
sistemului judiciar

2.2.Cresterea largimii de banda | Permanent, | MJ Procesele-verbale

WAN si racordarea tuturor corelat cu de receplie

locatiilor din sistemul judiciar [a | dezvoltarea

refeaua de arie extinsa noilor

aplicatii

software




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
d.Implementar | 3.1.Achizitionarea servicilor Martie - MJ Numarul de Contractul de Bugetul MJ
ea unei politici | necesare pentru elaborarea si | decembrie ofertanti achizitii
de securitate | implementarea unui design de | 2009
comuna la securitate & sistemului Furnizorul selectat
nivelul informatic la nivelul MJ s
intregului instantelor
sistem judiciar
3.2.Elaborarea si aprobarea Decembrie | MJ Design aprobat Procesele-verbale
designului pentru cresterea 2009 de receptie
gradului de securitate a
sistemului informatic al MJ si
instantelor
3.3.Implementarea noului Decembrie ) MJ Functionalitatea Raportul de
design 2009 sistemului conformitate cu
standardele din
l contract
3.4 Emiterea de norme tehnice | Decembrie | MJ T Normele tehnice Ordinul MJ /
cu caracter obligatoriu caresa | 2009 emise Dispozitia SG al MJ
stabileasca procedurile ce
trebuie urmate in aceasta
materie de catre administratorii
st utilizatorit din MJ si instantele
judecatoresti
3.5.5pecializarea unef parti din | Septembrie | MJ Numarul de sesiuni | Listele de participanti
personalul IT in preluarea s -decembrie de pregatire
gestionarea mecanismelor de 2009 Raportul de evaluare
securitate, si crearea unui call- Numarul de redactat in baza
center pe probleme de participanti formularelor de
securitate evaluare completate

PR S e




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
iimita de performanta finantarii
implementare
3.6.Instruirea utilizatorilor in Septembrie 1 MJ de participanti
vederea respectarii norme -decembrie
tehnice de securitate 2009
3.7.Crearea unei modalitati de | Septembrie | MJ Modalitatea de Documentul care
control a respectarii normelor de | -decembrie control creata descrie modalitatea
securitate 2009 de control
4. Dezvoltarea | 4.1.Dezvoltarea i lanuarie- MJ Functionalitatea Procesele-verbale Program
st extinderea | implementarea la nivel national | mai 2008 sistemului de receptie PHARE
sistemului a noii variante (a IV-a) a 2004
informatic programului ECRIS
ECRIS
4.2 Instruirea utilizatorilor M) Numar de sesiuni Listele de participanti
de pregatire/de Raportul de evaluare
participanti redactat in baza
formularelor de
evaluare completate
de participanti
4.3.Derularea achizitiei in Mai - MJ Fumnizorul selectat | Contractul incheiat | Program
vederea dezvoltarii aplicatiei decembrie PHARE
ECRIS varianta a V-a, prin 2008 2006

implementarea unei proceduri
electronice de introducere a
cererii de chemare in judecata,
citare, comunicarea a actelor
judiciare si a hotaranlor,
interconectarea diferitelor
sisteme informatice conexe




de participanti

Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de veriticare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
4.4.Dezvoltarea si lanuarie = | MJ Functionalitatea Procesele-verbale
implementarea la nivel national | decembrie sistemului de receplie
a noii variante (a V-a) a 2009
i_ programului ECRIS
4.5 Instruirea utilizatorilor in Septembrie | MJ Numarul de sesiuni | Listele de participanti
vederea ulilizarii ECRIS varianta | -decembrie de pregétire Raportul de evaluare
av-a 2009 redactat in baza
Numarul de formularelor de
participanti evaluare completate
de participanti
5. Asigurarea | 5.1.Implementarea sistemului Noiembrie | MJ Functionalitatea Procesele-verbale Program
arhivarii de arhivare electronica, in 2007 - sistemului de receptie PHARE
electronicea | scopul reducerii timpului aprilie 2008 2005
dosarelor la necesar pentru consultarea
nivelul dosarelor
sistemului
judiciar
5.2 Instruirea whilizatorilor Martie — MJ Numarul de sesiuni | Listele de participanti
mai 2008 de pregatire Raportul de evaluare
redactat in baza
Numarul de tormularelor de
participanti evaluare completate




Masura Etape Termen Responsabili | Indicatori de Surse de verificare |  Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
6. Asigurarea | 6.1.Implementarea sistemului Noiembrie- | MJ Functionalitatea Procesele-verbale Bugetul MJ
inregistrarii unitar i performant de decembrie sistemului de receptie
sedintelor de | inregistrare a sedintelor de 2009
judecatd prin | judecata in toate salile de
crearea unui judecata
| sistem unitar
| i performant
de inregistrare
audio-video |
6.2.Instruirea personalului care MdJ Numar de sesiuni | Listele de parficipanti
administreaza si utilizeaza de pregatire/de Raporiul de evaluare
sistemul participanti redactat in baza
formularelor de
evaluare completate
de participanti
7. Asigurarea | 7.1.Implementarea sistemului Decembrie | MJ Functionalitatea Procesele-verbale Program
audierii de audiere a martorilor cu 2007 sistemului de receptie PHARE
martorilor cu | identitate ascunsa pentru curti 2005
identitate de apel si tribunale

aseunsa prin
crearea unui

sistem unitar
si performant
de audiere in
fata instantei




Masura Etape Termen | Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantari
implementare
7.2 Achizitionarea sistemului de | Decembrie | MJ Furnizorul selectat | Contractul incheiat | Program
audiere a martorilor cu identitate | 2008 PHARE
ascunsa pentru judecatorile cu 2005
volum de acfivitate mediu si
mare
7.3.Jmplementarea sistemului Decembrie | MJ Funclionalitatea Procesele-verbale
de audiere a martorilor cu 2008 - sistemului de receptie
identitate ascunsa pentru mai 2009
judecatoriile care justifica
necesitatea acestui sistem
7.4.Instruirea personalului care MJ Numarul de sesiuni | Listele de participanti
administreaza $i ulilizeaza de pregatire Raportul de evaluare
sistemul redactat in baza
Numarul de formularelor de
participanti evaluare completate
de participanti
8. Asigurarea | 8.1.Siabilirea cerintelor in lanuarie MJ Specificafiile Caietul de sarcini Bugetul MJ
audierii la vederea achizitionarii 2009 tehnice elaborate
distanta prin | tehnologiei pentru
mijloace scaderea cheltuielilor
electronice a ocazionate de transportul
detinutilor detinutilor incarcerati in fata
incarcerati instantei de judecata si a

cresterii gradului de
operalivitate in judecarea
acestor tipuri de dosare

s T )




Masura Etape Termen Responsabili | Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
8.2.Derularea procedurilor de Martie 2009 | MJ Furnizorul Contractul incheiat
achizitie publica pentru Selectat
cumpdrarea sistemelor pentru
penitenciare
8.3.Implementarea sistemului in | Decembrie | MJ Functionalitatea Procesele-verbale
penitenciare i interconectarea | 2009 sistemului. de receptie
cu sistemele de la instante Numéru! de locatii
in care a fost
instalat
8.4.Instruirea utilizatorilor MJ Numar de sesiuni | Listele de participanti
de pregatire Raportul de evaluare
redactat in baza
Numarul de formularelor de
participanti evaluare completate
f de pardticipanti
9. Asigurarea | 9.1.Derularea procedurilor de Martie 2008 | MJ Furnizorul selectat | Contractul incheiat | Bugetul MJ
accesului achizitie publica pentru achizitia
cetatenilor la | de infodesk-uri, in scopul
informatii prin | degrevarii activitatii arhivelor
implementarea | instantelor judecatoresti
sistemului de
infodesk-uri
9.2.Dotarea curtilor de apel cu | lunie 2008 | MJ Numarul de Procesele-verbale
infodesk-uri infodesk-uri de receptie
instalate

A+




Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantérii
implementare

9.3.Dezvoltarea aplicafiel MJ Functionalitatea Procesele-verbale Bugetul MJ

software specifice pentru sistemului de recepiie

accesul 1a informatiile de interes

public prin utilizarea acestui

sistem

9.4.Derularea procedurilor de Martie 2009 | MJ Fumizorul selectat | Contractul incheiat | Bugetu! MJ

achizifie publica pentru achizitia

infodesk-urilor 1a tribunale si

judecatorii

9.5.Dotarea cu infodesk-uri a Noiembrie— | MJ Numarul de Procesele-verbale

tribunalelor si a judecatorilor cu | decembrie infodesk-uri de receptie

volum mare de activitate 2009 instalate
10.Consolidar | 10.1.Urmarea de cursuri de Noiemprie | MJ Pregatirea a 400 de | Listele de participanti | Program
ea capacitatit | specializare de cétre specialigtii | 2007 ~ specialisti Raportul de evaluare | PHARE
institutionate | 1T din sistemul judiciar decembrie redactat in baza 2006
in domeniul IT 2009 formularelor de

evaluare completate
de participanti

11. Asigurarea | 11.1.Achizilionarea de sisteme | Decembrie | MJ Furnizoru! selectat | Contractul incheiat Program
supravegherii | de supraveghere video pentry | 2008 Phare 2006
video in cadrul | instantele de judecata
arhivelor gi
registraturilor
instantelor de
judecata

11.2.Receptia si instalarea Decembrie | MJ Numarul de Procesele-verbale

echipamentelor 2008 - iunie echipamente de receptie

2009 | instalate




Masura Etape Termen Responsabili indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
implementare
12. 12.1.Dezvoltarea portalului lanuarie- MJ Functionalitatea Raportul de Program
Dezvoltarea instantelor judecatoresti in urma | mai 2008 sistemului acceptantd PHARE
portalului dezvoltarii variantei a IV-a 2004
instantelor programului ECRIS; publicarea
de informatii suplimentare
extrase automat din sistemul
ECRIS
12.2.Instruirea utilizatorilor MJ Numarul de sesiuni | Listele de participanti
de pregatire Raportul de evaluare
redactat in baza
Numarul de formularelor de
participanti evaluare completate
de participanti
12.3.Derularea achizijiel in Mai - MJ Furnizorul selectat | Contractul incheiat | Program
vederea dezvoltari portalului decembrie PHARE
instantelor de judecata inurma | 2008 2006
dezvoltarii aplicatiei ECRIS
varianta a V-a
12.4.Dezvoltarea si lanuarie — | MJd Functionalitatea Raportul de
implementarea noii variante a decembrie sistemului acceplanta
portalului instantelor de 2009

judecata; crearea functiei de
accesare a actului de
dezinvestire a instantei
(hotarare, incheiere
interlocutorie} in forma
electronica, pe baza de
autentificare si semnatura
electronica




de paricipanti

Masura Etape Termen Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa
limita de performanta finantarii
| implementare
! 12.5.Instruirea utilizatorilor Septembrie | MJ Numar de sesiuni | Listele de participanti
I - de pregatire/de Raportul de evaluare
Decembrie participanti redactat in baza
1 2009 formularelor de
( evaluare completate

ot T




Conditionalitatea 2

,,iniiin;area, potrivit angajamentelor, a Agentiei de Integritate, cu atributii in verificarea averilor, incompatibilitatilor si a potentialelor confiicte de
interese, precum si cu competenta de a adopta decizii cu caracter obligatoriu pe baza carora sa poata fi aplicate sanctiuni descurajatoare”

e P AL




. ASIGURAREA RESURSELOR NECESARE BUNEI FUNCTIONARI A AGENTIE!

Masura Etape Termene | Responsabili Indicatori Surse de Sursa
limita implementare | de performanta verificare finantarii
1. Asigurarea 1.1 Asigurarea bugetului Anual, Guvernut Proiect de lege Site Guvern | Buget de
resurselor financiare | ANI incepand cu privind bugetul de stat
necesare desfagurarii decembrie stat aprobat
activitatii AN 2007
2. Asigurarea 2.1 Asigurarea resurselor Noiembrie | ANI, MEF, MJ, { Numar de persoane | Decizii Buget ANI
resurselor umane umane necesare pana la 2007 MIRA, detasate fatd de detasare
necesare destasurarii | data la care ANI devine MMFES, numarul de
activitatii ANI operationala ANAF, GF, persoane stabilit prin
ANFP lege

2.2 Adoptarea si Decembrie Proceduri adoptate | Ordin de Buget ANI

implementarea procedurilor | 2007 adoptare

pentru organizarea

concursurilor de angajare a

diferitelor categorii de

personal

2.3 Organizarea lanuarie AN Numar de posturi Anunt Buget ANI

concursurilor pentru 2008 ocupate publicat in

angajarea de personal sau presa

efectuarea procedurilor de Numar de posturi centrala si

transfer ramase vacante pe site-ul

AN

3. Asigurarea 3.1 Asigurarea provizorie a | Decembrie | ANI Echipament Inventarul Buget ANI
infrastructurii ANI dotarii tehnice minimale 2007 achizitionat si de bunuri al




(statii de lucru PC, functional ANI ]
multifunctional multiplicare,
imprimare si infrastructura
retea interconectare
echipamente)
3.2 Achizitionare servicii Decembrie | AN Livrarea servicitor | Contract Buget AN
creatie si hosting site 2007 semnat
3.3 Eveniment de lansare lanuarie ANt Site functional Raport de Buget ANf
publica a site-ului 2008 activitate
ll. CONSOLIDAREA ADMINISTRATIVA A AGENTIEI
1. Crearea capacitatii | 1.2. Elaborarea unei lanuarie ANI Strategie de Site ANI Buget ANI
strategice a Agentiei | strategii care sa consolideze | 2008 Haus management Raport
Nationale de managementul si Management { aprobatd de trimestrial al { Component
Integritate functionarea Agentiei si care Institute Presedintele ANI proiectutui | & Phare RO
sa creeze bazele pentru o Finfanda Phare 2004/1B/JH/-
abordare pe termen mediu a {partener 02
prioritatiior proiect
twinning}
2. Stabilirea 2.1, Efaborarea Decembrie | ANI Organigrama si Ordin Buget ANI
organizarii interne i | regutamentului de 2007 regutament de presedinte
a procedurilor de organizare si functionare, organizare st AN
lucru inclusiv organigrama functionare aprobate
prin Ordinul
presedintelui ANI,
potrivit prevederilor
art. 15 alin.4 din
_ Legea nr. 144/2007
2.2 Intocmirea statufui de Decembrie | AN Stat de functii Ordin Buget ANI
functii 2007 intocmit presedinte

ANI




3. Imbunatatirea 3.1. Evaluarea nevoilor de | Februarie | ANI Raport de evaluare Raport Buget ANI
pregatirii training, dezvoltarea 2008 Haus intocmit trimestrial al
profesionale a curriculei de formare st a Management | Curricula aprobata | proiectului | Component
personaiului Agentiei | suporturilor de curs Institute Materiale curs Phare a Phare
Finlanda elaborate RO
(partener 2004/1B/JH/-
proiect 02
twinning)
3.2 implementarea | Martie - |} ANI 10 sesiuni {2 zile) de | Site AN Buget AN 1
activitatilor de  training | Aprilie 2008 | Haus training desfasurate
prevazute  in  proiectul Management Lista Component
twinning Romania Institute participanti a Phare
Finlanda Jmbunatatirea Finlanda RO
luptei anticoruptie” {partener 2004/1B/JH/-
proiect 02
twinning)
3.3 Intocmirea  planului | lunie 2008 ANI Plan aprobat Raportde | Buget ANI,
anual de formare Parteneri activitate Asistenta
profesionala al ANI externi bilaterala,
fonduri UE |
3.4 Elaborarea unui cod de | lanuarie ANI Codul de conduita | Ordin de Buget ANI
conduita pentru personalul | 2008 este aprobat prin aprobare
ANI ordin al presedintelui
ANI
3.5 Implementarea planului { Permanent, ANI Numar de activitati Raportde | Buget ANI,
de formare si specializare | incepand cu desfasurate aclivitate Asistenta
profesionala august 2008 bilaterala, |




Lista de participanti fonduri UE
4. Evaluarea calitatii | 4.1 Desfagurarea procedurii | Decembrie ANI Demararea Entitate Buget ANI
managementului ANl | de achiziti publice pentru 2008 procedurii de audit selectata
auditut  extern,  potrivit
prevederiior art. 31 din Contract de
Legea 144/2007 achizitii
i semnat
4.2 Desfagurarea auditului | Martie 2009 Entitatea Raport de audit Site ANI Buget ANI
selectata in
urma activitatii
5.1
Iit. CONCEPEREA $1 OPERATIONALIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT OPERATIV :
1. Centralizarea 1'1.1 Desemnarea Decembrie | Institutiile in Persoane de contact | Baza de Buget ANI |
informatiilor privind | persoanelor de contact din | 2007 cadrul carora | desemnate de date
depunerea cadrul institutiilor in cadrul isi desfdsoara | conducerea
declaratiilor de avere | carora isi desfasoara activitatea institutiilor
si interese activitatea persoanele persoanele responsabile
mentionate fa art. 39 si mentionate la
institutiilor mentionate la art. art. 39 si
40 din legea nr. 144/2007 institutiile
mentionate la
art. 40 din
fegea nr.
144/2007 |
1.2 Crearea modulului care | lanuarie ANI Parametrii aprobati | Ordin Buget ANI
permite stocarea i 2008 de conducerea ANl | presedinte

arhivarea declaratiilor de

ANI

s



avere si interese, inclusty
stabilirea parametrilor bazei
de date si a indicatorilor
specifici

1.3 Introducerea Permanent, | ANI Baza de date Raport de Buget AN
declaratiilor de avere si incepand cu actualizata activitate
interese in baza de date a | februarie
modululut creat 2008
1.4 Crearea modulului de ) ANI Aplicatit software Raport de Buget ANI,
analiza st gestiune In¢cepand cu functionale activitate Finantare
automata a datelor si februarie externa
dezvoltarea lui pe masura | 2008 Numar personal
realizarit activitatilor 1.2. i instruit
1.3.
2. Controlul averilor, | 1.2 Crearea modulului de lanuarie AN Sistem functional Raport de Buget ANI
potentialelor conflicte | repartizare aleatorte a 2008 activitate
de interese i cauzelor potrivit prevederilor
incompatibilitatilor art. 16 altn. 1 din Legea
144/2007
1.4 Derularea actiunilor de | Permanent,
control cu respectarea tncepand cu Numar activitali de | Raportde | Buget ANI
principiilor legalitatit, februarie ANI control desfasurate | activitate
timpartialitatii, 2008
independentei, celeritatii si a
dreptulut la aparare
3. Asigurarea 3.1 Analiza privind lanuarie ANI Analiza intocmita Raport
schimbului de necesarul de informatie si | 2008 adoptat prin
informatii si sursele de informatie ordin al




sprijinuiui pentru desfagurarea | presedintelu
operational necesar | activitatii ANI, ce va fi i AN
desfasgurarii de actualizata permanent
control
3.2 Inchelerea unor Permanent, | ANI Numér de Protocoale | Buget AN
protocoale de cooperare in | incepand cu protocoale semnate | semnate
ceea ce priveste schimbul | februarie fata de numarul de
de informatii pentru 2008 protocoale estimat
atingerea obiectivelor AN ca fiind necesar
cu furnizorii de informatie
identificati in urma
procesului de analiza
3.3 Documentarea, Septembrie | ANI Sistem electronic Raport de Buget AN
crearea, testarea, instruirea | 2008 Parteneri: functional activitate
personalului si lansarea institutiile Buget
modulului de interconectare semnatare ale | Drepturi de acces parteneri
a sistemelor informatice ale protocoalelor | acordate persoane
ANI cu cele ale institutiilor desemnate ANI Finantare
partenere prin: externa
- schimb de informatii
- acces la baze de date
relevante
3.4 Elaborarea unui raport | Noiembrie | ANI Numaér de Rapor de Buget ANI
de analiza privind 2008 neconformitati evaluare
neconformitalile si modul Parteneri: identificate fata de
de desfasurare al activitatii institutiile numarul de
operationale in relatia cu semnatare ale | documente
partenerii conform protocoalelor | specifice, pe
protocoalelor incheiate categorii, rulate intre
ANI si parteneri




IV. CRESTEREA INTEGRITATII IN EXERCITAREA FUNCTIILOR $1 DEMNITATILOR PUBLICE PRIN ACTIUNI DE PREVENIRE

1. Activitati de

comunicare si relatii

publice

1.1 Elaborarea manualului
de identitate vizuala,
inclusiv a unui set de
standarde referitoare la
comunicarea cu publicul,
cu presa si cu terdii sila
reprezentarea ANl la
reuniuni externe (grupuri
de experil, conferinte,
seminarii)

Martie 2008

ANI

Manualul de
identitate vizuala
este aprobat prin
ordin al presedintelui
AN

| Ordin al

presedintelu
i AN

BugetANl"‘]

1.2 Dezvoltarea unei refele
de parteneri institutionali si
non-institutional cu
responsabilitati in acelasi
domeniu din UE i alte
state

Septembrie
2008

ANI

Numar acorduri de
cooperare incheiate

o
Raport de
aclivitate

Buget AN

I bunelor practici

2. Dezvoltarea
relatiilor de

parteneriat, inclusiv
prin acordarea de
servicii de asistenta

si diseminarea

2.1 Elaborarea unui raport
de analiza privind
aplicarea legisiatiei
incidente activitatii AN, in
vederea rezolvarii
posibilelor probleme
aparute in practica

Semestrial,
incepand cu
iunie 2008

ANI

Analize efectuate

Raport de
activitate

—
Buget AN

i
1

2.2 Elaborarea unui ghid
de bune practici privind
aplicarea procedurilor
specifice activitatii AN,
inclusiv lucrul cu partenerii
si eventualele intetpretari
ale cadrului legal

lanuarie 2009

ANI

Ghiduri elaborate si
publicate

Site ANI

Buget ANI

SRR AT




Conditionalitatea 3

~Continuarea progreselor deja inregistrate in procesul de investigare cu impartialitate a faptelor de mare coruptie”




l. EFICIENTIZAREA ACTIVITATII DE INVESTIGARE A FAPTELOR DE MARE CORUPTIE $| CONSOLIDAREA

CADRULUI INSTITUTIONAL

Masura Etape Termene | Responsabili Indicatori de Surse de verificare Sursa finantarii
, limita implementare performanta
| 1.Efectuarea de 1.1 Continuarea primirii si analizari | Permanent DNA Numar sesizari Rapoarte de evaluare Buget DNA
investigatii sesizarilor privind cazuri de coruptie primite semestriale ale DNA
profesioniste si la nivel inalt gi investigarea acestora asupra rezultatelor
impartiale in avand in vedere cele mai inalte Numar dosare concrete
‘ cazurile de mare standarde de conduitda profesionala intocmite
coruptie §i integritate statistici instante
Numar dosare
f trimise in instanta
’ 1.2. Evaluarea anualda a activitatii primul DNA Date statistice Raport de activitate Buget DNA
DNA, din perspectiva oblinerii de | trimestru al privind indicatorii de | publicat pe site-ul DNA
rezultate concrete in lupta impotriva anului evaluare, inclusiv
coruptiei la nivel inalt, Se voraveain |  urmator numarul de stiri
vedere criteriile: celui aparute in presa
l - complexitatii gi relevantei din punct | evaluat care fac trimitere
de vedere al competentei DNA a sau prezinta
cauzelor instrumentate; informatii
- calitatii actelor de urmarire penald confidentiale din
(pe baza indicatorilor statistici dosarele
specifici); instrumentate de
duratel rezonabile a urmarini DNA, incluse in
penale (pe baza indicatorilor Raportul de
statistici specifici); activitate prezentat
- volumului de activitate per procuror CSM si MJ

- gestionarea informatiilor ¢lasificate




1.3 Asigurarea necesarului de anual MJ, DNA, CSM Proiect de act Monitorul Oficial Buget de stat
resurse umane, financiare si tehnice normativ aprobat de
necesar combateril faptelor de mare Guvern
coruptie
14, Pregatirea profesionala anual DNA Numar de seminaril Raport de activitate Buget existent
specializala a personalului operativ DLAF organizate si total DNA, finantare
al DNA mal ales cu privire la participanti per Liste participanti externa
tipologia si metodele de investigare seminar in raport de
ale cazurilor de conuplie si macso- numary! total al
criminalitate economica si frauda cu personalului
fonduri comunitare operaliv
1.5 Elaborarea unui ghid de bune | Februarie DNA Ghid elaborat Dispozitia scrisa a Buget DNA si
practici  privind  descoperirea 2009 procurorului sef al DNA | finantare UE -
mecanismelor  frauduloase  si de diseminare a Faciltatea de
investigarea inifractiunilor grave de ghidului personalului tranzitie, proiect
coruptie si a celor economico- operativ al DNA; 2007/19343.01.09
‘ financiare conexe coruptiei
! Raport anual al DNA
| 1.6. Dezvoltarea nivelului de acces 1.6.1. DNA Evaluare DNA Raport anual de Buget DNA si al
j al personalului desemnat din cadrul | lanuarie Parteneri: MEF efectuata activitate institutiilor
DNA la interfetele de interogare ale 2008 s institutiile partenere
bazelor de date ale unor institutii semnatare Protocoale
publice, in functie de necesitatile incheiate
investigative (de exemplu:  MJ,
MIRA, DGA, IGPR, DLAF, Cazierul 16.2. Metodologie de
fiscal al MEF, ANI, ANAF, ANV, | Decembrie lucru aprobata
Garda Financiara, Registru! 2008
Comertulul, Agentia Nationala de Desemnarea
Cadastru si Publicitate Imobiliara, persoanelor cu

Directia  Pasapoarte,

ONPGCSB, |

acces la hazele de




Directia Regim Permise, ANA,
ANITPY):

1.6.1. evaluarea situatiei actuale
si a necesitatilor suplimentare de
acces

1.62. incheierea de nol
protocoale de colaborare i
renegocierea  protocoalelor  deja
incheiate, in functie de rezultatui

date

interconectare
functionalad 100%

evaluarii de la pet. 1.6.1, |
2. informarea 2.1 Adoptarea si apiicarea unei | Decembrie DNA Strategie adoptatd | Ordin ai procurorului Buget DNA
opiniei publice cu | strategii DNA de comunicare si | 2007 prin ordin ai sef al DNA Phare RO
privire la rezultatele | relationare cu media si societatea procurorului sef al 2004/1BAH/-02
obtinute in civiia, in conformitate cu strategia de DNA
combaterea comunicare a sistemuiui judiciar
coruptiei la nivel Analiza de impact
inalt cu respectarea si raport semestrial
regulilor privind al directiei de
confidentialitatea comunicare a DNA
anchetelor in
! derulare si
; protectia datelor
| personale
2.2 Participarea DNA fa activitdti | Permanent DNA Numar participanti Raport de activitate Buget DNA,
desfagurate in cadrul organizatiilor si pregatiti finantare externa
retelefor internationale anticoruptie
(inclusiv Asociatia Internationala a Numar evenimente




Autoritatilor Anticoruptie - [AACA,
Grupul de State impotriva Coruptiei
- GRECO)

protectia datelor personale

2.3 Organizarea anuald a unei| Anualin DNA Conferinta Lista participantilor Buget DNA
conferinte  pentru  prezentarea | februarie organizata
rezultatelor activitatii DNA Minuta conferinjei
Evaluare de impact
prezentat de Comunicat de presa
Departamentul de
comunicare al DNA
in7ziedela
conferinta
2.4 Organizarea unei mese rotunde | Anualin DNA Masa rotunda Minuta intalnirii Buget DNA
anuale cu societatea civila pentru martie organizata
discutarea rezultatelor obtinute in
combaterea coruptiei la nivel inalt Numar participanti
Numar teme
o dezbatute
2.5 Transmiterea de catre instantele | Trimestrial, DNA Numar hotarari Hotararile instantelor Buget DNA
de judecata in format electronic a { incepand | Curtile de Apel centralizate la Buget Curti de Apel
hotararilor de judecata definitive ; cumartie | InaltaCurtede | nivelul curtilor de Bugetul [naltei Curti
pronuntate  in  dosarele  de 2008 Casatie si apel de Casatie i
competenta DNA i publicarea Justitie Justitie
acestora pe site-ul DNA, cu Numar de hotarari
respectarea regulilor privind definitive publicate




IIl. CONSOLIDAREA CADRULUI LEGAL IN MATERIE

1. Realizareaunui | 1.1. Constituirea grupului tehnic | Februarie MJ Grup Termeni de referinta Buget MJ DNA
studiu independent | inter-institutional responsabil 2007 DNA constituit PICCJ
cu privire la modul | pentru elaborarea termenilor de PICCJ CSM
de individualizare a | referinta CSM
pedepselor aplicate
de instante pentru
categoriile de 1.2 Contractarea si elaborarea | Mai 2008 MJ Consultant Studiu elaborat Buget MJ
infractiuni din stera | studiului si formularea contractat
criminalitatii recomandarilor
economico-
tinanciare, inclusiv
a infractiunilor de
coruptie si luarea
masurilor ce se
impun in baza
concluziilor
2.Asigurarea 2.1, Modificarea Legii nr. 47/1992 | Decembrie MJ Proiect de Site Guvern Buget MJ
celeritatii privind organizarea si functionarea 2007 act normativ
procesului penal Curtii  Constitutionale in sensul aprobat de
in cazuri de mare inlaturdrii suspendarii de drept a Guvern
coruptie cauzei penale la invocarea unei
exceptii de neconstitutionalitate.
2.2. Aprobarea noului Cod de | lanuarie 2008 MJ Proiect de Site Guvern Buget MJ
procedura penald, acesta va act normativ
cuprindé noi prevederi relative la aprobat de
faza de urmadrire penald, probe, Guvern

asistenta juridica, gradele de
jurisdictie,  durata  masurilor
preventive si ale procedurilor




ll. ASIGURAREA PREGATIRI PROFESIONALE SPECIALIZATE $1 A SCHIMBULUI DE BUNE PRACTICI

1. Intensificarea 1.1 Organizarea de seminarii | Permanent DNA Numar | Liste participanti Buget DNA
activitatilor de comune  pentru  judecatorii, seminarii PICCJ
pregatire procurorii, politistii si specialistii PICCJ organizate Raportul de evaluare a semiparului CSM
profesionala implicati in urmarirea $i judecarea conform cu redactat in baza formularelor de INM
| cauzelor  de  criminalitate CSM planul evaluare completate de participanti | sj fonduri atrase
economico-financiara si corupie. cu proiecte in
INM Numar de derulare
participanti
12 Continuarea  dezvoltari | Permanent CSM, INM Planuri de Hotarare CSM Buget INM
pregatirii profesionale a formare
judecatorilor, prin elaborarea $i profesionala Raport de activitate INM
adoptarea unui plan de training intocmite
anual in domeniul combaterii
coruptiei, a  rolului i Sesiuni de
responsabilitatilor sistemului pregatire
judiciar in societate organizate
Numar
. judecatori
participanti
2. Schimb de bune | 2.1 Organizarea de actiuni de | [ncepand cu MJ Numar de Lista activitafi organizate Programe
practici la nivel pregatire comune pentru 2008 CSM activitati Raport de evaluare a activitatilor bilaterale cu
european magistrati  roméani implicati in organizate statele membre
solutionarea cauzelor de coruptie UE

cu omologi din statele membre
UE in scopul schimbului de bune
practici




Conditionalitatea 4

~Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire si combatere a coruptiei, in special in cadrul administratiei locale.”




1. PREVENIREA FAPTELOR DE CORUPTIE

Masura Etape | Termene | Responsabili Indicatori de Surse de Sursa finantarii
limita impiementare performanta verificare
1. Monitorizarea gi | 1.1 Identificarea  tuturor | Decembrie ASG Numaér de Raport de Buget ASG
evaluarea campaniilor de 2007 campanit evaluare
campaniilor de congtientizare  desfasurate identificate
congtientizare de institutile si autoritatile
privind efectele publice in pericada 2005 — Numar de bune
coruptiei 2007 si evaluarea impactului practici identificate
acestora, identificarea i si recomandate
promovarea exemplelor de
bune practici
1.2 Monitorizarea { Semestrial, ASG Numdr de Raport de Buget ASG
permanentd i evaluarea | incepand campanii evaluare
impactului campanillor | cuiunie identificate
derulate 2008
2, Continuarea | 21 Organizarea a 4 lunie 2008 MJ in Conferinte Lista Buget MJ
derularii unor | conferinte cu urmatoarele parteneriat cu organizate participanti
campanii publice | teme: Institutu} HAUS Componenta PHARE
de constientizare rolud  jumnalistilor  de Management Probleme Minuta RO 2004/1B/JH/-02
investigatie in lupta Finlanda identificate si conterintei

impotriva coruptiei,

- accesul la informatile de
interes public,

- rolul autoritdtilor centrale
si locale in lupta impotriva
coruptiei, - protectia
avertizorilor

propuneri ale
participantior




22 Implementarea unei | Decembrie MJ in Activitati Raportul de BugetMJ |

campanii de constientizare 2007 parteneriat cu organizate: evalyare al Componenta PHARE

privind  fenomenul  de Ramball caravana campaniei

coruplie,  educarea  si Management | regionaid, emisiuni

informarea cetétenitor, dar si A/S, radio-TV, intalniri Minutele

a reprezentantilor serviciiior Danemarca cu mediul de intaknirilor

publice si ai mediului de afaceri, intalniri cu | organizate

afacerr cu privire factorii de decizie

consecintele negative ale Principaieie

coruptiei asupra democrafiei Rapon de productii

] dezvaltarii $0Cio- evatuare a video

economice a societatii. campaniei

2.3 Imbunatatirea relatiei cu | Martie DGA , Raport finai | Buget DGA, ANV, iGPF

) i Numar conferinte . . o

comunitatea de afaceri in 2008 ANV - .| proiect Phare | Proiectut de twinning
. si dezbateri o

vederea  preveninii i IGPF ) PHARE 2004 "Masuri

" o - . organizate . .

combaterii  corupfiel  la In parteneriat ) T anticoruptie pentru

nivelul IGPF si ANV si cuGuardia | Numar participanti Poltia de Frontierd i

cresterea  gradului  de Civil din Spania Probleme Vama”

constientizare cu Pl’?Vil’G !a identificate si

sectoareie gestionate de participantiior

cele doua structuri

Campanii de
constientizare
anticoruptie
organizate in
puncteie de
trecere a frontiere
de stat




2.4 Derularea unor activitati | Periodic, ONPCSB Numar seminaril Lista Buget ONPCSB
de instrure cu entitatile | incepand de instruire participanti
raportoare privind | cu aprilie organizate
problematica spalarii banilor 2008 Chestionar de
in legatura cu infractiuni de evaluare a
L coruplie seminaruiui
3. Prevenirea 31 Continuarea | Permanent MIRA in Numar de activitati Rapoarte Buget MIRA
coruptiei in implementarii Centrului parteneriat cu desfasurate MIRA
sectoarele National de  Voluntariat AlD Buget AID
vulnerabile, in pentru Integritate CNVI prin Numar de Rapoarte AID
special la nivel asumarea de catre participanti
local conducerea  MIRA  a
parteneriatufui cu Asociatia
pentru Implementarea
Democratiei - AlD.
3.2 Cregterea transparentei | Septembrie DGA in Numar activitati Raport final Buget DGA
si a gradului de cunoastere 2008 parteneriat cu derulate proiect Phare Proiectul de twinning
de catre public a Directiei Ministerul PHARE 2005
Generale Anticoruptie: Federalde | Campanie lansata LDezvoltarea Directiei
- prin  ameliorarea Interne din Generale Anticoruptie
procedurilor  de  relatii Repubtica din Ministerul
publice, inregistrare i Federala Administratiei $i
procesare a reclamatiilor, Germania i Intemelor
- cresterea implicarii ONG- Academia de
urilor in domeniut Studii si
anticoruptie si derularea Cercetari a
unor proiecte comune la Federatiei
nivet teritoriaf, Functionarilor
- créarea unor instrumente Publici din
de transparenta Germania
implementate printr-0
campanie de informare

publica




3.3. Elaborarea unui Ghid | lulie 2008 DGA - Ghid anticoruptie ;|  Raport de Buget DGA
anticoruptie, in vederea elaborat activitate DGA
cresterii gradului  de
integritate in randul - Numarul
personalului  propriu, s materialelor
diseminarea la nivel larg ca diseminate
exemplu de bune practici si
peniru  alti furnizori  de
servicii publice
3.4 Optimizarea activitatii | Septembrie | DGA, celelalte | Noulregulament | Raport final Buget DGA
Comitetului Strategic pentru 2008 structuri MIRA privind proiect Phare | Proiectul de twinning
spriiinirea si evaluarea DGA implicate in organizarea, PHARE 2005
pe baza evaludrii activitafii Comitet. Sprijin | functionarea si LDezvoltarea Directiei
anterioare a acestui din partea atributiile Generale Anlicoruptie
organism Si a Ministerul Comitetului din Ministerul
recomandarilor  expentilor Federal de Strategic Administratiei si
straini, urmarindu-se interne din Internelor
cresterea interaciiunii dintre Republica Numarul
societatea civila si structurile Federala sedintelor
MIRA. Cresterea implicarii Germania §i comitetului
ONG-urilor  in  domeniul Academia de
anticoruptiei i derularea Studii si Numarul
unor activitati comune la Cercetari a protocoalelor
nivel teritorial. Federatiei incheiate cu ONG-
Fungtionarilor urile
Publici din
Germania Numar activitati

organizate
3.5 Elaborarea S Martie DGA Program elaborat { Raportfinal | Buget DGA, ANV, IGPF
implementarea unui 2008 ANV proiect Phare | Proiectul de twinning
program de formare i ~ IGPF Numar cursuri de PHARE 2004 “Masuri
perfectionare a pregairii In parteneriat specialitate anticoruplie pentru
managerilor si personalului cu Guardia desfasurate Politia de Frontierd si




cu functi de executie din Civil din Spania Vam&'
cadrul DGA, Politia de Vizite de studiu
Frontiera si  Autoritatea organizate
Nationala a Vamilor
Numar panticipanti
activitati de
training
Raportul de
evaluare a
activitatilor redactat
in baza formularelor
de evaluare
completate de
participanti
4. Monitorizarea | 4.1 Introducerea obligatorie | Martie ANFP HG 1209/2003 Act normativ | Buget ANFP
respectarii a codului de conduita in | 2008 modificata in aprobat de
normelor de | bibliografia pentru ocuparea sensul introducerii | Guvern
conduitd si  a | posturilor vacante in funcfia acestei obligatii
standardelor etice | publica
in  administratia
publica
4.2 Stabilirea metodelor de | Martie ANFP Metodologie Qrdin Buget ANFP
colectare a  informatiifor | 2008 aprobata Presedinte
relevante privind incalcarea ANFP
normelor de etica de catre
functionarii publici din toate
sectoarele, centralizarea
acestora g prezentarea lor
intr-un format unic.
4.3 Colectarea informatiilor | Semestrial, | ANFP Raport cu privire | Raport Buget ANFP
relevante privind masurile | incepand la respectarea semestrial
luate pentry  reducerea | Cu iunie Legii nr. 7/2004 publicat pe




oportunitatiior de coruptie § 2008 intocmit i publicat | site-ul ANFP
precum  si  evaluarea
impactuiui acestora.
Raportarea masurilor luate
pentru reducerea
oportunitatilor de coruptie
precum si a sanctiunitor
luate impotriva functionarilor
publici, in particular a celor
din administratia publica la
nivel local.  Pregatirea i
diseminarea catre mass
media a datelor statistice pe
baza unor rapoarte
semestriale.
4.4 Continuarea procesului | permanent | ANFP si alte - nr. de conferinte, | - rapoarte - Buget ANFP - fonduri
de congtientizare a institutii {INA, | seminarii, cursuri | elaborate de 1 externe (grantusi,
funcionarilor  publici  in ONG-urietc.) | cutematica organizatori | programe PHARE etc.)
privinta normelor  de speacifica - rapoartele - resurse puse la
conduita etica organizate de de deplasare | dispozifie de parteneri
catre sau in ale angajatilor
parteneriat cu ANFP
ANFP - diplome de
- nr. de conferinte, | participare
seminarii, cursuri | - documente
cu tematica elaborate
specifica la care publicate /
ANFP participa ca | distribuite
invitat sau a
fumnizat
[ lectorifintervenienti
-nr. de




]

| documente
{manuale, ghiduri,
studii) specifice

elahorate sau

distribuite de catre

ANFP

ft. COMBATEREA FAPTELOR DE CORUPTIE

1. Consolidarea 1.1 Desemnarea de catre | Decembrie | PICCJ Persoane Actul de Buget PICCJ
capacitatii procurorii sefi ai parchetelor | 2007 desemnate desemnare
institutionale de de pe langa tribunale si
combatere a procuraii  generali  al
faptelor de mica parchetelor de pe langa
coruptie prin curtile de apel a procurorilor
specializarea §i ¢e vor instrumenta dosarele
pregatirea de coruptie la nivelu! acestor
profesionala a unitati de parchet
| personalului
1.2 Organizarea periodica a | Semestrial, | DNA si PICCJ | Numér reuniuni Lista Buget DNA si PICCJ
unor sesium de schimb de | incepand participant)
experienta, la nivel regional | cu ianuarie Numar participanti
si central intre procurorii | 2008 Minuta
DNA si procurorii desemnali Raportul de intalnirii
la pct. 1.1 din  cadrul evaluare a

parchetelor de pe langa
tribunale gi curti de apel

activitailor redactat
in baza formularelor

ge evaluare
completate de
participanti




1.3. Crearea unor colective
de lucru format din procuror
DNA si PICCJ, ofiteri de
politie judiciara din cadrul
DNA, DGA si din structurile
specializate ale  politiei,
specialisti  cu  pregatire
criminalistica pentru
elaborarea de manuale de
bune  practici  privind
investigarea infractiunilor de
coruplie, destinat exclusiv
vzului  procurorilor  care
investigheaza cazuri de
coruptie

Decembrie
2007

PICCJ si DNA

Grup de lucru
constituit

Actul de
desemnare

Buget PICCJ si DNA

1.4. Elaborarea manualelor
de bune practici privind
investigarea infractiunilor de
coruptie, destinat exclusiv
uzului  procurorilor  care
investigheaza cazuri  de
coruplie i diseminarea
catre acestia

August
2008

PICCJ

Ghid elaborat gi
diseminat

Decizie
privind
diseminarea
ghidurilor

Buget PICJ




. ACTIVITATI VITOARE CONCENTRATE PE SECTOARELE CU UN RISC CRESCUT LA CORUPTIE S ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

1.  Masuri in | 1.1 Analiza procedurilor lor | Intermen UCRAP Revizuirea Rapoarie ale Buget
vederea interme de lucru in scopul | de maxim procedurilor Comisiet PHARE/2006/018-
transparentizarit | cresterii transparentei, | 12 luni de administrative si Europene 147.01.05. 01, RO06/IB/
administratiei eliminarii etapelor care nu} ladata legislative acolo JH 05
publice la nivel | sunt necesare, favorizeazad | semnarii unde este cazul Buget
local coruptia si reprezintd o | Conventiei pentru a preveni | Rapoarte de PHARE/2006/018-
bariera pentru activitatea | twinning coruptiagia monitorizare | 147.01.05. 01, RO06/I1B/
transparenta a administratiei creste si evaluare JH 05 si cofinantare
sau ¢ povard nejustificata transparenta MIRA
pentru cetateni. administratiei Buget
publice. Minute ale PHARE/2006/018-
intalnirilor 147.01.05. 01, RO06/IB/
1.2 Crearea instrumentelor oficiale JH 05 si cofinantare
si a mecanismelor necesare Scaderea MIRA
pentru a asigura numarului de Buget
reglementadri  administrative proceduri Manuale de PHARE/2006/018-
care sa promoveze si sa administrative in proceduri 147.01.05. UCRAP 01,
sustina scopul simplificarii cazul institutiilor RO06/1B/ JH 05 si
administrative. cenirale $i
municipalitatilor Alte cofinantare MIRA
1.3 Dezvoltarea de selectate documente
proceaduri de lucru relevante - Buget
alternative pentru analize, studi, PHARE/2006/018-
municipalitafi, inclusiv solutii planuri de 147.01.05. 01, ROO®/IB/
informatice acolo unde este training JH 05 si
cazul.
cofinantare MIRA
1.4 Pregatirea si
diseminarea noilor proceduri
de  lucru  precum  si




destagurarea de discutii de
grup cu functionarii publici si

utilizatorii serviciitor
administrative  pentru  a
ameliora aceste noi
proceduri,

1.5. Proiectarea  $i
desiasurarea de instruire
privind reglementarile

administrative, noile metode
de lucru si proceduri de
luare a decizilor pentru
municipalitati.

2. Revizuirea
legislatiei in
vigoare in scopul
stabilirii criteriilor
pentru asigurarea
mai bune
administrari in
sectorul public.
Ca standarde de
calitate minime,
reglementarile
rezultate din
indeplinirea acestui
obiectiv trebuie:

a. S&  oblige
institutiile  publice
din toate domeniile
de activitate sa
stabileasca, CF:|

2.1. Analiza actualutui cadru
normativ $i a necesitatitor de
revizuire a legislatiei,

2.2. Elaborarea propuneritor
de reglementare, in
conformitate cu concluziite
analizei efectuate.

2.3. Parcurgerea
proceduriior de dezbatere
publica asupra propuneritor
de reglementare formulate.

2.4 Parcurgerea
proceduritor de promovare S
aprobare / adoptare a
modificarilor normative
propuse.

Februarie
2008

MIRA/ UCRAP

- raport de analiza
etaborat

- proiect de act
normativ elaborat
- procedura
dezbaterii publice
parcursa

- regtementare
aprobata /
adoptata

- continutut
regiementarii este
{n conformitate cu
standardele de
calitate minime

- website
MIRA/
UCRAP

- minuta
dezbaterii
publice

- Monitorul
Oficial al
Romaniei

Buget MIRA




adopte si sa faca

publice  criteriile
utilizate in
desfasurarea
activitatilor for,
referitoare la
prioritizare,
evaluare Si
stabilirea
oportunitat,

b. Sa& impuna
obligativitatea
elabordrii unor

obiective pentru
toate planurile de
dezvoltare din
sectorul public.

3. Revizuirea
legisiatiei in
vigoare in scopul
transparentizarii
mecanismelor
institutionale de
plangere
administrativa

Ca standarde de
calitate minime,
reglementarile
rezultate din
indeplinirea acestui
obiectiv trebuie

sa contina:

a. Obligativitatea
publicarii practicilor

3.1. Analiza actualului cadru
normativ si a necesitatilor de
revizuire a legislatiei.

3.2. Elaborarea propunerilor
de reglementare, in
conformitate cu concluziile
analizei efectuate.

3.3, Parcurgerea
procedurilor de dezbatere
publica asupra propunerilor
de reglementare formulate.
3.4. Parcurgerea
procedurilor de promovare i
aprobare / adoptare a
maodificarilor normative
propuse.

februarie
2008

ANFP

- raport de analiza
elaborat

- proiect de act
normativ elaborat
- procedura
dezbaterii publice
parcursa

- reglementare
aprobata/
adoptata

- continutul
reglementarii este
in conformitate cu
standardele de
calitate minime

- website
ANFP

- minuta
dezbaterii
publice

- Monitorul
Oficial al
Romaniei,
Partea |

Buget ANFP




disciplinare si a
deciziiior luate de
catre comisiile de
discipling, in cazul
functionarilor publici
b. Obligativitatea
adoptarii unor
recomandari cu
caracter general la
finele fiecarei
decizii disciptinare
privind functionarii
publici i publicarea
recomandarilor
priving normete de
conduitd, la niveiu
fiecarei institutii
publice.

4. Adoptarea unui
Cod de procedura
administrativa

4.1, Analiza actualului cadru
normativ $i a necesitatiior de
revizuire a legislatiei.

42 Promovarea sl
aprobarea tezetor prealabile.
4.3. Elaborarea proiectului
de act normativ, in
conformitate cu concluziile
analizei efectuate.

4.4 Parcurgerea proceduriior
de dezbatere publica asupra
proiectului de act normativ.
4.5 Parcurgerea proceduritor
de promovare si aprobare a
prolectutui de act normativ

decembrie
2007

MIRA

- teze prealabite
aprobate

- proiect de act
normativ efaborat
- procedura
dezbaterii publice
parcursa

- act normativ
apropat

- website
MIRA

- minuta
dezbaterii
publice.

Bugel MIRA




5. Adoptareaunei | 5.1. Evaluarea masuritor | Noiembrie MIRA cu Grup de lucru Minuta Buget institutii
strategii nationale | anticoruptie luate  in 2007 sprijinul DNA, constituit Consitiv MCV responsabile
anticoruptie care | pericada  2005-2007 in SGGsial privind fupta
$a vizeze cele mai | sectoarele congiderate institutiilor Metodologie de impotriva
vulnerabile vuinerabile:  servicile de responsabile | evaluare agreata coruptiel
sectoare i ordine i siguranta publica, pentru
administratia controlul financiar, fiscal si elaborarea Raport de
locala vamal, educatie, planurilor evaluare intocmit
invatamant, precum i sectoriale,
administratia publica la nivel conform SNA
local 2005-2007
5.2 Elaborarea proiectului | lanuarie MIRA cu Proiect elaborat Site MIRA Buget existent
de slrategie, avand n 2008 sprifinut DNA,
vedere rezultatele evaludrii SGGsial
de la punctul 21, institutiilor
recomandarile rezultate in responsabile
urma proiectelor cu finantare pentru
externa, studii, precum si cu elaborarea Proiect supus
documentele  programatice planurilor dezbaterii publice
privind reforma sectoriale,
administratiei publice, conform SNA
reforma  in  domeniul 2005-2007
sanataii si alte documente
programatice relevante
5.3 Adoptarea strategiei | Martie Guvern Strategie aprobata | Act normativ Buget existent
nationale privind sectoarele 2008 adoptat de
vulnerabile gi administratia Guvern

locald
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