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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII e

Concurs de recrutare pentru ocuparea a patru functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Proba scrisd pentru postul de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Directiei economice si administrativ — Serviciul salarizare si buget

01 august 2022

SUBIECTE DE CONCURS
Varianta Il

1. Prezentaii 5 fapte care constituie abateri disciplinare conform Sectiunii a 3-a
Capitolul Vi Titlul Il Partea a Vl-a CUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare- 20 p

2. Definiti urmatorii termeni, aga cum sunt prevazuti in Capitolul | din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament inire femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare: discriminare directa si
discriminare indirectd - 2C p

3. Prezentati lichidarea cheltuielilor potrivit O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea siplata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale. - 40p

4. Enuntati si dezvoltati categoriile de ordonatori de credite potrivit Legii nr. 500/
2002 privind finantele publice. - 20p

Durata probei scrise este de 2 ore.

Comisia de concurs:
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Concurs de recrutare pentru ocuparea a patru functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Proba scrisd pentru postul de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Directiei economice si administrativ — Biroul contabilitate

01 august 2022

SUBIECTE DE CONCURS
Varianta |

1. Prezentati functiunea conturilor 8071 Credite de angajament aprobate si 8072
Credite de angajament angajate potrivit O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale. 20p

2. Enuntati componenta situatiilor financiare trimestriale si anuale potrivt
O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia. 20p

3. Enuntati structura Consiliului Sperior al Magistraturii potrivit H.C.S.M. nr.
1073/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii. 20p

4. ldentificati obligatiile functionarilor publici in ceea ce priveste exercitarea
dreptului la libera exprimare, conform prevederilor Titlului I Partea a Vl - a, Capitolul
V, Sectiunea a 2 - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare. - 20 p

5. in considerarea prevederilor din O.G. nr. 137/2000 privind privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, enuntati 5 drepturi civile ce se
garanteazd prin principiul egalitdtii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii.- 20p

Durata probei scrise este de 2 ore

Comisia de concurs:
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURH

Concurs de recrutare pentru ocuparea a patru functii publice de execugie vacante
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Proba scrisd pentru postul de auditor clasa | gradul profesional superior (studii
superioare juridice) din cadrul Compartimentului de audit public intern

01 august 2022

SUBIECTE DE CONCURS
Varianta |

1. identificati obligatiile functionarilor publici in ceea ce priveste exercitarea
dreptului la libera exprimare, conform prevederilor Titlului Il Partea a Vi—a, Capitolul
V, Sectiunea a 2 - a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codut
administrativ, cu modificarile si completdrile uiterioare. — 20p

2. Tn considerarea prevederilor din O.G. nr. 137/2000 privind privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, enuntati 5 drepturi civile ce se
garanteazd prin principiul egalitatii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii.- 20p

3. Enumerati tehnicile utilizate pentru interpretarea probelor de audit public
intern si tehnicile utilizate pentru analiza probelor de audit si dezvoltati trei dinire
acestea potrivit H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern. 20p

4. Prezentati raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern conform H.G.
nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern. 20p

5. Dezvoltati Standardul nr. 13 Gestionarea documentelor potrivit Ordinul

600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice -20 p

Durata probei scrise este de 2 ore.

Comisia de concurs:
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI

Concurs de recrutare pentru ocuparea a patru functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Proba scrisé pentru postul de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Directiei economice si administrativ — Serviciul salarizare si buget

01 august 2022

BAREM DE CORECTARE
Varianta il

1. Prezentati 5 fapte care constituie abateri disciplinare conform Sectiunii a 3-a
Capitolul VI Titiul Il Partea a VI-a QUG nr. 57/2019 privind Codul administrati,
cu modificarile si completarile ulterioare — 20 puncte

Enuntarea a oricaror 5 fapte din cele de mai jos 4p:

Art. 492 Alin. (2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereriin afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandé&rilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) Tncélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

l) inc3lcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu
actioneazad pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;




n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

2. Definiti urméatorii termeni, asa cum sunt prevazuti in Capitolul | din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare: discriminare direct3,
discriminare indirectd, hirfuire psihologica. - 20 de puncte

a) prin discriminare directs se intelege situatia in care o persoan3 este tratati mai
putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratat3 alt3 persoan3 intr-
0 situatie comparabild; 9p

b) prin discriminare indirects se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
o practicd, aparent neutr, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasts dispozitie, acest
criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare; 11p

3. Prezentati lichidarea cheltuielilor potrivit O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. 40p

Este faza Tn procesul executiei bugetare in care se verifics existenta angajamentelor,
se determind sau se verificd realitatea sumei datorate, se verificd conditiile de
exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care s3 ateste
operatiunile respective. 4p

Verificarea existentei obligatiei de plat3 se realizeaz} prin verificarea documentelor
justificative din care s3 rezulte pretentia creditorului, precum si realitatea "serviciului
efectuat” (bunurile au fost livrate, lucririle executate si serviciile prestate sau, dup#
caz, existenta unui titlu care s3 justifice plata: titlu executoriu, acord de 7 imprumut,
acord de grant etc.). 4p

Salariile si indemnizatiile vor fi lichidate in baza statelor de plata colective, intocmite
de compartimentul de specialitate, cu excepiia cazurilor in care este necesar3
lichidarea individuala. 4p

Documentele care atestd bunurile livrate, lucririle executate si serviciile prestate
sunt Factura fiscal3 (cod 14 4-10/A) sau Factura (cod 14-4- -10/aA) cuprinse In anexa nr.
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1A "Catalogul formularelor tipizate, comune pe economie, cu regim special de tiparire,
inseriere si numerotare, privind activitatea financiard si contabild" la Hotdrarea
Guvernului nr. 831/1997 pentry aprobarea modelelor formularelor comune privind
activitatea financiar si contabila si @ normelor metodologice privind intocmirea si
utilizarea acestora, sau alte formulare ori documente cu regim special, aprobate
potrivit legii.4p
Determinarea sau verificarea existentei sumei datorate creditorului se efectueaza
de cdtre persoana imputernicits de ordonatorul de credite, pe baza datelor inscrise in
facturd si a documentelor intocmite de comisia de receptie constituit3 potrivit legii
{Proces-verbal de receptie - cod 14-2-5, Proces-verbal de receptie provizorie - cod 14-
2-5/a, Proces-verbal de punere in functiune - cod 14-2-5/b, in cazul mijloacelor fixe,
Nota de receptie si constatare de diferente - cod 14-3-1A, in cazul bunurilor de natura
stocurilor, si alte documente previzute de lege, dupa caz). 4p
Documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate
sau din care reies obligatii de plati certe se vizeazd pentru "Bun de platd" de
ordonatorul de credite sau de persoana delegatd cu aceste atributii, prin care se
confirma ca:
- bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii; 1p
- lucrdrile au fost executate §i serviciile prestate;1p
- bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune siin contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de fnregistrare;1p
- conditiile cu privire la legalitatea efectusrii rambursarilor de rate sau a platilor de
dobanzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;1p
- alte conditii previzute de lege sunt indeplinite.1p
Prin acordarea semnéturii si mentiunii "Bun de platd" pe facturs, se atesti c5
serviciul a fost efectuat corespunzitor de citre furnizor §i cd toate pozitiile din facturs
au fost verificate.3p
Conditiile de exigibilitate a obligatiei se verifici pe baza datelor cuprinse in
angajamentele legale, care trebuie s cuprinda si date cu privire la termenele de plata
a obligatiei.4p
Persoana imputernicitd si efectueze lichidarea cheltuielilor verificd personal
documentele justificative si confirm3 pe propria rdspundere c3 aceastd verificare a fost
realizatd.4p
Documentele care atests parcurgerea fazei de lichidare a cheltuielilor stau la baza
fhregistrdrii in contabilitatea patrimoniald a institutiei publice pentru reflectarea
serviciului efectuat si a obligatiei de platd fata de tertii creditori.4p



4. Enuntati si dezvoltati categoriile de ordonatori de credite potrivit Legii nr.
500/ 2002 privind finantele publice. 20p

Art. 20

(1) Ordonatorii de credite sunt de 3 categorii: ordonatori principali, ordonatori
secundari $i ordonatori tertiari. 4p

(2) Ordonatorii principali de credite sunt ministrii, conducdtorii celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, conducdtorii altor autoritati publice Si
conducatorii institutiilor publice autonome. 4p

(3) Conducatorii institutiilor publice cu personalitate juridicd din

subordinea/coordonarea ordonatorilor principali de credite sunt ordonatori secundari
sau terfiari de credite, dupd caz. 4p

(4) Ordonatorii de credite pot delega aceastd calitate inlocuitorilor de drept,
secretarului general sau altor persoane fmputernicite in acest scop, cu exceptia
conducdtorului  compartimentului  financiar-contabil. Prin actul de delegare,
ordonatorii de credite vor preciza competentele delegate si conditiile delegjrii
acestora. 4p

(5) Tn cazurile prevdzute de legi speciale, ordonatorii principali de credite sunt
secretarii generali sau persoanele desemnate prin aceste legi. 4p

Comisia de concurs:



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Concurs de recrutare pentru ocuparea a patru functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Proba scrisa pentru postul de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Directiei economice si administrativ — Biroul contabilitate
01 august 2022

BAREM DE CORECTARE
Varianta |

1. Prezentati functiunea conturilor 8071 Credite de angajament aprobate si 8072
Credite de angajament angajate potrivit O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. 20p

Contul 8071 "Credite de angajament aprobate" 10p

Cu ajutorul acestui cont institutiile publice fin evidenta creditelor de angajament
aprobate in anexele la bugetul ordonatorului de credite, pentru exercitiul bugetar
respectiv. 2p

Contabilitatea analiticd a creditelor de angajament aprobate se {ine pe structura
bugetului aprobat. 2p

n debitul contului se nregistreazd creditele de angajament aprobate, precum si
suplimentarile efectuate Tn cursul exercitiului bugetar, care majoreaza creditele de
angajament. 2p

in creditul contului se inregistreaz3 diminudrile de credite de angajament aprobate
si efectuate Tn cursul exercitiului bugetar. 2p

Soldul debitor al contului reprezinta totalul creditelor de angajament aprobate la un
moment dat. 1p

Soldul contului de la finele exercitiului bugetar nu se redeschide Th anul urmator. 1p

Contul 8072 "Credite de angajament angajate" 10p

Cu ajutorul acestui cont se {ine evidenta creditelor de angajament angajate in limita
creditelor de angajament aprobate pentru exercitiul bugetar respectiv. 2p

Contabilitatea analitica a creditelor de angajament angajate se tine pe structura
bugetului aprobat. 2p

Tn debitul contului se inregistreazi creditele de angajament aprobate, precum si
modificdrile efectuate Th cursul exercitiului bugetar asupra creditelor de angajament

aprobate. 2p .
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Tn creditul contului se inregistreazs creditele de angajament angajate, precum si
modificdrile efectuate in cursul exercitiului bugetar asupra acestora. 2p

Soldul debitor al contului reprezintd creditele de angajament neangajate la un
moment dat. 1p

Soldul contului de la finele exercitiului bugetar nu se redeschide in anul urmétor. 1p

2. Enuntati componenta situatiilor financiare trimestriale si anuale potrivt
O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. 20p

2.2. Componenta situatiilor financiare

Situatiile financiare trimestriale si anuale cuprind:

a) bilantul; 3p

b} contul de rezultat patrimonial;3p

¢) situatia fluxurilor de trezorerie;3p

d) situatia modificarilor Tn structura activelor/capitalurilor;4p

e) anexe la situatiile financiare, care includ: politici contabile si note explicative;4p
f) contul de executie bugetard.3p

3. Enuntati structura Consiliului Sperior al Magistraturii potrivit H.C.S.M. nr.
1073/2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii. 20p

Art. 9 - (1) Consiliul este alcdtuit din 19 membri, care compun Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, denumit in continuare Plen. 3p

(2) Din Consiliu fac parte:

a) 9 judecdtori si 5 procurori, alesi in adundrile generale ale judecitorilor si

procurorilor; 2p

b} 2 reprezentanti ai societatii civile, specialisti in domeniul dreptului, care se bucurd
de Tnalta reputatie profesionald si moral3, alesi de Senat; 2p

¢) 3 membri de drept, respectiv: presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
reprezentant al puterii judecdtoresti, procurorul general al Parchetului de pe lang3
inalta Curte de Casatie si Justitie si ministrul justitiei. 3p

(3) Magistratii prevazuii la alin. (2) lit. a) compun cele dou3 sectii ale Consiliului, una
pentru judecatori si una pentru procurori. 2p

(4) Sectia pentru judecatori este alcituita din:
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a) 2 judecatori de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie; 1p

b) 3 judecatori de la curtile de apel, inclusiv Curtea Militar3 de Apel; 1p

¢} 2 judecatori de la tribunale, inclusiv tribunale specializate si tribunale militare; 1p

d) 2 judecitori de la judecitorii. 1p

(5) Sectia pentru procurori este alcituits din:

a) un procuror de la Parchetul de pe langs Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizat si Terorism; ip

b} un procuror de la parchetele de pe langd curtile de apel, inclusiv Parchetul Militar
de pe langd Curtea Militard de Apel; 1p

c) 2 procurori de la parchetele de pe langd tribunale, tribunale specializate Si
tribunale militare; 1p

d} un procuror de la parchetele de pe ldngd judecatorii. 1p

4. Identificati obligatiile functionarilor publici In ce priveste exercitarea
dreptului la libera exprimare, conform prevederilor Titlului Il Partea a Vi-a,
Capitolul V, Sectiunea a 2 - a din Ordonania de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare. —~ 20 p

Art. 432 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. 5p

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane. 5p

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a

respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autorititii sau institutiei publice in care fsi desfasoars
activitatea. 5p

(4)in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s§ aibj o atitudine concilianta si s3
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 5p

5. in considerarea prevederilor din O.G. nr. 137/2000 privind privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, enuntati 5 drepturi civile ce
se garanteaza prin principiul egalititii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor
si discrimindrii? 20p




Enuntarea oricaror 5 drepturi din cele de maij jos x 4dp:

Art. 1 lit. d) drepturile civile, in special:
(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea regedintei;
(i) dreptul de a par3si tara si de a se intoarce in tars;
(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetdtenia romans;
(iv) dreptul de a se cisatori si de a-gi alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;
(vi) dreptul la mostenire;
(vii) dreptul la libertatea de gandire, congstiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare:;
(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;
(x) dreptul de petitionare:

Comisia de concurs:




CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Concurs de recrutare pentru ocuparea a patru functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Proba scris3 pentru postul de auditor clasa | gradul profesional superior (studii
superioare juridice) din cadrul Compartimentului de audit public intern
01 august 2022

BAREM DE CORECTARE
Varianta |

1. Identificati obligatiile functionarilor publici in ceea ce priveste exercitarea
dreptului la libera exprimare, conform prevederilor Titlului Il Partea a Vi - a,
Capitolul V, Sectiunea a 2 - a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare. - 20 p

Art. 432 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. 5p

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane. 5p

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea. 5p

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente personale sau de popularitate.
Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri. 5p

2. in considerarea prevederilor din 0.G. nr. 137/2000 privind privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, enuntati 5 drepturi civile ce se
garanteazd prin principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii.- 20p
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Enuntarea oricaror 5 drepturi din cele de mai jos x 4p:

Art. 1 lit. d} drepturile civile, in special:
(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(i) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in {ara;
(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetdtenia romana;
(iv) dreptul de a se cdsatori si de a-si alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;
(vi) dreptul [a mostenire;
(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;
(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;
(x) dreptul de petitionare;

3. Enumerati tehnicile utilizate pentru interpretarea probelor de audit public
intern si tehnicile utilizate pentru analiza probelor de audit si dezvoltati
trei dintre acestea potrivit H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern. 20p

Enumerare tehnici 5 x 2p=10p , dezvoltare tehnici 2 x 5p=10p

3.8. Interventia la fata locului
3.8.1. Colectarea si analiza probelor de audit

3.8.1.2. Tehnici utilizate pentru interpretarea probelor de audit public intern

3.8.1.2.1. Examinarea documentard constd fn analiza unor operatiuni, inregistrari,
procedee sau fenomene economice pe baza documentelor justificative care le
reflectd, cu scopul de a stabili realitatea, legalitatea si eficienta acestora.

3.8.1.2.2. Observarea reprezintd o tehnica de comparare a proceselor formale
(oficiale) si a liniilor directoare de aplicare a acestora cu rezultatele obtinute n
realitate.

3.8.1.2.3. Analiza cronologica se focalizeaza pe determinarea succesiunii

evenimentelor sau actiunilor si consta n reconstrucfia cauzelor evenimentelor ori a
fenomenelor prin extragerea si analiza constatdrilor din documentele sursd de
informatii.

3.8.1.3. Tehnici utilizate pentru analiza probelor de audit

3.8.1.3.1. Diagnosticul consta in cercetarea si analiza realitdtii obiective, reperarea
disfunctionalitdtilor si potentialului de dezvoltare a activitdtii entitatii/structurii
auditate, identificarea cauzelor si a masurilor de redresare, precum si in identificarea




variabilelor-cheie ale dezvoltdrii si a masurilor de ameliorare si/sau de crestere a
performangelor.

3.8.1.3.2. Evaluarea reprezinta o cercetare stiintifica ce aplica proceduri de colectare
si analiza a informatiilor privind continutul, structura si rezultatele programelor si
activitatilor.

4. Prezentati raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern conform
H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern. 20p

2.4.5. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern
2.4.5.1. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern trebuie sd contina cel
putin informatii cu privire la:
a) tema misiunii de audit public intern, obiectivele misiunii, tipul de audit intern si
baza legala a realizarii misiunii de audit intern;1,5p
b) sfera misiunii de audit public intern, unde se precizeaza activitatile auditate,
pericada vizatd, documentele evaluate, documentele elaborate si natura actiunilor
executate;1,5p
c) constatari, care prezinta rezultatul procesului de comparare intre ceea ce ar trebui
sa existe, respectiv criteriile prestabilite, si ceea ce exista;1,5p
d) recomandari, care asigurd luarea masurilor corective cu privire la disfunctiile
constatate si cauzele acestora, precum si posibilele imbunatatiri ale activitatilor;1,5p
e) concluzii, care prezintd opiniile pe care auditorii interni le exprima cu privire la
consecintele, constatarile si recomandarile formulate pentru activitatile auditate;
acestea prezintd mdasura Tn care scopurile si obiectivele entitdtii publice sunt
Tndeplinite, iar activitatea auditata functioneaza asa cum este prevazut.2p
2.4,5.2. Constatdrile si recomandarile auditorilor interni sunt comunicate
entitatii/structurii auditate, iar observatiile sau neclaritdtile sunt discutate cu
responsabilii acesteia pe parcursul deruldrii misiunii de audit public intern.3p
2.4.5.3. Raportul de audit public intern se semneazd pe fiecare pagina de auditorii
interni si pe ultima pagina de catre supervizor/seful compartimentului de audit public
intern, se transmite spre avizare conducatorului entitatii publice care a aprobat
misiunea, dupa care o copie se comunica entitatii/structurii auditate.3p
2.4.5.4. Rapoartele de audit intern elaborate la entitatile publice centrale,
ordonatori principali de credite, care deruleaza anual un buget de péana la 5 milioane
lei, la institutiile publice mici si la entitdtile publice care realizeaza auditul intern prin
cooperare se transmit spre avizare conducatorilor acestor institutii.3p
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2.4.5.5. Compartimentul de audit public intern, in procesul de raportare a activitatii
de audit intern, asigura si raportarea asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandarilor. 3p

5. Dezvoltati Standardul nr. 13 Gestionarea documentelor potrivit Ordinul
600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice -20 p

Standardul 13 - Gestionarea documentelor
13.1. Descrierea standardului
Conducdtorul entitdtii publice organizeaza si gestioneazd procesul de creare,
revizuire, organizare, stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne
si a celor provenite din exteriorul entitdtii, oferind control asupra ciclului complet de
viatd al acestora si accesibilitate conducerii si salariatilor entitétii, precum si tertilor
abilitati. 3p
13.2. Cerinte generale
13.2.1. In fiecare entitate public3 sunt definite reguli clare si sunt stabilite proceduri
cu privire la fnregistrarea, expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si pastrarea documentelor. 3p
13.2.2. Conducdtorul entitdtii publice organizeazd si monitorizeazad procesul de
primire, inregistrare si expediere a documentelor, iar la nivelul fiecdrui compartiment
se tine, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor primite si expediate.3p
13.2.3. Tn entitatea publicid sunt implementate m3suri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.,
precum si masuri de respectare a reglementarilor privind protectia datelor cu caracter
personal. 3p
13.2.4. Conducerea entitatii publice asigurd conditiile necesare cunoasterii si
respectarii de catre salariati a reglementérilor legale privind accesul la documentele
clasificate si modul de gestionare a acestora. 4p
13.2.5. In entitatea publici este creat un sistem de pastrare/arhivare a
documentelor, potrivit unei proceduri, in vederea asigurdrii conservirii lor in bune
conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le utiliza. 4p

Comisia de concurs:



