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PROCES VERBAL
privind solutionarea contestatiilor la barem
JUDECATORI

24 noiembrie 2020

intocmit de Comisia de examinare, cu privire la contestatiile formulate de candidatii mentionati in
anexd, in baza art. 21 alin. 4 din Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecitorilor si
revocarea din aceste functii, aprobat prin Hotérérea Sectiei pentru Judecitori 2 Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 188/20.02.2020, contestatii referitoare la baremul stabilit pentru sustinerea testirii scrise privind
managementul, comunicarea si resursele umane.

[. Candidata Ristea Ramona a contestat intrebarea 8-G2 (7-Gl1, 6-G3, 12-G4), afirmand c3 raspunsul
corect este cel de la litera b, la baza aparitiei marketingului intern stind motivaia individuala. Afirmatia
se bazeaza pe opinia candidatei cum ca preocuparea managerilor de a obtine maximul de la angajatii lor
trebuie sa {ind primordial de motivatiile fiecdrui individ in parte s, ulterior, de motivatiile specifice care
apar la nivelul grupului.

Managementul resurselor umane foloseste deopotrivi instrumente care se adreseazi individului §i
grupurilor, ambele tipuri de motivatie - individuala si de grup — fiind la fel de importante in organizatie.
Cu siguran{a, multe instrumente utilizate in managementul resurselor umane vizeazi motivatia
individuald. Totusi, intrebarea 8, G2 face referire la motivatia de grup.

Avem in vedere faptuf ci de la motivatia individuald nu se ajunge fira nicio interventie la motivatia de
grup, adicd nu se afirmi nicaieri in literatura de specialitate ci daca tofi membrii unui grup sunt motivati
individual, atunci, pe cale de consecin{a, grupul ca intreg este motivat. Motivatiile individuale pot avea
resorturi diferite, oamenii vizénd atingerea unor obiective diferite. Din acest motiv este necesard
interventia specializatit asupra motivatiei grupurilor, pentru a da coeziune §i convergenta citre obiectivele
organizatiei.

Dintre abordérile eficiente ale grupurilor in organizatiei face parte $i marketingul intern, asa cum se
precizeazi §i in Managementul resurselor umane, Radu Emilian (coordonator), Editura ASE, 2003, pag
10-11.

Ca atare, intrebarea nu viza raportul dintre motivatia individuald §i cea de grup, asa cum rezultd din
motivarea contestaiei, ci se referea la identificarea corecti a tipului de motivatie vizat prin abordarea pe
care o propune marketingul intern.

in consecinga, contestatia se respinge ca neintemeiat,

ll. Candidatul Andrei Axente Irinel a contestat intrebarea nr. 24 din Grila nr. | (25-G2, 35-G3, 30-G4),

afirménd cé este corectd i varianta B. Precizeazi ci, desi art. 41, alin. 2 din Legea ar 304/2004 face

referire expresi la ,,volumul de activitate”, totusi, in concret, colegiul de conducere analizeaza , volumul
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de activitate” raportandu-se si la ,natura i complexitatea cauzelor”, astfel c, in consecintd, raspunsurile
de la lit. B si C nu se exclud, ambele variante fiind corecte.

Comisia observa ci cerinta de la intrebarea nr. 24 din Grila 1 este ,,Componenia completelor
specializate se stabilegte:”, iar raspunsul corect, cel de la lit. C, respectiv: ,,de citre colegiul de conducere
al instantei, in raport cu volumul de activitate, tindndu-se seama de specializarea judecatorului”.

Comisia refine c singura varianta corectd de raspuns este cea circumscrisa prevederilor art. 41, alin. 2 din
Legea nr 304/2004 privind organizarea judiciard, dispozitie conform céreia ,,componenfa sectiilor §i
completelor specializate se stabileste de colegiul de conducere al instanfei, in raport cu volumul de
activitate, findndu-se seama de specializarea judecatorului.”

Aprecierea candidatului cu privire la faptul ca, in analiza ,,volumului de activitate”, colegiul de conducere
al instanjei are in vedere §i ,, natura i complexitatea cauzelor” nu are suport in prevederile legale in
vigoare, constituindu-se, in fapt, intr-o simpld supozitie care nu este de natura a conduce la concluzia ci §i
varianta B de rispuns ar fi corecti.

Un argument suplimentar il constituie si faptul ¢, atunci cénd legivitorul a intentionat a avea in vedere
drept criteriu ,,natura i complexitatea cauzelor”, a specificat aceasta in mod expres, de exemplu, Tn art. 42
din actul normativ mentionat mai sus, unde, pe langa criteriul ,,volumului de activitate” este reglementat §i
cel privind ,,natura §i complexitatea cauzelor”.

Avand in vedere toate acestea, Comisia respinge contestatia formulata de candidatul Andrei Axente Irinel
cu privire la intrebarea nr. 24 din Grila nr 1.

111. Candidata Virlan Valeria a contestat intrebirile nr. 19, 30 si 35 din Grila 3.

in legdturd cu intrebarea nr. 19-G3 (22-G1, 37-G2, 28-G4), candidata solicitd acordarea punctajului
corespunzitor si raspunsului de la litera A, intrucit si acest riispuns, rapottat la dispozititle art. 1-14 din
Legea Nr. 544/2001, poate fi cel corect.

Comisia observa ci enunjul de la intrebarea nr. 19 din Grila 3 este: ,Nu se excepteazi de la accesul liber
al cetatenilor la informatii de interes public”, iar candidata a precizat ca §i raspunsul de la lit. A ar fi
corect, respectiv: ,,informatiile cu privire la datele personale ale cetditenilor, in mésura in care nu afecteaza
capacitatea de exercitare a unei funcii publice”.

Comisia constatd cd sensul enunfului, construit cu negatia ,Nu”, este acela ca accesul liber al cetitenilor
este permis. Ori, pentru ca accesul la informatiile redate la lit. A sa fie permis, era necesar ca informatiile
cu privire la datele personale ale cetdgenilor s afecteze ,capacitatea de exercitare a functiei publice”, Tn
concordanta cu prevederile art. 14 din Legea nr 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public (,,informatiile cu privire la datele personale ale cetifeanului pot deveni informatii de interes public
numai in masura in care afecteazd capacitatea de exercitare a unei functii publice”), in timp ce raspunsul
de la lit. A este gresit tocmai datorita cuprinderii expresiei ,,..in masura in care NU afecteazdi
capacitatea...”

Cu privire la intrebarea cu nr. 30-G3 (28-Gl, 23-G2, 34-G4), candidata solicitd anularea intrebirii,
intrucét, in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. 1-2 din Legea Nr. 567/2004, ,,Grefierii arhivari,
grefierii registratori §i personalul conex se recruteaza prin concurs pentru ocuparea posturilor vacante. (2)
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazi la nivelul fiecarei curfi de apel sau, dupi caz,
la [nalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justiie sau la Directia
Nationald Anticoruptie, cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri, potrivit regulamentului de organizare §i
desfasurare a concursului, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii $i nu cu sprijinul Scolii Nationale
de Grefieri. Faptul ci la art. 10 din Legea Nr. 567/2004 se prevede cd ,Greficrii arhivari si grefierii
registratori care promoveaza concursul prevazut la art. 9 vor efectua un stagiu de specializare de doud luni
in cadrul Scolii Nationale de Grefieri”, nu poate conduce la altd interpretare.
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Comisia observa ca cerinta de la intrebarea nr. 30 din Grila 3 este ,,Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante de grefieri arhivari la tribunale se organizeazi:”, iar raspunsul corect este: ,la nivelul curiii de
apel, cu sprijinul $colii Nafionale de Grefieri”.

Potrivit art. 9, alin. 1 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe ldngd acestea si al personalului care functioneazi in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, ,,grefierii arhivari, grefierii registratori si personalul
conex se recruteazd prin concurs pentru ocuparea posturilor vacante.”, iar, potrivit alin. 2 ,,Concursul
pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul fiecirei curfi de apel sau, dupi caz, la inalta
Curte de Casatie i Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau la Directia
Nationald Anticoruptie, cu sprijinul Scolii Nationale de Grefieri, potrivit regulamentului de organizare si
desfdsurare a concursului, aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii”.

Ori, din analiza textului de mai sus rezultd cu puterea evidentei ¢, pentru ocuparea posturilor vacante de
grefieri arhivari, inclusiv a celor de la tribunal, concursul se organizeaza la nivelul curtii de apel, cu
sprijinul Scolii Nationale de Grefieri, astfel ci raspunsul corect este cel de la lit. A.

Referitor la intrebarea nr. 35-G3 (24-G1, 25-G2, 30-G4), candidata a solicitat anularea acestei intrebri
sau acordarea punctajului corespunzitor si pentru rdspunsul de la litera b, aratand ci raspunsul de la litera
¢ nu este in litera §i spiritu]l Legii nr. 304/ 2004 R privind organizarea judiciard si a Hotérdrii Plenului
C.8.M nr. 1.375/2015 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioar al instanfelor judecatoresti,
intrucét articolul 52, alin. | din Legea nr. 304/ 2004 R, prevede: ,,Colegiile de conducere stabilesc
compunerea completelor de judecatd la inceputul anului, urmérind asigurarea continuititii completului.
Schimbarea membrilor completelor se face, in mod exceptional, pe baza criteriilor obiective stabilite de
Regulamentul de ordine interioar2 a instantelor judecitoresti. Coroborind acest text de lege cu dispozitiile
art. 7, alin. 1, lit. f, alin. 4, art. 9, alin. | si art.13 din Regulamentul de ordine interioard al instantelor
judecitoresti, care prevad cd ,,Presedintele instantei infiinteazi si desfiinteazi completele specializate ale
sectiilor instanfei pe care o conduce”, candidata sustine c& se poate constata ci raspunsul de la litera ¢ de
la intrebarea nr. 35 Grila 3 este eronal. De asemenea, mai arata ca, intr-adevar, alineatul 4 al art. 20 din
Regulamentul de ordine interioaré al instan{elor judecitoresti prevede: ,in aplicarea criteriilor prevazute la
alin. (1) si (2) vor fi avute in vedere, cu prioritate, in méasura posibilului, sectiile cu un domeniu de
activitate apropiat de cel al sectiei la care se doreste repartizarea i, in cadrul acestui criteriu, volumul de
activitate al sectiei de la care se intentioneazd mutarea”, dar acest criteriu nu este previzut i pentru
aplicarea art. 19 din Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecatoresti, la stabilirea compunerii
completului specializat.”

Comisia observd ci cerinfa de la intrebarea nr 35-G3 este: ,,Componenta completelor specializate se
stabileste:”, iar rispunsul corect, cel de Ia lit. c, respectiv: ,,de citre colegiul de conducere al instantei, in
raport cut volumul de activitate, tindnd-se seama de specializarea judecatorului”.

in analiza contestatiei, Comisia de examinare constati ci, potrivit art. 41, alin. 2 din Legea nr 304/2004
privind organizarea judiciard ,,Componenta sectiilor §i completelor specializate se stabileste de colegiul de
conducere al instantei, in raport cu volumul de activitate, {indndu-se seama de specializarea
judecitorului.”

De asemenea, Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotdrdrea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1.375/2015, prevede la art. 19, alin. 1., lit. ¢ si h, ¢4,
printre atributiile colegiului de conducere al instantei se regésesc si acelea de a ,,propune presedintelui
instantei, Tn raport cu natura $i numirul cauzelor, infiintarea §i desfiinfarea completelor specializate™,
precum si de a ,stabili la inceputul anului, compunerea completelor de judecati...”, aceastd ultimi
atributie nefiind diferentiata intre complete specializate §i cele de ,,drept comun”.

in ceea ce priveste invocarea de citre candidat a prevederilor art. 20, alin 4 din Regulamentul de ordine
interioari al instantelor judecétoregti, sc constata cé acestea nu au legéturd cu intrebarea contestatd.



Faja de prevederile menjionate, rezultd cu evidenta cd singura variantd corectd de rspuns este cea de la lit.

C.

Pentru considerentele invocate, Comisia respinge contestatia formulata de catre candidata Virlan Valeria

L intrebarite ne. {9, 30 5i 35 din Grila 3.

Analizdnd contestatiile, in unanimitate, Comisiz lc respinge.

Comisia de examinare, [ -
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Anexa

Lista candidatilor judecatori care au formulat contestatii la barem pentru testarea scrisi
privind managementul, comunicarea si resursele umane din data de
22 noiembrie 2020

Nr. crt. Numele si prenumele Instanta la care functioneazi
1 ANDREI AXENTE IRINEL Curtea de Apel Cluj
2 {VIRLAN VALERIA Judecatoria Craiova
3 RISTEA RAMONA Tribunalul Timig







