CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

Afisat la sediul CSM si publicat azi, 26.01.2023, ora 15,00

Concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de executie de consilier gradul I - psiholog si consilier debutant - psiholog din cadrul Compartimentului de psihologie a

personalului

REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURS

Numarul de inregistrare
atribuit dosarului de
inscriere la cocurs

Nr.
crt.

Functia pentru care
candideaza

Compartimentul

Rezultatul selectiei dosarelor

CONSILIER DEBUTANT - COMPARTIMENTUL DE

PSIHOLOGIE A PERSONALULUI

1 18/22351/16.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluutui

ADMIS

2 17/22351/13.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a parsonaluului

ADMIS

3 21/22351/17.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

4 23/22351/18.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

5 24/22351/18.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

6 26/22351/18.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

7 27/22351/15.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

8 29/22351/20.01.2023

Consilier debutant

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

CONSILIER GRADUL | - COMPARTIMENTUL DE PSIHOLOGIE A PERSONALULUI

1 19/22351/16.01.2023

Consilier gradul |

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

2 20/22351/16.01.2023

Consilier gradul |

Compartimentul de psihologie a personaluuiui

ADMIS

3 25/22351/18.01.2023

Consilier gradui |

Compartimentul de psihologie a personaluului

RESPINS
pentru neindeplinirea conditiilor prev la art. 16 din Regulamentul-cadru aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, respectiv:
- nu face dovada indeplinirii conditiei specifice de vechime in specialitatea studiilor
superioare absolvite de minim 3 ani si 6 luni

4 28/22351/20.01.2023

Consilier gradul |

Compartimentul de psihologie a personaluului

ADMIS

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului se realizeazd folosindu-se numarul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat si

optiune in parte.




Contestatiile se depun la Directia resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Calea Plevnei nr. 141B, sector 6, Bucuresti, etaj 3, fax: 021/3116942, e-mail:
druo@csm1909.ro, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de concurs, sub sanctiunea decdderii din acest drept

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, termenele se calculeaza avindu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit, Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afigarii rezultatelor selectiei
sau a probelor de concurs si se incheie fn ziua lucritoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legala se considerd ca
incepe in prima zi de lucru urmétoare. Termenul care se sfargegte intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Proba scrisd a concursului se va desfisura in data de 01 februarie 2023, ora 10,00, la sediul Consiliului Superior al Magistraturii din Bucuresti, Calea Plevnei nr. 139, sector 6, etaj 2, cu
respectarea prevederilor art. 51 si 52 lit. a) din H.G. nr. 1336/20222 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Accesul in sala de concurs:

Accesul candidatilor in sala de concurs, pentru proba scrisa, este permis incepand cu ora 09,45, pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Thainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalittilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera
absenti, respectiv respinsi.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dupd ora stabilitd pentru Tnceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei alte perscane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs,

Tn sala in care are loc concursul, pe toatd pericada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor prevederi atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sal, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate Th procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asigurata de autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui Tn coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, |a finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probef scrise, si sa semneze borderoul intocmit in acest sens.
Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu pcate depasi 3 ore.

Repartizarea candidatilor in salile de concurs se va publica la intrarea in sediul locatiei de desfsurare a concursului, precum si pe usa salii in care se desfasoara concursul.

Secretariatul comisiei de concurs,



