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- JUDECATORI -

BAREM
VARIANTA NR. 3

1. Tendinta oriciirui manager de a inregistra rezultate superioare prin exercitarea functiilor
managementului arati:

a) continuitatea procesului de management;

b) progresivitatea procesului de management;

¢) eficacitatea procesului de management.

Réspuns: ¢

2. Prezentarea functiilor managementului sub forma: 'prevedere, organizare, comandsi,
coordonare, control' apartine lui:

a) H. Fayol;

b) L. Kazmier;

¢) P. Drucker.

Réspuns: a

3. Ansamblul persoanelor si/sau subdiviziunilor organizatorice ale unei organizatii, care se
afli in sfera de influenti a managerilor reprezinti:
a) obiectul specific de studiu al managementului;
b) relatiile de management care iau nastere in cadrul proceselor de management ale respectivei
organizatii;
¢) obiectul condus al managementului.

Raspuns: ¢

4. Trebuintele secundare:

>

;

C) reprezinti orientiri selective, relativ stabile $i active spre anumite domenii de activitate.
Réaspuns: a

5. In viziunea marketingului intern, 'produsul de vanzare' este reprezentat de:
a) totalitatea personalului;

b) relatia om - organizatie;

¢) organizatie si conducerea acesteia.

Réspuns: ¢

6. Sugestia ca fiecare Post sa fie impirtit in sarcini distincte apartine lui:
a) Victor Vroom;

b) Elton Mayo;
¢) Frederick Taylor.

Réspuns: ¢
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7. Conform Teoriei lui Herzberg:
a) cand factorii motivationali sunt prezenti, acestia actioneazi ca sursi de satisfactie;
b) factorii de igiena conduc in mod necesar la niveluri ridicate ale motivatiei;

c) absenta factorilor motivationali conduce in mod necesar la aparitia sentimentului de
insatisfactie.

Réspuns: a
8. Conform Teoriei echititii, variabilele 'intriri' desemneaz::
a) rasplata pe care o primesc angajatii;
b) contributia angajatilor la bunul mers al organizatiei;
¢) doar salariul si beneficiile primite de angajati.
Raspuns: b

9. Majoritatea specialistilor in management consideri ci intre caracteristicile definitorii ale
managerilor trebuie recunoscute cel putin doui. Acestea sunt:

a) caracterul accentuat creator al activitatii desfisurate si dubla profesionalizare;

b) caracterul accentuat creator al activitdtii desfasurate si dubla personalizare;

¢) dubla profesionalizare si dubla personalizare.

Réspuns: a

10. Clasificarea managerilor in: participativ, autoritar si participativ-autoritar are la bazi
urmiitorul factor determinant in abordarea procesului de management:

a) egoismul;

b) autoritarismul;

¢) simtul organizatoric.

Réspuns: b

11. Rolurile de monitor si de diseminator ale managerului apartin:
a) rolurilor in domeniul decizional;

b) rolurilor in domeniul interpersonal;

¢) rolurilor in domeniul informational.

Réspuns: ¢

12. intre metodele utilizate pentru evaluarea managerilor se includ:
a) eseul si ancheta;

b) chestionarul si ancheta;
¢) eseul si chestionarul.

Réspuns: b

13. Participarea la programe compacte, ca activitate legatii de perfectionarea pregitirii
managerilor se adreseaz:

a) managerilor de nivel superior;
b) managerilor de nivel mediu;
¢) managerilor de nivel inferior.

Réspuns: a

14. Una dintre deficientele majore legate de structura zilei de munci a unui manager este
si:

a) nivelul corespunzitor al organizarii muncii managerilor;

b) complexitatea si dificultatea sarcinilor indeplinite de citre manageri;

¢) proportia redusi a timpului afectat documentirii.

Réspuns: ¢

15. Graficul de munci, o modalitate principali de programare a muncii managerilor, se
poate elabora:

a) doar zilnic;




b) doar siptimanal;
¢) atat zilnic cat si saptimanal.

Raspuns: ¢
16. Functia de reprezentare a secretariatului are legaturi cu:
a) asigurarea unei ambiante plicute;
b) asigurarea unor perioade compacte de lucru pentru manager;
c) realizarea unor sarcini administrative cum ar fi pastrarea documentelor.
Réspuns: a

17. Reducerea pe cit posibil a sanctionirii subordonatilor, in contextul perfectionirii
raporturilor sefi-subordonati:

a) este o actiune inutili;

b) imbunatiteste procesul de motivare;

¢) demotiveazi managerul.

Réspuns: b

18. Propunerea de numire in functiile de presedinte de sectie vacante la tribunale:
a) se face de presedintele curtii de apel;
b) se transmite Consiliului Superior al Magistraturii, de presedintele tribunalului;
¢) se transmite Consiliului Superior al Magistraturii, de presedintele curtii de apel.
Réspuns: ¢

19. Nu poate avea acces la informatii clasificate judeciitorul aflat in urmaitoarea situatie:

a) are o vechime in functie mai mica de 3 ani;

b) cand fati de acesta s-a dispus trimiterea in judecata pentru savérsirea unei infractiuni,
indiferent de natura acesteia;

c) cdnd acesta are calitatea de suspect pentru savérsirea unei infractiuni, indiferent de natura
acesteia.

Réspuns: b
20. inregistririle in registrele si condicile existente la fiecare instanti se tin:
a) numai in sistem informatizat;
b) de regula, pe suport de hartie;
¢) de reguld, in sistem informatizat, putdndu-se pastra si pe suport de hartie.
Réspuns: ¢

21. Daci anterior luirii oriciror misuri procedurale de ciitre completul de judecati ciruia
i-a fost repartizat cauza se constati o eroare la repartizarea acesteia:

a) presedintele de sectie sau presedintele instantei, dupi caz, stabileste existenta erorii §i
necesitatea unei noi repartizari aleatorii;

b) presedintele completului ciruia j-a fost repartizati cauza dispune efectuarea unei noj
repartizari aleatorii;

¢) grefierul sef stabileste existenta erorii si necesitatea unei noi repartizari.

Réspuns: a

22. In cazul in care existi indiciile sdvarsirii unei abateri disciplinare de ciitre un agent
procedural:

a) in cadrul cercetirii prealabile, citarea si ascultarea persoanei in cauzi si verificarea apararilor
acesteia sunt obligatorii;

b) cercetarea prealabili este obligatorie sau facultativi, in raport cu gravitatea faptei;
¢) pe perioada cercetirii prealabile, suspendarea din functie a persoanei in cauzi este obligatorie.
Réspuns: a

23. Repunerea pe rol a cauzei dupi suspendarea judeciitii se va realiza de:
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a) completul de judecatd investit initial cu solutionarea cauzei, numai daci este neschimbati
compunerea acestuia;

b) completul de judecatd initial investit cu solutionarea cauzei, chiar daci intre timp si-a
schimbat compunerea;

¢) un complet desemnat de presedintele instantei.
Réspuns: b

24. Impotriva rezolutiei de clasare a sesizirii formulate la Inspectia Judiciari:
a) se poate depune pléngere adresatd inspectorului-sef, in termen de 15 zile de la comunicare;

b) se poate depune plangere la Consiliul Superior al Magistraturii, la una dintre sectiile
corespunzdtoare;

¢) se poate formula contestatie la curtea de apel de la domiciliul petentului, in termen de 30 de
zile de la comunicare, dar nu mai mult de 6 luni de la data emiterii rezolutiei.

Réspuns: a

25. Delegarea grefierilor arhivari la o alti instanti din circumscriptia teritoriali a aceleiasi
curti de apel se face:

a) de presedintele curtii de apel, cu acordul presedintelui instantei la care acestia functioneazi;
b) la propunerea conducitorului instantei care nu poate functiona normal datorita lipsei temporare

a unor categorii de personal auxiliar de specialitate, a existentei de posturi vacante ori a altor
asemenea cauze;

¢) de presedintele curtii de apel, numai cu avizul colegiului de conducere al instantei la care
acestia functioneazi.

Raspuns: b

26. Atributiile si responsabilitiitile fiecirui membru permanent al Consiliului Superior al
Magistraturii:

a) se stabilesc in termen de 30 de zile de la sedinta de constituire;

b) se stabilesc in termen de 15 zile de la sedinta constituire, pe domenii de activitate;

c) se stabilesc in sedinta de constituire.

Réspuns: b

27. Programarea in sedintele de judecati a judecitorilor si repartizarea pe sili se fac de:
a) colegiul de conducere;

b) presedintele instantei, la propunerea presedintilor de sectii;
¢) presedintele de sectie.

Raspuns: b

28. Judecitorul care consideri cii independenta, impartialitatea sau reputatia profesionali
fi este afectatii in orice mod:

a) se poate adresa numai Inspectiei Judiciare:
b) se poate adresa numai Plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
¢) se poate adresa Consiliului Superior al Magistraturii.

Réspuns: ¢

29. Pot fi eliberate fotocopii ale actelor si hotirarilor din dosarele privind adoptiile:
a) jurnalistilor acreditati;

b) tuturor solicitantilor;
¢) partilor sau reprezentantilor pértilor, avocatilor, expertilor si interpretilor desemnati in cauzi.
Réspuns: ¢

30. Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii:
a) numeste si revocd directorul Institutului National al Magistraturii;
b) numeste secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) ia mésuri pentru solutionarea sesizirilor primite de la justitiabili sau de la orice alte persoane
privind conduita necorespunzitoare a Jjudecdtorilor.  »
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Réspuns: ¢

31. Actiunea disciplinara formulati impotriva unui judecitor:

a) este sustinutd in fata Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii de
inspectorul-sef sau de inspectorul-sef adjunct;

b) este sustinuti in fata Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii de unul
dintre inspectorii judiciari care a exercitat-o si, numai in caz de imposibilitate a tuturor
inspectorilor judiciari care au exercitat actiunea, de citre un inspector judiciar desemnat de
inspectorul-gef;

¢) este sustinutd in toate cazurile de citre un inspector judiciar desemnat de inspectorul sef, chiar
dacd acesta nu este cel care a formulat actiunea.

Réspuns: b

32. Constituie abatere disciplinari a personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judeciitoresti:
a) orice omisiune a indeplinirii atributiilor ce i revin potrivit legii;
b) refuzul nejustificat de a indeplini atributii stabilite de conducatorii instantelor judecatoresti;
¢) orice intarziere in efectuarea lucrarilor.
Réspuns: b
33. Judeciitorii pot participa:
a) la reuniuni publice cu caracter politic;
b) la elaborarea de publicatii, articole, studii de specialitate, lucrari literare sau stiintifice;
¢) la emisiuni audiovizuale cu caracter politic.

Raspuns: b

34. Unul dintre indicatorii dupd care se evalueazi activitatea judecitorilor care ocupi
functii de conducere, pentru indeplinirea acestei activititi este si:

a) organizarea evidentei activitatii judecitorului de supraveghere a privarii de libertate;

b) capacitatea de control;

¢) desfdsurarea activitatilor de control, in calitate de Judecitor delegat, la compartimentele
stabilite.

Réspuns: b

35. Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes
public, autorititile si institutiile publice au obligatia:

a) sd desemneze un purtitor de cuvant din cadrul compartimentelor de informare si relatii
publice;

b) s& organizeze conferinte de presi pentru aducerea la cunostintd a informatiilor de interes
public, o dati la 3 luni;

¢) sd organizeze conferinte de presi pentru aducerea la cunostintd a informatiilor de interes
public, o dati la 6 luni.

Réspuns: a

36. Fiecare autoritate publicii are obligatia si comunice, din oficiu, urmitoarele informatii
de interes public:

a) informatiile cu privire la datele personale ale angajatilor;

b) informatiile privind procedurile disciplinare in curs de desfésurare;

¢) programele si strategiile proprii.

Réspuns: ¢

37. Sectiile judeciitoriilor se infiinteazi:

a) exclusiv in raport cu complexitatea cauzelor;

b) la propunerea colegiului de conducere al curtii de apel;
¢) in raport cu natura si numarul cauzelor.
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38. Referitor la instrumentele de comunicare, precizarea (prin care sunt corijate si
completate informatiile difuzate in mediul public) are un caracter punctual, fapt ce o
identifici in categoria:

a) comunicatului de presi;

b) dreptului la replica;

¢) dreptului la rectificare.

Réspuns: ¢

39. Nivelul inalt al conflictelor intre grupuri poate fi pus in corelatie cu un nivel sciizut al
performantelor datoritii urmitoarelor implicatii asupra organizatiei:

a) risipa de energie;

b) apatie;

c) inovare si schimbare.

Réaspuns: a

40. Doar una din afirmatiile de mai Jjos este adevirati:

a) in functie de durata si modul de evolutie, conflictul poate fi functional sau disfunctional;

b) delimitat prin prisma efectelor asupra organizatiei in general si a performantelor ei in special,
conflictul poate fi spontan, acut sau cronic;

¢) din punct de vedere al sferei de cuprindere, conflictul poate fi interpersonal sau intre grupuri
formale sau informale.

Réspuns: ¢

41. Comunicarea indirecti reciproci se infiptuieste prin:
a) sedinte de informare;

b) telefon;

¢) discursuri.

Raspuns: b

42. Comunicarea care atesti receptia mesajelor transmise de manageri este:
a) comunicarea descendenta;

b) comunicarea orizontali;
¢) comunicarea ascendenta.

Raspuns: ¢

43. O inalti centralizare si formalizare (parametrii specifici structurii organizatorice de tip
birocratic) se va reflecta in predominanta comunicirilor:

a) ascendente;

b) scrise;

c) informale.

Raspuns: b

44. Un model complex de comunicare include mai multe elemente (componente,
instrumente, functii), ce au roluri si pozitii diferite in procesul de comunicare. Identificati
elementele care sunt componente principale ale oricirei comuniciri!

a) emitétorul si receptorul;

b) mesajul si mijlocul de transmitere;

¢) codificarea, decodificarea, rispunsul si reactia inversa.

Réspuns: a

45. Referitor la etapele procesului de comunicare si mecanismele interne ale acestuia,

deplasarea mesajului codificat de la emitent la receptor prin diverse canale de comunicare,
inseamnai:

a) codificarea intelesului; P \ ,




b) filtrarea;
¢) transmiterea mesajului.

Réspuns: ¢

46. Pentru indeplinirea cu succes a diferitelor roluri, managerul trebuie si se bazeze pe mai
multe functiuni ale comuniciirii. Functiunea de control asupra informatiei i
comportamentului angajatilor este:

a) functiunea de informare;

b) functiunea de influentare si convingere, indrumare si sfétuire;

¢) functiunea de comands §i instruire.

Réspuns: b

47. Studiile efectuate in legiitura cu comunicarea scrisi arata cd 10% din documentele care
circuli intr-o organizatie sunt adresate:

a) unui numir de trei sau mai multe persoane;

b) citre doud persoane;

¢) unei singure persoane.

Réspuns: b

48. In desfisurarea relatiilor de management, comunicarea verbali prezinti o serie de
dezavantaje, dintre care amintim:

a) permite valorificarea rapida a unor solutii si actiunea imediati in cazul unor urgente;
b) informarea poate fi maj nuantata si persuasivi;
¢) necesitd prezenta simultani a interlocutorilor, multiplicand timpul consumat.

Raspuns: ¢

49. Orice proces de comunicare presupune existenta mai multor elemente. Componenta
adiacenti, dar care poate influenta considerabil calitatea comunicarii, este:

a) contextul sau mediul;

b) receptorul;

¢) canalul de comunicare.

Réspuns: a

50. Referitor la elementele procesului de comunicare, cel care trebuie si selecteze canalele
de comunicare §i sd receptioneze reactia inversi este:
a) receptorul;

b) emititorul;
¢) atat emititorul, cat si receptorul.

Rispuns: b




