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SCRISOARE DE CANDIDATURA
2enIUIALE DB CANDIDATURA
Subsemnata Alina Albu, niiscutd la data de » avand functia de procuror sef

serviciu delegat in cadrul Direcyici de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism - Structura Centrald — Seclia de combatere a criminalitifii organizate - Serviciul de
combalere a criminalitd{ii organizate, imi exprim intenia de a candida Ia alegerile pentru locui de
reprezentant al Parchetului de pe linga inalta Cure de Casalic si Justitic in cadrul Consiliului

Superior al Magistraturii.

Precizez ¢ indeplinesc conditiile prevazute de lege, respectiv: am o vechime in
magistraturd de peste 23 de ani, fiind numita in funcyia de procuror stagiar la data de 01 .05.1998,
iar procuror definitiv prin Decretul prezidential nr. 414/24.10.2000, publicat in Monitorul oficial
nr. 559 din 10.11.2000.

Nu am fost sanctional3 disciplinar in ultimii 3 ani.

Cunosc faptul €& pot sa-mi revoc aceasti candidaturd numai in termenul stabilit pentry

depuncerca candidaturilor.

24.03.2022
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DECLARATIE

ALINA ALBU, procuror sef delegat al Serviciului de combatere a
criminalitdyii organizate din cadrul Secfiei de combatere a criminalititii organizale -
Structura centrali a DIRECTIEI DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE
CRIMINALITATE ORGANIZATA $I TERORISM , vizand dispozitiile art. 7 alin.
(4) lit. ¢) din Legea or. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, declar pe proprie raspundere ci nu am facut parte din serviciile de
informatii inainte de 1990 si nici nu am colaborat cu acestea,

Prezenta declaratie constituie act public $i rispund, potrivit legii penale,

pentru inexactilatea sau caracterul incomplet al datelor meniionate,

DATA SEMNATIURA
22.03.2022







DECLARATIE

ALINA ALBU, procuror sef delegat al Serviciulni de combatere 3
criminalitdii organizate din cadrul Sectiei de combatere a criminalitatii organizale -
Structura centrali a DIRECTIEI DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE
CRIMINALITATE ORGANIZATA S1 TERORISM , vizind dispozitiile art. 7 alin.
(4) lit. d) din Legea nr. 317/2004 prvind Consiliul Superior al Magistratuni,
republicatd, declar pe proprie rispundere ci nu sunt §i nu am fost lucritor operativ,
inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii,

Prezenta declaratie constituie act public si rdspund, potrivit legii penale,

pentru inexactitalea sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

DATA SEMNATURA
22.03.2022






DECLARATIE

ALINA ALBU, procuror sef delegat al Serviciului de combatere a
criminalitd{ii organizate din cadrul Sectiei de combatere a criminalitaii organizate -
Structura centrala a DIRECTIEI DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE
CRIMINALITATE ORGANIZATA $1 TERORISM , vazand dispozijiile art, 7 alin,
(4) lit. e) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistratuni,
republicatd, declar pe proprie raspundere ¢i nu am un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenfa indeplinirea cu obijectivitate §i impartialitate a
atributiilor previzute de lege.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund, potrivit legii penale,

pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor menionate,

DATA SE&-I‘:"\' ATURA

22.03.2022
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CURRICULUM VITAE
Informalii personala
NUME | PRENUME
ADRESA
NATIONALITATE

DATA NASTERI

STARE CIVILA

Experianta profesionala |

Perigada |
Funclia sau postul ecupal |
Numele si adresa angajatonufui |

Perioada |

ALBU ALINA

]
1omana

casalonla

26.02.2019 -in prezent

Procurar 5ef delegat al Serviciului de combatars 2 crimingiiafi ormanizate

DIRECT!A DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE CRIMINALITATE CRGANIZATA
$1 TERCRISM - structura cenirald

26.02.2019 -in prezent

Funciia sav pastul ocupat | Procuror sel al Secfiai da combalere & criminalitif organizate

Humele 5i adresa angajatonsivi |

Pericada |
Funclia sau postul ocupat
tumele st adresa angajatoruli

Pefipada
Funclia sau posiul pcupay
Humele $i adresa angajatorului |

Perioada
Functia sau postul ocupal
Numele $i adresa angajalonlui

Perioada
Functia sau postul ocupat
ttemele 5i adresa angajatorului

Perioada
Functia sau posiul ocupat
Humele st admesa angajatondui

Pericada
Funclia sau postul ocupal
Mumele si adresa angajatorulul

Perigada
Funclia sau postul ocupal
Mumele =i adresa angajatonului

CIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIUMILOR DE CRIMINALITATE ORGANIZATA
$1 TERORISM ~ struciura centrala

03.01.2017 - 25.02.2019
Procuror el delegat al Sacfiai de combatem a criminalild)i organizale

DIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE CRIMINALITATE ORGANIZATA
SI TERORISM - structura centraly

10.12.2015 - 02.01,2047

Procuror sef al Sarviciului de pravenire 5i combatera & criminatia}ii organizate

DIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIINILOR DE CRIMINALITATE ORGANIZATA
$I TERCRISM ~ stmxclura centrald

21.04.2015- 09.12.2015

Frocuror se! delegat al Sanviciului de pravanie 5i combalem a enminalitélil organizats
DIRECT!A DE INVESTIGARE A INFRACT:UNILOR DZ CRIMINALITATE ORGANIZATA
S TERORISM - sinctura cenirals

05.92.2011 - 22.04.2015

Procurar sef 3) Sirouhd de combater & infracivnilor de viclen(d

DIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE CRIMINALITATE ORGAMIZATA
$1 TEROR!SM - styciura centrala

10.10.2091 - 04,92.2011

Peoeuror sel delegat al Sioulyi de combaters o infractiunilor dg violenjd

DIRECTIA CE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE CRIMINALITATE ORGANIZATA
51 TERQRISM - struciura centratd

01.02.2008 - 03.10.201%

Procuror in cadrul Bircutl do combaters a traficulii ds parsoans ¥ migranfi
DIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR OE CRIMINALITATE ORGANIZATA
$1 TERORISM ~ structura centrata

01.02.2006-31.01.2008
- magistrat detagat in functia de Sef servicw anchele
Vinistend Internelor §i Relormei Adminisirative - Directia Generala Anlicoruptie




Perivada
Funciia sau postul ocupal
Humele $i adresa angajatorulul

Perioada
Functia sau postul ocupal
Humele §i adresa angajatonuhui

Pericada
Funciia sau postul ocupal
Numele 5i adresa angajatorului

Ferivada

01.04.2005 - 01.02.2008

Procurof numit tn cadni Siroulul da combalere a fraficulul de persaane §i migran{i
DIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE CRIMINALITATE
ORGANIZATA §1 TERQRISM - structura centrala

27.11.2004 ~ 31.03.2005

Procurot delegat In cadiul Bimutui de combalere a fraficului da persoane i migranti
PIRECTIA DE INVESTIGARE A INFRACTIUNILOR DE CRIMINALITATE
ORGAMIZATA 5| TERORISM - sirutiura cenirald

15.03.2003 - 26.11. 2004

Procuror delegat In cadrul Bimului de combalere 8 Iraficulul da persoene §i migranfi
Parchetu] de pe ling3 [naita Curte de Casalie g1 Jusiljio - Seclia de Combatare a
__erminalitilii Grganizate gl Anlidrog

10.11.200-14.03.2003

Furitita sau posiul ocupat
Numele 5i 2dresa angajatorulul

Peroada

Funciia sau pastul ocupal
Humele 51 adresa angajatorului

Educatje si formata

Procurot
Parchetul de pe 1anga Judeciloria Sectorulul 2 Bucureyti

$4.05.1998- 09.11.2000
Procurar stagiar
Parchetul de pe Jingd Judeciloria LehHu Gard, [ud. Cildragl

Pericata

Catficarea / diploma obfinutd |
Disciplinela principata studiate 1

Humete b tipul institutiei de invA{Amand /
fumizoruii de [ermare

Nivelul in clasificarea nationald sau
intemationald

Perioada

Calificarsa / diploma abinuta
Giscipiinela principale studiate /

Mumele §i ipu! instituljei da invaldmant /
fumizoniui de formare
Mivelul In clasificarea najjonala sau
inlemationala

Alte cursuri si specializari

2008.2010

Diploma master - Securilale judiciard

Universitatea Lucian Blaga’ Sibiu - Facullalea de Sliine Politice, Relafjt Itemalionale
si Stydii de Securitale

Posluniversitar

1992 ~ 1836

Licentiata in drept

Drep!

Universitatea ,Spiru iarel’ -
Spedializarea Drept
Universitar

Facyltatea de Stinje Juridice 5t Administralive

Perioada

Numete §l tipw institufiel de .
invi{imant} furnizeruiui de formare

Molembria 2021, Aranjuez, Spania
Ivitat in calitate de lecor la cursul CEPOL 1912021 "Organised Property Crime*



Perioada

Numele 3i tipul Institutiel do
invatamant ! furnizerului de farmare

Perloada

Numele 3i tipul institutiel de
invaldmant ] furnizorului de formare

Pedoada

Numele i lpul institutiel de
invatdmant ! furnizorului de formare

Perioada

Humela i tipul Instiluffel da
inva{amant / furnizorului de formare

Perioada

Numele gi tipul Institutiel de
invatdmant/ furnizarului de formara

Perioada

Numele §i tipul insiitufie| de
invatadmant ! furnizorulul de formate

Perloada

Numele si tipuf institufisl de
invalimint/ furnizorulul de formara

Perloada

Humele §i tpul instiluliel de
Tnvaldmdnt! furnizerulul de formare

Perloada

Numele gi tipul Instlugiel de
invalimant / furnfzorului de formars

Perloada

Humete g1 tipul institujiel de
invatdmant ! furnizorului de formare

Pericada

Humele i iput institufiel de
invé{dmant! fusnlzorului de formare

Decembrie 2017, Buturestl

Cerifical da participare 13 cursul de MANAGEMENT JUBICIAR - efectual in cadnl
Programului Asistenta penlru consolidarea capacitalii institujionate in domeniul formail
judscatorilor gi procurorior pentru aplicarea neilor coduri

Seplembrie 2013, Bruxelies, Belgla

Participare {a atelierul e tuery ,Consolidarea luptel impolriva cergetorlel: o abordare
multidisciplinara®,

Mal - funfe 2009, Bucurest], Rominia

Cursen de instruire in domeniul combalerti ciminalitdfii organizate §i teronismului, in
cadnd proiectului PHARE 2006 - ,Consolidarea capacitali insttufjonale a Ministerutul
Pubic, in special in dameniul luplei impotiiva criminalitdlii arganizale®.

Mai 2008, Hew York, Statele Unite ale Americii

Invitat key-speaker ta grupul de lucny inlamational crganizal in cadru) Proectului ,Politici
Transirontaliere™ de catre Centrul Inlemational penlru Orepturile Omului din cadmut
Universitalii . Jahn Jay College” din Naw York, Statele Unitz ale Americii,

Martfe gl lunle 2008, Timigoara, Romanla
Curs de pregatire profesionali continua organizat de LM, cu teta; CEDO PENAL

Nolembrie 2007, Madrid gl Algeciras, Spania
Vizila de fucru in cardul proiectului FHARE 2006 - Cooperaea §i combaterea conuptiel

lulle 2007, Bucurest), Romania

Diploma de absalvite cursuri de perfectionare in domeniul ,PREGATIRE SPECIALIZATA
iM MANAGEMENT SI ANTICORUPTIE", in cadrul Profectulut bilateral raméno-spaniol
Masur anticonuplie pentru Poijja de frontierd 5 vama”,

luie 2006, Sovata, Romania
Invital Key-speaker domeniu) anticonuptie in cadnl seminarulu iMemalional S.P AL -
*cozla de vara penlns tiner magistrale,

Aprille - Mal 2005, S5.U.A
Vizitd da hucru in Slatele Unite ale Americi, in cagrul programutui Intemational Visitors
avandcalema’ Combaterea traficulul de finje umane”.

Februarte 2008, Bucuregti, Romania

Formater in cardul Programutui-pilol de implementare al manualuli de bune practict
reaiizat in cadrul ICMPO peniry 80 de cursanlj, ofleri de polifie cu experien}a in domeniuy
5i sludenli in an lerminal ai Academiei ce Pokilje Al, I, Cuza - Bucuresii.

loiembrie 2005, Bucuresti, Romania

Cursun de perfectionare profesionald cu tema , Mijoacs i lehnici medame e
investgare a marilor gripdri crminale’, organizale da Depariamentul de Juskiie al SUA
-FBl,




Perioada

Numele §i tipul Instituttal de
invatamant / furnlzorulul de formare

Pesloada

Numele gi tipul instituglel de
invalimant / furnizoruiul de fermare

Perloada

Humele gi tpul instituflei de
invafdmént I furnizorului de fonmare

Perloada

Humele 3l lipul inatitufiel de
inva{imint / furnizorulul de formare

Perivada

Numele si tipul institutiel de
inviitimént { furnizorulul de formare

Campelenie 3i aptitudini de utilizare
a catcutatorubs

Permis{e] de conducere
Limba{l) maternd(e)

Limba(l) str3ina{e} cunoscuti{e)

tunite 2005, Stadischeileing, Austsla

Curs de formator In domeniud traflculul cu finle umane, expent §l coaulor al manualului
deBune practicl in intirirea capacitdtii da lupid impatriva Iraficulul de persoane in SE
Europer’, 1L.C.MP D -UN [P, Romania,

August - Septembrie 2004, Bucuresti, Romanla
Paticipars Iz seminansl de pregalire .instituliz Fraudel Financigre organizat de
Depariamenlul de Juslifie a SUA - FBI

Septembrie 2004, Roma, ifalfa

Absolvire curs de pregétice organizat de cilre Organizafia Intemationala de Migrafle §i
Comisia Europeana In cardul Programului AGIS - privind */dentificerea gi fralzmeniul
victimalar, cooperarea Intre organele judiciere §/ organizafile nequvemamentale,
protectia martorlor, fizica gl juridicd”

Mai 2004, Strasbourg, Frania
Partiapare In calilale de expan a hrdrile conferiniel MONEYVAL - Consifiul Europel,

2081-2002, Bucuregtl, Roménia
Tutore de praciicl - colaborator al inglitulufui National de Magistialurd

MS Windows, Offica, PowerPoint, Adobe. navigare Intemet
exceten!

Calegoria B

Romana

Certificat da compeatent linguisticd pentru limba spaniold §1 imba ialland
Autoevaluare pentru limba englezd

intelegere Vorhire Scriere
Ascultare Citire Participare la Dlscurs oral Exprimare
conversatle scrisd
Englezd 82 82 Bl Bl a1
Spaniold A2 A2 A2 A2 Al
italland Al Al Al Al Al
Dala

12,03.2022 Se ]



PROIECT
privind principalele obiective asumate in cazul alegerii ca membru
in cadrul
CONSILIULUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

MARTIE 2022

Consiliul Superior al Magistraturii, forul reprezentativ cel mai inalt al magistratilor,
este reglementat in Capitolu) 6, Sectiunea a 3-a, din Constitugia Romaniei, respectiv articolul
133 alin. 1, potrivit ciruia "Consiliul Superior al Magistraturii este garantul
independentei justitiei.”

Potrivit art. 1 din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, rolul acestuta este urmatorul:

"{1) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei.

{2) Consiliul Superior al Magistraturii este independent si se supune in activitatea sa
numai legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii rispund in fata judecitorilor si
procurorilor pentru activitatea desf¥surat3 in exercitarea mandatului.”

Rolul constitutional al Consiliului Superior al Magistraturii este, in special dupi
modificarile legislative survenite in cursul anului 2018, unul deosebit de complex, atributiile
functionale subsumandu-se scopului garantirii unei justitii independente si eficiente, atit din
perspectiva logisticii §i a resurselor umane, cu toate dimensiunile pe care le implica evolutia
carierei unui magistrat, dar i a stabilitayii si predictibilitatii cadrului legislativ si a mentinerii
unui echilibru intre puterile statului. lar acesta misiune a Consiliuiui Superjor al Magistraturii
trebuie infaptuitd in primul rind prin promovarea unor politici coerente in interiorul
sistemului judiciar si prin permanentui dialog cu magistratii, cit si prin reactiile prompte si
adecvate, nepirtinitoare, fat3 de posibile incilciri a independentet magistratilor judecitori
sau procurori,

Din punctul de vedere al componentei, potrivit art. 133 alin. 2 din Constitutia
Romaniei, Consitiul Superior al Magistraturii este alcituit din 19 membri, din care:

"(1) a) 14 sunt alesi in adunirile generale ale magistrafiter si validati de Senat; acestia fac
parte din dow sectii, una pentru judecitori siuna pentru procurori; prima sectie este compusd
din 9 judecatori, iar cea de-a doua din § procurori;

b) 2 reprezentanii ai societitii civile, specialisti in domeniul dreptului, care se bucuri de
inalta reputatie profesionald si morali, alesi de Senat: acestia participd numai la lucririle in
plen;

€) Ministrul justitiei, Presedintele inaltei Curti de Casatie 5i Justitie si Procurorul general
al Parchetului de pe Janga inaita Curte de Casatie si Justitie.




(3) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii este ales pentru un mandat de un an, ce
nu poate fi reinneit, dintre magistratii prevazuti la alineatul (2] litera a).

(4) Durata mandatului membrilor Consiliului Superior al Magistraturii este de 6 ani.

(5) Hotérarile Consiliului Superior al Magistraturii se iau prin vot secret.

(6) Presedintele Romaniei prezideazd lucrdrile Consiliului Superior al Magistraturii la care
participd.

(7) Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii sunt definitive si irevocabile, cu exceptia
celor previzute la articolul 134 alineatul (2)."

Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii sunt prevazute in articolul 134 din
Constitutia Romaniei, potrivit caruia:

“{1) Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei numirea in
functie a judecatorilor si a procurorilor, cu exceptia celor stagiari, in conditiile legii.

(2) Consiliui Superior al Magistraturii indeplineste rolul de instantd de judecatd, prin
sectiile sale, in domeniul rispunderii disciplinare a judecitorilor si a procurorilor, potrivit
procedurii stabilite prin legea sa organica. in aceste situatii, ministrul justitiei, presedintele
inaltei Curti de Casatie i Justiie i procurorul general al Parchetului de pe linga inalta Curte
de casagie i Justitie nu au drept de vot.

(3) Hotardrile Consiliului Superior al Magistraturii in materie disciplinard pot fi atacate
la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste 5i alte atributii stabilite prin legea
sa organicd, in realizarea rolului siu de garant al independentei justitiei.”

Potrivit art. 40 alin (2) din Legea 317/2004 republicata, Sectia pentru procuroeri a
Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la cariera
procurorilor:

* a) la propunerea Ministrului justitiei, inainteazd Presedintelui Rominiei propunerea
pentru numirea procurorului general al Parchetului de pe lingd inalta Curte de Casatie si
Justitie, prim-adjunctului i adjunctului acestuia, procurorului gef al Directiei Nationale
Anticoruptie, adjunctii acestuia, procurorului yef al Directiei de Investigare a Infracfiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism i adjunctii acestuia;

b) avizeaza propunerea ministrului justitiei de numire si revacare a procurorului
general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casalie si Justitie, a procurorului sef al
Directiei Nationale Anticorupjie, a adjunctilor acestora, a procurorului sef al Directiei de
Investigare a Iniractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si a adjunctilor acestuia;

¢) avizeazi propunerea ministrului justitiei de numire i revocare a procurorilor gefi
de sectii ai Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie §i Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie si Direcjiei de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorisml;

113 16-10-2018, Litera ¢) din almeatul (23, Arcolu! 40, Sectiunca n 3 0. Copitolul IV 8 first modifieaid de Pancrul 2, Artieolul 11
dJin ORDONAN| A DI URGEMA ne_ 92 din 1§ nctombrie 2048, publicatd in MONITORL 1, OFICIAL nr, 874 din 16 ocwmbrie
2018

2



d) propune Presedintelui Romaniei numirea in functie si eliberarea din functie a
procurarilor;

e) numeste procurorii stagiari, pe baza rezultatelor obtinute la examenul de absolvire
a Institutului National al Magistraturii;

f) elibereaza din functie procurorii stagiari;

g) analizeazi indeplinirea conditiilor legale de citre procurorii stagiari care au
promovat examenul de capacitate, de citre alti juristi care au fost admisi ta concursul de
intrare, de citre procurorii inscrisi la concursul de promovare §i de citre procurorii propusi
pentru numirea in functii de conducere;

h) solutioneazi contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile de evaluare
anuala a activita{ii profesionale a procurorilor, constituite in conditiile legii;

i) dispune promovarea procurorilor;

j} numeste in functii de conducere procurorii, in conditiile egii 5i ale regulamentului;

k) aproba transferul procurorilor;

1) dispune suspendarea din functie a procurorilor;

m) dispune delegarea si detagarea procurorilor, in conditiile legii;

n) convoaca adunirile generale ale procurorilor, in conditiile legii;

0) aprobé misurile pentru suplimentarea sau reducerea numirului de posturi pentru
parchete;

p) ia masuri pentru solutionarea sesizirilor primite de fa justitiabili sau de la alte
persoane privind conduita necorespunzitoare a procurarilor;

q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament?,

De asemenea, potrivit art.41 alin. (2) din acelasi act normativ, Sectia pentru procurori
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la
arganizarea gi functionarea parchetelor:

"a) aproba propunerea procurorului general al Parchetului de pe langs Inalta Curte de
Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a procurorului sef ai
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism de infiintare
si desfiintare a sectiilor in cadrul parchetelor;

b) la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lingd [nalta Curte de Casatie
si Justitie aproba numarul adjunctilor procurorilor generali ai parchetelor de pe langa curtile
de apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe langa tribunale, precum si parchetele de pe
l&nga judecatorii unde prim-procurorii sunt ajutati de adjuncti;

¢) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament;

d) adopta Regulamentul de ordine interioars al parchetelor.”
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Aliniatul 3 al art. 41 din Legea nr. 317/2004 prevede ca Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii nu vor putea adopta Regulamente sau hotdrari prin care sa adauge la dispozitiile
cuprinse in Jegi, pe motiv ca acestea ar fi neclare sau incomplete.

0 abordare onestd a candidaturii pentru locul in Consiliului Superior al Magistraturii
destinat reprezentantului Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie gi Justitie, presupune
stabilirea obiectivelor a ciror indeplinire o voi urmiri din perspectiva de membru al
consiliului si trebuie sa plece atit de la analiza cadrului normativ, cat si a vulnerabilitdtilor pe
care eu le-am sesizat din perspectiva de procuror in cadrul Directiei de Investigare a
infractiunilor de Criminalitate Organizatd i Terorism.

Acestea ar putea fi impar{ite in mai muite categorii, ce vizeazd inclusiv vulnerabilitati
in modul cum a functionat Consiliul in decursul uitimului mandatul Inceput in 2017 5i care se
va incheia in 2023:

_ vulnerabilitili ce tin de legislatie §i de actul de legiferare - in conditiile in care, in anul
2014, arhitectura normativd in materie penald si procesual-penald a fost modificatd
substantial prin intrarea in vigoare a noilor coduri, deciziile succesive ale CCR de declarare a
neconstitugionalitifii multora dintre articolele acestor noi coduri, coroborate cu lipsa
interventiel legislative, au creat o stare generald de incertitudine asupra modului de
interpretare si aplicare a legii in solutionarea cauzelor.
De asemenea, lipsa pentru o pericadd lungd de timp a textului de lege (declarat
neconstitufional) privind transferurile magistratilor, a determinat privarea acestora de
posibilitatea de a-si valorifica drepturile prevazute de lege.

vulnerabilititi ce tin de gestionarea resurselor umane - la acest capitol trebuie
entionat nu doar insuficienta persenalului din magistraturd, dar si lipsa unei predictibilitéti
a politicii de resurse umane de la nivelul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie §i
Justitie si cele doud directil specializate.
0 problemi reald o reprezintd, din perspectiva nu doar a structurilor specializate ale
Ministerului Public, situagia privind pensiondrile survenite ta implinirea celor 25 de ani de
vechime in magistraturd, care duc la depopularea parchetelor de magistrati cu virste intre 48-
50 de ani, a ciror experientd ar continua s aduca un plus valoare Ministerului Public.
Corelativ, ridicarea limitei de vechime in functia de procuror necesard pentru accederea in
Directiei Nafionale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd §i Terorism face dificild ocuparea schemelor de personal ale acestor structuri
specializate. De asemenea, consider ci este necesard implicarea membrilor CSM pentru a se
asigura ci existd suportul necesar ca procurorii s igi desfagoare activitatea in cele mai bune
conditii, atat prin crearea unui climat constructiv de lucru, cat 5i prin accesul la un corp de
politie judiciara bine instruit si specializat, 5i a mijloacelor tehnice de care este nevaie pentru
efectuarea urmaririi penale.
- vulnerabilititi ce tin de resursele logistice 5i subfinantarea sistemului judiciar - nu
toate instantele 5i parchetele au sedii si dotdri tehnice corespunzdtoare, astfel c3 alocirile de
fonduri in acest scop trebuie realizate constant si ragional. De asemenea, problema pidtii la
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timp, in mod corect si predictibil a sumelor de bani stabilite prin hotirari judecatoresti
definitive in favoarea magistratilor procurori, necesiti implicarea membrilor Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, avind in vedere disfunctiile repetate
survenite in aceasta materie. Nu in ultimul rind, membrii Consiliului Superior al Magistraturii
trebuie s3 inifieze demersuri in vederea elaboririi unei legi proprii de salarizare a sistemului
judiciar, care si duci la eliminarea inechitatilor si 53 includa drepturile recunoscute deja prin
hotaréri judecatoresti definitive si pusein plata,

- vulnerabilititi ce tin de functionarea Consiliului Superior al Magistraturii - respectiv:
. multitudinea conflictelor interne si exportarea lor in spatiul public, Jasind impresia in
corpul magistratilor ¢i o parte dintre membrii Consiliului au drept scop nu atat buna
functionare a sistemului judiciar, cat impunerea propriilor puncte de vedere, consecinta fiind
lipsa de credibilitate. Aceasti vulnerabilitate s-ar putea inldtura prin canstientizarea statutului
de reprezentant ales si a tuturor responsabilitititor ce incumb3 fieciarui membruy permanent,
trimis in Consiliu prin investitia de incredere ficuti de colegii magistrai care si-au exercitat
dreptul de vot, dar si prin promovarea unui spirit de colegialitate profund3 1a nivelu) Sectiei
pentru Procurori si a Plenului CSM.

» presiunea mediaticd constantd exercitatd asupra actului de justitie,

. practica judiciard neunitard.

- vulnerabilititi privind modul de functionare si rolul Inspectiei Judiciare, pornind de la
calitatea pregitirii, gradul de experienta profesionald a inspectorilor judiciari, nevoia de a avea
0 practica unitard, coerentd si predictibild in materia exercit3rii actiunilor disciplinare, cu
definirea misiunii institutionale a Inspectiei Judiciare, al cirei rol trebuie sa fie in principai
unul de preventie, de indrumare si doar in subsidiar de coercitie, de combatere.

Din perspectiva reprezentantului Parchetului de pe lingd inalta Curte de Casatie si
Justitie in Consiliul Superior al Magistraturii si de membru in Sectia pentru procurori a acestui
Consiliu, am sintetizat obiectivele mai jos mentionate pornind de la analiza structurii de
personal a Ministerul Public de la acest moment, care include un numair de 236 de unitati:
Parchetul de pe ling3 Inalta Curte de Casatie si [ustitie, 2 directii specializate - DIICOT si DNA,
15 parchete de pe langi curtile de apel, 43 parchete de pe langa tribunale §i 176 parchete de
pe langd judecitorii,

Am luat ca puncte de reper si documentele internationale relevante pentru activitatea
judiciard, in general, dar si pentru Consiliul Superior al Magistraturii, in particular, respectiv:
o Mecanismul de Cooperare si Verificare?, respectiv Raportul publicat in luna iunie
2021 care refine ca: Decizia CJUE din 18 mai 2021cu privire la MCV# clarifici faptul cd
Decizia privind mecanismul de cooperare si de verificare este obligatorie in integralitatea sa

Thups:_ec.ewropm.cuinf sutes defuult files com2021370 o pdfl
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si urmiregte sd se asigure ¢ Roménia respecti pe deplin statul de drept. Hotararea Curtii
stabileste ¢ Romania are astfel obligatia de a lua masurile adecvate in vederea realizarii
obiectivelor de referint stabilite in decizie si de a se abtine s3 puna in aplicare orice masura
care ar risca si compromiti atingerea respectivelor obiective. Romania trebuie s3 tina seama
de recomandirile care ii sunt adresate de citre Comisie in cadrul MCV si trebuie 53 se abtind
de la adoptarea vreunor mdsuri care ar risca sd compromitd rezultatul previzut in
recomandari.

Hotirarea a examinat, de asemenea, o serie de dispoziii ale legilor justitiei in lumina
articolului 2 si a articolului 19 alineatul (1) din TUE sia Deciziei privind MCV, in special in ceea
ce priveste Sectio pentru investigarea infractiunilor din justifie, numirile interimare in functii
de conducere in cadrul Inspectiei Judiciare, precum si rispunderea personali a judecdtorilor
ca urmare a unei erori judiciare. in ceea ce priveste Sectia pentru investigarea infractiunilor
din justitie, CJUE a declarat ¢3, pentru a fi compatibile cu dreptul Uniunii, normele legislative
prin care se creeazd o astfel de sectie specializat3 trebuie si fie justificate de imperative,
obiective si verificabile legate de buna administrare a justitiei, s3 asigure faptul cd aceasta
sectie nu poate fi utilizatd ca instrument de contral politic al activitatii judecdtorilor si
procurorilor si ¢i sectia isi exercitd competenia in conformitate cu cerintele Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. Daci nu indeplinesc cerintele respective, aceste norme
legislative ar putea fi percepute ca urmirind instituirea unui instrument de presiune si de
intimidare a judecdtorilor, care ar aduce atingere increderii justitiabililor in justitie. CJUE
adaupi ci normele legislative najionale in cauza nu pot avea ca efect ignorarea obligatiilor
specifice care ii revin Roméniei in temeiul Deciziei privind MCV in domeniul luptei impatriva
corupiiei.

Avand in vedere recentele modificari legislative in materia instrumentarii cauzelor cu
magistrati, apreciez i obligatia membrilor Consiliului Superior al Magistraturii este aceea de
a2 aborda cu maxima exigentd profesionald selectia procurorilor ce vor fi desemnati sa
instrumenteze aceste dosare.

in acelasi timp, Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s3 fie pregatit s& avanseze
solutii, inclusiv propuneri legislative, in ipoteza neocuparil schemei de personal prevazutd de
legea adaptata recent.

2. Strategia de dezvoltare a sistemuiui judiciar 2015 - 20205, si Planul de actiune
pentru implementarea Strategieis, care mentionau elemente de reper in dezvoltarea
Ministerului Public si Consiliul Superior al Magistraturii, cum ar fi : digitalizarea activitalii in
sistemul judiciar, formarea continua si specializarea magistratilor, interesul factorilor de
decizie pentru asigurarea unei infrastructuri consolidate la nivelul parchetelor, chestiunea
managementului resurselor umane si logistice alocate, imbundtatirea calitajii actului de
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justitie, introducerea asigurdrii profesionale a magistratilor, consolidarea cadrului legislativ
aferent sistemului judiciar, cu respectarea principiilor stabilitaii si predictibilitatii normelor,
elc.
De mentionat in acest context, este si obligatia membriler CSM de a se implica in elaborarea
noii Strategii de Dezvoltare a Sistemuluj Judiciar si a planurilor de acfiune pentru
implementarea acesteia, precum si in dezvoltarea i aplicarea celorlalte documente
programatice nationale ce au ca scop combaterea criminalitdsii si fenomenelor infractionale.

3. Rapoartele privind starea justitiei’ elaborate de citre Consiliul Superior al
Magistraturii, reflectd situatia de fapt existenti la momentul predarii mandatuiul de
catre actualul Consiliu.

ok

Avand in vedere atributiile Consiliului Superior al Magistraturii, in considerarea
principiilor in care am crezut si pe care le-am aplicat pe parcursul unej cariere de aproape 24
de ani in magistraturi si a profundului atagament pe care i am faf de aceasta profesie si fafa
de colegii mei, in eventualitatea alegerii mele ca membru al Consiliului, imi asum ducerea la
indeplinire a urmatoarelor obiective:

EGarantarealindependente fmagistrati oRproCurori

Conform legii, aceasti responsabilitate revine exclusiv Consiliului Superior al Magistraturii,
iar magistratii judecitori si procurori asteaptd din partea acestuia reactii ferme impotriva
presiunilor de orice natura.

Consider ¢3 un sistem judiciar respectat §i o putere judecitoreasca respectabild nu se pot
obtine fard magistrai profesionisti, integri, dedicati 5i de inaita calitate morai3, pe care sistemul
la rindul séu, s3 ii poziioneze acolo unde le este locul in cadrul unej societati democratice.

De aceea, in opinia mea, independenta magistratilor nu se confundi cu o clauzi de
impunitate pentru toate actiunile acestora, ci ar trebui privitd ca un drept si obligatie deopotriva,
prin care magistratul, chemat 53 aplice legea, s-0 faci cu aceeasi masura, diligenta, impartialitate,
profesionalism si fara discriminare.
<+ Reformarea Inspectiei Judiciare

Un sistem judiciar independent, impartial, autonom si, in consecintd puternic, se poate
obtine numai atunci cind magistrafii care il formeaza indeplinesc cele mai inalte criterii de
profesionalism, integritate si bun3 credintd, rolul Consiliului si al [nspectiei Judiciare fiind acela
de a propune standarde, de a stabili criterii, de a numi conducétori capabili s3 porneasci reforma
din ei insisi, dar 5i de a reactiona prompt 5i hotirat in situatiile in care se impune exercitarea
prerogativelor acordate prin lege.

Aceste criterii nu sunt aplicabile doar magistratilor care exercitd atributii judiciare, ci si
corpului inspectorilor judiciari.
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In opinia mea, cererile de apdrare a reputatiei profesionale adresate de magistrati
Consiliului si verificate prin intermediul inspectiei Judiciare, trebuie s3 fie tratate cu prioritate,
pentru a se putea obtine un efect real §i sa nu fie doar o simpli declaratie publica, pe care factorul
timp sd o anihileze in substansa sa.

De asemenea, este necesar ca Inspectia Judiciard si igi formeze practica de a se sesiza din
oficiu, prompt §i pe criterii obiective, in situafia aparitiei unor atacuri concertate care afecteaza
independenta sau reputatia magistratilor.

In acelasi timp, este necesard stabilirea directiilor de actiune pentru [nspectia Judiciara,
efectuarea de citre Inspectie a unor controale cu respectarea demnitatii si a activitifii
magistratilor verificati, folosirea parghiilor disciplinare doar ca ultima ratio §i acordarea unui
plus de eficientd rolului de indrumare pe care Inspectia Judiciara il are, potrivit legii,

Este necesars stabilirea unei practici unitare si predictibile atit in materie de clasdri, cit si
de exercitare a actiunilor disciplinare.

e i a uar itati i re legislativa X
fici i_si i i r_si_initi d ri n
a T atr iv si

Acest obiectiv vizeazi o analizd serioasd a nevoilor actuale ale sistemului judiciar gi
formularea de propuneri citre Ministerul Justitiei, care sa transpuni in lege aceste nevei, bazat
pe:

. analiza evolutiilor inerente in ceea ce priveste cererea de servicii publice oferite de justitie §i
stabilirea directiilor acestora;

identificarea de solutii de reducere a cererii generale de servicii publice oferite de sistemul
judiciar, prin utilizarea unor categorii de filtre sau direcfionarea acestor cereri citre alte sectoare,
sau acolo unde este posibil, prin eliminarea unor proceduri procesuale obligatorii;
- consultarea periodicd pe probleme importante a membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii cu magistratii care le-au acordatincrederea 5i i-au desemnat sd ii reprezinte, pentru
a identifica problemele concrete ivite in practica, disfunctionalitdti 5i neconcordanie legislative
actuale, inadvertente existente intre legisiatia nationala si cea comunitara, ete.

Chiar dac3 initiativa legislativd apartine altor organisme, iar Consiliul poate doar propune
Ministerutui de Justitie promovarea sau modificarea unor legi, consider ¢3 in privinta actelor
normative ce vizeazi direct sistemul judiciar, avizul Consiliului Superior al Magistraturii ar trebui
53 fie unul obligatorin, nu doar consultativ, avand in vedere rolul de garant al independentei
consiliului.

4 Modernizarea institutionald i : T i
udiclare la realitatile social l

Apare ca imperios necesard consultarea cu factorii de decizie in vederea alocarii de spalii
administrative/sedii adecvate deruldrii activitaii atat pentru parchete, cit $i pentru instante,
care s3 fie apte nu numai din punct de vedere functional, dar care s asigure §i solemnitatea
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necesara derularii actului de justitie, concomitent cu asigurarea dotirilor tehnice necesare
efectudrii de audieri inregistrate, de audieri prin videoconferin{3 sau cu voce distorsionat3, de
acces la baze de date, etc.

Este un fapt cd justitia modernd nu se poate face cu instrumente invechite, fie 5i pentru
faptul ¢d insdsi criminalitatea a evoluat odati cu societatea, iar un raspuns adecvat se poate
obtine prin utilizarea unor instrumente egale.

Nu in ultimul rind, adaptarea instangelor si parchetelor la cifrele in crestere ale
criminalitatii inseamnd nu numai suplimentarea in mod absolut a personaiului si resurselor, ci i
reducerea in consecin{d a numérului de personal in alte zone (in care se invegistreaza rate mai
reduse ale criminalita{ii), prin realocarea corespunzitoare a acestuia.

~ Asigurarea independentei materiale a magistratilor

Aceasta directie de actiune presupune mai multe paliere:

» o dimensiune esentiald a independentei magistratului, astfel cum este statuat si in
jurisprudenta CEDO, dar si in deciziile CCR in aceasti materie, este asigurarea unui nivel
corespunzator al salariilor §i pensiilor, precum 5i punerea in platd de o maniera
predictibila 5i conforma cu legea, a hotirarilor judecitoresti si a ordinelor administrative
prin care sunt recunoscute drepturi salariale, mentinerea pensiei de serviciu pentru
magistrati, atat ca prag de vechime, cit si privind cuantumul stabilit, meritate pe deplinin
opinia mea, atat prin gradul de uzura fizici §i psihica pe care le presupune profesia de judecator
sau procuror, ¢at §i prin cuantumul cotizatiilor achitate in decursul perioadei.

Discutiile pe aceastd temd nu pot pleca decat de la Decizia CCR nr.900/15.12.2020
deasupra, privind obiectia de neconstitugionalitate a Legii nr.227/2015 privind modificarea si
completarea Codului Fiscal, care, din fericire pentru corpul magistratilor, instituie cu fortd
obligatorie, interdictia de a elimina pensiile de serviciu ale magistratilor si de a scidea
nivelul de salarizare al acestora, intrucat astfel ar afecta independenta justitiei. Paragraful 127
statueaza urmatoarele: (...) Curtea a fixat reperele de naturd constitutionald in materia pensiei de
serviciu a magistratilor, limitdnd marja de apreciere a legiuitorului in procesul de legiferare:
principiul independentei justitiei, corolar af principiului statului de drept, este garantat, la nivel
constitutional, de statutul magistratilor, dezvoltat prin lege organicd, care cuprinde o serie de
incompatibilitdti si interdictii, precum si responsabilititile si riscurile pe care le implicd exercitarea
acestei profesii, 5i impune acordarea pensiei de serviciu acestei categorii profesionale. Asa fiind,
orice reglementare referitoare la salarizarea si stabilirea pensiilor magistratilor trebuie sa respecte
cele doud principii, al independentei justitiei si al statului de drept, cadrul constitugional actual
fundamentdnd securitatea financiard a magistratilor. (...)

Asa fiind, consider ca este o misiune de cipatai pentru membrii Consiliului, de a veghea
ca drepturile magistratilor in acest domeniu s3 nu fie incdlcate/afectate, acestea fiind
fundatia garantarii unei justitii independente.

. introducerea si incheierea asigurarilor de risc profesional - raspunderea materiald a
magistratului pentru erori judiciare si posibila acfiune in regres impotriva acestuia de citre
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Ministerul Finangelor Publice, nu trebuie s3 constituie un element de presiune asupra
procurorilor si judecitorilor.
. recunoagterea bolilor profesionale si reglementarea pensiei pe caz de boala profesionald
si pentru personalui auxiliar:

in legaturi cu acest deziderat, de-a lungul ultimilor ani, am constatat ca fiind din ce in ce
mai frecvente cazurile unor boli grave manifestate atit la nivelul magistratilor, dar i la nivelul
personalului auxiliar de specialitate. Colegilor nostri incadrafi in aceasta categorie de personal
auxiliar nu le sunt recunoscute prin lege aceleasi drepturi la pensie de boald profesionald i de
invaliditate ca si judecitorilor si procurorilor. Modificarea art. 82 din Legea nr.303/2004
republicatd, prin Legea nr.242/12.11.2018, prin introducerea alin. 6 referitor la pensia de boald
profesionald §i de invaliditate, a omis includerea personalului auxiliar in categoria heneficiarilor,
desi activitatea lor contribuie direct la infiptuirea justitiei i apare mai mult fireascid
recunoasterea bolilor profesionale si pentru personalui auxiliar, catd vreme si lor ca §i
magistratilor le sunt recunoscute aceleasi unice sporuri salariale: sporul de risc §i suprasolicitare
neurc-psihica si sporul pentru conditii vatdmatoare.

niativitnee
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In realizarea acestui obiectiv, consider ca prima obligagie a unui membru CSM este aceea
de a respecta corpul magistratilor pe care ii reprezintd, de a avea un contact permanent cu
acestia, de a ii asculta, nu doar de a ii auzi, de a rispunde cu promptitudine solicitarilor si
intrebdrilor lor.

Ca viitor membru in CSM, voi depune toate eforturile necesare pentru promaovarea acestui
gen de reprezentativitate §i voi prezenta anual pracurorilor pe care i reprezint raportul personal
de activitate §i imperativele pentru viitor.

De asemenea, este foarte important3 crearea unui spirit de echipé la nivelul Sectiei
pentru procurori in primul rand, chestiune cu atdt mai importantd, cu cat ulterior modificirilor
legislative din 2018, mare parte din cariera procurorilor este gestionata prin deciziile Sectiei
pentru procurori, de fa delegdri, pini la aprobarea regulamentelor interne aplicabile in cadrul
Ministerului Public

W constantE ol indeplinigiigeriteriilnpitdeiiintepritaled in

Usrmidirire:

Acest aspect reprezintd o preocupare constanta a Comisiei Europene, in toate rapoartele
privind progresele Ramaniei in cadrul MCV 5i GRECOS, jar pentru mine a constituit o constanta a
carierei de procuror, atit din postura de procuror cu functie de executie, cat si din perspectiva
diferitelor functii de conducere pe care le-am ocupat in decursul anilor.

¢ hitps:/frm.coe.dnt/rapcri-de-fullow up eferitor la rapgrtyl ad hoe peivind romania cegul/ 1680565689
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in documentele internagionale mentionate nu au fost constatate disfunctionalititi si
riscuri sistemice majore, insd consider ca men{inerea unor standarde ridicate in aceasta materie
trebuie sé fie un obiectiv permanent al unui membru CSM.

in acest registru, la fel de importanta este si conduita membrilor Consiliul Superior al
Magistraturii, iar in opinia mea, poate fi discutatd necesitatea adoptirii unui Cod de Conduiti
pentru membyrii CSM, pentru ci la nivelul sistemului exista asteptdri pentru sintetizarea unor
standarde aplicabile membrilor CSM. Desigur, pentru functionalitatea optima a mecanismelor
privind implementarea standardelor de integritate, sunt valabile argumentele expuse anterior in
ceea ce priveste activitatea {nspecjiei [udiciare.

In ceea ce priveste atributiile Sectiei de procurori, de instanta de judecati in materie
disciplinard, cred ci deciziile acesteia trebuie s3 fie unele echilibrate si conforme cu legea,
pentru ci o abordare corect3 a acestei dimensiunij va reconfigura 5i practica Inspectiei Judiciare
In materia exercitirii actiunilor disciplinare. In acelasi scop, este deosebit de important3 si
studierea practicii judiciare a inaltei Curti de Casatie si justitie, ca instanta de contrel in
materie disciplinara, avind in vedere numarul mare de casiri decise de instanta suprem3 in
ultimii ani, fat3 de hotdrarile luate de Sectia de Procuroria Consiliului Superior al Magistraturii,

EiFolosivealoptimatairesurseloE pentry! realizareismisivniiinstitutionnlein

In realizarea acestui obiectiv, direcyiile de actiune sunt urmatoarele:

+ Dialogul constant cu Ministerul Justitiei, pentru a se pune capdt practicii ocupirii
principalelor functii de conducere din Ministerul Public prin delegdri prelungite timp de ani de
zile, intrucdt provizoratele sunt contraproductive pentru managementul parchetelor si
descurajante pentru corpul magistratilor. Consider c obligajia membrilor CSM este de a sustine
prin toate mijloacete declansarea procedurilor de numire in aceste functii, pe criterii ce tin de
meritocratie si reprezentativitate.

. Promovarea efectivid a unor magistrafi cu cea mai inalt3 pregatire profesionald atat la
PICC), cat 5ila DNA sau DIICOT, acoperirea posturilor vacante, prin organizarea in mod predictibil
de concursuri/intervivri pentru accederea in structurile specializate, respectiv de concursuri de
promovare efectivi pentru PICC], sau de interviuri pentru valorificarea examenelor de
promovare pe loe.

Subliniez faptul ca, avand in vedere jurisprudenta CCR, care a statuat in repetate randuri c3
reperele de avut in vedere in gestionarea carierei magistratului trebuie previzute in lege, nu in
acte normative secundare, in exercitarea mandatului, membrii CSM trebuie s3 evite adaugarea la
lege prin regulamente si metodologii 5i 53 aplice normele incidente cy cbiectivitate,
predictibilitate si corectitudine fat3 de toti magistratii, indiferent de simpatii sau antipatii.

in legitura directs cu statutul magistratului procuroer §i dreptul acestuia la carier3, doresc
sa mentionez i sus{in propunerile valoroase exprimate de unii dintre colegii mei din cadrul
DIICOT referitoare la punerea in discutie a posibilititii acordarii procurorilor din cadrul DIICOT
si DNA, dupd o perioada de timp, de pild3 7 ani, de functionare continui la aceste structuri
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specializate a gradului profesianal aferent Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Sunt de acord cu cele sustinute de colegii mei care, neavénd grad profesional al structurii in
care isi desfisoard efectiv activitatea, se gisesc in situatia defavorizati de a nu se putea pregati
la acelasi nivel cu procurorii din alte parchete, Ja momentul organizirii examenelor, datorita
lipsei timpului, fiind afectati de specificul, complexitatea si volumul mare de munca.

Spun aceasta pentru cd am direct cunostintd de zecile de zile de concediu de odihna
neefectuate de colegii mei, majoritatea neputind sa isi efectueze vacania anuali legala, cu atat
mai putin s3 salicite concedii de studii.

Si in opinia mea, acest demers poate fi un semnal pozitiv pentru colegii mai tineri, care ar
putea fi atragi spre aceste structuri, fiind de asemenea si o modalitate de a rispliti munca
sustinutd derulati pe o perioada suficient de lungi in cadrul acestor structuri, care sa-i confere
titularului capacitatea profesionald aferentd gradului.
= wmmgmﬂgmammwmmﬂﬂsi
adoptarea unar criterii de evaluare §i de performanta care sa reflecte complexitatea cauzelor
instrumentate §i, in fapt, activitatea reald si eficienfa fieciruia.

Aceasta chestiune poate fi abordata din doud perspective:

. necesitatea de a institui, similar cu sistemut existent la nivelul instantelor (unde Ja momentul
inregistrarii unui dosar sistemul ECRIS acordi automat un punctaj privind gradul de
complexitate), criterii clare §i concrete, de tip punctaj, care s3 poatd califica gradul de
complexitate al dosarelor penale, deoarece la momentu] actual, conform procedurii existente,
complexitatea cauzelor instrumentate la nivelul Parchetului de pe linga Inalta Curte de Casatie
si Justitie, Directiei de Investigare 3 {nfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism si
Directiei Nationale Anticorupfie, nu poate fi reflectatd corect. In acelasi registru, este necesar
stabilirea unor criterii obiective de prioritizare a cauzelor aflate |a un anumit mement datin
lueru la procuror, intrucdt este de notorietate faptul ci in prezent, o deficienta majora a
sistemnului judiciar, cel putin in prima fazi a procesului penal, se regaseste in lipsa unor criterii
legale de prioritizare a cauzelor penale, cu exceptia dispozitiilor art.355 C.p.p. §i respectiv
art.509 C.p.p. - referitoare la cauzelor cu arestali preventiv/ si respectiv judecarea cauze cu
inculpai minori, care se desfdsoara de urgenta si cu precadere, lipsind insi astfel de prevederi
exprese pentru activitatea de urmarire penald.

- revizuirea criteriilor de evaluare profesionald ale procurorilor, intrucit la acest moment
sunt mult prea generale s5i nu reflecta activitatea propriu-zisi a fiecaruia dintre acestia, nefiind
incurajati meritocratia, ceea ce genereazi frustrariin corpul magistratilor.

Poate este necesar si admitem ci nu intotdeauna cantitatea si ritmicitatea sunt cele care
trebuie si dea misurd activititii procurorilor, acestea fiind criterii cu care opereazi in prezent
Regulamentul privind evaluarea profesionald a magistragilor, dar si Inspectia Judiciara.

Consider ci o corectd evaluare trebuie s3 aibd in vedere activitatea efectivia procurorului,
cu o diferentiere clard intre activitatea de supraveghere si cea de urmdrire penala proprie,
deoarece in caz contrar se va ajunge la paradoxul in care unii din cei mai profesionisti procurori,

12



cu rechizitorii ample si deosebit de complexe, si fie pasibili de cercetare disciplinard pentru ca
nu au lucrat ritmic, in toate dosarele repartizate. Nu de putine ori, gradul de incircituri la
instante si parchete este disproportionat fatd de resursa umani existentd, astfel incat
complexitatea unor cauze, in lipsa unor criterii obiective de prioritate 5i urgentd a unor cauze in
detrimentul altora, va reprezenta totdeauna o vulnerabilitate a magistratului respectiv.

=k Asigurarea d umane cu i uperigard, cu al

a tire pr iona rsonaluluj

Acest obiectiv se poate realiza prin:

- continuarea concursurilor de admitere in magistratura® a profesionistilor cu o
vechime in specialitate de cel putin 5 ani, care au cunastintele teoretice si abilitayile practice
necesare fndeplinirii eficiente a actuluj de justitie, catd vreme se inregistreazi deficit de personal
in randul magistratilor, si se mentine lipsa de sincronizare a numarului de locuri de la INM cu
dinamica de personal din cadrul instanfelor si parchetelor. Solutia aceasta s-a dovedit fiabili si
avem $i in réndu] structurilor specializate numerosi colegi care au intrat prin concurs, dovedind
exemplare calitati profesionale si umane.

- personal auxiliar suficient si foarte bine pregatit care s3 sprijine cit mai mult
activitatea zilnica a judecatorului/procurorului.

- reducerea incarciturii de dosare, cu intrucat din experientd personala, dar si pe baza
datelor publice din bilanturile anuale ale parchetelor/instantelor, prin comparatie cu schema de
personal existentd la nivelul acestora, a rezultat c3 numarul anval al dosarelor inregistrate 5i
repartizate per judecator/procuror este unul relativ mare, iar la nivelul unora dintre instante si
parchete se inregistreaza supraincircare, personalul fiind de asemenea insuficient si fluctuant.
Acest fapt genereazi, intre altele, intarzieri in solutionarea cauzelor, ceea ce pe de o parte se
reflectd intr-o pirere proasta despre justitie la nivelul perceptiei publice, iar pe de altid parte
creeaza un sentiment de insecuritate asupra magistratului procuror sau judecitor, dat fiind
faptul ca unul dintre criteriile de evaluare a activitatii profesionale a acestora este reprezentat de
numarul de dosare solutionate in raport cu cele repartizate, precum si de ritmicitatea efectugrii
activitatilor procedurale in

- asigurarea unei selectii riguroase a candidatilor la Institutul National al
Magistraturii §i Scoala Naticnali de Grefieri, asigurarea unor programe de invatimant
adecvate, orientarea auditorilor de justitie indeosebi spre practic3, formarea continui si
specializarea pe domenii de activitate, in fapt pregitirea de practicieni valorosi.

in acest sens, consider ci una dintre prioritatile Consiliului Superior al Magistraturii ar
trebui s3 constea in elaborarea unor criterii objective de selecfie a formatorilor si experfilor care
isi desfigoara activitatea in cadrul institutuluij National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri, din rdndul profesionistilor veritabili, care s3 detind si abilititile de comunicare si de
predare necesare, nu numai cunostinte teoretice.
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Aceasta deoarece, din experienfa acumulatd, om constatat ci se impune cristalizarea
cunostintelor practicienilor dreptului la nivel de metodologii de lucru (ghiduri de bune practici,
etc), pentru faza de urmirire penald, care si isi propund unificarea practicii la nivelul
parchetelor.
e Asigu roril un itie judi ruit si
specializat in conditiile in care bunul mers al upui parchet sav al urmaririi penale intr-un dosar
sau altul, este grevat de madul in care factorii decidenti din politie inteleg sa aloce resurse umane
suficiente in raport cu numirul sau complexitatea cauzelor, si facd demersuri pentru a asigura
pregitirea profesionald a lucritorilor de polijie judiciard la standarde care s3 asigure
instrumentarea cu profesionalism §i in termene rezonabile a cauzelor, s3 prioritizeze anumite
activitati, etc.

Consider ci este necesard gsirea echilibrului intre functionalitatea Ministerului
Afacerilor Interne si nevoia parchetelor de a dispune de un corp de politie judiclara
profesionist pentru realizarea activititii de urmarire penali.

iremunInlui eSS iTco o Rilinterinstitulionale

Membril alesi ai Consiliului Superior a! Magistraturii sunt exponentii celor ce i-au trimis
prin votul lor in cel mai inalt for profesional.

in situatia onorantd in care as fi aleasa membru in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, voi avea in vedere in primul rand caracterul de reprezentare al functiei
obtinute, motiv pentru care, imi voi propune si fac parte din echipd ca voce a procurorilor din
cadrul Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie st Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie
si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism.

Nu in ultimul rand, in ceea ce priveste consolidarea autoritatii Consiliului Superior al
Magistraturii, doresc sa subliniez importania rotulul Consiliutui Superior al Magistraturii in
procedura de ocupare a celor mai inalte functii din cadrul Parchetelor 5i nevoia de exigenid si
obiectivitate pe care trebuie sa le manifeste membrii CSM cind participa la interviurile in vederea
emiterii avizelor consultative asupra propunerilor de numire in aceste functii, astfel incat aceste
avize si exprime Intru-totul realitatea $i sd conducd la cele mai bune formule de echipe
manageriale pentru parchetele de cel mai inalt nivel.

Cyvint final
indeplinirea tuturor obiectivelor asumate nu ar fi posibila in absenta unei colaborari loiale
si constante, bazata pe dialog, echilibru si buni credinta, in sensul canstitutional al notiunii 5i nu
numai, atat intre membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, dar i intre fiecare dintre
acestia si magistratii ce le-au incredintat mandatul.
Aceleasi valori trebuie ghideze membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii $i in
colaborarea cu toti ceilalti magistrati, indiferent de functia detinutd de la toate instanjele si
parchetele, precum si cu liderii de asociafii profesionale. Consiliului Superior al Magistraturii ca
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organism colectiv de decizie si for reprezentativ al magistratilor trebuie s3 fie interfata
magistratiler in relatia cu celelalte institutii si autoritati ale statului.

Ca viitor membru al Consiliuluj Superior al Magistraturii voi fi intotdeauna de partea
dialogului §i comunicarii, intrucat consider €a aceasta este calea cea mai bunj apdrarea
drepturilor si pentru promovarea intereselor profesionale ale colegilor magistrati pe care ii
reprezint.

Procuror,

ALINA ALBU
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