Norme metodologice privind organizarea si desfisurarea evaluidrii prin interviu
in cadrul procedurii de selectie a expertilor care participi la activitiitile planificate in
cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabili implementate la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii

Avind in vedere dispozitiile art. 12 lit. ¢®) din Procedura privind selectia si incheierea
contractelor cu expertii care participa la activitatile planificate in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild implementate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, aprobata prin
Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 347/17.09.2019,

Luénd in considerare necesitatea de a asigura un cadru metodologic pentru desfisurarea etapei
evaludrii prin interviu a candidatilor la procedura de selectie pentru postul de expert in implementare,

Se adopti prezentele norme metodologice:
Art. 1

(1) in cadrul interviului se testeaza abilitagile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziva
desfasurarii acestei modalitifi de evaluare.

(3)  Prin desfasurarea interviului se va urmiri indeplinirea de ciitre candidati a criteriilor de
evaluare:

a) abilititile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sinteza;

c) capacitatea de a realiza atributiile si de a-si asuma responsabilitiile postului;
d) disponibilitatea de a se implica in echipa de proiect;

d) motivatia candidatului;

€) comportamentul in situatiile de criza.

(4)  Criteriile enumerate mai sus nu sunt prevéazute limitativ, iar probarea experientei profesionale
precizate in curriculum vitae poate fi realizata si prin alte criterii, care vor fi mentionate in anuntul de
selectie, in functie de necesitatile proiectului si de profilul postului pentru care se organizeaz selectia.
(5)  In organizarea i derularea evaludrii prin interviu, vor fi respectate principii generale precum:
egalitatea de sansd si egalitatea de gen, fundamentarea selectiei pe criterii strict profesionale
(experientd profesionala, competente, abilitati, etc.), fird a crea un tratament discriminatoriu pe baz
de rasi, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuali, virsta,
handicap, boala cronici necontagioasa, infectare HIV, apartenent la o categorie defavorizata, precum
§i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in condiii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor

recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Art. 2

(1) Etapa de evaluare prin interviu se va desfagura in locul si in termenul indicate in calendarul
procedurii de selectie, publicat in cadrul anunfului de selectie.



(2) Interviul de seiectie se va organiza conform unui plan de interviu intocmit de comisia de
selectie, cu respectarea criteriilor de evaluare previzute in anuntul de selectie, care va cuprinde Si
punctajul maxim pentru fiecare criteriu,

(3)  Planul de interviu se va afisa la locul desfasurdrii probei, inainte de inceperea acesteia.

4) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza intr-un raport intocmit de secretarul
comisiei de selectie, care se semneaza de membrii acestei comisii si de candidat, sau pot fi inregistrate
prin mijloace tehnice audio.

&) Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisd de evaluare a candidatilor, in care
se va acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate in planul de interviu si se
va stabili o notd pentru fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice. Notele finale obtinute de
candidati (de la | la 10) se vor calcula in baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru
al comisiet de selectie pentru fiecare candidat.

(6} Expertit vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita numarului de
posturi disponibile, conform anuntului de selectie, sub condifia de a se obtine nota minima 7.

(7 in situatia obtinerii unor punctaje egale, se vor aplica criteriile suplimentare de departajare,
astfel cum au fost stabilite prin anuntul de selectie.

(8)  Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie din cauza
numdrului de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o listd de rezerva.

%9 Rezultatele evaludrii prin interviu vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toti
membrii comisiei de selectie si vor fi afigate pe site-ul institutiei, in termen de maxim 2 zile lucratoare
de la finalizarea etapei de evaluare.

Art.3

(1)  Rezultatele procedurii de selectie pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.
Contestatia se poate transmite prin fax sau prin posté electronica.

(2)  Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maxim
5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Modul de solutionare a contestatiilor se va consemna intr-un proces-verbal, ce va fi semnat de
toli membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.

) Rezultatele se vor afisa pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la
semnarea procesului-verbal.

Art. 4

(1)  Prevederile prezentei metodologii se completeaza cu dispozitiile Procedurii privind selectia si
incheierea contractelor cu expertii care participa la activititile planificate in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild implementate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobatd prin Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. 347/17.09.2019.

) Modelul de formular de plan de interviu, de raport de interviu, de fisa de evaluare si de proces-
verbal privind rezultatele procedurii de evaluare prin interviu se regsesc in anexele la prezentele
norme metodologice.



Anexa nr. 1 - Plan de interviu

PLAN DE INTERVIU

Interviul pentru ocuparea postului de expert ....... 5
in cadrul profectuliti .......ccvvverirerreieieniiiiirerenerieieeerineeennens

I. Data desfasurarii interviului: ....

2. Locul desfasurérii interviului: ....

3. Criteriile avute in vedere in cadrul evaludrii prin interviu si punctajele maxime:

) tetererere e e e ee et e e a it e aaee aaan

Data: ....

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte....................
Membru........oueeneenee.



Anexa nr. 2 - Raport de interviu

RAPORT

Interviul pentru ocuparea postului de expert .......
in cadrul proiectului

-----------------------------------------------------------

. Date de identificare candidat: .............

2. Intrebari si raspunsuri la interviul din data de ...... , desfasurat [a sediul Consiliului Superior
al Magistraturii, sala ............... :

intrebare : ...

Raspuns: ...

COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte..........ccovvvveenrennens
Membru......oeverieieeerenne

Candidat: ...................... Nne siprenume. semaatird

Data: .......



Anexa nr. 3 - Fisa de evaluare
FISA DE EVALUARE
Interviul desfasurat pentru postul de expert ...
in cadrul proiectului ..........

l. Date de identificare (nume, prenume) candidat: ............

2. Criteriile urmérite si punctajul acordat:

Criteriu Punctaj maxim Punctaj acordat

Punctajul total minim este de 7 puncte, iar punctajul maxim care poate fi obtinut este de
10 puncte.

Membru in comisia de selectie: ....

Data: ...



Anexa nr. 4 — Proces-verbal

PROCES-VERBAL
privind desfisurarea interviului pentru postul de expert ...

in cadrul proiectului .................
Comisia de selectie pentru ocuparea postului de ............... , in cadrul proiectului
........... seesersusnssennsnnsennnennnsy, IUMILA prin Decizia Presedintelui CSM nr. ......./..............., a procedat

la desfagurarea evaludrii prin interviu a candidatului/candidatilor inscris/inscrisi, in vederea ocuparii
postului mai sus mentionat.

A /au participat la interviu, desfasurat in data de......... , la sediul ...., In sala ..., urmitorii
candidati:

| RO et et ene e s eseeann , Nr. inregistrare dosar: ................. [ cvverarrenirennenas ;

2 e e s reevsvnnnenneny N iNregistrare dosars;................ a’ ................... :

Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 7 puncte, maximul fiind de 10 puncte.
Criterii de evaluare:

-------- LR R T L Lt T T T L LT ruuepny Y

Intrebarile si raspunsurile la interviu au fost consemnate in rapoartele de interviu, anexate la
prezentul proces-verbal sau, dupi caz, au fost inregistrate audio si redate pe suport electronic.

La finalizarea interviului, Comisia de selectie a acordat urmdtorul/urmdtoarele punctaj/punciaje
candidatului/candidatilor, conform fiselor de evaluare anexate:

PO ORI puncte, punctaj cu care a fost / nu a fost
declarat ,,admis”;

21 ierareiaannenusanaa e saeansnasansssastaases BT S e ...puncte, punctaj cu care a fost / nu a fost
declarat ,,admis";

3.(...)

Alte observatii privind derularea interviului: ......

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal final, in baza ciruia secretarul comisiei de
selectie va proceda la afigarea rezultatului evaluirii candidatilor prin metoda interviului.

COMISIA DE SELECTIE:
Pregedinte ........cccevvevveeennen.e.
Membru ....coeeeevreirieeceeeenn,
Membru ......c.ocovovivveenvennnnn.
Secretar comisie.........cvene.

Data: ....



