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Intocmit de Comisia de examinare. cu privire la contestatiile formulate de candidatii mentionati in
anexd. in baza art. 21 alin. 6 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului sau
examenului pentru numirea in funciii de conducere a judecatorilor §i procurorilor. contestalii referitoare la
baremul stabilit pentru sustinerea testdrii serise privind managementul, comunicarea si resursele umane.

intrebarea 5 a fosi contestata de candidata Stanciu Mariana care afirma c este corecl si raspunsul de la
litera b). Conform Emilian si colaboratorii. .cunoasterea motivelor reale ale angajatilor nu trebuie si fie.
inainte de toate. un proces intuitiv. fard a-] exclude...” (.Managementul resurselor umane”. pag.9.
subcapitolul Munagementul motivarii). Ca atare. raspunsul indicat la litera b) nu poate (i corect deoarece
ar insemna sa fie exclus in totalitate procesul intuitiv. ceea ce ar contrazice bibliogralia.

In consecinid, rispunsul corect este cel indicat la litera ¢). asa cum esie indical in barem. contestajia fiind
FeSpins,

Intrebares 7 a lost contestaid de candidatul Marian Vlad Valentin care afirmé ca raspunsul corect este cel
de la litera b). dupi cum indica si baremul. In consecinit. contestatia nu are nici un temei.

intrebarea 16 a fost contestata de candidatul Marian Vlad Valentin care afirma ca raspunsul corect este
indicat la litera a),

Raspunsul corect este cel indicat de barem. la litera c¢). dupd cum se aratd in Burdus si Popa -
<Fundamentele managementului organizatiei.™ pagina 97. Raspunsul de la litera a). la care face trimitere
candidatul. ..ponderea foarte mare a timpului alocat sedintelor™. se referd la structura zilei de munca a unui
manager. $i nu la depisirea duratei zilei de munca a unui manager. asa cum solicitd enungul.

intrebarea 34 a fost contestati de candidata Stanciu Mariana carc afirma ca raspunsul corect este si cel de
la litera ¢). deoarece persoana care se considera valamald care a depus o solicitare pemru a obtine
informaiii de interes public i care a fost inregistrata are obligatia de a4 urmdri finalitatea demersului sau.
Acest raspuns nu poate 11 primit decarece potrivit dispozitiilor art. 21 alin. 2 din Legea 554/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public corohorale cu cele ale art.33 din HG nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001. impotriva refuzului explicit sau tacit
al angajatului desemnat al unei autoritati sau institutii publice pentru aplicarea prevederilor legii. se poate
depune reclamatie la conducatorul autoritdtii sau institugiei publice respective. in termen de 30 de zile de
ta luarea Ja cunostingd de catre persoana lezaia,

Drept urmare. singurul raspuns corect este cel din barem. indicat fa litera a).



Tntrebarea 39 o lost contestatd de candidata Stanciu Manana care sustine ¢ raspunsul corect esie $i cel
de la liera o). Acest raspuns nu poate 11 primit deoarece potrivit dispozitiilor art. 3 alm. | din Ghidul
privind relatia dintre sistemul judiciar din Romania si mass media aprobat prin TICSM ar. 48271 iunie
2012 (inclus in tematica si bibliogratia de concurs) ..persoancle din cadrul structurilor de comunicare
trebuie sit lie disponibile in orice situagie in timpul orelor de program™

Drept urmare. singurul rispuns corect este cel din barem. indicat la litera c).

intreharea 39 o lost contestatd de candidatul Marian Viad Valemtin care sustine ¢@ raspunsul corect esie
cel de 1a litera by, Acest raspuns nu poate 11 primit decarece potrivit dispozititlor art. 3 altn. } din Ghidul
privind relatia dintre sistemul judiciar din Romania si mass media aprobat prin HCSM or. 482/1 iunie
2012 (inclus in tematica si bibliografia de concurs) Lpersoanele din cadrul structuritor de comunicare
trebuie sa fie disponibile in orice situatie Tn timpul orelor de program™.

Diept urmare. singurul raspuns corect este cel din barem. indicat la litera ¢).

Intrebarea 47 a fost contestata de candidata Stanciu Mariana care sustine cd raspunsul corect este cel de
la litera by, deoarece in cadrul organizatiei nu se permite folosirea jargonulu.

Acest raspuns nu poate [ primil deoarece comunicarea orald foloseste limbajul verbal si este utilizatd pe
scard lourte larga, permitand chiar folosirea jargonului ( limbaj specializat al unei colectivitdfi). asa cum se
arald in Cornescu. Mihailescu, Stanciu  -.Managementul organizatiei”- capitolul .Comunicarea
organizajionald” . pag. 245 ( inclusa in tematica si bibliografia de concwrs).

Drept urmare. singurul raspuns corect este cel din barem. indicat la litera a).

intrebarea 49 a lost de contestati de candidatul Marian Viad Valentin care sustine ¢ raspunsul corect
este ce! de Ta litera b). $i cit enuntul nu este clar si naste discutii. Acest rispuns nu poate fi primit deoarece
limbajele neverhale Insoese si comunicarca scrisd”™ . aga cum se aratd in Cornescu. Mihalescu, Stanciu -
..Managementul organizatiei "-capitolul...Comunicarca organizationala™ , pag. 246 ( inclusd in tematica si
bibliografia de concurs).

Drept urmare. singurul raspuns corect este cel din barem. indicat la litera a).

Analizand contestafiile. in unanimitate, Comisia le va respinge ca neintemeiate.

Comisiu de exuminare,
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Anex3

Lista candidatilor judecatori care au formulat contestatii la barem pentru
testarea scrisd privind managementul, comunicarea si resursele umane din
data de 17 iunie 2018

Nr. crt. Nume si prenume Instanta la care functioneaza
MARIAN Viad - Valentin Curtea de Apet Alba fulia
2 |STANCIU Mariana Judecaloria Calarasi
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