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Consiliul Superior al Magistraturll
Sectia pentru judecatori
HOTARARE Nr. 188
din 20 februarie 2020

pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functii de conducere a Judecatorilor gi revocarea din
aceste functii

Publicata in: Monitorul Oficial Nr. 179 din 4 martie 2020

In temeiul dispoxzitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Roméaniei, republicatd, $i ale grt. 23 alin. (1)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 48, 50, 51, 53 si ale art. 106 lit. g) din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor §i procurorilor, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare,

Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii hotiriste:

Art. 1 - Se aprobi Regulamentul privind numirea in functii de conducere a judecatorilor §i revocarea din
aceste functii, previizut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotérdre.

Art. 2 - La data intririi in vigoare a prezentei hotirari se abrogd Hotdirirea Sectiei pentru judecétori a
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 573/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind pumirea in functii
de conducere a judecitorilor si revocarea din aceste functii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
1, nr. 279 din 11 aprilie 2019.

Art. 3 - Prezenta hotiirdre se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judeciitor Nicoleta Margareta Ting

Anexi
REGULAMENT
privind numirea in functii de conducere a judeciitorilor §i revocarea din aceste functii
Cap. I
Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor
Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 1 - Numirea judecitorilor in functii de conducere la curtile de apel, tribunale, tribunale specializate §i
judecitorii se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 303/2004 privind statutul judecatorilor §i
procurorilor, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, §i ale prezentului regulament.

Art. 2 - (1) Evidenta posturilor vacante de conducere de la instaniele judecatoregti este publica i
disponibild permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii §i Ministerului Justitiei, precum si prin afigare pe paginile de internet ale instantelor
judecétoregti.

(2) Posturile de conducere previzute la alin. (1), care urmeaza a se vacanta, se publicd pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii §i Ministerului Justitiei,
cu 90 de zile inainte de data expiririi mandatelor.

Art. 3 - Numirea in functiile de pregedinte §i vicepregedinte la curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate si judecitorii se face numai prin concurs sau examen organizat, ori de cite ori este necesar, de
Sectia pentrn judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii.

Art. 4 - Data, locul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului se aprobd de Sectia
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutultui National al Magistraturii, §i
se afiscazi pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institatului Nagional al
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Magistraturii, Ministerului Justitiei si 1a sediile instanielor judectoresti, cu cel putin 30 de zile inainte de data
desfdgurérii acestuia.

Art. 5 - Concursul sau examenul consti Tn sustinerea urmétoarelor probe:

a) testare psihologici, evaluarea capacititii candidatului de a lua decizii $i de a-gi asuma raspunderea,
precum gi verificarca rezistentei la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei pentru care candideaza,

¢) testare scrisi privind managementul, comunicarea si resursele umane.

Sectiunea a 2-a
Conditii pentru inscrierea la concurs sau examen

Art. 6 - (1) Pot participa la concursul sau examenul previzut la art. 3 judecitorii care au obtinut calificativul
"foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani §i indeplinesc conditiile de
vechime previzute de lege. Candidatii trebuie s3 functioneze cel putin 2 ani la instanta la care este vacanti
functia de conducere pentru care i§i depun candidatura. Conditiile de vechime trebuie indeplinite pand la data
desfaguririi primei probe a concursului sau examenului. La calcularea condifiei minime de vechime pentru a
participa la concurs sau examen nu sc ia in considerare perioada in care judecitorul a avut calitatea de auditor
de justifie. La data depunerii candidaturii, candidaii trebuie s3 functioneze efectiv la instan{a la care este
vacant functia de conducere pentru care igi depun candidatura.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin. (1), in situaia in care la doud concursuri san examene consecutive
pentru numirea intr-o functie de conducere nu se prezintd niciun candidat, la urmitorul concurs sau examen
organizat pentru numirea in aceeasi functie de conducere pot participa i judecatori de la o altd instantd din
circumscriptia aceleiagi curti de apel, care au dreptul sé functioneze la instan{a pentru care isi depun
candidatura.

(3) Nu pot fi numiti in functii de conducere judecatorii care au ficut parte din serviciile de informatii sau au
colaborat cu acestea ori judecitorii care au un interes personal ce influenteazi sau ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate §i impartialitate a atributiilor previizute de lege.

(4) Judecitorii care participd la concurs sau examen pentru o functie de conducere sunt obligati si dea o
declaratie pe propria rispundere din care si rezulte ci nu au ficut parte din serviciile de informatii gi nici nu au
colaborat cu acestea, precum §i o declaratie de interese care se actualizeazi anual ori in termen de 15 zile de Ia
aparitia unei schimbiiti sau de la data la care judecétorul a luat cunogtin{d despre aceasta.

Art. 7 - (1) Judecitorii §i depun candidaturile insotite de declaratiile previizute la art. 6 alin. (4) si
documentele considerate relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului sau examenului,
la Institutul National al Magistraturii.

(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerca candidaturilor poate fi realizati péni la data
expiririi termenului de depunere a candidaturilor.

(3) Proicctul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la Consiliul
Superior al Magistraturii pani la termenul previzut de calendarul concursului sau examenului, atat pe suport
hartie, cAt §i in format clectronic, pe suport specific, §i se publici impreund cu documentele relevante depuse
pe intranetul instantei la care existi postul de conducere pentru care se candideazd, dupd ce functia de
conducere respectivi a fost ocupatd de candidat in urma concursutui sau examenului. Depégirea, din motive
imputabile, a termenului de depunere a proiectului atrage deciiderea din dreptul de 2 mai participa la concurs
san examen.

Sectiunea a 3-a
Organizarea i desfisurarea concursului sau examenului

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului estc condusd de un pregedinte, carc este
secretarul general al Consiliului Superior at Magistraturii. in caznl imposibilititii indeplinirii functiei de cétre
acesta, comisia este condusi de directorul Directiei resurse umane si organizare,

{2) Membrii comisiei de organizare se desemneazi de ciitre pregedintele acesteia din personalul de
specialitate juridica asimilat judecitorilor §i procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, cu functii de conducere si executie, functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.

Art. 9 - (1) Comisia de examinare este numiti de Sectia pentru judecétori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii, si este formatéi din 2 judecitori de la fnalta
Curte de Casatie §i Justifie, 2 judecitori de la curtile de apel si 3 specialigti in management §i organizare
institutionald. La constituirea comisiilor vor fi avuti in vedere, in principal, judecétorii care au urmat cursuri de
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management, precum si cei care au experienti manageriali. in comisia de examinare sunt desemnati si membri
supleanti care ii vor inlocui de drept, in baza hotirarii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabiliti
de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, pe acei membri comisiei care nu i pot
exercita atributiile.

(2) Comisia de examinare este prezidati de un judecitor desemnat de Sectia pentru judecatori a Consiliutui
Superior al Magistraturii. Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii stabileste si ordinea
in care cetlalti judecitori, membri ai comisiei de examinare, indeplinesc functia de presedinte in cazul
incompatibilititii pregedintelui desemnat sau In situatiile ¥n care acesta nu isi poate exercita atributiile.

(3) Incidentele referitoare la presedintele comisiei de examinare se soluioneazi prin hotfirdre de cétre
ceilalfi membri ai acesteia. In cazul admiterii acestora, acesta va fi inlocuit de drept de unul dintre ceilalti
Jjudecatori, membri ai comisiei de examinare, in ordinea stabiliti de Sectia pentru judeciitori a Consiliului
Superior al Magistraturii. In aceasti ipotezi, comisia de examinare se completeazi cu un membru supleant, in
conditiile previzute la alin. (2) teza finali, cu respectarea componentei previzute la alin. (1).

(4) Desemnarea membrilor comisiei se face pe baza consimgAmintului scris, exprimat anterior.

(5) Judecitorii care au fdcut parte din comisia de examinare la concursul sau examenul anterior nu vor putea
ft desemnati in aceastd comisie pentru urmiitoarele doud sesiuni. Aceste dispozitii se aplicd, in masura in care
este posibil, si specialistilor in management §i organizare institutionald.

(6) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Sectiei pentru judecitori a Consilinlui Superior al
Magistraturii §i persoancle din conducerea Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al
Magistraturii.

(7) Modaliti{ile de plati si atributiile ce revin membrilor comisiei de examinare se stabilesc prin contracte
de participare incheiate in doud exemplare intre acegtia §i Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 10 - (1) Nu pot fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pan la gradul al
patrulea inclusiv in rindul candidatilor.

(2) In cazul in care un membru al comisiei de examinare functioneazi la instanta de la care provin unul sau
mai multi candidati, acesta are obligatia si se retragi de la examinarea acestora §i s3 comunice de indata
aceastd situatie pregedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale In ceea ce 1i priveste pe acesti candidati.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplici in mod corespunzitor §i In situatia in care un membru al comisiei de
examinare a fost examinat anterior de unul dintre candidati, la un concurs sau examen pentru ocuparea unei
functii de conducere, desfisurat in ultimii 3 ani. '

(4) In alte situatii in care se formuleazi o cerere de retragere a unui membru al comisiei de examinare, de
cétre acesta sau de citre unul dintre candidati, presedintele apreciazi cu privire 1a inlocuire.

(5) In toate cazurile in care se dispune inlocuirea, membrul respectiv nu va putea participa Ia examinarea
niciunuia dintre candidatii la functia de conducere de la instanta respectivi.

(6) Aceeasi persoand nu poate face parte din mai mult de o comisie din cadrul aceluiagi concurs sau examen.

(7) Declaratiile §i contractele de participare in comisii se centralizeazi de comisia de organizare §i se
pastreazi alaturi de celelalte documente de concurs sau examen.

Art. 11 - (1) Comisia de organizare a concursului sau examenului are, in principal, urméitoarele atributii:

1. centralizeazi cererile de inscriere, intocmeste listele de inscriere, verificd indeplinirea de cétre candidati a
conditiilor legale de participare la concurs sau examen, Intocmeste §i afigeazi lista candidatilor care
indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen si afigeazi lista final a candidatilor;

2. controleazi i indruma actiunile privind organizarea §i desfigurarea concursului sau examenului,
constind, in principal, in: identificarea gi, dupd caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor,
procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistenfei medicale pe parcursul desfaguririi probelor §i a pazei
necesare pentru pastrarea ordinii publice 1a centrele de concurs sau examen §i de evaluare, asigurarea
cheltuielilor de cazare si diurnd pentru membrii comisiilor, in conditiile legii;

3. asigura securizarea subiectelor §i a lucririlor scrise la sediul Institutului Nagional al Magistraturii si in
timpul transportului acestora, precurn i péstrarea ordinii publice la centrele de concurs sau examen §i de
evaluare;

4. asigura confecfionarea stampilelor-tip pentru concurs sau examen, numerotate;

5. instruieste responsabilii de sal3;

6. repartizeazi candidatii pe sili, in ordine alfabetic3, pentru testarea psihologici §i testarea scrisg, in
ordinea alfabetici a curtilor de apel, pentru sustinerea proiectului $1 dispune afigarea listelor pe usile sélilor in
care se desfigoard probele, precum si publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliutui Superior al
Magistraturii i Institutului Nafional al Magistraturii;

7. preia de la comisia de examinare subiectele pentru testarea scrisé si baremele de evaluare si notare, in
plicuri distincte, inchise si sigilate;
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8. piistreazi, in conditii de deplind siguranti, subiectele pentru testarea scrisd i baremele de evaluare si
notare la sediul Institutului National al Magistraturii; '

9. coordoneazi randomizarea gi multiplicarea subiectelor pentru testarea scrisd, in functie de numarul
candidatilor, sigilind apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare sald;

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru testarea scrisa;

11. afiseazi baremul de evaluare §i notare la centrele de concurs sau examen, dupd incheierea testérii scrise,
si asigurd publicarea acestuia i a subiectelor pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i
Institutului National al Magistraturii;

12. organizeazi transportul lucrdrilor scrise de la centrele de concurs sau examen la centrul de evaluare si
raspunde de securitatea acestora;

13. in ziua desfasurdrii testirii scrise, preia lucrdrile scrise §i ia mésuri in vederea corectarii lor;

14, ia misuri pentru ca in spatiile in care f§i desfagoard activitatea comisiile ori se desfiyoard probele de
concurs sau examen si nu pitrundi persoane striine, neautorizate de comisie sau neprevizute de prezentul
regulament;

15. predi si preia lucrarile scrise de la membrii comisiei de examinare, cu ocazia solutionéirii contestatiilor
1a rezultatele testirii scrise §i preia procesele-verbale cuprinzénd deciziile comisiei;

16. asiguri publicarea simultani pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii a listelor cu rezultatele concursului sau examenului;

17. calculeazi mediile generale si Intocmeste listele finale;

18. analizeazi desfigurarea i rezuitatele concursului sau examenului i prezinti concluziile Sectiel pentru
judeciitori a Copsiliului Superior al Magistraturii;

19, informeaz3 de indata Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
situatie deosebitd a céirei rezolvare nu este prevazutd in prezentul regulament, precum si cu privire la orice
situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;

20. propune Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificiri in modul
de organizare §i desfisurare a concursului sau examenului;

21. indeplineste orice alte atribufii necesare bunei desfagurilri a concursului sau examenului.

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului sau examenului ia toate miisurile necesare indeplinirii
atributiilor previzute la alin. (1). %n acest scop, presedintele comisiei de organizare stabilegte figa de atribugii
pentru membrii comisiei, precum si instructiunile pentru responsabilii de sald si supraveghetori.

(3) Membrii comisiei de organizare i5i desfigoard activitatea in timpul programului normal de lucru de la
Institutul National al Magistraturii sau, dupi caz, Consiliul Superior al Magistraturii. fn mod exceptional, in
situatii temeinic justificate, membrii comisiei de organizare isi pot desfisura activitatea $i in afara programului
normal de ucru, cu aprobarea presedintelui comisiei de organizare a concursului sau examenului.

Art. 12 - (1) La data previzuti de calendarul concursului sau examenului, listele cu candidatii care
indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen sc publicd simultan pe paginile de internet
ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii respingi in urma verificirii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la publicarea
listelor, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate de Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in termenul previizut de calendarul concursului sau examenului, prin
hotirdre care se comunici de indati contestatorului.

(3) Dupi pronuntarea hotéirdrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii, se
ntocmeste lista finals a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs sau examen, listd care
s aduce la cunogtinti publici prin modalititile previzute la alin. (1).

Art. 13 - (1) Comisia de examinare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor pentru proba previzuts la art. 5 lit. c) si a baremelor de evaluare gi notare, cu
respectarea urmétoarelor reguli:

a) asigurarea concordantei cu tematica §i bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Superior al
Magistraturii §i de Institutul National al Magistraturii;

b) asigurarea cuprinderii echilibrate a materiei studiate i a gradului de complexitate corespunzator
continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

¢) evitarea, pe cit posibil, a repetirii subiectelor de la concursurile sau examenele anterioare;

d) timpul necesar rezolvirii subiectelor sd nu depaseasca timpul alocat desfagurérii testdrii scrise;

¢) indicarea punctajului prevézut in barem si a timpului recomandat pentru rezolvare;

f) evitarea, pe cit posibil, a subiectelor ce contin probleme controversate In doctrind i in practicd sau, in
cazul unor astfel de situatii, punctarea tuturor solutiilor a céror corectitudine din punct de vedere legal poate fi
argumentatd logic si cocrent;
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2. predarea citre comisia de organizare a concursului sau examenului, cu cel putin 12 ore inainte de
desfagurarea testiirii scrise, a subiectelor §i baremelor de evaluare gi notare in plicuri distincte, inchise si
sigilate;

3. evaluarea gi notarea candidatilor in cadrul probei previzute la art. 5 lit. b);

4. solutionarea contestatiilor formulate la proba prevazuti la art. 5 Iit. c).

(2) Judecitorii care sunt membri in comisia de examinare I5i desfigoard activitatea in afara programului -
normal de lucru de la instange.

Art. 14 - (1) Testarea psihologici, evaluarea capacititii candidatului de a lua decizii §i de a-i asuma
raspunderea si verificarea rezistentei la stres constau in aplicarea unui test scris §i in susfinerea unui interviu in
fata comisici/comisiilor formate din céte 2 psihologi desemnati de Sectia pentru judecétori a Consiliului
Superior al Magistraturii din rindul specialistilor din cadrul Consiliului, al instantelor, precum i din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Roménia.

(2) Dlspomtule art. 9 alin. {4) i (7) si ale art. 10 alin. (1) (5) se aplicZ in mod corespunzitor.

(3) In comisia de testare psihologici vor fi desemnau i membri supleanti care vor inlocui de drept, in baza
hotararii pregedintelui comisiei de examinare, in ordinea stabilitd de Sectia pentru judecétori a Consiliutui
Superior al Magistraturii, membrii comisiei care nu f§i pot exercita atribufiile.

(4) In vederea publicirii rezultatelor testarii psihologice, fiecirui candidat ii va fi atribuit un cod alcétuit
dintr-o literd §i 4 cifre.

(5) Rezultatele testiirii psihologice vor fi concretizate intr-un raport care va cuprinde profilul psihologic al
fiecirui candidat in raport cu functia pentru care candideazi, precum gi calificativul recomandabil sau
nerecomandabil; calificativul acordat se aduce la cunostint3 prin publicarea pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii.

(6) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 3 zile de la publicarea
rezuliatelor, contestatii care se transmit prin fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii.

(7) Contestatiile vor fi solutionate in termen de 3 zile de o comisie formati din 3 psihologi, altii decit cei
care au examinat candidatii initial, pe baza reevaluiirii testului scris aplicat §i a susfinerii unui nou interviu.

(8) Rezultatele testirii psihologice, concretizate in raportul care cuprinde profilul psihologic al candidatului
in raport cu func{ia pentru care candideaz3 §i calificativul obtinut, sunt aduse la cunostinta membrilor comisiei
de examinare.

Art. 15 - (1) Candidatii sustin oral, in fafa comisiei de examinare, proiectul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere.

(2) In aprecierea sustinerii proiectului vor fi avute in vedere, in principal, urmitoarele criterii:

a) capacitatea de organizare, capacitatea rapidi de decizie, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
sintezi, previziune, strategie gi planificare pe termen scurt, medin gi lung, initiativa i capacitatea de adaptare
rapidi;

b) indeplinirea atributiilor previzute de lege si regulamente, cunoagterea si capacitatea de a pune in practicd
politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si secventiale In domeniul justitiei §i respectarea
principiului repartizarii aleatorii;

¢) comportamentul §i comunicarea cu judecdtorti, procurom personalul auxiliar, justitiabilii, persoanele
implicate In actul de Justme alte institutii, mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public
din cadrul instantei i transparenta actului de conducere;

d) folosirea adecvati a resurselor umane i materiale, evatuarea necesiti{ilor, gestionarea situatiilor de criza,
raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregétini 5i perfectionarii
profesionale §i repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor.

(3) In vederea evaluirii proiectului, comisia de examinare poate solicita Inspectiei Judiciare rapoartele de
control efectuate la instanta pentru care se candideazi, insugite de Sectia pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Pentru fiecare categorie de criterii dintre cele previzute la alin. (2) se acordi maximum 2,5 puncte din
totalul punctajului pentru aceasti probi. Modalitatea de repartizare a punctajului maxim in cadrul fiecirei
categorii de criterii se stabileste de comisia de examinare fnainte de susiinerea acestei probe. Nota finali la
sustinerea proiectului reprezinti media aritmetic3 a notelor acordate de fiecare membru al comistei.

(5) Rezultatele sustinerii proiectului sunt definitive §i nu pot fi contestate.

(6) in cazul in care nota calculati potrivit alin. (4) este mai mici de 5, 1a cererea candidatului, membrii
comisiei vor motiva notele acordate in cuprinsul unui proces-verbal.

(7) Rezultatele sustinerii proiectului se publicd simuitan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii, dup3 sustinerea probei de citre toti candidatii.

Art, 16 - Desfigurarea probei constind in sustinerea proiectului se inregistreazi cel putin cu mijloace audio.
Inregistririle s¢ pistreazs o perioads de un an de la data desfasuririi probei, dupi care se distrug.
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Art. 17 - Testarea scrisii consti in verificarea cunogtintelor privind managementul, comunicarea si resursele

umane, pe baza unui test-grila.

Art. 18 - (1) Cu 24 de ore inainte de desfisurarea testiirii scrise, comisia de examinare stabilegte subiectele
pentru aceastd probd.

(2) Subiectele §i baremele de evaluare §i notare se predau in plicuri distincte, inchise si sigilate, de catre
comisia de examinare, comisiei de organizare a concursului sau examenului, cu cel putin 12 ore inainte de data
si ora sus{inerii testrii scrise. Comisia de organizare asiguri randomizarea subiectelor in 4 variante §i
multiplicarea acestora in functie de numarul candidatilor, sigildnd apoi plicurile care contin necesarul de
subiecte pentru fiecare sali. Plicurile se deschid in ziua probei, in prezenta reprezentaniilor candidatilor, dupd
expirarea termenului de acces in silile de concurs sau examen.

Art. 19 - (1) Accesul candidatilor in sala de concurs sau examen este permis pe baza actului de identitate, in
ordinea afisatd, la ora stabilits, cel mai tarziu cu 30 de minute inainte de inceperea probei. fn mod exceptional,
pot fi admisi candidati in sald si cu mai putin de 30 de minute Inainte de inceperea probei, dar nu i dupid
deschiderea plicului cu subiecte.

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sili, responsabilii de sala aduc la cunogtintd candidatilor modul de
desfisurare a probei §i modul de completare a datelor personale pe teza tipizata.

Art. 20 - (1) Se interzice candidatilor s4 detind asupra lor pe timpul desféguririi testdrii scrise orice fel de
hucriiri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare.
Supraveghetorii verifici respectarea acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor in sali. Nerespectarea
acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferent dac3 materialele interzise au fost
folosite sau mu.

(2) Candidatii se agazi in ordine alfabetici, conform listelor afiyate. Candidatii primesc teze tipizate pe care
isi scrin cu majuscule numele §i prenumele si completeaza citef celelalte date de pe colful paginii ce urmeazi
si fie lipit, precum si coli obignuite pentru ciome, marcate cu gtampila de concurs sau examen.

(3) Coltul tezei tipizate se lipeste si se stampileazi la momentul pred#rii lucrarii, numai dupd ce persoanele
care supravegheazi in salii au verificat identitatea candidatilor §i completarea corectd a tuturor datelor
prevazute si dupi ce responsabilii de sali semneazi in interiorul portiunii din pagini care urmeazi si fie
sigilata.

(4) Inscrierea numetui candidatului pe foile tipizate fn afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne
distinctive care ar permite identificarea lucririi atrag anularea lucririi scrise respective.

(5) Frauda doveditd atrage eliminarea candidatutui din proba de concurs sau examen. Se considera fraudi gi
incilcarea dispozitiilor alin. (1) si (4). Tn aceste cazuri responsabilul de sald consemneazi intr-un proces-verbal
faptele constatate si mésurile luate, iar lucrarea scris3 se anuleazi cu mentiunea "fraudi". Procesul-verbal se
comunici comisiei de organizare gi candidatului respectiv.

Art, 21 - (1) Responsabilii de sili primesc plicurile cu subiecte de la presedinte sau un membru al comisiei
de organizare a concursului sau examenului, verifici integritatea acestora, le deschid si distribuie subiectele
multiplicate fieciirui candidat.

(2) Nicinn membru al comisiei nu poate parisi centrul de concurs sau examen §i nu poate comunica
continutul subiectelor pAni la fncheierea testirii scrise.

(3) Pe parcursul desfisuririi testiirii scrise membrii comisiei de organizare a concursului sau examenului gi
supraveghetorii de sili nu pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarca subiectelor §i nu pot aduce
modificiri ale subiectelor sau baremelor. Orice nelimurire legati de subiecte se discutd direct cu comisia de
examinare. Pe toatd durata desfiisuririi testiirii scrise, in silile de concurs sau examen au acces numai membrii
comisiilor de examinare si de organizare care supravegheazi desfisurarea concursului sau examenului.

(4) Punctajul acordat si timpul recomandat pentru rezolvare, stabilite de comisia de examinare, se fransmit
candidatilor odatii cu subiectele, iar baremul de evaluare §i notare se afiseazi la centrele de concurs san
examen §i se publici, impreund cu subiectele, pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului National al Magistraturii, dupi incheierea testiirii scrise. In termen de 24 de ore de la afisare
candidatii pot face contestatii la barem, care se transmit prin fax sau e-mail la Institutul National al
Magistraturii si se solutioneazi in termenul prevazut de calendarul concursului sau examenului. Solutia se
motiveazd in termen de 3 zile de la expirarea termenului previzut pentru solutionarea contestatiilor. Baremul
de evaluare si notare definitiv, stabilit in urma solutionirii contestatiilor, se publicd de indati pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii.

(5) In cazul admiterii de contestatii la barem, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii
poate dispune sanctionarea membrilor comisiei de examirare care sunt rispunzitori de admiterea
contestatiilor, in mésura in care se retine reana-credinti sau grava neglijenta a acestora.

(6) Persoanele previizute la alin. (5) pot fi sanctionate cu reducerea sau neplata drepturilor banegti cuvenite
pentru activitatea prestati. Acestor persoane le poate fi interzisa si participarea In comisii similare pe o
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perioada de pand la 3 ani.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (6) se aplici in functie de circumstantele concrete §i proportional cu
consecintele produse.

Art. 22 - (1) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte niciun candidat nu mai poate intra in sala si
niciun candidat nu poate pirisi sala decit daci predi lucrarea scris3 gi semneazi pentru predarea acesteia.
Candidatii care nu se afld in sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine
testarea scrisé.

(2} In cazuri exceptionale, dacd un candidat solicit3 pardsirea temporard a siilii, el estc Insotit de una dintre
persoanele care supravegheazi, pani la inapoierea in sala de concurs sau examen.

(3) Timpul destinat elaborarii lucririi scrise, stabilit de comisia de examinare, nu poate depdsi 4 ore §i se
socotegte din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru fiecare candidat.

(4) Pentru elaborarea lucririi scrise candidatii folosesc numai cerneals sau pasti de culoare neagri. Nu se
foloseste altd hértie decét cea distribuitii candidatilor de cétre supraveghetori. Rezolvarea subiectelor se face
exclusiv pe teza tipizatd, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare.

(5) In cazul in care unii candidati doresc sé i5i transcrie lucrarea, fard si depigeasca timpul stabilit, primesc
alte teze tipizate. Acest lucru este consemnat de ciitre supraveghetori in procesul-verbal de predare-primire a
lucrdrilor scrise. Colile folosite initial se anuleazi pe loc de céitre supraveghetori, mentiondndu-se pe cle
"Anulat", se semneazi de 2 supraveghetori si se pistreazi in conditiile stabilite pentru lucririle scrise.

(6) Fiecare candidat primeste atitea teze tipizate gi atdtea coli de ciorni céte i sunt necesate.

Art. 23 - (1) Pe mésura ce igi incheie lucririle, candidatii le predau supraveghetorilor.

(2) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucririle in faza in care se afld, sub semniturd, fiind
interzisi depisirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati rimén in sald pani la predarea ultimei lucriri.

(3) Toti candidatii semneaza, la momentul predarii lucririlor, in catalogul de sali.

{4) Pentru fiecare sali se intocmegte un catalog de sali.

(5) Ciornele §i lucririle anulate se string separat §i se pistreazd de comisia de organizare alituri de celelalte
documente de concurs sau examen.

(6) Supraveghetorii predau lucririle scrise, sub semnéturé, pregedintelui comisiei de organizare, care le
amestecd gi le numeroteazi.

Art. 24 - (1) Evaluarea si notarea lucririlor la testarea scrisd se realizeazi prin procesare ¢lectronica.

(2) Pe timpul corectirii, colful lucririi nu se desigileaza.

(3) Rezultatul testiirii scrise se publici simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii gi Institutului National al Magistraturii.

Art. 25 - (1) Candidatul nemul{umit de nota ob}inuti 1a lucrarea scrisd poate formula contestatie in termen
de 3 zile de la publicarea rezultatelor pe paginile de internet ale Consiliului Supetior al Magistraturii i
Institutului Nagional al Magistraturii. Contestatiile se transmit prin fax sau e-mail Institutului Nafional al
Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucriri.

(3) Lucririle scrise se recorecteazd de citre 2 membri ai comisiel de examinare, dintre care un judecdtor gi
un specialist in management $i organizare institufionald.

(4) In vederea solutionérii contestatiilor, lucririle scrise vor fi renumerotate si resigilate, fiind inscrise intr-
un borderou separat.

{5) Nota obtinut3 in urma contestatiei este definitivd i nu poate fi mai micd decit nota contestata.

(6) Rezultatele in urma contestatiilor se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii §i Institutuluni National al Magistraturii.

Art, 26 - (1) Nota finali a concursului sau examenului reprezintd media aritmetica dintre nota de la proiect
1 nota de la testarea scrisa.

(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor, care se publici pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

(3) Functia de conducere vacanti va fi ocupatii de candidatul care a obtinut cea mai mare noté finala.

(4) In caz de medii egale, departajarea candidatilor se face in functie de vechimea cea mai mare in functia de
judeciitor la instanta pentru care se candideazi.

(5) In circumscriptiile instantelor unde o minoritate nationali are o pondere de cel putin 50% din numarul
locuitorilor, la medii egale, au prioritate candidatii cunoscétori ai limbii acelei minorititi.

(6) Pentru a ocupa functia pentru care candideazi, judecétorul trebuie s# obtini cel putin media 7 (sapte), iar
notele, atat la proiect, cit i la testarea scrisi, trebuie sd fie cel putin 5 (cinci).

Art. 27 - (1) Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii valideazi rezultatul concursului
sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor, in termen de 15 zile de la publicarea
rezultatelor finale.
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(2) Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida, in tot sau In parte,
concursul sau examenl, in cazurile in care constati ci nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de
regulament cu privire la organizarea concursului sau examennlui ori ¢3 existi dovada sivirsirii unei fraude.

Sectiunea a 4-a
Dispozitii finale

Art. 28 - (1) Numirea judecitorilor care indeplinesc conditia previzuté la art. 48 alin. (10) din Legea nr.
303/2004, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare, si care au obtinut rezultatul cel mai bun la
concurs sau, dupi caz, au fost declarati admigi la examen in functiile pentru care au candidat se face pe o
perioadi de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura dat3, In conditiile previzute de lege si de prezentul
regulament.

(2) Inainte de numirea in functiile de conducere, Seciia pentru judeciitori a Consiliului Superior al
Magistraturii soficiti Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitétii si Consiliului Suprem de
Apirare a Tirii s# verifice §i s3 comunice daci judecitorul a facut parte din serviciile de informatii sau a
colaborat cu acestea.

(3) In cazul in care judecitorul atacd in instanid, in conditiile legii, comunicarea Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securititii sau a Consiliului Suprem dc Apérare a Térii, procedura de numire in functia de
conducere se suspendi pani la solutionarea definitivi a cauzei. Pe aceastd perioadi functia de conducere va fi
ocupati prin delegare.

Art. 29 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeazd potrivit art, 181 si
urmitoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art. 30 - Pentru cazurile in care in prezentul capitol se prevede publicarea pe paginile de internet ale curtilor
de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate i judecitoriilor, pregedintii instanelor transmit documentele
prim-grefierului sau, dupd caz, grefierului-sef orl grefierutui insircinat cu activitatea de registraturd, peniru a fi
publicate de indati, indicind perioada pentru care vor fi afisate. in momentul publicérii, precum si al refragerii
documentului, grefierul noteazi ora §i data afigarii sau ale retragerii pe document, sub semniitura sa,
transmitind de indati documentul retras presedintelui instantei.

Art. 31 - (1) Toate documentele intocmite pentru concurs sau examen se piistreazi in arhiva Consiliului
Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane si organizare.

(2) Lucririle de concurs sau examen se pastreaza in original la dosarele profesionale ale candidatilor.

Art. 32 - Dispozitiile prezentului capitol se aplicd in mod corespunzétor in cazul organizirii concursului sau
examenului pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor militari.

Cap. 11
Numirea judecitorilor in alte functii de conducere deciit cele care se ocupd prin concurs sau examen

Art. 33 - (1) Numirea in functiile de pregedinte de sectie vacante la judeciitorit, tribunale §i curti de apel se
face la propunerea presedintelui instantei, pe baza candidaturilor depuse de judecatort.

(2) Pot fi numiti in functiile de conducere previizute la alin. (1) judecitorii care indeplinesc conditiile
previzute a art. 6, care s¢ aplicii in mod corespunzitor.

(3) Fiecare candidaturi este insotiti de curriculum vitae, declaratiile previizute la art. 6 alin. (4), un proiect
privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si de orice alte inscrisuri considerate relevante.

(4) Pe baza candidaturilor depuse, presedintele instantei consulti judecitorii sectiei pentru care s-a depus
candidatura, cu respectarea confidentialititii optivmilor, i consemneazi rezultatul intr-un referat, semnat §i
datat.

(5) Dupi consultarea judecatorilor sectici pentru care s-a depus candidatura, presedintele instantei solicita
aviznl consultativ al colegiului de conducere al instantei.

(6) Avizul colegiului de conducere al instantei trebuic s& fie motivat, pe baza elementelor privind
competenta profesionald a candidatului §i a perceptiei pe care colegii 0 au asupra acestuia.

(7) in cazul in care pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele instantei, pe
baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultirii judecitorilor sectiei pentru care s-a depus candidatura si a
avizului motivat al colegiutui de conducere, selecteazi una dintre candidaturi.

(8) Motivarea propunerii candidaturii judecitorului selectat potrivit alin. (7) trebuic si cuprindi o analizi a
candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia §i motivele respingerii celorlalte candidaturi.

(9) Propunerea facuti de presedintele judecitoriei, insotitd de candidatura judecatorului selectat de acesta i
de documentele previzute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului de conducere i de referatul privind
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consultarea judecitorilor sectiei pentru care s-a depus candidatura, se trimite pregedintelui tribunalului, care o
prezintd, Impreund cu punctul siiu de vedere, presedintelui curtii de apel. Pregedintele curtii de apel transmite
propunerea Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, insotitd de propriul punct de
vedere.

(10) Propunerea facuti de presedintele tribunalului, insotiti de actele previzute la alin. (9), se prezinta
presedintelui curtii de apel, care o transmite Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii,
insotitd de punctul siu de vedere.

Art, 34 - (1) Directia resurse umane i organizare intocmeste, pe baza propunerii formulate, in termen de cel
mult 15 zile, un referat in care consemneazi:

a) evolutia carierei profesionale a judecétorului propus pentru numire, cu evidentierea calificativului acordat
la ultima evaluare §i, daci este cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare aplicate in ultimii 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost depusid
candidatura;

¢} depunerea declaratiilor previzute la art. 6 alin. (4) i a rezultatului verificirilor efectuate de Consiliul
National pentru Studierea Arhivelor Securititii i de Consiliul Suprem de Apérare a Térii, daca acesta s-a
primit in termenul previzut de lege;

d) continutul avizului motivat al colegiului de conducere §i al consultérii judecétorilor sectiei la care s-a
propus numirea in functia de conducere.

(2) Atunci cind Sectia pentru judec#tori a Consiliului Superior al Magistraturii apreciazd necesar,
judecitorul propus pentru numirea In functia de pregedinte de sectie va sustine in fata Sectiei pentru judecitori
a Consiliutui Superior al Magistraturii un interviu, care poate fi realizat i prin videoconferinti. Interviul
consta in:

a) sustinerca planului managerial sub urmétoarele aspecte;

- prezentarea sinteticd a sectiei pentru a cérei conducere candideaza;

- identificarea unor eventuale disfunctii §i vulnerabilititi, precum si a solugiilor propuse pentru prevenirea §i
inlaturarea acestora;

- propuneri pentru imbunZtitirea activititii manageriale a sectiei pentru a cirei conducere candideaza;

- compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al presedintelui instantei, dacd este cazul;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizind in esenté capacitatea de organizare,
rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarca, capacitatea de analizi, sintezi,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu §i lung, initiativi, capacitatea de adaptare rapida,
capacitatea de relationare si comunicare;

c) verificarea cunogtintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

(3) Membrii Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii pot adresa candidatului
intrebari referitoare la conduita §i deontologia profesionald, precum si la imprejuriri rezultate din cuprinsul
propunerii motivate intocmite de pregedintele instantei sau al avizului motivat primit din partea colegiului de
conducere i pot consulta ultimul raport de evaluare a activititii profesionale a candidatului.

(4) La interviu poate participa §i un psiholog, care, prin intermediul pregedintelui de sedingé, poate adresa
intrebari candidatului.

(5) In situatia reinvestizii in functia de conducere, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate avea in vedere rezultatele evalufrilor anterioare ale activititii candidatului intocmite de
conducerea instantei, precum gi rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspectia Judiciard cu privire la
indeplinirea atribufiilor manageriale de citre candidat.

(6) Dispozitiile art. 28 se aplici In mod corespunzitor.

Art. 35 - (1) Numirea judecitorilor in functiile de conducere previzute la art. 53 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, republicats, cu modificérile i completirile ulterioare, se face de Sectia pentru judecétori a
Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecitorii Inaltei Curfi de Casatic si Justitie care au functionat la
aceastd instan{d cel putin 2 ani §i care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani.

. {(2) Declangarea procedurii de ocupare a functiilor previzute la alin. (1) se dispune de pregedintele
Consiliului Superior al Magistraturii. Directia resurse umane gi organizare publici pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii anunful privind declangarea procedurii gi calendaral estimativ al acesteia,
aprobat de presedinte.

(3) Judecitorii Inaltei Curti de Casatie si Justitic care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) i5i pot
depune candidaturile la Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii insotite de declaratiile
previzute la art. 6 alin. (4) $i documentele considerate relevante, pani la termenul previzut de calendarul
estimativ.

(4) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se depune la Consiliul
Superior al Magistraturii pan la termenul previzut de calendarul estimativ, atit pe suport hirtie, ¢it gi in
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format electronic, pe suport specific. Depagirea, din motive imputabile, a termenului de depunere a proiectului
atrage decdderea din dreptul de a mai participa la procedura de ocupare a funcfiei de conducere pentru care se
candideaza.

(5) La expirarea termenului previizut la alin. (3), Directia resurse umane §i organizare publici lista cu
candidatii fnscrisi in procedura de ocupare a functiilor previizute la alin. (1) pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii. Proiectele referitoare la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere se
publici pe pagina de internet a Consiliulvi Superior al Magistraturti la expirarea termenului previzut la alin.
@.

(6) Dispozitiile art. 34 alin, (1) lit. a) - ¢) se aplici in mod corespunzitor.

(7) Candidatii sustin in fata Sectiei pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii un interviu.
Dispozitiile art. 34 alin. (2) - (6) se aplicd in mod corespunzitor.

Cap. II1
Revocarea din functia de conducere a judecitorilor

Art. 36 - (1) Revocarea din functia de conducere # judecitorilor pentru motivul previzut la art. 51 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare, se face In baza
verificarilor efectuate de Inspectia Judiciara. in cazul in care propunerea de revocare este formulati de
adunarea generali, de ciitre presedintele instantei sau, dupid caz, de o treime din numirul membrilor, Sectia
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii o poate trimite Inspectiei Judiciare pentru efectnarea
verificdrilor.

(2) In urma verificirilor efectnate la instand, Inspectia Judiciard intocmegte un raport pe care il prezinta
Sectiei pentra judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Dupi primirea raportului, presedintele Sectiei pentru judecktori a Consiliului Superior al Magistraturii
fixeazi un termen pentru dezbaterea acestuia, dispunind citarea judecitorului cu functie de conducere si
comunicarea raportului, Tn vederea ludirii la cunostinti §i, eventual, pentru a formula obiectii.

(4) Tudecitorul are dreptul si solicite administrarea probei cu inscrisuri in apdrare.

(5) La termenul fixat, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii dezbate raportul si
eventualele obiectii formulate de judecitorul cu functie de conducere. Daci apreciazi necesar, sectia poate
decide completarea raportului Inspectiei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul propunerii de
revocare sau intocmirea unui nou raport.

(6) In situatia in care se constatd exercitarea necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea responsabilititilor gi aptitudinile
manageriale, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii dispune revocarea judecatorului
din functia de conducere.

(7) Revocarea din functia de conducere a judecitorilor pentru motivele prevézute la art. 51 alin. (2) lit. a) §i
¢) din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificérile §i completirile ulterioare, se face in baza verificarilor
efectuate de Directia resurse umane gi organizare, cu citarea judecitorului cu functie de conducere.

(8) Hotirdrea se redacteazi in termen de 20 de zile de la pronuntare §i se comunic3 de indati judecitorului
revocat din functia de conducere.

(9) Hotardrea Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii poate fi atacati la sectia de
contencios administrativ a curtii de apel competente, conform dreptului comun,

{10) Péni la finalizarea procedurii de revocare din functia de conducere, Secfia peniru judecétori a
Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune suspendarea judecdtorului din functia de conducere.

(11) Hotirrea prin carc se dispune suspendarea din functia de conducere se motiveazi in termen de 5 zile
de la pronuntare §i poate fi atacatii cu contestatie la fnalta Curte de Casatie si Justifie - Sectia de contencios
administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunicare, fiird indeplinirea procedurii prealabile.
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