ANEXA

Procedura privind selectia si incheierea contractelor cu expertii care participi la activitatile
planificate in cadrul proiectelor cu finanfare externa nerambursabild implementate la nivelul
Consiliului Superior al Magistraturii

Art. 1 Scopul procedurii

Avénd in vedere necesitatea implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, prin
recrutarea de resursa umana,

Avand in vedere necesitatea asigurdrii respectdrii principilor de baza precum nediscriminarea,
tratamentul egal, transparenta, publicitatea, competitivitatea, eficienta utilizarii fondurilor in cadrul
implementarii proiectelor cu finantare extema nerambursabild derulate la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii,

Tinand cont de faptul ca procedura actualz de selectie, adoptaté prin Decizia presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 125/10.09.2018, nu reglementeaza decat situatiile in care sunt incidente
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

Luand in considerare necesitatea de a respecta reglementérile in vigoare care instituie anumite
incompatibilitati si interdictii pentru corpul profesional al magistrafilor,

se adopta prezenta procedurd, care asigura cadrul general - metodologic si functional - al
procesului de selectie i de incheiere a contractelor cu expertii care participa la activitatile
planificate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, implementate de
Consiliul Superior al Magistraturii in calitate de beneficiar/partener.

Art. 2 Domeniul de aplicare

(1) Prezenta procedura va fi aplicaté pe parcursul intregii perioade de implementare a proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, de la data aprobarii ei, pentru situatiile in care nu sunt
incidente dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(2) Prezenta procedurd nu inlaturd aplicarea dispozitilor Procedurii privind selectia, incheierea
contractelor si remunerarea expertilor care participa la activittile planificate in cadrul proiectelor cu
finantare externa implementate la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii, adoptaté prin Decizia nr.
125/10.09.2018 a presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul in care sunt intrunite
conditiile privind domeniul de aplicare a acestei din urma proceduri.

Art. 3 Cadrul legal

Selectia expertilor care participa la activitétile planificate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile urmeaza a se realiza in temeiul urmatoarelor dispozitii legale:

. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
) Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si compietérile ulterioare;

. HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal,

) Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
. HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operaijunilor

finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014 - 2020,



. QUG nr. 40 din 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completérile ulterioare;

) HG nr. 93/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor QUG 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile
si completarile ulterioare;

) Ghidul Solicitantului $i alte acte normative/documente administrativefinstructiuni/norme/decizii
emise de Autoritatile de Management,

. Contractele de finantare privind implementarea proiectelor;

. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile si

completérile ulterioare;

. HG nr. 1155/2014 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015 - 2020;
. HG nr. 282/2016 privind aprobarea Planului de actiune pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare a sistemului judiciar 2015 - 2020.

Art. 4 Principii orizontale

Procedura de selectie a expertilor derulatd in cadrul tuturor proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse si a egalitatii de gen si se va fundamenta
pe criterii strict profesionale (competente, abilitati, experienta profesionala, cunoasterea limbilor straine,
elc.), fara acrea un tratament discriminatoriu pe baza de rasa, naionalitate, etnie, limb3, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 5 Etape, termene si modalitati de evaluare

(n Procedura de seleclie se desfagoard in doua etape: verificarea dosarelor si evaluarea expertilor.
(2) In funclie de natura activitatilor si profilul pozifiei pentru care se organizeaza recrutarea resursei
umane, evaluarea expertilor se poate face prin urmatoarele modalitali: evaluare de dosare, evaluare
scrisa si evaluare prin interviu. Tinand cont de specificul activitatii pentru care vor fi selectali expert,
modalitétile de evaluare precizate anterior pot fi combinate.

(3} Procedura de seleclie va respecta termenele stabilite de prezenta procedura si se va derula
conform calendarului ce va fi publicat in anuniul de selectje.

Art. 6 Demararea procedurii de selectie

(1) in baza contractului de finantare si a cererii de finanfare (anexa la contractul de finantare), dupa
0 analizd a volumului activitatilor necesare pentru implementarea proiectului, a numarului de experti
previzionat sé participe la realizarea activitéilor si a perioadei de derulare a acestora, responsabilul de
selectieforice membru din echipa de management intocmeste propunerea pentru demararea procedurii
de selectie.
(2) Propunerea va contine cel putin urmatoarele elemente:

- informatii generale privind contextul efectuarii selectiei;

- numarul de experti necesari;

- perioada/durata/locul in care se vor desfasura activitafile pentru care sunt selectati expertii;

- bugetul alocat conform cererii de finaniare,

- conditiile de participare;

- etapele procedurii de selectie;

- modalitatile si criteriile de evaluare a candidatilor, algoritmul de notare si criteriile de departajare;

- componenia comisiei de selectie;

- componenta comisiei de solutionare a contestatiilor;



- lista membrilor supleanti pentru cele doua comisii;

- dupa caz, bibliografia si/sau tematica aferente probei scrise.
(3) In cazuri exceptionale, justificate de un volum mare de activitate, se poate propune constituirea
mai multor comisii de selectje.
(4) Propunerea va fi inaintata spre avizare Direcfiei Afaceri Europene, Relatii Internationale si
Programe, Direcliei Economice si Administrativ, Directiei Legislatie, Documentare si Contencios,
managerului de proiect, si va fi supusa aprobarii ordonatorului principal de credite.

Art. 7 Desemnarea comisiilor de selectie

(1) in baza propunerii de demarare a procedurii de selectie aprobate, managerul de proiect va emite
decizia de numire a comisiei de selecfie si a comisiei de solufionare a contestafiilor, precum si a
membrilor supleanti, cel tarziu pana la data publicarii anunfului de selectie.

(2) Comisia de selectie, respectiv comisia de solutionare a contestatjilor, au in component3 cate trei
membri, dintre care unul ocupa pozitia de presedinte, si un secretar fara drept de vot. Activitatea de
secretariat a celor doua comisii va putea fi asigurata de un secretar comun.

(3) Calitatea de membru in comisia de selectie este incompatibila cu cea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

4) In cazul in care, din motive justificate, membrii comisiitor nu isi pot indeplini atributiile, managerul
de proiect dispune, prin decizie motivatd, inlocuirea acestora cu persoanele incluse pe lista membrilor
supleantj, in ordinea in care figureazé pe aceastd listd, cu exceplia presedintelui de comisie, care este
inlocuit de unul dintre ceilalfi membri desemnali ai comisiei. In acest din urma caz, pozitia de membru al
comisiei devenitd vacantd va fi ocupatd de unul dinfre membrii supleanti, in ordinea de prioritate
mentionata anterior.

{5) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de seleclie sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

(6) Nu poate face parte din comisia de selectie sau din comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotjei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de selectie sau al comisiei de solutionare a contestajilor;

c) atunci cand existd alte imprejurari care nasc in mod intemeiat indoieli cu privire la
impartialitatea sa.

(7) in ipoteza in care oricare dintre membrii celor doua comisii se afia in vreunul dintre cazurile
descrise la alineatul (6) lit. a)-c), acesta va formula o declaratie de abtinere (conform modelului din anexa
1}, de indata ce va lua cunostintd de motivele de incompatibilitate. Cererea de abtinere va fi solutionata
de presedintele de comisie, iar in cazul admiterii, acesta va dispune inlocuirea persoanei respective cu
unul dintre membrii supleantj, in ordinea in care figureaza pe lista. In cazul in care declaratia de abfinere
este formulata de presedintele de comisie, competenta de solutionare i revine managerului de proiect.
Admiterea cererii de abfinere conduce la inlocuirea presedintelui de comisie cu un alt membru cu drept
de vot sau, dupa caz, cu unul dintre membrii supleanfi, in ordinea de prioritate menfionata anterior.
Presedintele de comisie sau, dupa caz, managerul de proiect se pronunta prin decizie motivata, in termen
de 2 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii de abinere.



(8) Situalile de incompatibilitate sau de conflict de interese pot fi sesizate presedintelui de comisie,
managerului de proiect sau conducatorului institufiei, dupa caz, de oricare dintre candidali, prin fax sau
prin posta electronica, in termen de 72 de ore de la publicarea rezultatelor etapei de verificare a dosarelor.
La solutionarea sesizarii, se aplica in mod corespunzator dispozitiile alineatului (7) de mai sus.

Art. 8 Anuntul de selectie

(1) Dupa aprobarea propunerii de demarare a procedurii, responsabilul de selectie/orice membru
din echipa de management intocmesgte anunful de selecie.

(2) Anuntul de selectie va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

- informafii generale privind proiectul in cadrul céruia are loc seleclia;

- informatii privind respectarea egalitalii de sanse si a egalitatii de gen, precum si a principiului
nediscriminarii;

- numarul de experti pentru care se demareaza procedura;

- perioada estimata silocul in care urmeaza sa se desfagoare activitafile pentru care vor fi selectali
experii;

- activitatile/livrabilele ce se vor desfasurafintocmi de catre experti, conform cererii de finantare;

- responsabilitatile specifice pozitiilor pentru care se realizeaza procedura de selectie;

- cerinfele generale si cerintele specifice de calificare;

- documentele justificative necesare a fi depuse la dosarul de inscriere;

- modalitétile de transmitere si data limita pentru depunerea dosarului de inscriere;

- modalitafile si criterile de evaluare a candidalilor, algoritmul de notare, inclusiv criteriile de
departajare;

- daca este cazul, tematica sifsau bibliografia;

- calendarul selectiei si prezentarea etapelor procedurii;

- persoanele de contact din cadrul institutiei cu care se va purta corespondenta pe parcursul
procedurit de selectie;

- orice alte informatii relevante.

(3) Anuntul de selectie va fi supus aprobarii managerului de proiect si va fi publicat pe pagina de
internet a institutiei, urmand a fi mentinut pe toatd durata desfasurarii procedurii. Acesta va putea fi
difuzat, dupa caz, si prin intermediul altor mijloace de comunicare.

Art. 9 Cerintele de calificare
(1) Cerintele generale de calificare constau in indeplinirea urmatoarelor conditii de cétre candidati:

a) au cetdfenia romana, cetéfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si varbit;

¢) au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

€) nu au fost condamnatli definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie, care ar atrage
incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei pentru care se depune candidatura.

(2) Cerinfele specifice de calificare vor fi stabilite de echipa de management, in functie de fiecare
domeniu de activitate in parte, urmand a fi indicate in anuntul de selectie.

Art. 10 Dosarul de inscriere

1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:



a) cerere de inscriere la concurs sau scrisoare de intentie, dupa caz, conform anuntului de selectie;

b) copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor
sau alte acte care atesta efectuarea unor specializari, conform cerin{elor stabilite in anunful de
selectie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu a suferit condamndri definitive
pentru infractiuni savarsite cu intenfie, care ar atrage incompatibilitatea cu exercitarea atributjilor
specifice pozitiei pentru care se depune candidatura;

d) curriculum vitae, datat si semnat;

e) dupa caz, adeverintd medicala care s& ateste starea de s&natate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

f) orice alte inscrisuri indicate in anuntul de selectie.

(2} in vederea participarii la procedura de selectie, candidaii depun dosarul de inscriere in termenul
limita indicat in anuntul de selectie, care nu poate fi mai mic de 5 zile lucratoare de la data publicarii
anunfului de selectie. Dosarul se va depune in format fizic, la sediul institutiei, prin fax sau prin post
electronica, indunirul aceluiasi termen, cu mentiunea ca, pana la data finalizarii procedurii de selectie,
candidatji trebuie sa depuna/sa transmita documentele in original.

Art. 11 Etapa verificarii dosarelor

(1) in termen de maximum 7 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de selecfie va proceda la verificarea dosarelor, sub aspectul indeplinirii cerintelor generale si
specifice, al respectarii termenului limita de depunere a dosarelor de inscriere, al depuneriiftransmiterii
dosarelor prin muloacele indicate in anuntul de selectie si al caracterului complet al documentatiei.

(2) in urma primei etape de verificare a dosarelor, comisia de selecfie va acorda candldatllor
calificativele ,admis", respectiv ,respins”. Se vor califica in urmatoarea etapa numai candidaii care au
obtinut calificativul ,admis".

(3) Rezultatele verificarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toti membrii comisiei de
seleclie si se vor afisa pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la semnarea
procesului-verbal,

(4} Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor. Contestafia se poate transmite prin fax sau prin posté electronica si va fi solutionaté de
comisia de solutionare a contestatiilor, conform prevederilor art. 13, care se aplica in mod corespunzitor.

Art. 12 Etapa evaluarii expertilor

(1) Candidatii declarali admisi in etapa prealabilé de verificare a dosarelor, vor fi evaluali de catre
comisia de selectie conform uneia dintre modalitifile enumerate la art. 5 alineatul (2), in maxim 20 de
Zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor formulate in prima etap a procedurii.

a) Evaluarea de dosare

(a*1) in cadrul acestei modalltau de evaluare, fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa
de evaiuare a candidatilor, in care se va acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criterille
specifice cuantificabile indicate in anuntul de selectie si se va stabili o nota pentru fiecare candidat prin
metoda mediei aritmetice. Acardarea notei finale in aceasta etap4 se face pe baza mediei aritmetice a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie pentru fiecare candidat.

(a"2) Expertii vor fi selectali in ordinea descrescétoare a notelor obtinute si in limita numarului de posturi
disponibile conform anuntului de selectie, sub condilia de a se obtine nota minima 7.

(a*3) in situatie de egalitate intre candidati, se vor aplica criterii suplimentare de departajare.



(a*4) Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nv au fost propusi pentru selectie din cauza numarului
de locuri disponibile, vor fi trecufi pe o lista de rezerva.

b) Evaluarea scrisa

(b*1) Evaluarea scris va consta in sustinerea unui test grila sifsau redactarea unei lucrari in baza unor
subiecte.

(b*2) Modalitatea de organizare si de desfasurare a evaludrii scrise va fi reglementata prin norme
metodologice, ce vor fi aprobate cu minimum 30 de zile inainte de data demararii procedurii de selectie
ce include aceastd modalitate de evaluare. Normele metodologice se vor afisa pe pagina de intemet a
institutiei cel mai tarziu la data publicarii anuntului de selectie.

(b”3) Candidatii pot formula contestafie cu privire la baremul de corectare si la rezultatele evaluarii scrise,
prin fax sau prin posta electronica, in termen de 24 de ore de la afisarea baremului, respectiv de Ia
afisarea rezultatelor. Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor, conform
prevederilor art. 13, care se aplica in mod corespunzator.

(b*4) Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita numarului de posturi
disponibile conform anunfului de selectie, sub conditia de a se obtine nota minima 7.

(b"5) in situatia obtinerii unor punctaje egale, se vor aplica criteriile suplimentare de departajare.

(b*6) Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie din cauza numarului
de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

c) Evaluarea prin interviu

(c*) Evaluarea prin interviu consta in sustinerea unui interviu in fata comisiei de selectie, sau, in cazuri
exceplionale si temeinic justificate, prin mijloace modeme de comunicare |a distanta. Prin desfasurarea
interviului se va urmari indeplinirea de catre candidal; a criteriilor specifice indicate in anuntul de selectie,
dar si testarea abilittilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

(c*2) Interviul se va desfasura conform unui plan de interviu intocmit de comisia de selectie.

(c*3) Modalitatea de organizare si de desfasurare a evaluarii prin interviu va fi reglementata prin norme
metodologice, ce vor fi aprobate cu minimum 30 de zile inainte de data demararii procedurii de selectie
ce include aceasta modalitate de evaluare. Normele metodologice se vor afisa pe pagina de intemet a
institutiei cel mai tarziu la data publicarii anunfului de selectie.

(c"4) Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa de evaluare a candidatilor, in care se va
acorda un punctaj de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate in planul de interviu si se va stabili
o notd pentru fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice. Se vor stabili notele finale obfinute de
candidali (de la 1 la 10}, in baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
selectie pentru fiecare candidat.

(cA5} Expertii vor fi selectali in ordinea descrescatoare a notelor obtinute si in limita numarului de posturi
disponibile conform anuntului de selectie, sub conditia de a se obtine nota minima 7.

(c*6) In situalia obtinerii unor punctaje egale, se vor aplica criteriile suplimentare de departajare.

{c*7} Candidalii care au obfinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selecie din cauza numarului
de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

(3) in ipoteza in care vor fi utilizate mai multe modalitati de evaluare a candidatilor, nota finalé se
calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate in modalitatile de evaluare folosite.

4 Rezultatele procedurii de selectie vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei de selectie si vor fi afisate pe site-ul institutiei, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
finalizarea etapei de evaluare. Acestea pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.
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Contestatia se poate transmite prin fax sau prin posta electronica si va fi solutionats de comisia de
solutionare a contestatiilor, conform prevederilor art. 13, care se aplica in mod corespunzator.

Art. 13 Solutionarea contestatiilor

(1) Contestajile formulate conform prezentei proceduri vor fi solutionate de comisia de solutionare
a contestatiilor in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) Modul de solutionare a contestatiilor se va consemna intr-un proces-verbal, ce va fi semnat de
foli membrii comisiei de solutionare a contestatiilor. Rezultatele se vor afiga pe pagina de internet a
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la semnarea procesului-verbal,

Art. 14 Atributiile comisiei de selecte si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale:

a) verifica depunerea dosarelor de candidatura cu respectarea modalitatilor de depunere
si @ termenului limita indicat in anuntul de selectie;

b} verifica respectarea documentatiei de nscriere indicate in anuniul de selectie;

c) verifica indeplinirea criteriilor generale si specifice;

d) evalueaza fiecare candidat in conformitate cu criteriile i cu algoritmul de notare indicate

in prezenta procedura si in normele metodologice ce reglementeaza modalitaile de evaluare scrisé si
de evaluare prin interviu;

e) transmite secretarului de comisie notele obtinute de candidali si semneaza procesul-
verbal de constatare a rezultatelor evaluarii,
f) indeplineste orice alte sarcini, conform procedurii si normelor metodologice.

(2) Comisia de solutionare a contestatjilor are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si solutioneaza contestatiile;
b) semneaza procesul-verbal de solutionare a contestatjilor;
c) transmite secretarului comisiei de solutionare a cotestatiilor modul de solutionare a

contestatiilor.
Art. 15 Atributiile secretarului comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor

(1) Secretarul comisiei de selectie indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele de inscriere;

b) convoaca membrii comisiei de selectie, la solicitarea presedintelui comisiei:

c) intocmeste, alaturi de comisia de selectie, intreaga documentaiie privind activitatea
specific;

d) asigura afisarea si comunicarea rezultatelor obtinute de candidatj;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
seleclie.

(2) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste urmatoarele atributi

a) primeste si inregistreaza contestatiile formulate de candidati;

b) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatjilor, la solicitarea presedintelui
comisiei;

c) intocmeste, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
specifica;

d) asigura afigarea $i comunicarea rezultatelor abtinute in urma solutionarii contestajilor;



e} indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
solutionare a contestatiilor.

(3) in functie de volumul de lucru al comisiilor, secretariatul comisiei de seleclie si al comisiei de
solutionare a contestaliilor poate fi asigurat de aceeasi persoana.

Art. 16 inchelerea contractelor gi remunerarea expertilor

(1) Fiecare expert selectat in cadrul proiectului va incheia un contract cu Consiliul Superior al
Magistraturii, in temeiul dispozitiilor Codului muncii (contract individual de munca, conform modelului din
anexa 2) sau ale Codului civil (contract civil special, conform modelului din anexa 3), dupa caz (atunci
cand experiii selectali conform procedurii se afla in incompatilitate de a incheia Contracte individuale de
munca), avand ca obiect participarea expertului la activitatile prevazute in proiect, conform calendarului
agreat, si in care se va stabili perioada si locul de desfagurare a acestora, modalitatea de remunerare,
drepturile si obligafiile pariilor, precum si orice alte aspecte relevante, in funclie de specificul activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate.

(2) in cazuri temeinic justificate, comisia de selectie va putea propune numirea in calitate de expert
a unor persoane de pe lista de rezerva in ordinea mediilor, pe toata durata proiectului pentru care acesta
a candidat.

Art. 17 Dispozitii finale

(1) In cazul in care, din motive obiective i temeinic justificate, nu se pot respecta data si ora desfagurarii
etapelor de selectie, datele stabilite in calendarul de selectie se modifica.

(2) Modificarea datelor stabilite in calendarul de selectie, inclusiv corectarea unor erori din anunful de
selectie, se realizeaza prin erata aprobata de managerul de proiect.

(3) Erata se publica pe pagina de internet a institutiei, in aceeasi secliune cu anuntul de concurs sau,
daca este cazul, poate fi transmisa catre candidati, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

(4) Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta procedura.



