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Conform Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, revocarea din functia de
conducere a procurorilor se dispune:

de catre procurorul general al Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie, din oficiu, la
propunerea adunarii generale sau a conducatorului parchetului;

. de catre Consiliul Superior al Magistraturii — Sectia pentru procurori, din oficiu sau la propunerea Colegiului

de conducere al parchetului;

de catre Consiliul Superior al Magistraturii — Sectia pentru procurori, din oficiu sau la propunerea adunarii
generale sau a conducatorului parchetului.

Raspuns: C
Conform Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, la ramanerea definitiva a
hotararii pronuntate intr-o cauza penala fata de un magistrat, instanta de executare:

comunica sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotarérii,
in termen de 3 zile;

comunica sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotarérii,
in termen de 15 zile;

comunica Plenului Consiliului Superior al Magistraturii o copie de pe dispozitivul hotararii, in termen de 15
zile.

Raspuns: A
Conform Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, exista rea-credinta atunci
cand:
judecatorul sau procurorul nesocoteste din culpa, in mod grav, neindoielnic si nescuzabil, normele de drept
material ori procesual;

judecatorul sau procurorul incalca cu stiinfa normele de drept material ori procesual, urmarind sau
accepténd vatamarea unei persoane;

judecatorul sau procurorul nu respecta orice dispozitie ori decizie cu caracter administrativ dispusa de
conducatorul instantei sau al parchetului.

Raspuns: B
Conform Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, localitatile care fac parte din
circumscriptiile judecatoriilor din fiecare judet se stabilesc:

prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu avizul conform al ministrului justitiei;
prin hotarare de Guvern la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii cu avizul conform al ministrului
justitiei;
prin ordin al ministrului justitiei la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: A

Potrivit Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, configuratia salii de judecata trebuie sa
reflecte principiul egalitatii de arme in ceea ce priveste agezarea:

procurorului, avocatului si partilor;
judecatorului, procurorilor si avocatilor;
procurorului si avocatilor.
Raspuns: B

Potrivit Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, actele intocmite din dispozitia scrisa a
procurorului, de catre ofiterii si agentii de politie detasati in cadrul Ministerului Public, sunt
efectuate:

in nume propriu;
in numele procurorului;
in numele conducatorului parchetului unde functioneaza.
Raspuns: B
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7 Conform Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, numarul posturilor de procuror temporar
vacante se aproba pentru fiecare parchet:

A. de catre Consiliul Superior al Magistraturii — Sectja pentru procurori la propunerea procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;

B. de catre Consiliul Superior al Magistraturii — Sectia pentru procurori la propunerea ordonatorilor de credite;
C. de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii la propunerea ministrului justitiei.
Raspuns: B

8 Conform Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, cererile si actele procedurale, in procesul
penal, daca toate partile solicita sau sunt de acord sa se exprime in limba materna, se intocmesc:

A. numai in limba roméan3;
B. numai in limba materna;
C. atat in limba romana, cat si in limba materna.
Raspuns: A

9 Conform Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, in subordinea Ministerului Justitiei si a
Ministerului Public, se pot infiinta centre regionale de formare profesionala continua a grefierilor si
a altor categorii de personal de specialitate:

A. prin hotarare a plenului Consiliului Superior al Magistraturii;
B. prin hotarare de Guvern;
C. prin ordin al ministrului justitiei.
Raspuns: B

10 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, listele cu procurorii care au
fost desemnati pentru a candida la funcfia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se
transmit parchetelor cu:

A. cel putin 20 de zile Tnainte de data stabilita pentru adunarile generale;
cel putin 30 de zile inainte de data stabilita pentru adunarile generale;

@

C. cel mult 30 de zile Tnainte de data stabilita pentru adunarile generale.
Raspuns: A
11 Hotararile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii privind cariera si drepturile procurorilor:
A. se redacteaza in cel mult 30 de zile si se comunica de indata;
se redacteaza in cel mult 20 de zile si se comunica in termen de 30 de zile;

@

C. se redacteaza in cel mult 20 de zile si se comunica de indata.
Raspuns: C
12 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, procurorii stagiari sunt
eliberati din functie:
A. de catre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;
B. de catre Consiliul Superior al Magistraturii — Sectia pentru procurori;
C. de catre Presedintele Romaniei.
Raspuns: B

13 Potrivit Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, pe durata procedurii
disciplinare, se poate dispune suspendarea din functie a magistratului, pana la solutionarea
definitiva a actiunii disciplinare:

A. doar daca exercitarea in continuare a functiei ar putea afecta desfasurarea cu impartialitate a procedurilor
disciplinare;
B. doar daca procedura disciplinara este de natura sa aduca atingere grava prestigiului justitiei;
C. n oricare dintre cazurile de mai sus.
Raspuns: C

Timp de lucru: 3 ore Pagina 2 of 8



Organizare judiciara - - Numire in functii de conducere - PROCURORI - 06 noiembrie 2022  Grila nr.1
14 Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, numarul maxim de posturi
pentru aparatul Inspectiei Judiciare poate fi modificat:
A. prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea inspectorului-sef;
B. prin hotarare a Guvernului, la propunerea inspectorului-sef;
C. prin ordin al Inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii.
Raspuns: B

15 Potrivit Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, hotararile plenului CSM privind
cariera si drepturile judecatorilor si procurorilor:

A. pot fi atacate cu contestatie, de orice persoana interesata, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

B. pot fi atacate doar de catre judecatorul sau procurorul vizat;
C. pot fi atacate la sectia de contencios administrativ a curiii de apel competente, conform dreptului comun.
Raspuns: A
16 Conform Legii nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate, grefierii arhivari
sunt numiti la unitatile de parchet:

A. prin decizie de catre procurorii generali al parchetelor de pe 1anga curtile de apel in a caror circumscriptie
teritoriald urmeaza sa-si desfasoare activitatea;

B. prin ordin de catre procurorii generali al parchetelor de pe langa curtile de apel in a caror circumscriptie
teritoriald urmeaza sa-si desfasoare activitatea;

C. prin dispozitie scrisa a conducatorilor unitatilor de parchet unde urmeaza sa-si desfagoare activitatea.
Raspuns: A

17 Conform Legii nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar de specialitate, activitatea
personalului auxiliar de specialitate din parchete:

A. este evaluata odata la trei ani de catre conducatorul parchetului unde isi desfasoara activitatea;
este evaluata anual de catre conducatorul parchetului unde isi desfasoara activitatea;

@

C. este evaluata anual de catre procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel in circumscriptia
in care Tsi desfasoara activitatea.

Raspuns: B
18 Potrivit Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, judecatorii si procurorii:
A. trebuie sa-si exercite functia cu obiectivitate si impartialitate, avand ca temei legea si propria constiinta;
B. sunt obligati sa respecte indatoririle cu caracter administrativ stabilite prin legi, regulamente si ordine de
serviciu;
C. nu sunt obligati sa apere independenta justitiei, aceasta obligatie revenindu-i doar Consiliului Superior al
Magistraturii.
Raspuns: B
19 Conform Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, in cazul in care prin articole de presa
sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor, procurorii:

A. sunt obligati sa informeze de indata conducerea unitatjii de parchet;
isi pot exprima public opinia privind exercitarea dreptului la replica;

@

C. sunt obligati sa prezinte un punct de vedere prin intermediul biroului de presa al unitatii de parchet.
Raspuns: B
20 Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelor aprobat prin Hotararea nr.

947/14.11.2019 de Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, Colegiul
de conducere al parchetului:

A. dezbate probleme generale de conducere ale parchetelor si adopta hotarari care sa asigure buna
functionare a acestora, in conditiile legii;

B. propune Consiliului Superior al Magistraturii numirea procurorilor in functiile de procuror sef sectie;
C. poate initia procedura de revocare a procurorilor alesi in Consiliul Superior al Magistraturii, in conditiile legii.
Raspuns: A
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Conform Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr. 527/2020 pentru completarea
Regulamentului de ordine interioara al parchetelor aprobat prin Hotararea nr. 947/14.11.2019 de
Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, programul de primire in
audienta si accesul publicului la compartimentele de relatii cu publicul pot fi suspendate, in situatii
exceptionale de catre:

conducatorul fiecarei unitati de parchet;

procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel pentru unitatea proprie si pentru unitatile de
parchet din circumscriptie;

. procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie prin ordin scris pentru toate

unitatile de parchet.
Raspuns: B

Potrivit Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, organizarea unei biblioteci virtuale, care sa cuprinda o colectie de informatii de
interes public:

este optionala pentru institutiile si autoritatile publice;
este obligatorie pentru autoritatile publice;
este obligatorie pentru institutiile si autoritatile publice.
Raspuns: A
Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, in cadrul conferintelor
de presa, autoritatile publice:
sunt libere sa raspunda cu privire la orice informatii de interes public;
sunt obligate sa raspunda cu privire la orice informatii de interes public;
se pot limita la difuzarea unor materiale, fara sa raspunda cu privire la informatii de interes public.
Raspuns: B

Potrivit Ordinului nr. 213/2014 privind organizarea si functionarea sistemului informational al
Ministerului Public, in vederea informarii organelor ierarhic superioare, in caz de achitare, alaturi de
informare:

se va fnainta si dosarul instantei;
se va Tnainta doar dosarul de urmarire penala;
se va fnainta dosarul doar la cerere.

Raspuns: A
Conform Ghidului de bune practici privind relatia sistemului judiciar cu mass-media:
transparenta presupune predictibilitate, transfer de putere si posibilitatea de a corecta;

transparenta reprezinta o constrangere negativa provenita din necesitatea de a pastra secretul motivat
asupra unor anumite parti ale activitatii penale;

transparenta reprezinta o garantie a unui proces echitabil.
Raspuns: C
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Coordonarea ca functie a managementului consta in:

ansamblul proceselor prin care se armonizeaza deciziile si actiunile personalului organizatiei si a
subsistemelor componente;

. ansamblul proceselor prin care se determina personalul organizatiei sa contribuie la realizarea obiectivelor

stabilite;
ansamblul proceselor de descompunere a activitatilor conduse in elementele componente.
Raspuns: A

Forma de motivatie determinata de nevoia omului de a obtine aprobarea din partea altor persoane,
de a se simti bine in compania altora, este:

motivatia cognitiva;
motivatia negativa;
motivatia afectiva.
Raspuns: C
Rolul unui manager in domeniul informational este acela de:
negociator;
reprezentare;
diseminator.
Raspuns: C
Faza operativa a procesului de management se caracterizeaza prin:
exercitarea prevederii pe termen mai scurt;
exercitarea cu preponderenta a evaluarii performantei;
exercitarea prevederii pe orizonturi de timp mai indelungate.
Raspuns: A
Studiile care au avut ca obiectiv determinarea influentei pe care o au conditiile de munca asupra
productivitatii lucratorilor sunt:
studiile Hawthorne conduse de Elton Mayo;
studiile de la Bethleem Steel conduse de F.W.Taylor;
studiile din Pitsburg conduse de Frederick Herzberg.
Raspuns: A

Potrivit lui Abraham Maslow, categoria de nevoi care sunt cel mai greu de satisfacut, iar modul de
satisfacere difera de la individ la individ, sunt:

nevoile sociale;
nevoile de autorealizare;
nevoile de stima.
Raspuns: B

Teoria motivationala potrivit careia motivatia este determinata de intregul set de iesiri precum si de
importanta pe care fiecare individ o acorda fiecarei iesiri este:

teoria echitatii a lui Adams;
teoria asteptarii a lui Vroom;
teoria bifactoriala a Iui Herzberg.
Raspuns: B

Coeziunea poate fi interpretata ca o forta care tinde sa-i tina pe indivizi drept membri ai grupului.
Grupurile care au o dinamica si o influenta puternica, pozitiva sau negativa, asupra
managementului resurselor umane sunt:

grupurile informale;
grupurile inalt coezive;
grupurile cu o coeziune joasa.
Raspuns: B
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34 Absenta certitudinii privind modul cum trebuie sa actioneze si sa se comporte un membru al unui
grup prin prisma celorlalti membri, defineste:
A. ambiguitatea rolului;
B. normele de grup;
C. statusul.
Raspuns: A

35 Raportandu-ne la managementul timpului, regula potrivit caruia 80% din rezultate sunt realizate in
20% din timp, corepunde:

A. principiului SMART;
principiului Pareto;

w

C. principiului Eisenhower.
Raspuns: B

36 in cadrul unei organizatii pot fi efectuate mai multe feluri de evaluari. in raport cu obiectivele
urmarite prin procesul de evaluare, deosebim urmatoarele tipuri de evaluare:

A. corectiva, anticipativa si post-factum;
B. corectiva, dirijata si post-factum;
C. corectiva, anticipativa si periodica.
Raspuns: A

37 Secretariatul indeplineste mai multe functii, intre care poate fi mentionata functia de asistare a
managderului. Aceasta consta in participarea la organizarea activitatii prin:

A. programarea actiunilor managerului si evidenta realizarii lor;
B. asigurarea unor perioade de lucru compacte pentru manager;
C. clasarea documentelor si tinerea evidentei.
Raspuns: A

38 Orice manager trebuie sa stie sa motiveze si sa incurajeze subordonatii, s adapteze nevoile
acestora la obiectivele organizatiei. Rolul prin care managerul are o influenta deosebita asupra
subordonatilor, potentandu-le munca, este:

A. rolul de lider;
B. rolul de negociator;

C. rolul de reprezentare.

Raspuns: A
39 Un control eficient presupune ca acesta:
A. sa se axeze pe aspectele esentiale, sa fie constructiv, continuu si preventiv;
B. sa se axeze pe aspectele esentiale, sa fie aleatoriu, analitic si curent;
C. sa se axeze pe toate aspectele, sa fie constant, rapid si post-factum.
Raspuns: A

40 Cel care a anticipat necesitatea "dezvoltarii laturii umane", care presupune pregatirea majoritatii
angaijatilor pentru a deveni lideri in domeniul lor este:

A. P. Drucker;
H. Mintzberg;
C. H. Fayol.

@

Raspuns: A
41 Evaluarea, ca o functie suplimentara a managementului, a fost formulata de catre:
A. C. Pintilie;
P. Drucker;
C. H. Fayol.

@

Raspuns: A
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42 Lista de probleme:
A. contine un ansamblu de informatii privind actiunile ce urmeaza a fi intreprinse;
B. cuprinde problemele periodice ce vor fi rezolvate de catre manager;

C. face o analiza a activitatii desfasurate.
Raspuns: B
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Ca element al procesului de comunicare, decodificarea incorecta este:
zgomot de fond;
reactie inversa;
raspuns.
Raspuns: A

in comunicarea descendenti, pentru ca parcurge mai multe trepte ierarhice, mesajul poate si fie
deformat datorita filtrajului pe care il realizeaza fiecare:

subaltern;
manager;
nivel ierarhic.
Raspuns: B

in calea unei comuniciri eficiente se interpun o serie de obstacole. Cele mai frecvente obstacole
care provoaca deficiente in circuitul ierarhic sunt de natura:

manageriala;
organizatorica;
ambientala.
Raspuns: B
Continuarea sau escaladarea unor conflicte disfunctionale, acute ori cronice, pot genera modificari
in interiorul grupului, fiind vizibile in:
riscul aparitiei unui lider democratic;
cresterea coeziunii grupului;
reducerea coeziunii grupului.
Raspuns: B
Pentru manageri, cresterea absenteismului si conflictele de munca:
reprezinta feed-back indirect;
reprezinta feed-back direct;
nu au legatura cu comunicarea.
Raspuns: A
O structura organizatorica incarcata, cu multe niveluri ierarhice, conduce la:
reducerea comunicarii informale;
simplificarea proceselor de comunicare;
aparitia numeroaselor filtre.
Raspuns: C

Nivelul inalt al conflictelor intre grupuri poate fi pus in corelatie cu un nivel scazut al performantelor
deoarece genereaza in organizatie:

interes si creativitate;
risipa de energie;
inovare si schimbare.
Raspuns: B

in organizatiile inalt centralizate si formalizate (cu structuri organizatorice de tip birocratic)
predomina:

comunicarile ascendente;
comunicarile informale;
comunicarile scrise.
Raspuns: C
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