CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE DIN CADRUL
APARATULUI PROPRIU AL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
08 — 14 septembrie 2017

Consilier clasa I, gradul profesional principal - Directia resurse umane si organizare — Serviciul
resurse umane pentru instantele judecitoresti

BAREM
Proba scrisa — 08 septembrie 2017
VARIANTA II

1. Prezentati si comentati normele de conduiti profesionald a functionarilor publici privind
utilizarea resurselor publice. conform Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduiti a
functionarilor publici -15 puncte

Art. 18:

- obligatia de a actiona ca un bun proprietar — 3 puncte

- obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute — 3 puncte

- obligatia de folosire utila si eficienta a banilor publici — 3 puncte

- interdictia de a folosi timpul de lucru ori logistica pentru realizarea activitatilor publicistice in interes
personal sau pentru activitati didactice - 3 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta i logica exprimarii ideilor — 3 puncte

2. Prezentati modalititile de incetare a raportului de serviciu. Tratati si comentati incetarea de
drept a raportului de serviciu, conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici - 15 puncte

Art. 97 si art. 98

- 5 modalitati x 0,5 punct = 2,5 puncte;

- enumerarea situatiilor de incetare de drept — 8x1 punct - 8 puncte;

- termenul de constatare a cazului de incetare a raportului de serviciu — 2.5 punct ;

- termenul de comunicare a actului administrativ de incetare a raportului de serviciu — 2 punct
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 5 puncte

3. Enumerati 10 atributii ale Serviciului resurse umane pentru instantele judecatoresti in
domeniul resurselor umane, potrivit Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin HCSM 326/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare - 20 puncte: 2 pet x 10 atributii enumerate

Art. 59 alin. 3 pet. 1
(3) Serviciul resurse umane pentru instantele judectoresti are urmatoarele atributii:

I. in domeniul resurselor umane:

a) efectueazd lucrarile referitoare la numirea si eliberarea din functie a judecatorilor s1 magistratilor-

asistenti si, dacd este cazul, pe cele privind mentinerea in activitate:



b) efectueazd lucrarile referitoare la numirea si revocarea din functii de conducere a judecatorilor si
magistratilor-asistenti;

c) efectueaza lucrérile referitoare la promovarea in functii superioare de executie a judecatorilor si
magistratilor-asistenti;

d) efectueaza lucrdrile referitoare la numirea in functie a judecitorilor stagiari pe baza rezultatelor
obtinute la examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;

e) efectueaza lucrérile referitoare la eliberarea din functie a judecitorilor stagiari:

f) efectueaza lucrarile privind transferul judecitorilor;

g) efectueaza lucrdrile privind suspendarea din functie a judecatorilor si magistratilor-asistenti si, daca
este cazul, pe cele privind interzicerea provizorie a exercitarii unor atributii:

h) efectueaza lucririle referitoare la conferirea de distinctii pentru judecitori, potrivit legii;

1) intocmeste lucrrile referitoare la detasarea judecitorilor in cadrul instantelor judecétoresti, la Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationalid de Grefieri, Ministerul
Justitiei si unititile subordonate acestuia ori la alte autorititi publice, la solicitarea acestora:

J) efectueaza lucrarile referitoare la delegarea judecitorilor;

k) tine evidenta functiilor de executie sau de conducere vacante si a celor ocupate de la Inalta Curte de
Casatie si Justiie si de la celelalte instante judecitoresti;

) efectueaza lucrérile necesare publicarii si afisarii functiilor vacante de judecitor;

m) centralizeaza candidaturile depuse pentru ocuparea functiilor de conducere la instantele Jjudecitoresti,
a functiilor de judecitor si a functiilor de conducere de la Inalta Curte de Casatie si Justitie si intocmeste
lucrarile necesare sectiei in vederea propunerii de numire in functiile de conducere de la inalta Curte de
Casatie si Justitie;

n) efectueaza lucrari privind acordarea unor drepturi judecatorilor;

0) intocmeste si pastreazd dosarele profesionale ale judecitorilor si magistratilor-asistenti, cu asigurarea
confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

p) efectueaza lucrérile necesare privind incadrarea, promovarea in functie, precum si incetarea activitatii
pentru personalul aparatului propriu al Consiliului;

q) intocmeste si pastreaza dosarele profesionale ale personalului aparatului propriu al Consiliului, cu
asigurarea confidentialitatii datelor cuprinse in acestea;

r) tine evidenta posturilor vacante din aparatul propriu al Consiliului;

rl) intocmeste fisele de post pentru intreg personalul din aparatul propriu al Consiliului, la propunerea
conducdtorilor de compartimente;

s) intocmeste actele administrative de stabilire sau modificare a drepturilor salariale de competenta
ordonatorului principal de credite;

§) intocmeste lucrérile necesare pentru solufionarea contestatiilor impotriva actelor administrative de
stabilire sau moditicare a drepturilor salariale de competenta ordonatorului principal de credite;

t) exercitd, prin intermediul persoanelor desemnate de secretarul general al Consiliului, atributiile
prevazute la art. 6 si 7 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, in privinfa membrilor Consiliului,
judecdtorilor, asistentilor judiciari, magistratilor-asistenti, precum si a personalului din cadrul aparatului
propriu;

t) fine evidenta declaratiilor date de judecatori, magistratii-asistenti si personalul aparatului propriu al
Consiliului, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3), ale art. 6 alin. (1) st ale art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

u) efectueaza lucrarile privind contestatiile formulate de judecatori in temeiul art. 36 alin. (2) din Legea
nr. 317/2004, republicata, cu modificarile ulterioare:

4. Delegarea si incetarea delegirii in functii de conducere in cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii. Revocarea din functiile de conducere in cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit Regulamentului de
organizare i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin HCSM
326/2005, cu modificarile si completirile ulterioare — 20 puncte



Art. 118%% - (1) Pregedintele Consiliului poate dispune delegarea in functii de conducere de specialitate
Juridicd in cadrul aparatului propriu, la propunerea secretarului general si cu acordul persoanei in cauzi, pe
o perioadd de maximum 3 luni. — 2 pct.

(2) In cazul in care functia de conducere cu privire la care s-a dispus delegarea conform alin. (1) nu s-a
ocupat prin numire, Plenul poate dispune prelungirea delegarii, la propuncrea presedintelui, cu
recomandarea secretarului general si cu acordul persoanei in cauza, pe o perioadd de maximum 3 luni. — 2
pct.

(3) In cazul prevazut la alin. (1), incetarea delegarii anterior termenului pentru care a fost acordati se
dispune de presedinte, din oficiu sau la propunerea secretarului general, pentru motivele prevazute la art.
1185 -2 pet.

(4) In cazul previzut la alin. (2), incetarea delegarii se dispune de Plen, la propunerea presedintelui, cu
recomandarea secretarului general, pentru motivele prevazute la art. 118%. — 1 pet.

(5) Delegarea inceteaza de drept la implinirea termenelor pe care a fost dispusi ori la ocuparea functiei
prin numire. Delegarea inceteaza si la cererea persoanei in cauza. — 1 pet.

(6) Delegarea pe posturi de conducere temporar vacante se dispune in conditiile prezentului articol, ea
puténd fi prelungitd din 3 in 3 luni, pdna la intoarcerea pe post a titularului. — 1 pet.

Art. 1187" - Dispozitiile art. 118° se aplica in mod corespunzator si in cazul exercitirii cu caracter temporar
a unei functii de conducere de catre personalul contractual din cadrul Consiliului. — 1 pet.

Art. 118%- (1) Revocarea din functiile de conducere de specialitate juridicd ocupate prin numire se
dispune de Plen, la propunerea secretarului general sau din oficiu, pentru urmatoarele motive: — 2 pct.

a) in cazul in care persoanele respective nu mai indeplinesc una dintre conditiile necesare pentru numirea
in functia de conducere; — 1 pct.

b) in cazul exercitarii necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta,
comportamentul $i comunicarea, asumarea responsabilitatilor i aptitudinile manageriale; — 1 pet.

¢) in cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare. — 1 pct.

(2) La verificarea organizirii eficiente a activitatii vor fi avute in vedere, in principal, urmitoarele criterii:
folosirea adecvata a resurselor umane si materiale, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza,
gestionarea informatiilor si repartizarea sarcinilor in cadrul compartimentului. — 1 pet.

(3) La verificarea comportamentului $i comunicarii vor fi avute in vedere, in principal, comportamentul si
comunicarea cu personalul din cadrul compartimentului condus, cu celelalte compartimente din cadrul
Consiliului, cu membrii Consiliului, cu persoane din cadrul instantelor si parchetelor ori al altor institutii cu
care intrd in contact in exercitarea atributiilor de serviciu. — 1 pet.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii vor fi avute in vedere, in principal, indeplinirea atributiilor
prevazute de prezentul regulament. — 1 pect.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere, in principal, capacitatea de organizare,
capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfecfionarea, capacitatea de analiza, sintezi,
previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.
—1 pct.

Art. 118%" - Personalul contractual care ocupa functii de conducere poate f1 eliberat din aceste functii in
conditiile art. 118%, care se aplici in mod corespunzitor. — 1 pct.

5. Cine si cind organizeazi concursul pentru promovarea judecitorilor la instante imediat
superioare, ce conditii trebuie si indeplineasci judecitorii pentru a participa la acest concurs,
potrivit Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare — 15 puncte

Art. 43 - (2) Concursul pentru promovarea judectorilor si procurorilor se organizeaza, anual sau ori de céte
ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii. — 3 pet.

Art. 44 - (1) Pot participa la concursul de promovare la instantele sau parchetele imediat superioare
judecdtorii §i procurorii care au avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc urmatoarele conditii minime de vechime: - 3 pet.



+

"a) S ani vechime in functia de Judecator sau procuror, pentru promovarea in functiile de judecator de
tribunal sau tribunal specializat §i procuror la parchetul de pe linga tribunal sau la parchetul de pe langa
tribunalul specializat; — 3 pet.

b) 6 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functiile de judecator de curte
de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta; - 3 pet.

¢) 8 ani vechime in functia de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia de procuror la Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie. — 3 pet.

6. Salarizarea presedintelui, vicepresedintelui si membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,
potrivit Legii nr. 153/2017 — lege cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice — 15 puncte

Anexa V - Art. 12 - (1) Pe perioada mandatului, presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii primesc o indemnizatie de incadrare egala cu cea a presedintelui, respectiv a vicepresedintelui
[naltei Curti de Casatie si Justitie. — 3 pet.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de judecator sau procuror, cu
exceptia celor prevazuti la alin. (1), primesc lunar pentru activitatea desfasuratd o indemnizatie de incadrare
egald cu cea a unui presedinte de sectie al Inaltei Curti de Casatie si Justifie. — 3 pet.

(3) La indemnizatiile prevazute la alin. (1) §i (2) se includ sporurile prevazute de prezenta lege. — 2 pet.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin. (1) si (2) beneficiazi st de o

indemnizatie de membru egald cu 25% din indemnizatia brutd lunard maxima a judecatorului de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie. — 2 pet.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii si reprezentantii societatii civile beneficiaza
de o indemnizatie de membru egala cu 50% din indemnizatia bruta lunard maxima a judecatorului de la
[nalta Curte de Casatie si Justitie. — 3 pet.

(6) In baza de calcul al indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, prevazuta la
alin. (4) si (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta lege. — 2 pet.

COMISIA DE CONCURS:

e



CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIHLOR PUBLICE VACANTE DIN CADRUL
APARATULUI PROPRIU AL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
08 — 14 septembrie 2017

Consilier clasa I, gradul profesional superior — Directia economici si administrativ — Serviciul
salarizare si buget

BAREM
Proba scrisa — 08 septembrie 2017
VARIANTA 11

1. Prezentati si comentati normele de conduitsi profesionald a functionarilor publici privind
utilizarea resurselor publice. conform Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduiti a
functionarilor publici -15 puncte

Art. 18:

- obligatia de a actiona ca un bun proprietar — 3 puncte

- obligatia de a folosi timpul de lucru si bunurile apartinind autorititii sau institutiei publice numai pentru
destagurarea activitatilor aferente functiei publice detinute — 3 puncte

- obligatia de folosire utili si eficienti a banilor publici — 3 puncte

- interdictia de a folosi timpul de lucru ori logistica pentru realizarea activitdtilor publicistice in interes
personal sau pentru activititi didactice — 3 puncte

- capacitatea de analiz3 i sintez, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 3 puncte

2. Prezentati modalitiitile de incetare a raportului de serviciu. Tratati si comentati incetarea de
drept a raportului de serviciu, conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici - 15 puncte

Art. 97 si art. 98

- 5 modalitéti x 0,5 punct = 2,5 puncte;

- enumerarea situatiilor de incetare de drept — 8x1 punct - 8 puncte;

- termenul de constatare a cazului de incetare a raportului de serviciu — 2,5 punct :

- termenul de comunicare a actului administrativ de incetare a raportului de serviciu — 2 punct
- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 5 puncte

3. Precizati, asa cum sunt previizute in Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, care sunt limitele privind micsorarea veniturilor si
majorarea cheltuielilor bugetare. - 30 puncte

Art. 15 (1) In cazurile in care se fac propuneri de elaborare a unor proiecte de acte
normative/masuri/politici a caror aplicare atrage micsorarea veniturilor sau majorarea cheltuielilor aprobate
prin buget, se va intocmi o fisi financiari, care va respecta conditiile prevazute de Legea nr. 69/2010. In



aceasta fisa se inscriu efectele financiare asupra bugetului general consolidat, care trebuie sa aiba in vedere:
S puncte

a) schimbarile anticipate in veniturile si cheltuielile bugetare pentru anul curent si urmitorii 4 ani: §
puncte

b) estimari privind esalonarea creditelor bugetare si a creditelor de angajament, in cazul actiunilor anuale
si multianuale care conduc la majorarea cheltuielilor; 5 puncte

¢) masurile avute in vedere pentru acoperirea majordrii cheltuielilor sau a minusului de venituri pentru a
nu influenta deficitul bugetar. 5 puncte

(2) In cazul propunerilor legislative, Guvernul va transmite Camerei Deputatilor sau Senatului, dupa caz,
fisa financiara prevazuta la alin. (1), in termen de 45 de zile de la data primirii solicitarii. 5§ puncte

(3) Dupa depunerea proiectului legii bugetare anuale la Parlament pot fi1 aprobate acte
normative/masuri/politici numai in conditiile prevederilor alin. (1), dar cu precizarea surselor de acoperire a
diminudrii veniturilor sau a majorarii cheltuielilor bugetare, aferente exercitiului bugetar pentru care s-a
elaborat bugetul 5 puncte

4. Precizati, asa cum prevede Ordonanta Guvernului nr. $1/2003 privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, ce bunuri nu sunt considerate active fixe corporale? 30 puncte

Art. 10 - Nu sunt considerate active fixe corporale:

a) motoarele, aparatele si alte subansambluri ale activelor fixe corporale, procurate in scopul inlocuirij
componentelor uzate cu ocazia reparatiilor de orice fel, care nu modifica parametrii tehnici initiali ai
activului fix corporal; 5 puncte

b) sculele, instrumentele si dispozitivele speciale, indiferent de valoarea si de durata lor normala de
utilizare; 5 puncte

¢) constructiile si instalatiile provizorii; 2,5 puncte

d) animalele care nu au indeplinit conditiile pentru a fi trecute la animale adulte, animalele de ingrasat,
coloniile de albine, pasarile, cu exceptia celor pentru reproducere; 5 puncte

e) padurile; 2,5 puncte

f) prototipurile, atata timp cit servesc ca model la executarea productiei de serie, inclusiv seria zero, sau
care sunt supuse incercarilor in vederea omologarii la producator; 5 puncte

g) echipamentul de protectie si de lucru, imbracamintea speciald, precum si accesoriile de pat, indiferent
de valoarea si de durata lor de utilizare. 5 puncte

5. Precizati, asa cum prevede Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice. Plnul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, ce stiti despre materialele de natura
obiectelor de inventar. - 10 puncte

2.1.2.3. Materiale de natura obiectelor de inventar

Materialele de natura obiectelor de inventar reprezintd bunuri cu o valoare mai mica decat limita
prevazuta de lege pentru a fi considerate active fixe corporale, indiferent de durata lor de folosinta, sau cu o
duratd mai mica de un an, indiferent de valoarea lor, precum si bunurile asimilate acestora (echipamentul de
protectie, echipamentul de lucru, imbricimintea speciala, mecanismele, scule, dispozitive, verificatoare,
aparatele de mésura si control, etc.) (contul 303). 2.5 puncte

Documentele aflate in fondurile bibliotecilor, care au statut de bunuri culturale comune sau care au fost
clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, nu sunt active
fixe i sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii. Aceste bunuri fac parte din categoria



materialelor de natura obiectelor de inventar, aflate in folosinta (contul 303). Eliminarea documentelor din
colectii se aplica numai bunurilor culturale comune, uzate fizic sau moral, dupa o perioada de minimum 6
luni de la achizitie.2.5 puncte

Pentru organizarea contabilitafii analitice a cartilor care au fost trecute in categoria materialelor de natura
obiectelor de inventar, se poate utiliza metoda global-valorica, cu aprobarea ordonatorului de credite.

Evidenta materialelor de natura obiectelor de inventar se fine pe doud categorii: materiale de natura
obiectelor de inventar in magazie (contul 3031) $1 materiale de natura obiectelor de inventar in folosinta
(contul 3032). 2.5 puncte

Inregistrarea pe cheltuieli a consumului acestora se realizeaza la momentul scoaterii din folosinta. 2.5
puncte

COMISIA DE CONCURS:
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