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- PROCURORI -

BAREM
VARIANTA NR. 2

1. Managerii exerciti:

a) functiile managementului in administrarea resurselor organizatiei;
b) functiile managementului in relatia cu mediul extern;

¢) functiile managementului ca proces, conduc oameni, au subordonati si iau decizii, care
aplicate influenteazi activitatea si/sau comportamentul altor persoane.

Rispuns corect: ¢

2. Abilitatea de a coordona si integra toate interesele si activitatile din cadrul unei
organizatii, in general de a folosi cunostintele si abilititile necesare proceselor de
influentare a altor persoane, deci de management definesc:

a) calitatile umane;

b) calitatile conceptuale;

¢) calitatile de munci in echipa.

Raspuns corect: b

3. Obiceiurile si deprinderile castigate si mediul fizic si social sunt factori care determini:
a) personalitatea managerilor;

b) nivelul ierarhic la care se situeaz managerul;
¢) ponderea ierarhica, ca element fundamental al structurii organizatorice.

Raspuns corect: a

4. Latura actionali a personalititii este conferita de:
a) resursele energetice $i temperament;

b) competentele profesionale;

¢) abilitatea de a lua decizii.

Rispuns corect: a




5.0n conceptia lui H. Mintzberg, profesia de manager poate fi descrisa si evaluati mult maij
bine prin modul;

a) de indeplinire a unor roluri de catre aceasta categorie de personal;

b) de exercitare a stilului de management;

¢) de efectuare a activitatilor specifice functiei de manager.

Raspuns corect: a

6. Activititile cuprinse in cadrul responsabilitatii managerului fata de subordonati,
contribuie la indeplinirea rolului de:

a) lider;

b) distribuitor de resurse;

¢) negociator.

Rispuns corect: a

7. Folosirea insuficient de citre manageri a metodelor de management este o:
a) deficienta principala referitor la structura zilei de munca;

b) deficienta principala a proceselor de recrutare si selectie;

¢) deficienta principali a stilului de management.

Raspuns corect: a

8. Raporturile sefi-subordonati sunt o rezultantj a:

a) structurii personalului si calitatea programelor de perfectionare;

b) stilurilor de management practicate, a calitatii organizarii structurale si informationale, a
mecanismelor decizionale si a metodelor de management utilizate;

¢) relagiilor de management.

Rispuns corect: b

9. Cind norma de grup devine un comportament »permanent” al individului, care aderi
fara rezerve la aceasta, reprezinti:

a) conformare la normele de grup normativi;

b) conformare la normele de grup prin acceptare personala;

¢) conformare impusa de regulamentul de functionare a organizatiei.

Raspuns corect: b

10. Autocenzurarea oricirei deviatii de la consensul aparent al grupului este:
a) o consecin{a a conformirij la normele de grup;
b) o premisa a coeziunii de grup;

¢) un simptom al gandirii de grup.

Raspuns corect: ¢




11. Relevante pentru satisfactia muncii sunt:

a) relatiile cu colegii si cu seful ierarhic direct;

b) relatiile de incredere totala in moralitatea grupului;
¢) conditiile de la locul de munci.

Raspuns corect: a

12. Un ciclu de management incepe cu:

a) stabilirea obiectivelor, continui cu organizarea activitatilor, coordonarea eforturilor,
antrenarea personalului;

b) organizarea activitatilor, coordonarea eforturilor, antrenarea personalului, urmirirea
rezultatelor;

¢) identificarea activitatilor importante, coordonarea eforturilor, antrenarea personalului,
urmarirea rezultatelor.

Rispuns corect; a

13. La baza antrenirii sti:
a) politica organizatiei in domeniul capitalului uman;

b

b) corelarea satisfacerii nevoilor si intereselor personalului, cu gradul de participare a acestuia la
realizarea obiectivelor;

¢) corelarea satisfacerii intereselor personalului cu gradul de importanta al obiectivelor.

Rispuns corect: b

14. Evaluarea in functie de sfera de cuprindere ca si criteriu de clasificare a evaluirilor
managerilor este reprezentati de:

a) evaluarea de ansambly si dirijata;

b) evaluarea de moment si periodica;

¢) evaluarea generali si specializata.

Rispuns corect: a

15. Agenda ca modalitate de programare a muncii managerilor indeplineste urmaitoarele
functii:

a) de informare, de organizare a muncii, de control, de evaluare;

b) de informare, de previziune, de evaluare;

¢) de informare, de organizare a muncii, de coordonare.

Rispuns corect: a

16. In motivatia angajatilor, interesele reprezinta:
a) orientdri selective, relativ stabilite si active spre anumite domenii de activitate;
b) reactualizari si transpuneri in plan subiectiv ale starilor de necesitate;

)




¢) structuri motivationale fundamentale ale personalitatii, reflectand in modul cel maj pregnant
echilibrul biopsihosocial al individului in conditiile solicitirii mediului extern.

Raspuns corect: a

17. Consolidarea pozitiva:

a) intdreste comportamentul dorit prin evitarea unei sarcini sau situatii nedorite;
b) intareste comportamentul dorit prin aplicarea unor sanctiuni;

¢) intdreste comportamentul dorit prin acordarea unei recompense.

Raspuns corect: ¢

18. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor $i procurorilor,
condamnarea definitivi a unui magistrat nu atrage eliberarea din functie, in misura in
care a fost pronuntati pentru:

a) orice infractiune savarsita din culpa;

b) orice infractiune cu privire la care se apreciazi ci nu aduce atingere prestigiului profesiei;

¢) infractiunea de vitimare corporala din culpa, in cazurile prevazute de lege.

Rispuns corect: ¢

19. Conform prevederilor Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor,
incheierea definitivi prin care s-a dispus arestul la domiciliu cu privire la un judecitor sau
procuror se comunici:

a) in termen de 24 de ore la Consiljul Superior al Magistraturii;

b) in termen de 3 zile la Sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) de indata la Ministerul Justitiei.

Raspuns corect: a

20. Conform Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, obligatia
absolventilor Institutului National al Magistraturii de a indeplini functia de judecator sau
procuror se intinde pe o durati de:

a) 6 ani;

b) 5 ani in care este inclusi si perioada de stagiu;

¢) 4 ani.

Raspuns corect: a

21. Conform Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, judecitorii
stagiari si procurorii stagiari sunt numiti in functie de citre:

a) ministrul justitiei;

b) Consiliul Superior al Magistraturii;
¢) Presedintele Romaniei.

Raspuns corect: b
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22. Potrivit dispozitiilor Legii nr. 304/2004, Ministerul Public, prin Procurori:
a) conduce activitatea de cercetare penali a politiei Judiciare, precum si activitatea altor organe

Raspuns corect: 3

23. Conform Legii nr. 304/2004 Privind organizarea judiciarj, poate fi numiti in functie de
manager economic Persoana care a fost admisi la concursy] organizat in acest scop de

a) Parchetul de pe langi inalta Curte de Casatie si Justitie pentry Managerul economic g
Parchetului de pe langa Curtea de Apel;

b) Parchetul de pe langd Curtea de Apel pentru Mmanagerul economic a] Parchetului de pe langa
Curtea de Apel si Parchetul de pe langa Tribunal;

¢) Directia Nationali Anticoruptie pentru managerul economic al Serviciulyj Teritorial.

Rispuns corect: a

24. Conform Legii nr. 304/2004 pPrivind organizaresa judiciara, completul de divergenti se

b) numai a presedintelui de sectie sau a judecitorului din planificarea de permanents;

¢) a presedintelyi Sau a vicepresedintelyj instantei, a presedintelui de sectie sau a Judecitoruluj
din planificarea de permanents.

Raspuns corect: ¢




27. Potrivit Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, competenta de
solutionare a contestatiei formulati de procurorul de la parchetul de pe langa tribunal
impotriva calificativului acordat de comisia de evaluare a activititii profesionale constituiti
la nivelul acestei unititi de parchet revine:

a) Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

b) comisiei de evaluare constituiti la parchetul ierarhic superior;

¢) Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Rispuns corect: a

28. Potrivit prevederilor Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langi acestea si al
personalului care functioneazi in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice,
inainte de a incepe si isi exercite functia, personalul auxiliar de specialitate al parchetelor
depune jurimantul in fata:

a) conducatorului Scolii Nationale de Grefieri;

b) procurorului general al parchetului de pe langa curtea de apel in raza cdruia urmeazi si isi
desfasoare activitatea;

¢) conducatorului parchetului la care este numit.

Rispuns corect: ¢

29. Potrivit Legii nr. 567/2004, absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a
ramane in cadrul institutiilor autoritatii judecitoresti timp de:

a) 5 ani;

b) 6 ani;

¢) 4 ani.

Raspuns corect: a

30. Potrivit Regulamentului de ordine interioari al parchetelor, corespondenta parchetelor
cu autorititile straine se realizeazi:

a) direct sau prin intermediul Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, in
conditiile legii;

b) intotdeauna direct;

¢) intotdeauna prin intermediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Raspuns corect: a

31. Potrivit Regulamentului privind evaluarea activititii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, daci un membru al comisiei de evaluare se afla intr-o situatie care, desi nu se
incadreazi in cazurile de incompatibilitate, este de naturi si fi afecteze obiectivitatea in
evaluarea unui judecitor sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de indati:

a) Agentia Nationala de Integritate;

b) colegiul de conducere al instantei sau parchetului;
¢) comisia de evaluare din care face parte.




Raspuns corect: b

32. Potrivit Ordinulyj privind organizarea si functionarea sistemului informational al
Ministerului Public, Parchetele de Pe lingi Curtile de Apel comunici trimestrial
Departamentului economic financiar si administratiy al Parchetului de pe langi Inalta
Curte de Casatie si Justitie:

a) situatiile financiare trimestriale in termen de 30 de zile de Ia incheierea trimestruly; de
referinti;

b) raportirile semestriale privind activitatile de control financiar preventiy propriu in termen de
30 de zile de |a incheierea trimestrulyj de referinta;

¢) necesarul de credite pentru cheltuielile de personal.

Raspuns corect: a

33. Potrivit Regulamentului privind transferul si detasarea judecitorilor si procurorilor,
delegarea judecitorilor, numirea judecitorilor $i procurorilor in alte functii de conducere,
Precum si numirea Judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecitor, numirea unur procuror in functia de procuror sef sectie urmirire penala la

parchetul de pe langa tribunal, se face:

Justitie, cu recomandarea Colegiului de Conducere al parchetului unde urmeaza sa fie numit
procurorul,

Raspuns corect: a

34. Potrivit Ghiduluj privind relatia dintre sistemul judiciar din Romaénia i mass-media,
un purtator de cuvant eficient trebuie:

a) sd intre in polemic cy Jurnalistii atunci cand situatia o impune;

b) sa aiba o reactie de tipul “no comment” cénd nu detine toate informatiile pentru a formula un
raspuns la o intrebare;

¢) sd cunoasca foarte bine modul de organizare si functionare a institutiei.

Raspuns corect: ¢

35. Potrivit Regulamentuluj privind accesul judecitorilor, procurorilor si magistratilor
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie la informatii clasificate secrete de stat si
secrete de serviciu, informatiile a ciror divulgare neautorizati ar putea produce daune
grave securititii nationale sunt incadrate in nivelul de secretizare:
a) strict secret;

b) secret de serviciu;




¢) strict secret de importanti deosebita.

Raspuns corect: a

36. Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti sunt:

a) desemnati de adundrile generale ale procurorilor/judectorilor si numiti de Consiliul Superior
al Magistraturii;

b) desemnati de adunirile generale ale procurorilor/judecatorilor, cu avizul consultativ al
Colegiilor de Conducere ale instantelor/parchetelor si numiti de Consiliul Superior al
Magistraturii;

¢) desemnati de Colegiile de Conducere ale instantelor/parchetelor si numiti de Consiliul
Superior al Magistraturii.

Raspuns corect: ¢

37. Potrivit Regulamentului privind concediile judecatorilor si procurorilor, prim
procurorii parchetelor de pe lingi judecitorii aduc la cunostintd perioada in care vor
efectua concediul de odihni, cu cel putin 15 zile inainte de data plecirii in concediu:

a) doar prim procurorului Parchetului de pe langa Tribunal;

b) doar procurorului general al Parchetului de pe langé Curtea de Apel;

¢) procurorului general al Parchetului de pe langa Curtea de Apel si prim procurorului
Parchetului de pe langa Tribunal.

Raspuns corect: ¢

38. Potrivit Regulamentului privind accesul judecitorilor, procurorilor si magistratilor
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie la informatii clasificate secrete de stat si

secrete de serviciu, informatiile secrete de serviciu sunt acele informatii a ciror divulgare
este de naturi si determine:

a) prejudicierea sigurantei nationale si apararea tarii;
b) prejudicii unei persoane juridice sau unei persoane fizice;
¢) prejudicii unei persoane juridice de drept public sau privat.

Raspuns corect: ¢

39. Conform Legii nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procurorilor, in cazul in
care judecitorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie, Consiliul
Superior al Magistraturii poate stabili un termen de la care demisia si devina efectiva,
daca prezenta judecitorului sau procurorului este necesari:

a) de cel mult 20 de zile;
b) de cel mult 30 de zile;
¢) de cel mult 6 luni.

Raspuns corect: b
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40. Potrivit dispozitiilor Regulamentului de ordine interioara al parchetelor, la alegerea
membrilor colegiului de conducere al unui parchet:

a) nu au drept de vot procurorii stagiari;

b) au drept de vot si procurorii stagiari;

¢) nu au drept de vot conducatorii parchetelor care potrivit legii sunt membri de drept.

Rispuns corect: b

41. Comunicarea reciproci directi:

a) nu este apreciatd de practicieni pentru cd se consuma timp si nu se pot construi relatii de
lucru;

b) nu este apreciatd de practicieni pentru cd restrange credibilitatea managerului si in consecinta
nu se poate construi o relatie de lucru;

¢) este apreciata de practicieni ca fiind cel mai eficient mod de a construi o relatie de lucru,

Rispuns corect: ¢

42. Cauzati de lipsa de informatii sau de informatii trunchiate, comunicarea informali:
a) induce nesigurants;

b) incearca sa elimine nesiguranta, curiozitatea sau anxietatea unor persoane;
¢) produce anxietate.

Rispuns corect: b

43. Conflictul acut:

a) e provocat de cauze ascunse care tin de latura critici a personalitatii umane;
b) e declansat de cauze intamplatoare si aparute brusc;

¢) e generat de cauze evidente.

Rispuns corect: ¢

44. intr-un mediu in care schimbirile se succed cu repeziciune:
a) comunicdrile verbale tind sa fie inlocuite cu cele scrise;

b) comunicarile scrise tind si fie inlocuite cu cele verbale;

¢) comunicdrile verbale tind si fie eliminate.

Raspuns corect: b

45. Managerul:

a) nu trebuie si elimine nici un conflict pentru ¢a nu intrd in atributiile sale acest aspect al
comunicarii;

b) nu trebuie si elimine orice conflict ¢i numai pe acelea care se dovedesc reale obstacole in
calea realizarii obiectivelor;

¢) trebuie sa elimine toate conflictele din organizatie.
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Raspuns corect: p

46. Pentru un manager perceptia diferitj a celor din jur:

a) constituie un obstacol care poate sa fie diminuat say eliminat prin eforty] de a cunoaste sidea
intelege oamenii;

b) nu se constituie intr-un obstacol;

¢) constituie un obstacol care nu poate sa fie diminuat say eliminat prin eforty] de a cunoaste Si
de a intelege oamenii.

Rispuns corect: 3

47, Specialistii apreciaza ci in activitatea Sa concretd managerul are diferite roluri in
functie de modul in care comunici si anume:

a) roluri de inﬂuentare, comanda sj instruire;

b) roluri de integrare gj dirijare;

¢) roluri interpersonale, informationale si decizionale,

48. Diferentele de culturi existente intre participantii la comunicare;
a) nu pot crea blocaje la locul de munci

.

b) pot crea blocaje atunci cand acestia apartin unor medii culturale, sociale, religioase si
organizationale di ferite;

C) pot crea blocaje numai dacs media de varstj a acestora este intre 35-45 de ani.
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Raspuns corect: b

49. Din punctul de vedere al sferej de cuprindere, conflictul poate fi:
a) interpersonal si intre grupuri formale say informale;

b) functional si disfunctional;

¢) spontan si cronic.

Rispuns corect: g

50. In functie de sensul comunicirij distingem comunicarea;
a) formala, informala, neoficialj;

b) descendenté, ascendents, lateralj si incrucisata;
¢) personals, impersonala, reciproca.

Raspuns corect: b




