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In temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicati, si ale art.
23 alin. (1) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere dispozitiile art. 79 alin. (3) din Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, cu unanimitatea voturilor valabil exprimate,

Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru numirea
in functia de inspector judiciar In cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori, prevazut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Denisa-Angelica Stanisor

Anexa

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru numirea in functia de inspector
judiciar in cadrul Directiei de inspectie pentru judecatori

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Inspectorii din cadrul Inspectiei Judiciare sunt numiti in functie prin ordinul
inspectorului-sef, ca urmare a promovarii unui concurs organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii si ale prezentului regulament.

(2) Numirea 1n functia de inspector judiciar se face pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea
reinvestirii o singurd datd, n conditiile prevazute la alin. (1).

Art. 2 - (1) Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar in cadrul Directiei de
inspectie pentru judecatori se organizeaza, ori de cate ori este necesar, de Sectia pentru judecdtori a
Consiliul Superior al Magistraturii (in continuare Sectia pentru judecdtori), cu sprijinul Institutului
National al Magistraturii.

(2) Concursul se organizeaza cu cel putin 3 luni inainte de data expirarii mandatului de inspector
judiciar.
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(3) Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar si posturile care se
scot la concurs se anunta de Sectia pentru judecétori cu cel putin 3 luni inaintea datei primei probe de
concurs.

Art. 3 - (1) Data, locul, numarul de posturi si calendarul de desfasurare a concursului se stabilesc
prin hotarare a Sectiei pentru judecatori.

(2) Tematica si bibliografia de concurs se stabilesc prin hotarare a Sectiei pentru judecatori, cu
sprijinul Institutului National al Magistraturii.

(3) In vederea stabilirii numarului de posturi previzut la alin. (1) Directia resurse umane si
organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii solicitd Inspectiei Judiciare situatia posturilor
vacante de inspector judiciar din cadrul Directiei de inspectie pentru judecétori.

Art. 4 - Concursul pentru functia de inspector judiciar consta in sustinerea unui interviu $i a unei
probe scrise tip grild, In aceastd ordine, iar tematica de concurs pentru proba scrisa tip grila include:

a) materii ale dreptului procesual civil, respectiv ale dreptului procesual penal, in functie de
specializarea pentru care opteaza candidatul;

b) legile, regulamentele si orice alte reglementari specifice Inspectiei Judiciare, precum si
jurisprudenta in materie disciplinara si in celelalte materii de competenta Inspectiei Judiciare;

c) legile, regulamentele, orice alte reglementari Tn materia organizarii si functionarii instantelor.

Cap. Il
Inscrierea la concurs

Art. 5 - (1) Pot candida la concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar judecatorii in
functie care:

a) au cel putin grad de tribunal, au functionat efectiv cel putin la tribunal si au o vechime in functia
de judecator de cel putin 10 ani;

b) nu au fost sanctionati disciplinar, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii
disciplinare, sau pentru incdlcarea normelor Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor;

c) au avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul prevézut la alin. (1)
nu se ia In considerare perioada in care judecdtorul a avut calitatea de auditor de justitie. Vechimea
prevazuta la alin. (1) trebuie indeplinita pana la data expirarii termenului de inscriere la concurs.

Art. 6 - (1) Judecatorii 1si depun candidaturile la Consiliul Superior al Magistraturii, in termenul
prevazut de calendarul concursului.

(2) Dosarul de candidaturd va cuprinde cererea tipizata de inscriere, elaborata de comisia de
organizare a concursului, §i un curriculum vitae.

Cap. Il
Organizarea si desfasurarea concursului

Sectiunea 1
Comisiile de concurs

Art. 7 - (1) Pentru concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar se constituie comisia
de organizare a concursului, comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisia de examinare este comuna pentru proba interviului si pentru proba scrisa tip grila.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este comuna pentru proba interviului §i pentru proba
scrisa tip grila.

(4) Membrii comisiilor prevdzute la alin. (1) sunt numiti prin hotarare a Sectiei pentru judecatori.
Prin aceeasi hotarare, in fiecare comisie, sunt desemnati si membri supleanti care ii vor inlocui de drept,
in baza hotararii presedintelui comisiei respective, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate,
nu 1si pot exercita atributiile.

(5) Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtamantului scris, exprimat anterior.

(6) Aceeasi persoand poate face parte dintr-o singura comisie de concurs.

(7) Nu pot fi numite in comisiile de concurs persoanele care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiilor de concurs. Toti
membrii comisiilor completeaza declaratii pe propria raspundere in acest sens.



(8) Daca incompatibilitatea prevazuta la alin. (7) se iveste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, membrul in cauza are obligatia sa se retragd si sd comunice de indatd aceastd situatie
presedintelui comisiei, in vederea inlocuirii sale.

(9) Situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiilor de concurs sunt solutionate de presedintii
acestor comisii, iar situatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor de concurs sunt solutionate de
Sectia pentru judecatori.

(10) Modalitatile de plata si atributiile ce revin membrilor comisiei de examinare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor se stabilesc prin contracte de participare incheiate in doud exemplare Intre
acestia si Consiliul Superior al Magistraturii. Declaratiile si contractele de participare Tn comisii se
centralizeaza de comisia de organizare si se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs.

Art. 8 - (1) Comisia de organizare a concursului este compusa din presedinte si membri, desemnati
din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al
Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere.

(2) Responsabilii de sald si supraveghetorii, precum si alte persoane care desfisoara activitate
pentru buna organizare a concursului sunt desemnati prin decizie a presedintelui comisiei de organizare.

Art. 9 - (1) Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmatoarele atributii:

1. centralizeaza cererile de inscriere, intocmeste listele de inscriere, verifica indeplinirea de catre
candidati a conditiilor legale de participare la concurs, intocmeste si publicd lista candidatilor care
indeplinesc conditiile legale de participare la concurs si publica lista finala a candidatilor;

2. controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului constand, in
principal, in: identificarea si, dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor,
procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasurarii probelor si a
pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrul de concurs, asigurarea cheltuielilor prevazute de
lege pentru membrii comisiilor;

3. solicita Inspectiei Judiciare, prin presedintele comisiei, intocmirea raportului de verificare a
integritatii si conduitei morale si profesionale a candidatilor la functia de inspector judiciar;

4. inainteazad Inspectiei Judiciare copii ale fiselor de evaluare si ale rapoartelor de evaluare
existente in evidenta Consiliului Superior al Magistraturii, precum si traseul profesional al candidatilor;

5. atribuie un cod numeric fiecarui candidat inscris la concurs, intocmeste un proces-verbal in care
consemneaza corespondenta dintre numele candidatului si codul numeric atribuit si 1a masuri pentru ca
aceste date sd fie accesibile unui numar restrans de persoane, care desfasoard in concret activitdti ce
presupun Tn mod necesar cunoasterea identitatii candidatului;

6. comunica fiecarui candidat codul numeric care i-a fost atribuit;

7. asigura securizarea subiectelor, a baremelor de evaluare si notare si a lucrarilor scrise la sediul
Institutului National al Magistraturii si in timpul transportului acestora, precum si pastrarea ordinii publice
la centrul de concurs;

8. asigura confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, numerotate;

9. intocmeste pentru fiecare candidat fisele de notare pentru interviu;

10. instruieste responsabilii de sald;

11. repartizeaza candidatii pe sali, in ordine alfabetica, pentru proba scrisd si pentru interviu si
dispune afisarea listelor pe usile salilor in care se desfasoara probele, precum si publicarea acestora pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, cu cel putin 24 de ore inainte de sustinerea
probelor;

12. preia de la comisia de examinare subiectele, baremele de evaluare si notare pentru proba scrisa,
in plicuri distincte, inchise si sigilate, precum si grila de evaluare pentru interviu;

13. asigura randomizarea si multiplicarea subiectelor pentru proba scrisa, in functie de numarul
candidatilor, sigiland apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare sala;

14. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru proba scrisa si comunica timpul stabilit
pentru rezolvarea Intrebarilor odata cu subiectele;

15. afiseaza baremul de evaluare si notare la centrul de concurs, dupa incheierea probei scrise, si
asigurd publicarea acestuia si a subiectelor pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii;

16. in ziua desfasurarii probei scrise, preia lucrarile scrise si ia masuri in vederea corectarii lor;

17. ia masuri pentru ca in spatiile in care 1si desfasoard activitatea comisiile ori se desfasoara
probele de concurs sa nu patrunda persoane straine, neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul
regulament;



18. preda si preia lucrarile scrise de la membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, cu ocazia
solutionarii contestatiilor la rezultatele interviului si a probei scrise si preia procesele-verbale cuprinzand
deciziile comisiei;

19. calculeaza punctajul obtinut de fiecare candidat la fiecare proba in parte si publica rezultatul
final al fiecarei probe;

20. asigura publicarea pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii a listelor cu
rezultatele concursului;

21. analizeazd desfasurarea si rezultatele concursului si prezintd concluziile Sectiei pentru
judecatori;

22. informeaza de indatd Sectia pentru judecatori cu privire la orice situatie deosebitd a carei
rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si cu privire la orice situatie care impune
anularea unor subiecte, cum ar fi pierderea, deteriorarea ori desecretizarea unui subiect;

23. propune Sectiei pentru judecatori eventualele modificari in modul de organizare si desfasurare
a concursului;

24. indeplineste orice alte atributii necesare bunei organizari si desfasurari a concursului.

(2) Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate masurile necesare Indeplinirii
atributiilor previzute la alin. (1). In acest scop, presedintele comisiei de organizare stabileste atributiile
pentru membrii comisiei.

(3) Membrii comisiei de organizare a concursului isi desfasoara activitatea in timpul programului
normal de lucru de la Institutul National al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliul Superior al Magistraturii.
In mod exceptional, in situatii temeinic justificate, membrii comisiei de organizare isi pot desfasura
activitatea si In afara programului normal de lucru, cu aprobarea presedintelui comisiei de organizare a
concursului.

Art. 10 - (1) Comisia de examinare este formata dintr-un formator din cadrul Institutului National
al Magistraturii si 2 judecitori ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) La constituirea comisiei de examinare, Sectia pentru judecatori va avea in vedere desemnarea
unor membri specializati atat Tn materie civila, cat si in materie penala.

(3) Comisia de examinare este condusa de un presedinte, desemnat cu votul majoritatii membrilor
acestei comisii.

(4) La sustinerea probei interviului participa, cu rol consultativ, si un psiholog din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau al curtilor de apel, desemnat
de Sectia pentru judecatori.

Art. 11 - (1) Comisia de examinare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea grilei de evaluare pentru interviu, examinarea si notarea candidatilor in cadrul acestei
probe;

2. elaborarea subiectelor si a baremelor de evaluare si notare pentru proba scrisd si stabilirea
timpului necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grila, cu respectarea urméatoarelor
reguli:

a) sa fie In concordanta cu tematica si bibliografia aprobate si publicate pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii;

b) sa asigure o cuprindere echilibrata a materiei, sa aiba grad de complexitate corespunzator
continutului tematicii si bibliografiei, pentru a fi tratate in timpul stabilit;

c) sd se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

d) sd nu contind probleme controversate in doctrind sau practica;

e) sd asigure o repartizare echilibratd a raspunsurilor corecte i a numarului de raspunsuri corecte
intre variantele de raspuns;

f) timpul necesar rezolvarii subiectelor sa nu depaseasca timpul alocat desfasurarii probei scrise;

g) indicarea punctajului prevazut in barem pentru fiecare intrebare din testul-grila.

3. predarea grilei de evaluare pentru interviu cétre comisia de organizare a concursului;

4. predarea catre comisia de organizare a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de desfasurarea
probei scrise, a subiectelor si baremelor de evaluare si notare 1n plicuri distincte, Inchise si sigilate.

(2) Judecatorii care sunt membri in comisia de examinare 151 desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile art. 234 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor.

Art. 12 - (1) Pentru verificarea cunostintelor privind materiile prevazute la art. 4 lit. b) si c),
intrebarile din testul-grild si baremul de evaluare si notare se stabilesc de toti membrii comisiei de
examinare.
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(2) Pentru verificarea cunostintelor privind materiile prevazute la art. 4 lit. a), intrebarile din testul-
grild si baremul de evaluare si notare se stabilesc de catre membrii comisiei de examinare specializati in
drept procesual civil, respectiv in drept procesual penal.

Art. 13 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un formator din cadrul
Institutului National al Magistraturii si 2 judectori ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) La constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor, Sectia pentru judecitori va avea in
vedere desemnarea unor membri specializati atat in materie civild, cat si Tn materie penala.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este condusd de un presedinte, desemnat cu votul
majoritatii membrilor acestei comisii.

(4) Dispozitiile art. 11 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.

Art. 14 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile la baremul de
evaluare si notare pentru proba scrisa si contestatiile impotriva rezultatelor obtinute la interviu si la proba
scrisa tip grila.

(2) La solutionarea contestatiilor la baremul de evaluare si notare pentru proba scrisa, dispozitiile
art. 12 se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului

Art. 15 - (1) La data prevazuta de calendarul concursului, insa cel mai tarziu cu 15 zile Tnainte de
data sustinerii primei probe, listele cu candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificrii dosarelor de candidatura pot formula contestatii n
termen de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(3) Sectia pentru judecatori se pronunta asupra contestatiilor formulate n termen de cel mult 3
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

(4) Dupa solutionarea contestatiilor, lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Dupa publicarea listei prevazute la alin. (4), comisia de organizare a concursului solicitd
Inspectiei Judiciare intocmirea raportului privind integritatea si conduita morald si profesionald a
candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare.

Art. 16 - (1) In cadrul probei interviului, comisia de examinare evalueazi aspecte referitoare la
integritatea si conduita morala si profesionald a candidatului, pe baza raportului transmis de Inspectia
Judiciara cu privire la aceste aspecte si a raspunsurilor la Intrebarile adresate de membrii comisiei, in baza
acestui raport.

(2) Psihologul desemnat de Sectia pentru judecatori, conform art. 10 alin. (4), poate adresa
intrebari candidatilor in scopul evaludrii motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(3) Tnregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio-video este obligatorie. Inregistrarile se
pastreaza o perioadad de un an de la data desfasurarii probei, dupa care se distrug.

(4) Fiecare membru al comisiei de examinare evalueaza §i noteazd candidatii in baza grilei de
evaluare elaboratd de comisie, prin acordarea unui punctaj de maximum 30 de puncte.

(5) Nota pentru proba interviului reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru
al comisiei.

(6) Grila de evaluare in baza careia se face aprecierea probei interviului se publica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, dupd sustinerea probei de catre toti candidatii.

Art. 17 - (1) Rezultatele la proba interviului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii.

(2) In vederea publicirii rezultatelor prevazute la alin. (1), fiecirui candidat ii va fi atribuit un cod
numeric.

(3) Candidatii pot formula contestatii impotriva rezultatelor la proba interviului, in termen de 48
de ore de la data publicdrii rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Contestatiile se soluioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 3 zile de
la expirarea termenului de contestare a rezultatelor, pe baza inregistrarii audio-video a probei.

(5) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nota contestata.



Art. 18 - Proba scrisa consta intr-un test-grila prin care sunt verificate cunostintele la materiile
prevazute la art. 4.

Art. 19 - (1) Cu 24 de ore Tnainte de desfasurarea probei scrise, comisia de examinare elaboreaza
subiectele de concurs si baremul de evaluare si notare si stabileste timpul necesar pentru formularea
raspunsurilor la Intrebarile din testul-grila cu respectarea dispozitiilor art. 12.

(2) Subiectele si baremele de evaluare si notare se predau comisiei de organizare a concursului,
cu cel putin 12 ore nainte de data si ora sustinerii probei scrise.

(3) Comisia de organizare asigura randomizarea subiectelor in 4 variante si multiplicarea acestora
in functie de numarul candidatilor, sigiland apoi plicurile care contin necesarul de subiecte pentru fiecare
sald. Plicurile se deschid in ziua probei, In prezenta reprezentantilor candidatilor, dupa expirarea
termenului de acces in salile de concurs.

Art. 20 - (1) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui act de identitate, in
ordinea afisatd, la ora stabilitd, cel mai tarziu cu 30 de minute inainte de inceperea probei. In mod
exceptional, pot fi admisi candidati in sald si cu mai putin de 30 de minute inainte de inceperea probei
scrise, dar nu si dupa deschiderea plicului cu subiecte.

(2) Inainte de aducerea subiectelor in sili, responsabilii de sald prezintd candidatilor modul de
desfasurare a probei scrise si cel de completare a datelor personale pe teza tipizata.

(3) Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei scrise orice fel de
lucrdri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de
comunicare. Candidatii pot folosi in timpul concursului acele materiale a caror posibilitate de utilizare
este mentionata explicit In tematica si bibliografia de concurs. Supraveghetorii de sala verifica respectarea
acestei prevederi inainte de aducerea subiectelor. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din
concurs a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu.

(4) Candidatii se asaza in ordine alfabetica, conform listelor afisate si primesc teze tipizate si coli
obisnuite pentru ciorne, marcate cu stampila de concurs.

(5) Pe coltul tezelor tipizate candidatii completeaza citet si cu majuscule numele si prenumele,
precum si celelalte date solicitate, iar la momentul predarii lucrarii acesta se lipeste si se stampileaza de
supraveghetorii de sala, dupa ce acestia au verificat identitatea candidatilor si completarea corecta a tuturor
datelor si dupa ce responsabilii de sald semneaza in interiorul portiunii din pagind care urmeaza sa fie
sigilata.

(6) Inscrierea numelui candidatului pe foile tipizate in afara rubricii care se sigileaza si orice alte
semne distinctive care ar permite identificarea lucrarii atrag anularea lucrarii scrise respective.

(7) Frauda doveditd atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. In aceste cazuri
responsabilul de sald consemneaza intr-un proces-verbal faptele constatate si masurile luate, iar lucrarea
scrisa se anuleaza cu mentiunea fraudda. Procesul-verbal se inmaneaza comisiei de organizare a
concursului precum si candidatului respectiv.

(8) Sanctiunea prevazuta la alin. (7) se aplica si pentru depdsirea timpului pentru formularea
raspunsurilor la proba scrisa tip grild, stabilit de comisia de elaborare a subiectelor.

Art. 21 - (1) Responsabilii de séli primesc plicurile cu subiecte de la presedinte sau un membru
al comisiei de organizare a concursului, verifica integritatea acestora, le deschid si distribuie subiectele
multiplicate fiecarui candidat.

(2) Timpul stabilit pentru rezolvarea intrebarilor se comunica celor care participa la concurs, odata
cu subiectele, si se socoteste din momentul in care s-a incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru
fiecare candidat.

(3) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte niciun candidat nu mai poate intra 1n sala si nici
nu poate parasi sala decat daca preda lucrarea scrisd si semneaza pentru predarea acesteia. Candidatii care
nu se afla in sald In momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a mai sustine proba scrisa.

(4) In cazuri exceptionale, daci un candidat solicitd parasirea temporara a silii, el este insotit de
una dintre persoanele care supravegheaza, pana la inapoierea in sala de concurs.

(5) Candidatii pot folosi numai cerneala sau pasta de culoare neagra permanenta. Nu se foloseste
alta hartie decat cea distribuitd de catre supraveghetorii de sald. Rezolvarea subiectelor se face exclusiv
pe teza tipizata, iar solutiile scrise pe ciorne sau pe foaia cu subiecte nu se iau in considerare.

(6) In cazul in care unii candidati doresc s isi transcrie lucrarea, fira si depaseasca timpul stabilit,
primesc alte teze tipizate. Tezele tipizate folosite initial se anuleaza pe loc de catre responsabilii de sala,
care semneaza si consemneaza olograf mentiunea Anulat, urmand ca acestea sa fie pastrate in conditiile
stabilite pentru documentele de concurs.



(7) Fiecare candidat primeste atatea teze tipizate si atatea coli de ciorna cate ii sunt necesare.

Art. 22 - (1) Pe masura ce 1si incheie lucrarile, candidatii le predau responsabililor de sala.

(2) La expirarea timpului acordat, candidatii predau lucrarile in faza in care se afla, sub semnatura,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit. Ultimii 3 candidati raméan 1n sald pana la predarea ultimei lucrari.

(3) Toti candidatii semneaza, la momentul predarii lucrarilor, in catalogul de sala.

(4) Pentru fiecare sala se intocmeste un catalog de sala.

(5) Ciornele si lucrarile anulate se strang separat si se pastreaza de comisia de organizare a
concursului alaturi de celelalte documente de concurs.

(6) Responsabilii de sala predau lucrarile scrise, sub semnatura, presedintelui sau unui membru al
comisiei de organizare a concursului.

Art. 23 - Dupa incheierea probei scrise, baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrul de
concurs, iar subiectele si baremul de evaluare si notare se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Art. 24 - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor la proba scrisa tip grila se realizeaza prin procesare
electronica.

(2) Pe timpul corectarii, coltul lucrarii nu se desigileaza.

(3) Punctajul maxim ce poate fi obtinut la proba scrisa tip grilad este de 70 de puncte.

(4) Rezultatele la proba scrisd se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor conform art. 17 alin. (2).

Art. 25 - (1) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare, In termen de 48
de ore de la afisarea rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii. Comisia de solutionare a
contestatiilor solutioneaza contestatiile si motiveaza solutia in termenul prevazut de calendarul
concursului.

(3) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleazi una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(4) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciaza c raspunsul indicat
ca fiind corect In baremul initial nu este singurul raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde atat
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de examinare in baremul initial, cat si
punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

(5) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul corect
la una dintre intrebari este in mod evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi incidente dispozitiile
alin. (4), se corecteaza baremul si se va acorda punctajul corespunzator intrebdrii respective numai
candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(6) Baremul stabilit Tn urma solutiondrii contestatiilor se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(7) In situatiile previzute la alin. (3) - (5), se recorecteazi toate lucririle.

(8) Dupa definitivarea baremului, rezultatele la proba scrisa se publicd din nou pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor conform art.
17 alin. (2).

Art. 26 - (1) In termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor prevazute la art. 25 alin. (8) pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, candidatii pot formula contestatii impotriva
rezultatelor obtinute la proba scrisa.

(2) Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucrari.

(3) Contestatiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii si se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor, in termenul prevazut de calendarul concursului.

(4) In vederea solutiondrii contestatiilor, lucririle scrise vor fi renumerotate si resigilate, fiind
nscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota obtinuta in urma contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota contestata.

(6) Rezultatele in urma contestatiilor se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor conform art. 17 alin. (2).

Art. 27 - (1) Nota finala obtinuta de candidat este suma punctajelor acordate la cele doud probe.
Sunt declarati admisi la concurs candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, dar nu mai putin de
18 puncte la proba interviului si 42 de puncte la proba scrisa tip grila.



(2) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare a candidatilor care se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, prin folosirea codurilor atribuite candidatilor conform
art. 17 alin. (2), cu exceptia candidatilor declarati admisi la concurs.

Art. 28 - (1) Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar sunt supuse
validarii Sectiei pentru judecatori.

(2) Sectia pentru judecatori poate invalida concursul total sau partial, in cazul nerespectarii
dispozitiilor care reglementeaza desfasurarea acestuia sau in caz de frauda dovedita.

(3) In situatia in care invalideaza in tot concursul, prin aceeasi hotirire sectia va dispune
declansarea unei noi proceduri de concurs.

(4) In cazul invalidarii partiale, prin hotirarea Sectiei pentru judecitori se indica proba de concurs
care urmeaza a fi reluata.

Art. 29 - (1) Hotararea Sectiei pentru judecatori de validare a concursului se transmite, impreuna
cu datele relevante, Inspectiei Judiciare.

(2) Inspectorul-sef numeste in functia de inspector judiciar candidatii, in ordinea descrescatoare a
notelor finale obtinute si in limita locurilor scoase la concurs.

(3) In caz de egalitate de punctaj clasificarea candidatilor se face, in ordine, dupa urmatoarele
criterii: vechimea cea mai mare in functia de judecator sau procuror, detinerea titlului de doctor in drept,
punctajul cel mai mare obtinut la proba scrisa, punctajul cel mai mare obtinut la proba interviului.

Cap. IV
Dispozitii finale

Art. 30 - (1) Toate documentele Intocmite pentru concurs se pastreazd in arhiva Consiliului
Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane $i organizare.

(2) Lucrarile de concurs se pastreaza in original la dosarele profesionale ale candidatilor.

Art. 31 - (1) Anunturile sau documentele care se publica pe pagina Consiliului Superior al
Magistraturii cuprind, in mod obligatoriu, data si ora publicarii anuntului sau documentului respectiv.

(2) Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art. 181 si
urmatoarele din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 32 - Inscrierea candidatilor, depunerea documentelor previzute de lege si de prezentul
regulament, formularea contestatiilor, precum si orice alte aspecte stabilite de comisia de organizare a
concursului se pot realiza si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronica, inclusiv prin
intermediul unei platforme informatice puse la dispozitie de Consiliul Superior al Magistraturii, in
conditiile anuntate de comisia de organizare a concursului.
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