Anunt privind declansarea procedurii de ocupare a celor doud functii de
vicepresedinte, a functiei de presedinte al Sectici a H-a civile §i a functiei de presedinte
al Secfiei de contencios administrativ si fiscal din cadral Inaltei C urfi de Casafie gi
Justifie

Judecatorii Inaltei Cur(i de Casatie §i Justitie care au functionat la aceasli instanta
cel putin 2 ani i care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani isi pot depune
candidaturile pentru cele doua functii de vicepresedinte/presedinte al Sectiei a H-a civile/
presedinte al Sectiei de contencios administrativ si fiscal din cadrul inaltei Curi de Casatic
si Justitie. la Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, conform
calendarului estimativ publicat.

Fiecare candidatura este insotitd de curriculum vitae. declaraiile previizule la art. 6
alin. (4) din Regulamentul privind numirea in funciii de conducere 2 Judecitorilor si
revocarea din aceste functii. aprobat prin Hotdrdrea Sectiei pentru judecitori nr. 573/2019,
un proiect privind exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere $i de orice alte
inscrisuri considerate relevante.

Candidaii vor sustine in faja Sectici pentru judecitori a Consilivlui Superior al
Magistraturii un interviu. care consta in:

) susfinerea planuiui managerial sub urmdtoarele aspecie:

~ prezentarea sinicticd a instanfei sau a sectiei pentru a cirei conducere

candideazi:

» identificarea unor eventuale disfunctii $i vulnerabilitiyi. precum i a

solutiilor propuse pentru prevenirea si inliturarea acestora;

» propuneri pentru imbunitatirea activitd{ii manageriale a instantei sau a

secfiel pentru a cdrei conducere candideazi;

» compatibilitatea planului managerial intocmit de candidat cu cel al

presedintelui instantei. daci este cazul:

b) verificarea aptitudinilor manageriale §i de comunicare. vi=ind in exenfd
capacitatea de organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistentu la stres,
atoperfectionarea, capacitatea de  analiza.  sinte=d, previziune, strategic  si
planificare pe termen scurt, medin i lung, inifiativg, capacitatea de adaptare
rapidda, capacitatea de relafionare si comunicare:

¢) verificarea cunogtinfelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatira.



