Numlre in functia de director al Directiei de inspectie pentru procurori din cadrul Inspectiei
Judiciare —

G r“a nr 1 ' - 27 septembrie 2024 - m
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1 Relatiile ce se stabilesc intre un specialist si un executant, prin care specialistul indruma si controleaza
executantul in desfisurarea activitatilor, dar fara a avea asupra acestuia autoritate decmonala sunt relatii de
autoritate:

A. ierarhica
B. functionala

C. de stat major

2  Dupi Burdus si Popa, functia de antrenare:
A. conditioneaza exercitarea eficienta Tn primul rand a functiilor manageriale din amonte

B. conditioneaza exercitarea eficientd atat a functiilor manageriale din amonte, cat si din aval

C. conditioneaza exercitarea eficienta Tn primul rand a functiilor manageriale din aval

3  Conform Teoriei bifactoriale elaborati de Frederick Herzberg, factorii motlvatuonah includ si:
A. relatiile interpersonale la locul de munca

B. realizarile personale la locul de munca

C. salariul

4 Dupa soclologul Catalln Zamf|r una dmtre sursele satlsfactleu in munca este reprezentata de ,,fac|I|tat|”
Acestea pot include si:

A. caracterul rutinier al muncii
B. caracteristicile fizice ale locului de muncé
C. orarul de Iucru

5 Determinarea c;auzelor care au generat abateri constante in activitate este o etap_a?'l. in e)iercitai_fe_a functiei de:
A. coordonare

B. control-reglare
C. organlzare

6 Rolul managerulu| de factor de solutlonare a perturbarllor apartme, dupa Mmtzberg, categonel mari a rolurilor:
A. interpersonale

B. informationale
C decuzwnale

7 in cazul unui grup de munci cu o normé slab performanta cu cat va creste coeznunea cu atat:
A. productivitatea va fi mai ridicata

B. productivitatea va fi mai scazuta

C. productivitatea va fi mai fluctuanta

8 in comparatie cu trebumtele si motivele, interesele sunt formatiuni motivationale mai:
A. complexe

B. simple

C. valoroase

9 Un sir S|mptom consacrat al gandlru de g grup ) este:
A. generarea de idei mai bine evaluate si mai profund gandite

B. existenta unei increderi totale in moralitatea intrinseca a grupului

C. intarirea relatiilor de prietenie sincera intre membrii grupului.

10 Dupa sfera de cuprlndere, evaluarea managerllor poate s fi:
A. post-factum

B. dirijata
" C. specializatad

Timp de lucru: 3 ore
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41 Printre atributiile de control ale Inspectiei Judiciare sunt:
A. efectueaza verificarile prealabile in materie disciplinarg,

B. evalueaza remedierea deficientelor constatate ca urmare a unor verificari anterioare;

C. efectueaza verificarile prevazute de lege si regulamente pentru concursurile organizate de Consiliul Superior al
‘Magistraturii.

12 Inspectia Judiciara poate fi sesizata, in legatura cu abaterile disciplinare savérsite de procurori, de:
A. orice persoana interesata;

B. orice persoana;
C. doar din oficiu.
13 L;peghete, obiectul controalelor Inspectiei Judic?ﬁé- i_ldonstituie, prin-t;é"a_ltéle:
A. respectarea normelor priVind primirea si anegistrarea Jucrarilor;
B. respectarea normelor privind primirea si Tnregistrarea cererilor,

C. inaintarea dosarelor la instantele competente.

14 Cercetarea disciplinara prealabila este o procedura:
A. civil3; '
B. administrativa, nepublica si necontradictorie;

C. publica.

15 La parchete, Serviciul de documente clasificate:

A. asigura evidenta, prelucrarea, procesarea, pastrarea, manipularea, multiplicarea, transmiterea, distrugerea,
inventarierea anuald, arhivarea si alte operafiuni privind decumentele clasificate;

B. furnizeaza date statistice privind documentele/informatiile gestionate,

C. face propuneri privind actualizarea dispozitiilor normative cu caracter intern vizand protectia informatiilor clasificate, sub
toate componentele.

16 La parchete, in cazul mentiunilor eronate in registre si condici:

A. se bareaza printr-o linie trasaté cu cerneala si se rescriu fie in cuprinsul aceleiasi rubrici, fie in urmatorul rand liber din
registru;

B. se sterg;

C.nusecertifica.
17 La parchete, inregistrarea lucraritor in sistem partida se face:
A. toate revenirile si lucrarile intermediare, solicitarile si primirile de dosare sau de referate si orice date in legatura cu

lucrarea de baza se inscriu in mod obligatoriu la numarul de inregistrare initial, astfel incat corespondenta care se refera
la lucrari anterioare s& nu primeascd numere noi de Tnregistrare;

B. toate revenirile si lucrarile intermediare, solicitarile si primirile de dosare sau de referate si orice date in legatura cu
lucrarea de baza primesc numere noi de tnregistrare;

C. se inregistreaza in Registrul de evidenta a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, plangerilor $i memoriilor adresate
parchetului (R-34), dandu-se numere de inregistrare fara sof.

18 La parchete, activitatea de primire, inregistrare si circulatie a lucrarilor este controlat:

A. n fiecare zi de orice procuror;

B. semestrial de adjunctul conducétorului parchetului sau de un alt procuror desemnat de conducatorul parchetului;
C. de grefierul-gef.

19 Inregistrarile in ;ég"i".«‘:trele;i cor_laiéile existente la fiecare ﬁé-r_c'h& se tl_n, de fegtl_lé:
A. Tn sistem informatizat;

B. nu se tin Tn sistem informatizat;

C. intotdeauna se tin numai pe suport de hartie.

20 Se excepteazi de la accesul liber al cetitenilor, prevézut la art. 1 si, respectiv, la art. 11 indice 1 din Legea nr.
544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public:

A. informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, chiar dacé nu fac parte din categoriile
informatiilor clasificate, potrivit legii;

B. informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor,
C. informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare.
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21 Fiecare autoritate sau institutie publica are obligatia €& comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes
public:

A. lista cu documentele produse si/sau gestionate, potrivit legit;

B..numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice si veniturile acestora;

C. modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice n situatia in care persoana se considera vatamata
~ Tn privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
22 Structurile sau persoanele responsabile cu relatia cu presa a institutiilor sau autoritatilor publice au
urmatoarele atributii:
A. sa informeze Tn timp util si s& asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public organizate de institutia
sau autoritatea publica;

B. s& furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie solicitats de acestia care priveste activitatea institutiei sau
autoritatii pe care o reprezinta;

C. sa nu refuze sau sa nu retraga acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica desfasurarea normald a
activitatii institutiei sau autoritatii publice respective ori pentru opiniile nejustificate exprimate 1n presd de respectivul

~ Ziarist. B ) - '

23 Comunicarea din oficiu a informatiilor de cétre Inspectia Judiciara se poate realiza:

A. de la momentul inregistrarii sesizarii la Inspectia Judiciara; '

B. doar la momentul sesizarii sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii cu judecarea actiunii
disciplinare;

C. de la momentul inceperii cercetérii disciplinare prealabile.

24 Prim-procurorii parchetelor de pe langa tribunale:

A. dispun, in conditiile legii, detasarea si delegarea in functii de executie a procurorilor;

B. verifica actele procesuale ale procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa judecatorii supuse, potrivit legii, confirmarii

procurorului ierarhic superior, in cazul absentei sau imposibilitatii exercitarii functiei in mod concomitent de catre prim-
procurorii parchetelor respective si adjunctul sau adjunctii acestora; -

C. formuleaza, in conditiile legii, propuneri de revocare a procurorilor din functiile de conducere si executie din cadrul
parchetelor de pe langa tribunale.

25 Procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si justitie:

A. propune Sectiei pentru procurori ai Consiliului Superior al Magistraturii numirea procurorilor in functii de conducere,
respectiv delegarea si detasarea in functii de executie a procurorilor, in conditiile legif;

B. conduce si coordoneaza activitatea Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a Directiei Nationale -

Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate ‘Organizata si Terorism si rdspunde de activitatea
acestora;

C. se pronunta asupra propunerilor Plenului Consiliului Superior al Magistraturii privind procurorii care si-au exprimat
_optiunea de a efectua urmarirea penala pentru infractiunile savarsite de judecatori i procurori, Tn conditiile legii.

26 Printre atributiile inspectorului-sef adjunct se regasesc cele legate de:
A. coordonarea activitatii personalului Inspectiei Judiciare;

B. avizarea rezolutiilor, rapoartelor si a celorlalte acte intocmite de inspectorii judiciari;
C. coordonarea activitatii de unificare a practicii la nivelul Inspectiei Judiciare.

27 Inspectia Judiciara:

A. este ordonator principal de credite,

B. este ordonator tertiar de credite;

C. nueste ordonator de Eredite, dar are _personalitate jpridicé.

28 Potrivit Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Judiciare aprobat prin Hotéréarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 135/2023, printre atributiile biroului registratura si secretariat din
cadrul Inspectiei Judiciare se regasesc:

A. pregatirea dosarelor si realizarea circuitului acestora in cadrul Inspectiei Judiciare; pregatirea si transmiterea

corespondentei personalului responsabil cu expedierea acestuia; asigurarea, la cerere, a suportului de specialitate
pentru inspectorii judiciari; _

B. pastrarea in buna stare a dosarelor Inspectiei Judiciare; eliberarea de copii din lucrarile aflate in arhiva;

C. aprobarea eliberérii copiilor de pe nscrisurile din lucrarile Tn curs de solutionare ale Inspectiei Judiciare,

Timp de lucru: 3 ore
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29 lIdentificati enuntul incorect, in raport de dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare alInspectiet ___
Judiciare:
A. functia de director al Directiei secretariat general este ocupata de personalul de specialitate juridica asimilat
judecétorilor si procurorilor cu o vechime efectiva de cel putin patru ani in functie, care a obtinut calificativul "foarte bine”
la ultima evaluare si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii doi ani, cu exceptia cazului in care a intervenit radierea
sanctiunii;
B. numirea in functia de director al Directiei secretariat general se face pe baza unui interviu si a unui proiect de
management;

C. interimatul functiei de director al Directiei secretariat general se asigura de o alté persoané incadratd ca personal de
specialitate juridic& asimilat judecétorilor si procurorilor, desemnaté prin ordin de inspector-sef.

30 Redistribuirea unei lucrari de inspectie repartizate aleatoriu se poate dispune:

A. numai de catre directorul directiei de inspectie la care a fost repartizatd lucrarea;

B. de catre directorul directiei de inspectie la care a fost repartizata lucrarea si de inspectorul-sef,

C. numai de cétre directorul directiei de inspectie la care  fost repartizata lucrarea, cu avizul inspectorului-sef.
31 in etapé verificarilor prealabile, ale unei sesizari disciblihare, verificarile directe:

A. se efectueazi cu anuntarea prealabild a conducétorului instantei sau parchetului, cu exceptia situatiilor cand acesta este
magistratul vizat de sesizare;

B. se efectueazi cu anuntarea prealabild a conducétorului instantei sau parchetului, cu exceptia situafiilor cand acesta este
magistratul vizat de sesizare, caz in care sunt anuntati in prealabil Tnlocuitorii acestuia sau cu conducétorii instantelor ori
parchetelor ierarhic superioare;

C. anuntarea prealabil& a conducatorului instantei sau parchetului se face in scris, prin adres& semnata de inspectorul-sef.
32 La data de 12 august 2024, petentul A.B. a transmis prin email semnat electronic o sesizare fata de procurorul
B.C. sub aspectul tergiversérii instrumentarii dosarului nr. X/P/2022. Sesizarea a fost repartizata aleatoriu
inspectorului M.N. care a clasat-o la data de 28 august 2024. La data de 2 septembrie 2024, acelagi petent
depune personal o sesizare identica. Directorul Directiei de inspectie pentru procurori dispune inregistrarea si

repartizarea aleatorie a noii sesizari. Noua sesizare se repartizeaza aleatoriu inspectorului P.Q. care propune
atasarea la prima lucrare inregistrata. in aceastd situatie:

A. directorul Directiei a procedat corect, intrucat toate sesizérile disciplinare se repartizeaza aleatoriu;

B. directorul Directiei a procedat corect, intrucat nu poate incélca independenta inspectorilor desemnati aleatoriu;

C. directorul Directiei nu a procedat corect.

33 Inspectia judiciara:

A. functioneaza ca structurd autonoma n cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

B. actioneaza potrivit principiului independentei operationale in raport cu Ministerul Justitiei;

C. poate efectua controale din dispozitia Plenului sau sectiilor corespunzéatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii.
34 in exercitarea func;iei“de conduéere, Difecto'rul Difecgiei de“inspec':t,'ie pen'tl;u procuréri: ¥ .

A. respecti dispozitile Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii in ceea ce priveste organizarea
activitatii Directiei de inspectie pentru procurori;

B.. emite dispoxzitii obligatorii pentru personalul din cadrul Directiei de inspectie pentru procurori,

C. stabileste atributiile personalului din cadrul directiei, redistribuirea-personalului pe posturi si a atributiilor acestora, in
functie de nevoile directiei.

35 in conformitate cu H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, obligatia
principala a autoritatilor publice in ceea ce priveste solicitirile de informatii formulate verbal este:

A. de a inregistra imediat cererea si de a oferi un raspuns n termen de 30 de Zile;
B. de a r&spunde pe loc, daca este posibil;

C. de a solicita formularea in scris a unei cereri pentru orice tip de informatie.
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36 La data de 7 februarie 2023, inspectia Judiciara a inceput cercetarea disciplinara prealabild impotriva
procurorului A.B. La data de 10 februarie 2023, Sectia pentru procurori a dispus suspendarea din functie a
procurorului, apreciind ca exercitarea in continuare a functiei ar putea afecta impartialitatea procedurilor
disciplinare. Actiunea disciplinara a fost exercitati la data de 10 martie 2023, fiind admiséd de catre Sectia
pentru Procurori a Consiliului Superior al Magistraturii la data de 22 mai 2023, care i-a aplicat procurorului
sanctiunea suspendarii din functie pe o durati de o luni. impotriva acestei hotarari, procurorul a formulat
recurs, dosarul fiind inregistrat pe rolul inaltei Curti de Casatie si Justitie la data de 4 septembrie 2023.
La data de 10 septembrie 2023, procurorul formuleaza solicitarea de a se constata incetati de drept méasura
suspendarii dispuse la data de 10 februarie 2023. Sectia pentru procurori, primind aceasta solicitare:

A. o respinge ca inadmisibila, Intrucat nu s-a implinit termenul pentru care poate fi dispus& o asemenea masura;

B. constatd incetats de drept mésura suspendarii;

C. trimite solicitarea Inaltei Curti de Casa%le si Justitie, intrucét Sectia pentru procurori nu mai poate dispune masuri in
dosar si nu poate incélca competenta naltei Curti de Casatie si Justitie care este, in prezent, investité cu solutionarea
recursului.

37 in procedura evaluérii daca eroarea judiciara cauzata de procuror este urmarea exercitarii functiei cu rea
credinti sau grava neglijenta, in fata Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii Inspectia
Judiciara:

A. nu este citata, nefiind vorba despre o procedura contencioasa;

B. este reprezentatd de un inspector anume desemnat;

C. este reprezentatd de unul dintre membrii echipei de inspectori care a redactat raportul.

38 Printre atributiile compartimentului de resurse umane din cadrul Inspectiei Judiciare se numara:

A. monitorizarea respectarii Codului de etica si conduita profesionala pentru personalul Inspectiei Judiciare; efectuarea
lucrarilor privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru personalul din aparatul propriu;
asigurarea calculului, ordonaniarea si plata tuturor drepturilor de personal; -

B. intocmirea anual a planului privind activitatea de formare profesionald a personaluiui din Inspectia Judiciara si
monitorizarea indeplinirii activitatilor de formare profesionala;

C. efectuarea lucrarilor privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru personalul din aparatul
propriu; Tnaintarea comisiilor de disciplina a documentelor solicitate, Tn vederea solutionarii cazurilor.

39 in cadrul altor verificiri decat cele prevazute de Regulamentul privind normele pentru efectuarea lucrarilor
de inspectie dacd se constata incilciri ale unor obligatii altele decét cele profesionale:

A. inspectorul sef nu dispune nicio masura, nefiind aspecte de competenta Inspectiei Judiciare;
B. dupa avizare, inspectorul-sef decide modul de valorificare a constatarilor cuprinse n raportul de control,
C. inspectorul sef este obligat, sa transmita raportul Consiliului Superior al Magistraturii.

40 La sedinta Plenului CSM din data de 5 mai 2024 au fost prezenti doar 14 membri. La a doua convocare au fost
prezenti 12 membri. Pe ordinea de zi a Plenului se afla doar un punct in dezbatere, punct fata de care 7 '
membri prezenti se abtin de la vot. Plenul:

A. nu va adopta nicio hotérare, intrucat nu exista cvorum legal;
B. poate adopta hotararea cu 7 voturi pentru;
C. poate adopta hotdrarea cu 3 voturi pentru._

41 Impotriva procurorului X Inspectia Judiciara a exercitat actiunea disciplinara care a fost inregistrata pe rolul
Sectiei pentru procurori in materie disciplinari la data de 10 mai 2024. La primul termen de judecata acordat -
30 mai 2024 / procurorul X a formulat cerere in vederea pregatirii apararii. Cererea sa a fost admisa si cauza a
fost amanati pentru data de 10 iunie 2024, termen la care procurorul nu s-a prezentat. La termenul urméator
acordat in cauzi, respectiv 10. septembrie 2024, procurorul a invocat exceptia nulitatii actiunii disciplinare,
motivat de incilcarea regulii repartizarii aleatorii, sustinand ca sesizarea disciplinara s-a depus la data de 29
martie 2024, dar a fost repartizata aleatoriu, la data de 1 aprilie 2024. -

A. exceptia va fi respinsé, intrucat sesizarile nu se repartizeaza aleatoriu in mod obligatoriu in aceeasi zi,

B. exceptia va fi admis3, intrucat sesizarile se repartizeaza aleatoriu in mod obligatoriu in aceeasi zi;
C. exceptia va fi respinsa, Tntrucat intimatul este deczut din dreptul de a mai invoca exceptii.

42 in procedura verificérilor referitoare la solicitarea de revocare din functia de membru ales (procuror) al
Consiliului Superior al Magistraturii, este corecti afirmatia potrivit céreia:

A. inspectorul judiciar desemnat de inspectorul-sef comunicd membrului vizat de sesizare solicitarea de revocare
formulatd, in vederea lurii la cunostinta i, eventual, pentru a formula probe n aparare;

B. in cazul administrarii probei cu ascultarea unei persoane, inspectorul judiciar consemneaza declaratia acesteia Tntr-un
proces-verbal, pe care 1l semneaz3 alturi de persoana ascultata;

C. inspectorul judiciar va respinge, ca inadmisibil3, sesizarea atunci cand yeazé modul in care membrul ale xercitat

_drep_tul de vot. m
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43 in ceea ce priveste repartizarea aleatorie a sesizarilor disciplinare, este corectd afirmatia potrivit careia:

A. sesizarile ulterioare care privesc aceleasi fapte si aceleasi persoane se conexeaza la prima lucrare inregistraté la
Inspectia Judiciara prin rezolutie de inspectorul-sef;

B. o nou? repartizare aleatorie, dupa admiterea cererii de redistribuire, nu se poate face in sistem ciclic;

C. un dosar se considera repartizat aleatoriu chiar si in situatia in care un singur inspector poate solutiona o cauza, daca
aceasts situatie se datoreaza unor motive obiective.

44 in exercitarea functiei de conducere i de organizare a Inspectiei Judiciare, inspectorul —sef:
A. aproba, prin ordin, alte regulamente prevazute de lege in activitatea Inspectiei Judiciare;

B. este, de reguld, si purtatorul de cuvant al Inspectiei Judiciare;

C. aproba componenta _echipElor de control.

45 Prin regulamentele de ordine interioari ale ﬁarch&éidr §T airec_tii_iar sp'éaéli_zéte nu éé_}iot stabili:
A. organizarea administrativa a unitatilor de parchet;
B. atributiile procurorilor cu functii de conducere;

C. statele de functji si de per_sopal_ pentru parchete.
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46 Codificarea, decodificarea, raspunsul i reactia inversa reprezintd, in viziunea lui Cornescu, Mihiilescu si
Stanciu:

A. componente principale ale oricdrei comunicari
B. instrumente esentiale ale comunicarii

C. functii primare ale comunicarii B - B B

a7 Aproximativ 70-75% din timpul destinat comunicarii de citre manageri este:
A. comunicare scrisa

B. comunicare orala

" C. comunicare nonverbala

48 1n procesul comunicérii verbale, sp;cialigtii afirma ca pr;;ntul adultilor care ;s::_ﬁlté ceea ce li se spu_n;aste:
A. 28%
B. 40%
c63% | .
49 Comunicarea, in general, si cea org_an'iza;idlial-é; in sbécial, este ingreimaté deoarece: _
A. oamenii tind s& furnizeze multe informatii despre sine

B. oamenii tind s& stimuleze feed-back-ul

C. simpatia fata de altii creste sau scade Tn méasura in care sunt descoperite sau nu preferinte sau caracteristici comune

50 Slaba adaptare la mediu, capacitate de innoire redusa, creativitate la nivel minim si stagnare pot fi consecinta
unui nivel al conflictelor intre grupurile dintr-o organizatie:

A. scazut
B. Tnalt
C. spontan

Timp de lucru: 3 ore
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