Minuta intdlnirii Grupului de lucru pentru modificarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a

judecitorilor si procurorilor

in perioada 16-17.06.2016 a avut loc la sediul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie (PICCJ), intalnirea membrilor Grupului de lucru pentru modificarea Regulamentului de
organizare si desfagurare a concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a

judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.320/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare .
Au participat:
Domnul procuror Bogdan Gabor — membru Consiliul Superior al Magistraturii, coordonator

Domnul judecator Norel Popescu — membru Consiliul Superior al Magistraturii, coordonator

Invitati :

Procuror Augustin Lazir — Procurorul General al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
Procuror Ionel Sentes — consilier al Procurorului General al Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie
si Justifie

procuror Liviu Driginescu — Sectia judiciara Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
procuror Nicolae Andrei Solomon — prim procuror adj. Parchetul de pe langa Tribunalul Bucuresti
procuror Felix Oliver Banila — prim procuror Parchetul de pe langa Tribunalul Baciu

procuror Midalina Bancild — procuror general adjunct Parchetul de pe langa Curtea de Apel Brasov
procuror Florin Magyar— procuror general adjunct Parchetul de pe langa Curtea de Apel Cluj
procuror Florin Deac — prim procuror Parchetul de pe langa Tribunalul Maramures

procuror Elisabeta Ponea — procuror general adjunct Parchetul de pe langa Curtea de Apel Craiova
procuror Didina Daniila — procuror general Parchetul de pe langa Curtea de Apel Galati

procuror Mascas Aurel- procuror general Parchetul de pe langd Curtea de Apel Oradea

procuror Ion Brasoveanu — procuror general Parchetul de pe langa Curtea de Apel Timisoara
Jjudecdtor Nicoleta Tint — presedinte Curtea de Apel Brasov

judecitor Elisabeta Rosu — vicepresedinte Curtea de Apel Bucuresti

judecator Eduard Cristian Ciobotaru - vicepresedinte Tribunalul Bucuresti

judecator Valentin Mitea— vicepresedinte Curtea de Apel Cluj

judecitor Flavius Iancu Motu— presedinte Tribunalul Specializat Cluj

judecdtor Trutescu Cristina — presedinte Curtea de Apel lasi

Jjudecdtor Maria Andries — presedinte Curtea de Apel Suceava

judecidtor Andrei Claudiu Rus— presedinte Curtea de Apel Oradea

Judecitor Gheorghe Radu— presedinte Tribunalul Gorj



Aparatul propriu :

Doamna judecitor Corina Voicu — director Directia legislatie, documentare si contencios
Doamna judecitor Elena Roxana Popescu — Directia legislatie, documentare si contencios
Domnul procuror Constantin Micu ~ director adjunct Directia Resurse Umane si Organizare
Doamna procuror Paula Georgescu — sef Serviciul resurse umane pentru parchete

Doamna judecitor Enrica Biadoiu — Directia Resurse Umane si Organizare

Doamna procuror Elena Petrescu — Directia Resurse Umane si Organizare

Secretariat : consilier George Dovleac — Directia Resurse Umane i Organizare

Grupul de lucru a analizat propunerile si observatiile instantelor judecatoresti, parchetelor de pe langa acestea
si ale compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii (Directia legislatie,
documentare si contencios -DLDC si Directia resurse umane si organizare — DRUQ) cu privire la modificarea
exclusiv a dispozitiilor Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului sau examenului pentru
numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotérarea Consiliului Superior al

Magistraturii nr.320/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

Urmare a discutiilor purtate in cadrul intalnirii s-a stabilit ca Directia Legislatie, documentare si contencios
(DLDC) s redacteze texte concrete in legatura cu modificdrile refinute pentru Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului sau examenului pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor si
procurorilor. Totodatd, s-a stabilit ca textul consolidat al Regulamentului intocmit de citre DLDC si fie
inaintat atdt membrilor grupului de lucru, cdt si instantelor si parchetelor de pe langa acestea in vederea
formuldrii eventualelor observatii, pana la data de 15 septembrie 2016, urmand ca data proximei intalnirii

Grupului sa fie stabilita ulterior.
In esentd, Grupul a discutat despre necesitatea modificarii continutului Regulamentului, respectiv :
- completarea art.2 alin.1 si 2, astfel :

alin.l ,,Evidenta posturilor vacante de conducere de la instantele judecitoresti este publica si disponibild
permanent pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al
Magistraturii gi Ministerului Justitiei, precum si prin afisare la sediile instantelor judecatoresti sau prin
publicare pe site-ul acestora”

alin.2 ,Evidenta posturilor vacante de conducere de la parchete este publica si disponibild permanent pe

paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii,

Ministerului Justitiei si Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, precum si prin afisare la
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sediile parchetelor sau prin publicare pe site-ul acestora”
de asemenea, s-a apreciat ca si celelalte dispozitii din Regulament referitoare la afigarea unor anunturi

la sediul instantei sau parchetului se impun a fi modificate in sensul realizdrii publicarii pe site-ul
instantei/parchetului

- modificarea art.4, astfel : ,Data, locul, tematica si bibliografia concursului sau examenului se aprobd
de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului Naional al Magistraturii, si se afiseaza pe
paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii,
Ministerului Justitiei, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si la sediile instantelor

judecatoresti si parchetelor, cu cel putin 60 de zile inainte de data desfasuririi acestuia™

- completarea art.7 alin.1 astfel: ,Judecatorii si procurorii isi depun candidaturile insotite de declaratiile
previzute la art. 48 alin. (11) din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
un curriculum vitae cu privire la parcursul profesional, inclusiv cu functiile non-juridice ocupate, ultimul
raport de evaluare a activitatii profesionale, precum i documentele considerate relevante, in termen de 20 de

zile de la publicarea datei concursului sau examenului, la Institutul National al Magistraturii”

- modificarea art.7 alin.1 ind.1 in sensul instituirii unei interdictii de a putea opta pentru mai multe
functii de conducere cu prilejul depunerii candidaturii (textul concret urmeazi a fi elaborat de catre DLDC);
in acest context, a fost exprimata o opinie singulara prin care s-a apreciat ca este dezirabil sa se poatd opta
pentru mai multe functii de conducere din cadrul aceleiasi instante/unitifi de parchet avand in vedere
specificul functiilor de conducere si in conditiile in care aceste functii nu prezintd un grad mare de

atractivitate

- completarea art.9 alin 1 printr-o formulare optima care sa nu contravind legii, apreciindu-se necesara
mentiunea ca pe langa celelalte conditii legale, la constituirea comisiei de examinare, sa fie avuti in vedere

judecatorii si procurorii care beneficiaza de experientd manageriala specifica

- la art.9 dupa alin 1 se introduce un nou alineat, respectiv alin 1 ind.1, in forma propusa de catre DLDC
si anume: ,,in componenta comisiei de examinare sunt numiti si membri supleanti care ii vor inlocui de drept,
in ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrarea de numire a comisiei, pe acei membri
ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. Inlocuirea se efectueazi de presedintele

comisiei de examinare a concursului”

- art.9 alin 4 se modifica astfel : ,,numirea membrilor comisiei de examinare are loc in cel mult 7 zile de
la data cand a avut loc sedinta in care au fost solutionate de cétre Plen contestatiile impotriva hotararilor
Sectiilor prin care au fost respinsi candidatii care nu indeplinesc conditiile legale de participare la concurs.

Lista cuprinzind membrii comisiei de examinare, inclusiv membrii supleanti, se publicid pe paginile de
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internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii cel tarziu in ziua

urmatoare celei in care a avut loc numirea acestora”

- la art.10 s-a propus introducerea unor noi alineate in scopul reglementirii interdictiei, pentru membrii
comisiilor de concurs, de a avea apartenentd politica la data formarii comisiei si a obligatiei de a completa
declaratii in acest sens

- in ceea ce priveste procedura de recuzare/abtinere a membrilor comisiilor a fost insusitd, cu observatii

punctuale, propunerea DLDC de introducere, la art.10, dupa alineatul 3, a 4 noi alineate, cu urmatorul cuprins

- (alin 4) ,.Membrii comisiei aflati intr-o situatie de incompatibilitate, inclusiv membrii supleanti, pot fi
recuzati de oricare dintre candidati. Cererile de recuzare, inclusiv pentru membrii supleanti, se formuleaza in
termen de 48 de ore de la publicarea pe site a listei cuprinzadnd componenta comisiei de examinare. Cererea de
recuzare se formuleaza in scris gi se transmite, prin fax, Consiliului Superior al Magistraturii, inaintandu-se
indatd comisiei de organizare a examenului. Despre primirea cererii de recuzare este informat imediat si

membrul comisiei de examinare vizat”

(alin 5) ,cererea de recuzare se formuleaza pentru fiecare membru in parte, aritandu-se cazul de
incompatibilitate. Este inadmisibild cererea in care se invoca alte motive decat cele prevazute la art.10 alin 1

si alin | ind.1”

(alin 6) ,,membrul impotriva caruia este formulata o cerere de recuzare poate declara ca se abtine. Prevederile

art.9 alinl ind.1 se aplica in mod corespunzator”

(alin 7) ,cererile de recuzare si declaratiile de abtinere vor fi solutionate de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, prin hotarare, in termen de 7 zile de la expirarea termenului prevazut la alin (4). Declaratiile de
abtinere vor fi solutionate cu prioritate. Lista finald cuprinzand membrii comisiei de examinare, inclusiv
membrii supleanti, se publicd pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului

National al Magistraturii cel mai tarziu in ziua anterioara datei de desfasurare a primei probe a concursului”

- modificarea pct.6 al alin 1 de la art.11 astfel : ,repartizeaza candidatii pe sili, in ordine alfabetica,
pentru testarea psihologicd si testarea scrisd, in ordinea alfabeticd a curtilor de apel, pentru sustinerea
proiectului si dispune afisarea listelor pe usile sililor in care se desfisoard probele, precum si publicarea
acestora pe paginile de Internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al

Magistraturii, cu cel putin 48 de ore inainte de sustinerea probelor”

- modificarea alin 1 de la art.12 respectiv: ,,Cu 20 zile inainte de data desfisuririi concursului sau
examenului, listele cu candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs sau examen se
publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al

Magistraturii si se afiseazi la sediile instantelor judecitoresti sau pe site-ul acestora” ; corelativ se modifica si
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art.31 alin 1
- modificarea alin 3 de la art.12 astfel : ,,Hotardrea Sectiei pentru judecatori poate fi atacata la Plen in
termen de 48 de ore de la comunicare. Plenul se pronunti in termen de 5 zile de la primirea contestatiei prin

hotirare care se comunica de indati contestatarului”; corelativ se modifica si art.31 alin 3

- modificarea alin 4 de la art.12 cu urmitorul cuprins : lista finald a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs sau examen se intocmeste si se publici pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii cel mai tarziu, in ziua urmatoare
celei cand a avut loc sedinta Plenului. O fotocopie a acestei liste se transmite instantelor judecdtoresti in

vederea afisarii la sediile sau pe site-ul acestora” ; corelativ se modifica art. 31 alin 4

- referitor la modificarea art.13 din Regulament, in ceea ce priveste propunerea de a se prevedea
constituirea unei comisii distincte de solutionare a contestatiilor, in cadrul grupului s-au conturat doué opinii,
respectiv o opinie minoritard in sensul propunerii si 0 opinie majoritard in sensul ca actualul cadru legislativ
face referire doar la constituirea unei singure comisii, $i anume cea de examinare; membrii grupului au

apreciat ca instantele si parchetele urmeaza a fi consultate in legatura cu ambele opinii
- abrogarea literei g) a pct.1 de la art. 13, deoarece textul face referire la subiecte de sinteza

- eliminarea pct.3 de la art.13 in sensul elabordrii pentru testarea scrisd a unei singure variante de

subiecte

- corelarea de citre DLDC a textelor art. 13, astfel incat dispozitiile care fac referire la sustinerea testului
scris cu caracter de sinteza s fie eliminate, in conditiile in care testarea scrisd consta in susfinerea unui test
grila

- modificarea si completarea art.14, astfel incét rezultatele testarii psihologice concretizate intr-un raport
favorabil sd aibd o valabilitate de 1 an, pentru oricare functie pentru care se candideazi (textul concret

urmeaza sa fie elaborat de citre DLDC)

- in ceea ce priveste modificarea art.14 si corelativ art.32 din Regulament, cu referire la caracterul
testérii psihologice, a fost subliniata existenta a doua opinii, respectiv o opinie minoritard in sensul mentinerii
actualului cadru normativ care prevede caracterul recomandabil/nerecomandabil al calificativului obtinut prin
raportul psihologic si o opinie majoritard in sensul cd se impune schimbarea cadrului normativ in sensul de a
se prevedea caracterul eliminatoriu al rezultatelor testdrii psihologice; in plus, s-a subliniat ca profilul

psihologic al candidatilor sa aiba in vedere profilul managerului de instanti

- de asemenea, s-a considerat necesara mentinerea procedurii actuale referitoare la contestatiile

formulate de candidatii nemultumiti de calificativul acordat de ca urmare a testirii psihologice



- modificarea art.14 alin 6, in sensul eliminarii sintagmei ,Ja solicitarea comisiei de examinare ", astfel
incat rezultatele testarii psihologice, pentru candidatii care avanseaza in urmatoarea etapd, concretizate in
raportul] care cuprinde profilul psihologic al candidatului si calificativul obtinut, sunt aduse, in mod
obligatoriu, la cunostinta membrilor comisiei de examinare ; totodata, s-a subliniat necesitatea introducerii

unei norme de trimitere pentru indicarea criteriilor in raport de care se realizeaza profilul psihologic

— a fost pusa in discutie si propunerea ca in cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de conducere,
Inspectia Judiciard si inainteze comisiei de examinare, la solicitarea acesteia, informatii relevante in ceea ce
priveste toti candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs, si anume rapoartele de
control intocmite anterior care 1i vizeazi pe candidati, confirmate de citre sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii; sub acest aspect, s-a retinut o opinie favorabila a majoritatii membrilor Grupului
pentru implicarea Inspectiei Judiciare, existand insa si o parte importantd a membrilor care s-au pronuntat
impotriva propunerii; in final, s-a decis transmiterea ambelor opinii cétre instantele si parchetele de pe langa

acestea, pentru consultare, si ulterior, pentru analiza si decizie, catre comisia de specialitate din cadrul CSM

- la art.15 alin 2 s-a propus impdrtirea si redefinirea actualelor criterii aplicate in aprecierea sustinerii
proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, astfel incit si existe un numar
de 10 criterii de evaluare, fiecare criteriu avand o valoare de 1 punct din totalul punctajului pentru aceasti

proba

- la art 15 alin 3 si similar la art.33 alin 3, in urma analizarii propunerii de completare a textelor
formulate de catre DLDC si anume introducerea obligatiei membrilor comisiei de examinare de a-si pune de
acord evaludrile, astfel incat s nu existe diferente de notare mai mari de 2 puncte, in cadrul grupului, s-a
constatat existenta a doud opinii, respectiv o opinie majoritara in sensul necompletirii normei regulamentare,

precum §i o opinie minoritard in favoarea propunerii directiei de specialitate

- la art.15 a fost insusitd propunerea de modificare a textului elaboratd de citre DLDC, cu observatiile
membrilor grupului, avand urmatorul cuprins : notele acordate la sustinerea proiectului de management se
publica cel mai tarziu a doua zi dupa sustinerea probei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al

Magistraturii si Institutului National al Magistraturii

- la art.15 se introduce un nou alineat, cu urmatorul cuprins : dupd sustinerea probei de citre toti
candidatii rezultatele centralizate se aduc la cunostintd prin modalitifile prevazute la alin 4 si se afiseazi la
sediile sau pe site-ul instantelor in cadrul cdrora isi desfagoara activitatea candidatii ; corelativ se modifica si

art.33 alin 4

- laart.18, 21, 22, 23, 24 5i 25 textele urmeaza sa fie puse in acord cu decizia membrilor grupului pentru

o singurd variantd de subiecte la testul grild de verificare a cunostintelor privind managementul, comunicarea
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si resursele umane si pentru eliminarea necorelarilor existente raportat la sustinerea testului in sistem grild

- in legdturd cu propunerea unor membri ai grupului de a se permite consultarea legislatiei pe timpul
probei scrise de concurs, s-au conturat doud opinii, respectiv o opinie majoritard in sensul propunerii $i 0
opinie minoritara in sensul mentinerii actualului cadru normativ respectiv de a nu se permite candidatilor de a
avea asupra lor legislatia enumeratd in bibliografie; membrii grupului au apreciat cd instantele i parchetele

urmeazi a fi consultate in legatura cu ambele opinii

- de asemenea a fost subliniatd necesitatea asigurdrii concordantei tematicii cu bibliografia de concurs

astfel incat sa nu fie incluse in tematica aspecte care nu vizeaza activitatea instantelor si parchetelor

- modificarea art.26 alin.4 astfel incat in caz de medii egale, departajarea candidatilor sd se facd in
functie de urmitoarele criterii: vechimea la instanta pentru a carei functie de conducere candideazd, vechimea

cea mai mare in functia de judecitor si nota obtinuti la interviu; corelativ se dispune si modificarea art.44

- la articolul 46, s-a propus introducerea unui nou alineat, in vederea reglementarii situatiei judecatorilor
si procurorilor detasati care ocupd functii de conducere, membrii grupului apreciind ca se impune formularea
unui text care sd prevada posibilitatea de a se opta pentru una dintre cele doud calititi, dupa implinirea unei

perioade de 6 luni de la detasare

- pe langd transpunerea opiniilor membrilor grupului de lucru, DLDC va putea reformula sau

repozitiona textele regulamentare pentru o mai buna sistematizare si claritate

Coordonatori

Domnul procuror Bogdan Gabor,
Membru al Consiliului Superior al Magistraturii

Domnul judecator Norel Popescu ¥ s
Membru al Consiliului Superior al Magistratur



