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- PROCURORI -

BAREM
VARIANTA NR. 3

1. Eficacitatea procesului de management se explica prin tendinta oricarui manager de a:
a) stabili obiective la un nivel superior;

b) stabili o organizare mai buni a activitatilor;
¢) inregistra rezultate superioare.

Réspuns corect: ¢

2. Fundamentul coordonirii, ca functie a managementului, il constituie:
a) antrenarea;

b) evaluarea;
¢) comunicarea.

Raspuns corect: ¢

3. Utilizarea unor motivatii care si fie in concordanti cu caracteristicile fieciirui grup sau
chiar a fiecirei persoane arati ci procesul motivational este:

a) complex;

b) diferentiat;

c) gradual.

Réspuns corect: b

4. In cadrul anumitor intervale de timp, in exercitarea functiilor managementului se

remarci o diferenti de intensitate. In interiorul intervaluluj se manifesti cu intensitate mai
mare functiile de:

a) organizare si coordonare;
b) organizare si control-reglare;
¢) coordonare si prevedere.

Réspuns corect: a

5. Relatiile manageriale in care autoritatea specialistului asupra executantului se rezum:
numai la modalitatea sau metoda pe care o va folosi executantul in desfasurarea
activititilor din domeniul de specialitate sunt:

a) relatiile de autoritate de stat-major;

b) relatiile de autoritate ierarhice;

¢) relatiile de autoritate functionale.

Réspuns corect: ¢

, 6. Pentru nivelurile ierarhice superioare sunt necesare preponderent calitatile:
/" a)umane; [

b) conceptuale;
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¢) de specialitate.
Réspuns corect: b

7. Exercitarea stilului de management are influenti asupra comportamentului membrilor
grupului condus. In grupurile in care se constata tendinta spre agresivitate si o ostilitate a

unor membri ai grupului asupra celorlalti se exerciti un stil de management:
a) autoritar;

b) participativ;
¢) birocrat.

Réspuns corect: a

8. Aprecierea potentialului, a caracterului, temperamentului, stilului de management
practicat si a nivelului de pregitire reprezinti:

a) o evaluare de ansamblu a managerului;

b) o evaluare dirijati a managerului;

¢) o evaluare de moment a managerului.

Réspuns corect: a

9. in domeniul informational managerii indeplinesc urmitoarele roluri:
a) de purtator de cuvant;

b) de reprezentare;

¢) de lider.

Réspuns corect: a

10. Aplicind la nivelul unitatilor de parchet, teoriile motivationale X si Y se vor raporta la:
a) atitudinile §i credintele conducitorului de parchet cu privire la comportamentul
procurorilor/personalului auxiliar;

b) nevoile procurorilor/personalului auxiliar si modul de ierarhizare a acestora;

¢) comparatia efort — efect pe care procurorul/grefierul o face cu ceilalti.

Réspuns corect: a

11. Structurile motivationale care reflecti in mod pregnant echilibrul biopsihosocial al
individului in conditiile solicitirii mediului extern sunt:

a) motivele;

b) interesele;

¢) trebuintele.

Réspuns corect: ¢

12. Scopurile si obiectivele care sunt legate de priorititile parchetului au insusirea de a fi:
a) specifice;

b) masurabile;

¢) relationate.

Réspuns corect: ¢

13. Géndirea de grup apare atunci cind:
a) membrii grupului trebuie si lucreze impreund in cadrul unui proiect;

b) existd o presiune exercitati de grup asupra membrilor sdi pentru de a se conforma si a ajunge
la un consens;

¢) o parte din membrii grupului nu sunt de acord cu ideile liderului de grup.
Réspuns corect: b

14. Potrivit teoriei bifactoriali dezvoltats de F. Herzberg, managerii care asiguri factorii de
igieni la cel mai bun nivel posibil trebuie s se astepte la:
a) cresterea motivatiei salariatilor doar pe termen scurt; /
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b) recunoasterea din partea salariatilor a meritelor lor manageriale;
¢) cresterea motivatiei salariatilor pe termen lung.

Réspuns corect: a

I1S. La nivelul unititilor de parchet, rolul motivatiei este acela de a-i determina pe
procurori/grefieri:

a) sa evite conflictele din interiorul parchetului;

b) sa lucreze mai bine utilizandu-si integral resursele fizice si intelectuale;

¢) s ramana 1n cadrul unitdtii de parchet.
Raspuns corect: b

16. Abilitatea de a coordona si integra toate interesele si activititile din cadrul organizatiei,
de a folosi cunostintele si abilititile necesare proceselor de influentare a altor persoane
reprezinta:

a) calitatile tehnice ale managerului;

b) calitatile umane ale managerului;

¢) calitatile conceptuale ale managerului.

Réspuns corect: ¢

17. In procesul de promovare al managerilor trebuie luate in considerare o serie de criterii.

Criteriul care presupune un potential atit in domeniul de specialitate cét si in domeniul
managementului reprezinti:

a) criteriul psiho-fizic;
b) criteriul profesional;
¢) criteriul etico-moral.

Réspuns corect: b

18. Potrivit Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, procurorii:

a) pot acorda asistent3 juridica, in conditiile prevazute de lege, unui frate sau unei surori;
b) nu pot fi membri ai societatilor civile sau academice;

¢) pot fi membri ai unor persoane Juridice de drept privat fira scop patrimonial.

Réspuns corect: ¢

19. Potrivit Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, in exercitarea functiei de
conducere, in luarea deciziilor, procurorii trebuie si acorde prioritate:
a) vechimii in activitate a procurorilor;

b) interesului personal manifestat de justitiabili;
¢) intereselor parchetelor si bunei administriri a justitiei.
Réspuns corect: ¢

20. Potrivit Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, pot candida
pentru functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii:
a) procurorii delegati sau detasati la alte parchete pentru parchetul de la care au fost detasati sau
delegati;
b) procurorii delegati sau detasati la alte parchete pentru parchetul la care au fost detasati sau
delegati;
¢) procurori detasati la alte autoritati decat parchete.

Réspuns corect: a

21. Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, Sectia pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este alcituiti din:

a) 2 procurori de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
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Organizata si Terorism, 1 procuror de la parchetele de pe langi curtile de apel, 1 procuror de la
parchetele de pe langa tribunale si 1 procuror de la parchetele de pe langa Jjudecatorii;

b) 1 procuror de la Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel, 2 procurori de la
parchetele de pe langa tribunale si 1 procuror de la parchetele de pe langa judecitorii;

¢) 1 procuror de la Parchetul de pe langi fnalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationalad Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata §i Terorism, 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel, 1 procuror de la
parchetele de pe langa tribunale si 2 procurori de la parchetele de pe langa judecitorii.

Réspuns corect: b

22. Potrivit Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, aprobarea

masurilor pentru suplimentarea sau reducerea numirului de posturi pentru parchete este
de competenta:

a) Sectiei pentru procurori a CSM;
b) plenului CSM;
¢) ministrului justitiei la propunerea Sectiei pentru procurori.
Réspuns corect: a

23. Conform Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, actiunea
disciplinara in cazul abaterii savarsite de procuror se exerciti de:
a) procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie prin Inspectia
Judiciari;
b) procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si ministrul
justitiei prin Inspectia Judiciara;
¢) Inspectia Judiciara prin inspectorul judiciar.

Réspuns corect: ¢

24. Potrivit Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, solutiile adoptate de procuror
pot fi infirmate motivat de citre procurorul ierarhic superior:

a) cand sunt apreciate ca fiind nelegale sau netemeinice;

b) cand sunt apreciate ca fiind nelegale;

¢) pentru motive de netemeinicie doar pe baza unei plangeri formulate conform prevederilor
Codului de proceduri penala.

Réspuns corect: a

25. Potrivit Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciardi, in vederea efectuirii cu
celeritate si in mod temeinic a activititilor de descoperire si urmirire a infractiunilor din
domeniul economic, financiar, fiscal si vamal, functioneazi, prin detasare, ofiteri si agenti
de politie judiciari, in limita posturilor aprobate potrivit legii, in cadrul:

a) parchetelor de pe langa judecitorii;

b) parchetelor de pe langi curtile de apel;

¢) parchetelor de pe 1angi tribunale.

Raspuns corect: ¢

26. Conform Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, hotirarile Sectiei pentru
procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in orice alte situatii decit cele in care
Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste rolul de instanti de judecatid in domeniul
raspunderii disciplinare a judecitorilor si procurorilor, pot fi atacate la:

a) sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

b) sectia de contencios administrativ a curtii de apel competente, conform dreptului comun;

¢) sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului competent, conform dreptului comun.




27. Potrivit Legii nr. 304/2004, numirul personalului Jandarmeriei Roméne necesar pentru
Paza parchetelor, se stabileste prin:

a) hotaréare a Guvernului;

b) hotérare a Sectiei pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) ordin comun al procurorului general al Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie si
Justitie si ministrului afacerilor interne.

Réspuns corect: a

28. Potrivit Ordinului nr. 213/2014, parchetul de pe lingi curtea de apel este obligat sa
comunice, de indati, la Sectia de resurse umane si documentare din cadrul Parchetului de
pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie:

a) copiile solutiilor adoptate de procuror si copiile hotararilor definitive ale instantelor de judecata
avand ca obiect infractiuni la regimul drepturilor de proprietate intelectuali;

b) cazurile de inculpati arestati preventiv fati de care instantele de judecata au pronuntat hotirari
definitive de achitare;

¢) schimbdrile intervenite in situatia personald a procurorilor dupa numirea lor in functie
(casatorie, nasterea unui copil, divort etc

Rispuns corect: ¢

29. Conform Regulamentului de ordine interioari al parchetelor aprobat prin Ordinul nr.
2632/2014 al ministrului justitiei, pot fi alesi in functia de membru al colegiului de
conducere al unui parchet:

a) procurorii numiti in functie si care functioneazi la efectiv la parchetul respectiv inclusiv
procurorii stagiari, cu exceptia conducitorilor parchetelor care, potrivit legii sunt membri de
drept;

b) procurorii numiti in functie si care functioneaza efectiv la parchetul respectiv, inclusiv
procurorii stagiari precum si cei delegati sau detasati la alte parchete, cu exceptia conducitorilor
parchetelor care, potrivit legii sunt membri de drept;

¢) procurorii numiti in functie i care functioneazi efectiv la parchetul respectiv cu exceptia
conducitorilor parchetelor care, potrivit legii sunt membri de drept si a procurorilor stagiari.

Raspuns corect: ¢

30. Conform Regulamentului de ordine interioara al parchetelor aprobat prin Ordinul nr.
2632/2014 al ministrului justitiei, la Parchetul de pe lianga Tribunalul Bucuresti
functioneaza:
a) sectia de urmdrire penal, sectia de supraveghere a urmiririi penale, sectia judiciard penala si
sectia judiciara civila;
b) sectia de urmdrire penala, sectia de supraveghere a urmiririi penale si sectia judiciari;
¢) sectia de urmdrire penals si sectia judiciara.

Réspuns corect: a

31. Conform Regulamentului de ordine interioari al parchetelor aprobat prin Ordinul nr.
2632/2014 al ministrului justitiei, pentru nasterea sau ciisitoria unui copil se acordi, la
solicitarea personalului, daci prin reglementiri specifice nu se dispune altfel, un concediu
plitit de:

a) 3 zile lucritoare;

b) 5 zile lucritoare;

¢) 2 zile lucritoare.

Réspuns corect: a

32. Conform Regulamentului privind evaluarea activititii profesionale a judecitorilor si

procurorilor, indicatorii in functie de care se aprcfciazﬁ integritatea procurorilor ce ocupi_
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a) incélcari ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari
definitive ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuni
disciplinare rimase definitive in perioada supusi evaluirii; pronuntarea fatd de procurorul evaluat
a unor solutii de renuntare la urmirirea penald, de renuntare la aplicarea pedepsei, de amanare a
aplicarii pedepsei ori de condamnare, pentru care Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu
a propus eliberarea din functie, in conditiile legii;

b) exclusiv incilcari ale Codului deontologic al judecitorilor si procurorilor, stabilite prin hotarari
definitive ale Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) exclusiv sanctiuni disciplinare ramase definitive in perioada supusa evaluirii.

Réspuns corect: a

33. Potrivit Regulamentului privind evaluarea activititii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, in situatia in care procurorul este evaluat atit pentru functia de executie, cit
si pentru cea de conducere, la criteriul »obligatia formairii profesionale continue”, prin
raportul de evaluare:

a) vor fi acordate punctaje distincte, in functie de relevanta formelor de pregatire urmate pentru
fiecare dintre functii;

b) va fi acordat un punctaj unic;

¢) se va tine cont doar de formele de pregatire specifice functiei de executie.

Réspuns corect: b

34. Potrivit Regulamentului privind evaluarea activitatii profesionale a judecitorilor si
procurorilor, capacitatea de interpretare a probelor constituie unul dintre indicatorii in
functie de care se apreciazi:
a) calitatea activititii de participare la sedintele de judecati;
b) eficienta activititii de urmarire penali;
¢) calitatea activitatii de urmarire penala sau de supraveghere a urmdririi penale.

Réspuns corect: ¢

35. Conform Regulamentului privind transferul si detasarea judecitorilor si procurorilor,
delegarea judecitorilor, numirea judecitorilor si procurorilor in alte functii de conducere
precum si numirea judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecitor, cerererile de numire din functia de judecitor in functia de procuror si din
functia de procuror in functia de judecitor se solutioneaza:

a) trimestrial de citre sectiile corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistraturii;

b) in functie de numarul solicitirilor de citre plenul Consililui Superior al Magistraturii;
¢) de doua ori pe an.

Réspuns corect: ¢

36. Conform Regulamentului privind accesul judecitorilor, procurorilor si magistratilor
asistenti ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie la informatiile clasificate secrete de stat si
secrete de serviciu, pentru prim procurorii parchetelor de pe lingi tribunale, avizul privind
indeplinirea conditiilor generale de acces la informatii clasificate este eliberat de citre:

a) seful structurii de securitate de la parchetul de pe 14nga tribunal;

b) procurorul general al Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie;

¢) conducatorul parchetului ierarhic superior.

Raspuns corect: ¢

37. Potrivit Legii nr. 544/2001, informatiile de interes public solicitate verbal de citre
mijloacele de informare in masi se comunici:
a) de regula, imediat sau in cel mult 24 de ore;
b) in cel mult 48 de ore;

¢) in cel mult 72 de ore.




38. Potrivit Regulamentului de ordine interioard al parchetelor, in cazul solutiilor de
netrimitere in judecati, restituirea corpurilor delicte se face:

a) dupa comunicarea solutiei persoanelor interesate;

b) dupa expirarea termenului de formulare a plangerii Impotriva solutiei;

¢) de indata, dupa dispunerea solutiei.

Réspuns corect: b

39. Potrivit Legii nr. 567/2004, pentru grefierii cu studii superioare juridice, durata
cursurilor in cazul formirii initiale este de:

a) un an;

b) 6 luni;

¢) 4 luni.

Réspuns corect: b

40. Potrivit Legii nr. 567/2004, personalul auxiliar al parchetelor este format din:

a) grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori si
specialisti IT;

b) grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori si
consilieri economici;

c) grefieri, grefieri statisticieni, grefieri documentaristi, grefieri arhivari, grefieri registratori si
functionari publici.

Réspuns corect: a

41. Comunicarea organizationala:

a) apare la toate nivelurile conducerii;

b) este realizati exclusiv de managerul general si uneori de adjuncti;
¢) in mod profesionist, este realizati doar de purtitorul de cuvant.

Réspuns corect: a

42. Comunicarea manageriala este esentiali pentru:
a) raporturile managerului cu mediul ambiant, pentru accesul acestuia la sursele informationale;
b) comunitatea justitiabililor;
¢) managerii adjuncti ca si controleze si s evalueze rezultatele obtinute de subalterni.
Réspuns corect: a

43. In functie de sensul comunicirii, ce trebuie si urmireasci strict circuitul ierarhic, se
distinge:

a) comunicarea incrucisat;

b) comunicarea formals;

¢) comunicarea indirecta.

Réspuns corect: a

44. Pentru orice manager, dezvoltarea comunicirii trebuie s constituie:
a) 0 preocupare permanents;

b) obligatia de a numi un purtator de cuvant profesionist;

C) o preocupare ce trebuie delegata adjunctului.

Réspuns corect: a

45. Relatiile organizationale au ca suport comunicarea:
a) interpersonal;

b) interorganizationala;
¢) electronica.




46. Caracteristica comuniciarii nonverbale consti in:
a) concurenta si concomitenta cu comunicarea verbali;
b) neconcomitenta cu comunicarea verbala;

¢) incongruenta cu comunicarea verbala.

Riéspuns corect: a

47. Un factor intern, cu influenti mai directi si mai vizibild asupra structurii comunicarii
este: ‘

a) generat de modificarea tehnicii si a tehnologiilor care afecteazi inclusiv tehnologia
comunicarii;

b) stilul de management;

¢) cresterea nivelului general de educatie al subordonatilor.

Riéspuns corect: b

48. Abordarea clasici a conflictuluj interpersonal sau intergrupuri consideri ci aparitia
acestuia se datoreazi:

a) incélcarii unor principii si reguli ale managementului stiintific;
b) unor forte pozitive si negative care actioneazi in acelasi timp;
¢) interferentei dintre doua sau mai multe probleme importante.
Réspuns corect: a

49. Conflictul disfunctional:

a) impiedica realizarea obiectivelor organizationale;

b) vine cu posibile solutii, pentru cresterea performantelor institutiei;
¢) nu are nici efecte pozitive nici efecte negative asupra institutiei.

Réspuns corect: a

50. Frecventa si intensitatea cu care conflictele functionale se transformi fin conflicte
disfunctionale sunt dependente de:

a) tipul organizatiei;

b) numarul orelor suplimentare lucrate de angajati;

¢) tipul tulburirii de personaliate de care sufera managerul.

Réspuns corect: a




