CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

~Lonsiliul Superior al Magistraturii este garantul independentel justsiel”
{art. 133 alin.t din Constitutie, republicatd)

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superiocare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codului Administrativ adoptat prin 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul Superior al Magistraturii organizeaza
concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminatd, a doua functii contractuale de executie
vacante din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv :

- 1 post de consilier gradul | in cadrul Compartimentului de psihologie a personalului;

- 1 post de consilier debutant in cadrul Compartimentului de psihologie a personalului.

Concursul va avea loc in perioada 19.07.2022-25.07.2022, la sediul Consiliului Superior al
Magistraturii din Bucuresti, Calea Plevnei nr. 139 si 141B, sector 6, dupa cum urmeaza:
- 19.07.2022, ora 10,00 — proba scrisa in cadrul careia se testeaza cunostiniele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul
- 25.07.2022, incepand cu ora 10,00 — interviul in cadrul cdruia se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.
Cererea tip de inscriere se depune de catre candidat la Consiliul Superior al Magistraturii
- Directia resurse umane si organizare, din Bucuresti, Calea Plevnei nr. 141B, sector 6, etaj 3,
cam. 300, pand la data de 08 iulie 2022, ora 16,00 si va fi insotita, in mod obligatoriu, de
urmatoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
=1 copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;
4, copii de pe carnetul de muncd sau, dupd caz, de pe adeverintele care atest3
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
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5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

6. adeverin{a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie sa conting, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu panad la data desfdsurarii primei probe a
concursului, respectiv 11.07.2022.

Documentele prevazute la punctele 2 - 4 vor fi prezentate si Tn original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Consiliul Superior al Magistraturii — Directia resurse
umane si organizare, telefon 021/3116926 interior 2028 si 2050;

Persoane de contact: doamnele Florentina Budu-Constantin si Madalina Lucia Simion

Adresa de contact: druo@csm1909.ro.

CONDITII DE OCUPARE A CELOR DOUA POSTURI

4+ CONDITII GENERALE:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzadtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
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infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

4 CONDITII SPECIFICE:
1. Pentru postul de consilier gradul | din cadrul Compartimentului de psihologie a
personalului:

o Studii superioare in domeniul sociopsihopedagogie, specialitatea psihologie, absolvite cu
diploma de licenia sau echivalents;

Vechime in specialitate de cel putin 3 ani si 6 luni;

o Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania in domeniul de
specialitate psihologia muncii si organizationala, treapta de specializare cel putin
practicant, regim de exercitare - autonom.

o Dreptul de libera practica sa nu fie suspendat in conditiile art. 18 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania - conditie dovedita prin
prezentarea unei adeverinte sau declaratii pe proprie raspundere.

o Cunostinte de operare PC ( Microsoft Word, Excel) — conditie dovedita prin prezentarea
unor certificate, diplome sau atestate, emise in conditiile legii.

o Cursuri sau specializari in domeniul psihologiei muncii si organizationale sau psihologiei

clinice.
2. Pentru postul de consilier debutant din cadrul Compartimentului de psihologie o
personalului:

o Studii superioare in domeniul sociopsihopedagogie, specialitatea psihologie, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenta;

o Atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania in domeniul de
specialitate psihologia muncii si organizationald, treapta de specializare practicant,
regim de exercitare - supervizare.

o Dreptul de libera practicd sd nu fie suspendat in conditiile art. 18 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania - conditie dovedita prin
prezentarea unei adeverinte sau declaratii pe proprie rispundere.

o Cunostinte de operare PC ( Microsoft Word, Excel) — conditie dovedit4 prin prezentarea
unor certificate, diplome sau atestate, emise in conditiile legii.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsitiul Superior al Magistraturii este garantul independentei justigiet”
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CALENDARUL CONCURSULUI

27 iunie 2022 - 08 iulie 2022, ora 16,00 — depunerea dosarelor de concurs la sediul

Consiliului Superior al Magistraturii;

selectia dosarelor de inscriere la concurs: in termen de maximum doua zile lucratoare

de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

afisarea rezultatelor selectdrii dosarelor de inscriere la concurs: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor;

depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere la
concurs: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept;

solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectdrii dosarelor de inscriere
la concurs: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

19 iulie 2022, ora 10,00 — proba scris3;

notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucratoare de la
finalizarea probei;

depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;
solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise: in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

25 ijulie 2022, incepand cu ora 10,00 — interviul;

notarea interviului si comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucratoare de la
finalizarea probei;

depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;
solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului: in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
afisarea rezultatelor finale: in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor impotriva rezultatelor interviului.
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsiiiul Superior al Magistraturii este garantul independentes jusutier”
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicatd)

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Pentru ocuparea postului vacant de consilier gradul | din cadrul Compartimentului
de psihologie a personalului

Tematica
1. Analiza muncii

1.1 Etapele analizei muncii;
1.2 Metode utilizate in analiza muncii.
2. Selectia psihologica a personalului
2.1 Concepte fundamentale in selectia psihologica;
2.2 Predictori utilizati in selectia personalului;
2.3 Validitatea selectiei de personal.
3. Tehnici si metode in examinarile psihologice
3.1 Observatia;
3.2 Testele psihologice;
3.3 Chestionarul;
3.4 Interviul;
3.5 Conduita psihologului in examinarile psihologice.
4. Solicitarea profesionala si oboseala
4.1 Solicitarea profesionala;
4.2 Oboseala;
4.3 Sindromul de epuizare (burnout).
5. Adaptarea profesionald
5.1 Teoria adaptarii la munca;
5.2 Comportamente contraproductive in munc3.
6. Analiza climatului organizational.

6.1 Stategia de evaluare a climatului organizational;
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6.2 Construirea chestionarelor de opinie (nestandardizate);
6.3 Analiza climatului organizational general;
6.4 Analiza comunicarii organizationale.
7. Organizarea curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate, judecatoriilor, precum
si parchetelor de pe langad acestea.
8. Consiliul Superior al Magistraturii.
8.1 Atributiile Compartimentului de psihologie a personalului.
9. Colegiul Psihologilor din Romania

9.1 Standarde etice specifice privind evaluarea si diagnoza psihologica.

Bibliografia
1. Bogathy, Z., (2004), “ Analiza muncii” Tn Bogathy, Z., (coord), Manual de psihologia muncii

si organizationald, Editura Polirom, lasi.

2. Constantin, T., (2004), Evaluarea psihologicd a personalului, Editura Polirom, lasi.

3. Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii, Editura Polirom, lasi.

4. Sava, F., (2004), “ Tehnici si metode in examinarile psihologice” in Bogathy, Z., (coord),
“Manual de psihologia muncii si organizationald“, Editura Polirom, lasi.

5. Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

6. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.1073/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. HOTARAREA nr. 1 din 24 noiembrie 2018 a Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor
din Romania pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de

libera practica.
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LLConsiliut Superior al Magistraturi este garantul independenter justitie?
{art. 133 alin.1 din Constitutie, republicata)

2. Pentru ocuparea postului vacant de consilier debutant din cadrul Compartimentului
de psihologie a personalului

Tematica
1. Analiza muncii

1.1 Etapele analizei muncii;
1.2 Metode utilizate in analiza muncii.
2. Tehnici si metode in examinarile psihologice
2.1 Observatia;
2.2 Testele psihologice;
2.3 Chestionarul;
2.4 Interviul;
2.5 Conduita psihologului in examinarile psihologice.
3. Solicitarea profesionala si oboseala
3.1 Solicitarea profesionald;
3.2 Oboseala;
3.3 Sindromul de epuizare (burnout).
4. Adaptarea profesionala
4.1 Teoria adaptarii la munca;
4.2 Comportamente contraproductive in munca.
5. Analiza climatului organizational.
5.1 Stategia de evaluare a climatului organizational;
5.2 Construirea chestionarelor de opinie (nestandardizate);
5.3 Analiza climatului organizational general;
5.4 Analiza comunicarii organizationale.
6. Organizarea curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate, judecatoriilor, precum

si parchetelor de pe langa acestea.
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7. Consiliul Superior al Magistraturii.
7.1 Atributiile Compartimentului de psihologie a personalului.
8. Colegiul Psihologilor din Romania

8.1 Standarde etice specifice privind evaluarea si diagnoza psihologica.

Bibliografia

1. Bogathy, Z., (2004), “ Analiza muncii” in Bogathy, Z., (coord), Manual de psihologia muncii
si organizationald, Editura Polirom, lasi.
2. Constantin, T., (2004), Evaluarea psihologicd a personalului, Editura Polirom, lasi.

Popa, M., (2008), Introducere in psihologia muncii, Editura Polirom, lasi.

&3]

4. Sava, F., (2004), “ Tehnici si metode in examinarile psihologice” in Bogathy, Z., (coord),
“ Manual de psihologia muncii si organizationald®, Editura Polirom, lasi.

5. Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

6. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.1073/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. HOTARAREA nr. 1 din 24 noiembrie 2018 a Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor
din Romania pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de

libera practica.

PR S

gwé Tel: (+40)21-311.69.26 <1 Website: www.csm1909.ro @ Calea Plevnei nr. 1418, sector 6,
% 4 Fax: (+40)21-311.69.42 ' Email: druo@csm1909.ro cod postal 060011
Numdr de inregistrare in registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal 2359 Pagina 8 din 8




Domnului Presedinte al Consiliului Superior al Magistraturii

CERERE DE iNSCRIERE

la concursul pentru ocuparea, pe durati nedeterminata, a doua functii contractuale de executie vacante de
consilier din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii - Compartimentul de psihologie a
personalului

19.07.2022-25.07.2022

Cererea se va completa cu litere de tipar, faré spatii libere

NUME
PRENUME
|
I
PRENUME PARINTI ;
M
DOMICILIU
JUDET
LOCALITATE
STRADA, NR
BL, SC, ET, AP
TELEFON
ACT DE IDENTITATE
SERIE
NUMAR
DATA ELIBERARE (zz/ll/aa) / /
COD NUMERIC PERSONAL

ULTIMA UNITATE DE INVATAMANT ABSOLVITA

FUNCTIA S| COMPARTIMENTUL PENTRU CARE SE
FACE INSCRIEREA

DATA COMPLETARII CERERII (zz/ll/aa)

/ /

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre CSM se realizeaza in scopul derularii procedurii de concurs.
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la cele trei etape ale concursului se realizeaza folosindu-se
numarul de nregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat.

SEMNATURA




