CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
Concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a sase Junctii contractuale de
executie vacante din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii,
organizat in perioada 11-15.07.2022

Proba scrisd pentru postul de consilier gradul IA din cadrul Directiei resurse umane si
organizare — Serviciul resurse umane pentru parchete
11 iulie 2022

BAREM DE CORECTARE
Varianta |

1. 1. Indicati varianta corectd de raspuns pentru urméitoarele 10 enunturi (o singura
variantd de raspuns corecta in cazul fiecdrui enunt) — 50 puncte

1. Atrage pierderea calitatii de procuror stagiar:

a) lipsa nejustificatd de la examenul de capacitate sau respingerea candidatului la trei sesiuni
ale examenului de capacitate;

b) respingerea candidatului la doua sesiuni ale examenului de capacitate;

c) respingerea candidatului la o sesiune a examenului de capacitate;

2. Refuzul depunerii juramantului de cdtre procuror, nainte de a incepe sa-si exercite functia:
a} poate atrage, nulitatea numirii in functie, in conditiile legii;

b) se consemneazd intr-un proces-verbal, care se semneazd de conducitorul parchetului si
de 2 dintre procurorii prezenti, precum si de cel care a refuzat depunerea jurdméantului;

c) atrage, de drept, nulitatea numirii in functie;



3. Tn vederea participdrii la concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere,
procurorul trebuie:

a) s functioneze cel putin 2 ani la parchetul la care este vacantd functia de conducere pentru
care isi depune candidatura, in toate cazurile;

b) in situatia in care la doud concursuri consecutive pentru numirea intr-o functie de conducere
nu se prezintd niciun candidat, la urmdtorul concurs sau examen organizat pentru numirea in
aceeasi functie de conducere pot participa si procurori de la alt parchet din circumscriptia
aceluiasi parchet de pe langd curtea de apel, care au dreptul sd functioneze la parchetul pentru
care fsi depun candidatura;

¢) s4 functioneze cel putin 1 an la parchetul la care este vacantd functia de conducere pentru care
isi depune candidatura, in toate cazurile;

4. Procurorul este suspendat din functie in urméatorul caz:
a) cand fatd de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;

b) in toate cazurile in care fatd de acesta s-a luat masura preventiva a controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune;

c) cand a fost trimis in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni, Tnainte de confirmarea
judec3torului de camerd preliminard;

5. Suspendarea din functie a procurorului se dispune de:
a) Presedintele Romaniei;
b) Plenul Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii;

¢) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;

6. Procurorul este eliberat din functie in urmétorul caz:
a) cand fat3 de acesta s-a dispus arestarea preventiva sau arestul la domiciliu;
b) ca sanctiune disciplinard;

¢) cand a fost trimis in judecat pentru sévérsirea unei infractiuni, dupa confirmarea judecatorului
de camer3 preliminar;



7. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii solutioneazd actiunea disciplinars
prin;

a) decizie;
b) incheiere:

¢} hotdrére;

8. Depunerea jurdmantului de citre procurori, inainte de a fncepe si-si exercite functia:
a) este necesara in cazul transferului procurorului in altd functie;

b) se consemneaza intr-un proces-verbal;

¢) este necesara in cazul promovérii procurorului Tn altd functie;

9. Sectia pentru procurori:
a} incuviinieazd luarea controlului judiciar sau pe cautiune cu privire la procurori;
b) incuviinteaza perchezitia cu privire la procurori;

¢} Incuviinteaza trimiterea in judecati a procurorilor;

10. Procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiti in functie de:
a) Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Presedintelui Romaniei;
b} Presedintele Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturi;

¢) Ministerul lustitiei, la propunerea Presedintelui Romaniei;

il.  Identificafi care dintre urmitoarele enunturi sunt adevirate si care sunt false

{nu este necesard argumentarea, ¢i doar indicorea caracterului adevérat sou fals al acestora) -
25 puncte



1. Absolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati s3 indeplineascd timp de
10 ani functia de judecdtor sau de procuror. in cazul in care un absolvent al Institutului National
al Magistraturii este eliberat din functie inainte de expirarea perioadei de 10 ani, din initiativa sa
ori din motive care fi sunt imputabile, el este obligat si restituie, in totalitate, bursa de auditor
de justitie si cheltuielile de scolarizare efectuate cu formarea sa

2. in perioada detasérii, procurorii isi péstreazd calitatea de procuror si beneficiazd de
drepturile previzute de lege pentru personalul detasat. Cand salariul si celelalte drepturi banesti
previzute pentru functia in care este detasat procurorul sunt inferioare, acesta isi pdstreazd
indemnizatia de Incadrare lunara si celelfalte drepturi banesti.

3. Parchetul de pe langs inalta Curte de Casatie si Justitie este condus de procurorul general
al Parchetului de pe Iang4 inalta Curte de Casatie si lustifie, ajutat de un prim-adjunct si un
adjunct. Tn activitatea sa, procurorul general al Parchetului de pe langd fnalta Curte de Casatie si
Justitie este ajutat de 3 consilieri.

4. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este alcatuita din:

a) 1 procuror de la Parchetul de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la Directia
Nationald Anticorupiie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism;

b} 1 procuror de la parchetele de pe 18nga curtile de apel;
¢} 1 procuror de la parchetele de pe 1ngd tribunale;

d) 1 procuror de la parchetele de pe 18ngd judecatorii.

5. Printre atributiile Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii referitoare
la cariera procurorilor se regaseste:

- propune Presedintelui Roméniei numirea Tn functie si eliberarea din functie a procurorilor

stagiari;

6. Printre atribuiile Serviciului resurse umane pentru parchete se regaseste:

- intocmeste lucrdrile necesare emiterii avizului pentru persoanele propuse de ministrul
justitiei in vederea numirii i revocarii din functie a procurorului general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, a prim-adjunctului si a adjunctului acestuia, a procurorului sef
al Directiei Nationale Anticoruptie, a adjunctilor acestuia, a procurorilor sefi de sectie din cadrul



acestora, precum si a procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism si a adjunctului acestuia;

7. Printre atributiile Serviciului resurse umane pentru parchete se regiseste:

- Intocmeste lucrdrile referitoare la detasarea procurorilor in cadrul parchetelor, fa Consiliul
Superior al Magistraturii, Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationald de Grefieri,
Ministerul Justitiel si unitatile subordonate acestuia, la solicitarea acestor institutii, precum si la
institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationale, in conditiile legii;

8. Datele din dosarele profesionale ale procurorilor sunt confidentiale. Procurorul nu are
dreptul sa isi consulte propriul dosar profesional.

9. Nu constituie abatere disciplinard a personalului contractual din aparatul propriu;

-interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvdrii intereselor
personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, dac3 justificd un interes.

10. Procurorii sunt suspendati din functie cind se afl3 in incapacitate profesional.

lil. Enumerati 5 abateri disciplinare ale personalului contractual din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii si sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in
conformitate cu dispozitiile legale - 25 puncte

Durata probei scrise este de 2 ore.

Comisia de concurs:
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SUBIECTUL 1. - 50 puncte — 5 puncte pentru fiecare varianta de raspuns corecta

1. Raspuns corect - B
2. Raspuns corect - C
3. Raspuns corect - B
4. Raspuns corect - A
5. Raspuns corect - C
6. Raspuns corect - B
7. Raspuns corect - C
8. Raspuns corect - B
9. Raspuns corect— B
10. Raspuns corect- B

SUBIECTUL II. - 25 puncte — 2,5 puncte pentru fiecare enunt identificat corect ca fiind
adevdrat sau fals

1. Fals
2. Adevarat
3. Adevarat
4. Fals
5. Fals
6. Adevarat
7. Adevarat



8. Fals
9. Fals
10. Fals

SUBIECTUL Iil. - 25 puncte —

Subiectul Il - 25 puncte

- 3 puncte pentru oricare abatere disciplinara prevdzuta de art. 134 alin. (2)
din Hotdrarea nr. 1073/2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii;

- 2,5 puncte pentru fiecare sanctiune disciplinard prevazuta de art. 135 din
Hotdrdrea nr. 1073/2018 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii;

Art. 134 din Hotdrdrea nr. 1073/2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii:
(1} Personalul contractual din aparatul propriu rlspunde disciplinar pentru
abaterile de la indatoririle de serviciu.
(2) Sunt abateri disciplinare:
a) absentele nemotivate de la serviciu, precum si incdlcarea dispozitiilor
referitoare la respectarea programului de lucru;
b) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
c) refuzul nejustificat de a indeplini indatoririle previzute de lege, de
regulamente sau pe cele stabilite de conducerea Consiliului;
d) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
e) neglijentd gravd sau neglijenie repetate in rezolvarea lucrérilor;
f) manifestdrile care aduc atingere demnitdtii sau probitdtii profesionale;
g) incdlcarea interdictiilor si incompatibilitdtilor previzute de lege;
h) interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea
rezolvdrii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane altfel
decdt in limita cadrului legal.

Art. 135 din Hotdrarea nr. 1073/2018 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii:

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;



¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Comisia de concurs:

e, Sh P
’ \] /‘/},\(/i{:_/’l,{,r
7/ S
Py 7 \\
,. k.



