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CATRE: Biroul permanent al Senatului Romaniei,
Calea 13 Septembrie nr. 1-3, Sector 5, Bucuresti

L SUBIECT:
REFERITOR: Depunere propunere de candidatura a doamnei cons. jr. dr. RUSU lrina-loana,

reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii la alegerile din anul 2022,
pentru un mandat incepand cu anul 2023.

ll.  BAZA LEGALA:
Art. 7 alin (4) si art. 19 alin, (3) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii

Ill. APROBARE:

Avem rugamintea sa fiti de acord cu prezenta solicitare, sa admiteti si s& alegeti pe
dna. cons. jr. dr. RUSU Irina-loana ca reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii la alegerile din anul 2022, pentru un mandat incepand cu anul 2023.

IV.ARGUMENTE:
Fundatia ,Camera de Arbitraj si Mediere” cu sediul social in municipiul lasi, Bld.

Stefan cel Mare §i 5fant, nr. 2, bl. B2 Colt, tr. 1, judetul lasi, reprezentata prin Presedinte
COSTE Stefan, are ca scop respectarea si apararea drepturilor, intereselor si libertatilor
fundamentale ale omului, promovand principiul orientadrii catre cetatean in activitatile
multianuale pe care le organizeaza.

Prin prezenta, Fundatia ,Camera de Arbitraj si Mediere” depune propunerea de
candidatura a doamnei cons. jr. dr. Rusu Irina-loana, reprezentant al societétii civile in
Consiliul Superior al Magistraturii pentru alegerile din anul 2022, pentru un mandat incepand
cu anul 2023.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana este absolventd a Liceului Teoretic ,Mihail
Kogalniceanu” din mun. Vaslui, a Facultétii de Drept din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” lasi, obtindnd Diploma de licenta in stiinte juridice, specializarea drept, a studiilor
universitare de masterat, obtinand Diploma de master, specializarea stiinte penale si a
doctoratului in cadrul aceleiasi universitdti, Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor, Scoala Doctorala de Economie, obtinand Diploma de doctor in stiinte economice,
specializarea management.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana a urmat  programe de
initiere/perfectionare/specializare pentru formarea profesionald a adultilor in ocupatii
autorizate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (A.N.C.), finalizate cu certificate de
absolvire cu recunoastere nationala, aceasta activitate fiind de interes general si facand
parte din sistemul national de educatie si formare profesionala, conform actelor normative in
vigoare, precum: expert prevenire §i combatere a coruptiei, specialist in activitatea de lobby,
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mentor, manager al sistemelor de management al calitatii, manager de inovare, manager
financiar, manager proiect, expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene,
evaluator de furnizori si programe de formare, inspector in domeniul securitatii i sanatatii in
munca, auditor in domeniul calitatii, auditor intern, mediator, mediator scolar s.a., obtinand
si Diploma of Excellence «Train the trainer» in cadrul Institute of Leadership & Management
{UK).

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana a fost lector universitar la Universitatea ,,Gheorghe
Zane” din lasi, pregatind si sustindnd orele de curs si seminarii la disciplinele de studiu
»Oreptul muncii si securitatii sociale” si ,Drept comercial”, conducéand stiintific lucrarile de
licentd pentru studenti si participdnd la conferinte stiintifice, nationale si internationale, a
fost lector formator in cadrul Colegiului Consilierilor Juridici lasi, formator principal in cadrul
programelor de formare profesionala pentru ocupatia ,Mediator” reglementata de Consiliul
de Mediere, precum si formator in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
pentru ocupatii reglementate de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana este specialist in domeniul dreptului cu o vechime
de peste 16 ani, are profesia de consilier juridic in cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala lasi (A.J.P.l.S. lasi) din anul 2009 si se bucurd de inalta reputatie
profesionald si morald in randul comunitatii iesene si din alte judete ale tarii, inclusiv in
municipiul Bucuresti.

A scris si publicat articole, a prezentat si sustinut comunicari stiintifice, fiind doctor in
stiinte economice, consilier juridic, mediator autorizat si arbitru judiciar, pe cale de
consecintd, atat un teoretician, cat si un practician al dreptului, consilier juridic in grad
profesional superior 1a A.J.P.L.S. lasi - Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionald a Judetului lasi (CAJ lasi - reprezentantul in teritoriu al Autoritatii Nationale
pentru Calificari) si specialist/evaluator pe Lista de specialisti si experti la care se poate
apela pentru activitatile de evaluare a furnizorilor de formare profesionala si de examinare a
participantilor la programele de formare profesionala aprobatd de CAJ lasi, structura
judeteana aflata in coordonarea directa a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana este Coordonator al Centrului European pentru
Drepturile Omului de pe langa Camera de Arbitraj §i Mediere, infiintat prin Hotararea
Consiliului Director al Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere” nr. 03 din 01.11.2012,
incepand cu data de 03.01.2019 conform Deciziei nr. 319/28.12.2018.

in cadrul Centrului European pentru Drepturile Omului se asigurd informare juridicd
gratuita cetatenilor, urmare a cererilor formulate de catre acestia avand ca obiect deciziile,
respectiv actiunile sau inactiunile autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor sau
organizatiilor prin care, conform opiniei solicitantului, s-au adus atingeri drepturilor si
libertatilor sale fundamentale.

In calitate de coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului de pe langé
Camera de Arbitraj si Mediere, dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana desfasoara activitati
semnificative in vederea atingerii obiectivelor centrului s§i organizatiei. Asigura
implementarea planului de activitati, identifica solutii menite sa asigure buna organizare si
functionare a centrului si valorificd oportunitatile de extindere a serviciilor oferite n cadrul
acestuia.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana a asigurat accesul solicitantilor la informatii de
interes public, a asigurat o evidenta centralizatd a activitatii desfasurate in cadrul centrului,
a oferit cu precadere servicii de informare juridica pro-bono, a realizat materiale specifice -
comunicate de presa, newslettere, mape de prezentare, afise, a organizat conferinte,
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furnizand informatiile supuse liberului acces al publicului in vederea unei informari corecte si
complete a opiniei publice.

incepand cu anul 2019, dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana face parte din Comisia de
dialog dintre reprezentantii delegati ai societatii civile (institutii, organizatii
neguvernamentale, societati comerciale sau alte entitdti juridice) si Consiliul Superior al
Magistraturii, care functioneaza pe langa Fundatia ,Camera de Arbitraj si Mediere” - Centrul
European pentru Drepturile Omului, Biroul de Sesizare si Consiliere Cetateni, comisie
infiintata prin hotararea Consiliului Director nr. 6 din 13.12.2017.

De-a lungul timpului, dna. cons. jr. dr. Rusu irina-loana s-a implicat intens si sustinut
in activitati de voluntariat oferind consultantd si asistentd in domeniile legislativ, social si
antreprenorial, managementul resurselor umane, managementul calitatii si managementul
jnovarii, informare in formarea profesionala a adultilor, recalificare s§i reorientare
profesionala, consultantd in imbunatatirea formarii profesionale cu scopul de a raspunde cét
mai bine cerintelor de pe piata muncii, precum si informare in prevenirea si medierea
conflictelor, arbitraj, apararea drepturilor, intereselor si libertdtilor fundamentale ale
omului.

De asemenea, a participat la proiecte POSDRU in calitate de expert pentru
actualizarea Planului Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) jud. lasi in proiectul
»Corelarea Ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii” desfasurat cu Inspectoratul Scolar Judetean, responsabil PR si marketing in cadrul
proiectului ,,Calitate in constructii - calificarea personalului operativ din sectorul constructii
din Regiunea Nord Est (CONS-Nord Est)”, desfasurat cu Fundatia Corona din lasi, consilier
juridic in profectul ,Bona potrivita - lasi. Promovarea masurilor active de ocupare a
persoanelor inactive si a celor somere de lunga durata”, desfasurat cu Filiala lasi a Fundatiei
»HOLT Romaniei - Fundatia de consultanta si servicii sociale pentru copii si familii”.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana participa, in calitate de delegat sau reprezentant al
institutiei A.J.P.L.S. lasi sau al CAJ lasi la diferite actiuni, manifestari, conferinte, traininguri,
sedinte etc. organizate de A.N.C., Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei sau alte institutii si
organisme, in legaturd cu formarea profesionald.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana a formulat propuneri pentru dezbaterea publica
organizata in data de 06 aprilie 2021 de reprezentantii societatii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii referitor la Proiectul de Lege privind statutul magistratilor din Romania,
Proiectul de Lege privind organizarea judiciara, Proiectul de Lege privind Consiliul Superior al
Magistraturii, la care a participat si Fundatia ,,Camera de Arbitraj si Mediere”.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina loana a dat dovada de o intensd si sustinutad preocupare
pentru pregatirea sa profesionala continua, atat din punct de vedere teoretic, cat si din punct
de vedere practic, de peste 16 ani.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana este membru in asociatii profesionale si/sau
sindicale precum Ordinul Consilierilor Juridici din Romania, Colegiul Consilierilor Juridici lasi -
organizatie profesionala a consilierilor juridici din Romania, Asociatia ,,Camera Mediatorilor
din Romania” - organizatie profesionala a mediatorilor din Romania, Asociatia ,Camera
Jurisdictionala de Arbitraj din Romania”- organizatie profesionald a arbitrilor din Romania,
Corpul Profesional al Mediatorilor din Judetul lasi, iar incepand cu luna noiembrie 2019 in
Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii.

Dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana este specialist in domeniul dreptului cu o vechime
de peste 16 ani in profesia de consilier juridic, se bucura de inaltd reputatie profesionala si
morald in rdndul comunitdtii iesene si din alte judete ale tarii, inclusiv in municipiul
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Bucuresti, nu a facut parte din serviciile de informatii inainte sau dupd anul 1990, nu a
colaborat in niciun fel cu acestea si nu are un interes personal care influenteaza sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
Totodata, dna. cons. jr. dr. Rusu Irina-loana nu are calitatea de membru al unui partid politic
si nu a indeplinit in ultimii 5 ani functii de demnitate publica.

Avand in vedere aceastd solicitare scrisa, aspectele sus-mentionate, precum si
intreaga documentatie alaturata, va rugam respectuos sa primiti, sa retineti, s@ admiteti si
sa alegeti, dintre toti candidatii, pe dna. cons. jr. dr. RUSU Irina-loana, reprezentant al
societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii la alegerile din anul 2022, pentru un
mandat incepand cu anul 2023.

V. ANEXE:
Anexam:

1) incheiere in Dosar nr. 26048/245/2009 - Hotirdrea judecitoreascd de infiintare a
Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere”, in copie conform cu originalul;

2) Certificatul de inscriere a persoanelor fara scop patrimonial nr. 17/F/10.11.2009, in
copie conform cu originalul;

3) Certificatul de inregistrare fiscala a Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere”, seria
A, nr. 0566332, in copie conform cu originalul;

4) Actul constitutiv al Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere”, In copie conform cu
originalul;

5) Statutul Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”, in copie conform cu originalul;

6) Hotardrea Consiliului Director al Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere” nr.
03/01.11.2012 de infiintare a Centrului European pentru Drepturile Omului, Tn copie conform
cu originalut;

7) Incheiere finala Civila nr. 197/2015 modificare acte constitutive ale Fundatiei
»Camera de Arbitraj si Mediere”, copie conform cu originalul;

8) Cazierul fiscal al Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”, in original;

9) Carte de identitate a dnei. Rusu Irina-loana, in copie conform cu originalul;

10) Curriculum vitae al dnei. Rusu Irina-loana, in original;

11) Certificatul de nastere al dnei. Rusu Irina-loana, in copie conform cu originalul;

12) Sentinta civila nr. 9445 - Judecatoria lasi (desfacere casatorie - Rusu Irina-loana), in
copie conform cu originalul;

13) Un proiect al Planului de management privind principalele obiective pe care dna. Rusu
Irina-loana le va urmdri in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii, precum si
documentele de sustinere a candidaturii, in original;

14) O declaratie pe propria raspundere din care rezultd ca dna. Rusu Irina-loana nu a facut
parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu a colaborat cu acestea, in original;

15) O declaratie autentica, pe propria raspundere, potrivit legii penale, din care rezultd
ca dna. Rusu Irina-loana nu este lucrdtor operativ, inclusiv acoperit, informator sau
colaborator al serviciilor de informatii, in original;

16) O declaratie pe propria raspundere din care rezulta ca dna. Rusu Irina-loana nu are un
interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege, in original;

17) O declaratie pe propria raspundere din care rezultd ca dna. Rusu Irina-loana nu are
calitatea de membru al unui partid politic si nu a indeplinit in ultimii 5 ani functii de

demnitate publica, in original;



18) O declaratie pe propria raspundere din care rezultd ci dna. Rusu Irina-loana nu este
lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii, in
original;

19) O declaratie de interese a dnei. Rusu Irina-loana, in original;

20) Cazierul judiciar al dnei. Rusu Irina-loana, in original;

21) Cazierul fiscal al dnei. Rusu Irina-loana, in original;

22) Adeverinta de vechime intr-o profesie juridicd, eliberata de AJPIS lasi, in original;

23) Decizie de numire in functia de coordonator al Centrului European pentru Drepturile
Omului de pe langa Camera de Arbitraj si Mediere, in copie conform cu originalul;

24) Recomandari de sustinere a candidaturii dnei. RUSU Irina-loana in calitate de
reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, din partea asociatiilor,
fundatiilor sau altor organizatii neguvernamentale, in original;

25) Alte inscrisuri doveditoare, nominalizate in opis.

Candidatura dnei. cons. jr. dr. RUSU Irina-loana este sustinutd activ si responsabil de:

v Centrul European pentru Drepturile Omului de pe langd Camera de Arbitraj i Mediere;
v Ordinul Consilierilor Juridici din Romania, Colegiul consilierilor juridici lasi - asociatie
profesionala a consilierilor juridici;
v Tribunalul de Arbitraj Judiciar lasi de pe langa Camera de Arbitraj si Mediere;
v Asociatia Camera Mediatorilor din Romania - asociatie profesionald a mediatorilor;
v Camera Jurisdictionala de Arbitraj din Romania - asociatie profesionald a arbitrilor;
v Asociatia Nationalda a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,Alexandru loan
Cuza” - Filiala Judeteani IAS| ,HENRI COANDA";
v Asociatia National@ Cultul Ercilor ,,Regina Maria” - Filiala lasi;
v Asociatia Sfantul lerarh Alexandru Ocrotitorul Brigazii 15 Mecanizata “Podu Tnalt™;
v Asociatia Cercul Subofiterilor lasi;
v Arhiepiscopia lasilor, Centrul de formare continua al Arhiepiscopiei lasilor;
v Fundatia Solidaritate si Speranta din lasi;
v Asociatia lubire si Incredere din lasi;
v Asociatia Consensual din lasi;
v Asociatia pentru Integrare 5i Dezvoltare Comunitara INDECO din lasi;
v Fundatia Culturala ,Renasterea Romana” din lasi;
v Asociatia Centrul de Calificare Adulti din lasi;
v Asociatia Education First din lasi.
Alese multumiri!
Cu inalta stima si deosebita consideratie,
PRESEDINTE AL CONSILIULUI DIRECTOR, CONSILIER JURIDIC,
COSTE Stefan ===, DUMITRIU $tefania-Petronela
L.S. {

&



o

Opis documente atasate cererii
Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere”, 25.11.2022

1) Cererea Fundatiei Camera de Arbitraj si Mediere pentru depunerea propunerii de
candidatura a doamnei RUSU IRINA-IOANA, in calitate de reprezentant al societitii civile in
Consiliul Superior al Magistraturii la alegerile din anul 2022, pentru un mandat incepand cu anul
2023;

2) Tincheiere in Dosar nr. 26048/245/2009 - Hotirirea judecitoreasci de infiintare a
Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere”, in copie conform cu originalul;

3) Certificatul de inscriere a persoanelor fara scop patrimonial nr. 17/F/10.11.2009 in copie
conform cu originalul;

4) Certificatul de inregistrare fiscala a Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere” , seria A,
nr. 0566332, in copie conform cu originalul;

5) Actul constitutiv al Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”, in copie conform cu
originalul;

6) Statutul Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”, in copie conform cu originalul;

7) Hotarérea Consiliului Director al Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere” nr.
03/01.11.2012 de infiintare a Centrului European pentru Drepturile Omului, in copie conform cu
originalul;

8) Incheiere finala Civild nr. 197/2015 modificare acte constitutive ale Fundatiei ,,Camera
de Arbitraj si Mediere”, copie conform cu originalul;

9) incheiere finald Civild nr. 323/CAF/2016 modificare acte constitutive ale Fundatiei
»Camera de Arbitraj si Mediere”, copie conform cu originalul;

10) Decizia Civila nr. 273/2017 modificare acte constitutive ale Fundatiei ,,Camera de
Arbitraj si Mediere”, copie conform cu originalul;

11} Cazierul fiscal al Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”, in original;

12) Carte de identitate a dnei. Rusu Irina-loana, in copie conform cu originalul;

13) Certificatul de nastere al dnei. Rusu Irina-loana, in copie conform cu originalul;

14) Sentinta civila nr. 9445 - Judecatoria lasi (desfacere casatorie - Rusu Irina-loana), in
copie conform cu originalul;

15) Curriculum vitae al dnei. Rusu Irina-loana, in original;



16) Un proiect al Planului de management privind principalele obiective pe care dna. Rusu
Irina-loana le va urmdri in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii, precum si
documentele de sustinere a candidaturii, in original;

17) O declaratie pe propria raspundere din care rezulta cd dna. Rusu Irina-loana nu a facut
parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu a colaborat cu acestea, in original;

18) O declaratie autentica, pe propria raspundere, potrivit legii penale, din care rezultd ca
dna. Rusu Irina-loana nu este lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii, in original;

19) O declaratie pe propria raspundere din care rezultd cd dna. Rusu Irina-loana nu are un
interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
impartialitate a atributiilor prevazute de lege, in original;

20) O declaratie pe propria raspundere din care rezultd c& dna. Rusu Irina-loana nu are
calitatea de membru al unui partid politic si nu a indeplinit in ultimii 5 ani functii de demnitate
publica, in original;

21) O declaratie pe propria raspundere din care rezultd cd dna. Rusu Irina-loana nu este
lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii, in
original;

22) O declaratie de interese a dnei. Rusu Irina-loana, in original;

23) Cazierul judiciar al dnei. Rusu Irina-loana, in original;

24) Cazierul fiscal al dnei. Rusu Irina-loana, in original;

25) Adeverinta de vechime intr-o profesie juridica, eliberata de AJPIS lasi, in original;

26) Decizie de numire NR. 319/28.12.2018 in functia de coordonator al Centrului European
pentru Drepturile Omului de pe langd Camera de Arbitraj si Mediere, in copie conform cu
originalul;

27) Adeverinta de la medicul de familie CM! dr. Costin Anca din care rezultd ci dna. Rusu
Irina-loana nu este in evidenta cu boli cronice;

28) Fisa de aptitudini - de la medicul de medicina muncii dr. Prisadd Margareta din care
rezulta cd dna. Rusu Irina-loana este aptd pentru a face parte din CSM in calitate de
reprezentant al societatii civile;

29) Recomandari de sustinere a candidaturii dnei. RUSU Irina-loana in calitate de
reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, din partea asociatiilor,
fundatiilor sau altor organizatii neguvernamentale, in original:

- Centrul European pentru Drepturile Omului de pe langa Camera de Arbitraj si

Mediere;



- Ordinul Consilierilor Juridici din Romania, Colegiul consilierilor juridici lasi -
asociatie profesionala a consilierilor juridici;

- Tribunalul de Arbitraj Judiciar lasi de pe langa Camera de Arbitraj si Mediere;

- Asociatia Camera Mediatorilor din Romania - asociatie profesionala a
mediatorilor;

- Camera Jurisdictionala de Arbitraj din Romania - asociatie profesionala a
arbitrilor;

- Asociatia Nationald a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere ,Alexandru loan
Cuza” - Filiala Judeteand I1ASI ,,HENRI COANDA";

- Asociatia Nationala Cultul Eroilor ,Regina Maria” - Filiala lasi;

- Asociatia Sfantul lerarh Alexandru Ocrotitorul Brigazii 15 Mecanizata “Podu inalt”;

- Asociatia Cercul Subofiterilor lasi;

- Arhiepiscopia lasilor, Centrul de formare continua al Arhiepiscopiei lasilor;

- Fundatia Solidaritate si Speranta din lasi;

- Asociatia lubire si incredere din lasi;

- Asociatia Consensual din lasi;

- Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare Comunitara INDECO din lasi;

- Fundatia Culturala ,Renasterea Romana"” din lasi;

- Asociatia Centrul de Calificare Adulti din lasi;

- Asociatia Education First din lasi.

24) Acte de studii si documente privind experienta:

- Diplomd de Doctor, specializarea ,,Management”, seria H, nr. 0018685;

- Diplomd de Master, specializarea ,Stiinte penale”, seria F, nr. 0048879;

- Diploma de Licentd, profilul ,Stiinte juridice”, specializarea ,Drept”, seria X, nr.
0086835;

- Certificat de absolvire Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, seria F,
nr, 0066947,

- Decizie seria C Is Nr, 22.D.0748 - consilier juridic definitiv - Uniunea Colegiilor
Consilierilor Juridici din Roménia - Colegiul Consilierilor Juridici lasi;

- Autorizatie seria A nr, 00911 - Consiliul de Mediere Bucuresti;

- Hotdrarea nr. 2526 din 25.05.2013 - Consiliul de Mediere Bucuresti (formator principal in

mediere);



Certificat de absolvire ,Tematica legislativd in domeniul educatiei si formarii
profesionale (EFP) din Romania"”, seria SSA nr. 198/23.04.2021;

Certificat de absolvire ,Dezvoltarea, stimularea si eficientizarea muncii prin agent de
munca temporara si a serviciilor de formare profesionald pentru o piatd a muncii
competitiva si performanta”, nr. 118/30.07.2021;

Certificat de absolvire Seria M No. 00228023 si Supliment descriptiv ,,Expert legislatia
muncii”, lagi, 2021;

Certificat de absolvire Seria M No. 00222453 si Supliment descriptiv ,Manager de
inovare”, lasi, 2020;

Diplomd de participare ,Management educational” Euro Personal S.R.L., nr. 11802/
12.11.2016;

Certificat de absolvire Seria K No. 00051281 si Supliment descriptiv ,Expert achizitii
publice”, lasi, 2017;

Certificat de absolvire Seria | No. 00141370 si Supliment descriptiv ,Manager de
securitate”, Botosani, 2016;

Certificat de absolvire Seria J No. 00260921 si Supliment descriptiv ,,Competente
antreprenoriale”, lasi, 2015;

Certificat de absolvire Seria K No. 00044809 si Supliment descriptiv ,Manager”, lasi,
2015,

Certificat de absolvire Seria | No. 00307669 si Supliment descriptiv ,Specialist in
activitatea de lobby”, lasi, 2015;

Certificat de absolvire Seria | No. 00309184 si Supliment descriptiv ,Manager resurse
umane”, {asi, 2014;

Certificat de absolvire Seria | No. 00308925 si Supliment descriptiv ,.Expert prevenire si
combatere a coruptiei”, lasi, 2014;

Certificat de absolvire Seria F No. 03400362 si Supliment descriptiv ,Evaluator de
furnizori si programe de formare”, lasi, 2012;

Certificat de absolvire Seria F No. 0288782 si Supliment descriptiv ,,Competente sociale
si civice”, lasi, 2012,

Certificat de absolvire Seria G No. 00038301 si Supliment descriptiv ,Manager al
sistemelor de management al calitatii”, lasi, 2010;

Certificat de absolvire Seria G No. 00035808 si Supliment descriptiv ,.Expert accesare
fonduri structurale si de coeziune europene”, lasi, 2010;

Diploma Of Excellence «Train the trainer» Nr. QMS/RO00377;



Certificat de absolvire Seria E No. 0059679 si Supliment descriptiv ,Operator
introducere, validare si prelucrare date”, lasi, 2009;

Certificat de absolvire ,Medierea si negocierea disputelor si conflictelor din
administratia publica” - INA, seria A nr. 45680, 2009;

Certificat de absolvire Seria F No. 0351021 si Supliment descriptiv ,Evaluator
competente profesionale”, lasi, 2009;

Certificat de absolvire Seria F No. 0209200 si Supliment descriptiv ,,Mentor”, lasi, 2008;
Certificat de absolvire Seria F No. 0354800 si Supliment descriptiv ,,Auditor in domeniul
calitatii”, lagi, 2009;

Certificat de absolvire Seria E No. 0081008 si Supliment descriptiv ,Manager proiect”,
lasi, 2008;

Certificat de absolvire Seria B No. 0049436 si Supliment descriptiv ,Formator”, lasi,
2007,

Diplomd de excelentd, Fundatia Camera de Arbitraj si Mediere, lasi, 2022;

Diplomd de gratitudine, Fundatia Camera de Arbitraj si Mediere, lasi, 2022;

Certificat de participare - formare in comunicare, AJPIS lasi, 2022;

Diplomd de excelentd - Conferinta internationala ,Respectarea drepturilor si libertatilor
constitutionale - garantie a statului de drept”, lasi, 2017;

Certificat de participare - Conferinta nationala ,,Medierea - incotro?”, lasi, 26 februarie -
01 martie 2015;

Certificat de participare - intalnire cu Consiliul de mediere, Baciu, 2014;

Certificat de participare - Colocviul ,Medierea in malpraxisul medical: o rezolvare
sanatoasa pentru pacienti, cadre medicale si companiile de asigurari”, Bucuresti, 2013;
Certificat de participare - Conferinta nationala ,Medierea - un nou inceput”, lasi, 01 - 03
februarie 2013,

Certificat de participare - Conferinta ,,Medierea in sistemul sanitar din Romania”, 2011;
Certificat de participare - Cursul ,Culpa medicald in sistemul sanitar din Romania”,
Consiliul de Mediere, 2011;

Certificat de participare - Conferinta nationald ,Medierea - prezent si viitor”, lasi, 29
septembrie - 02 octombrie 2011;

Certificat de participare ,Medierea sansa pentru viitor”, Centrul Regional al
Mediatorilor din Moldova, lasi, 2011;

Diplomd de participare training ,Pregdtirea furnizorilor de formare profesionald locali”,
lasi, 2010;

In



- Diplomd de participare, Conferinta ,Medierea, functie de interes public”, lasi,
25.04.2009;

- Diplomd de participare - conferinta - Univ. ,Al. |. Cuza” - Scoala Doctorald de
Economie, 2008;

- Diplomd de participare la conferinta ,Economia Institutionald - O provocare pentru
universitatea romaneasca” - Univ. ,,Al. |. Cuza” - Scoala Doctorald de Economie, 2007;

- Certificat de participare la colocviul ,Curtea Constitutionald a Romaniei - Institutie
moderna in context european”, 2007;

- Adeverintd - Info Educatia, nr. 95/08.04.2020;

- Adeverinta - Asociatia lubire $i incredere lasi, nr. 83/27.09.2022;

- Adeverinta - Fundatia Solidaritate si Speranta, nr. 195/11.08.2020;

- Adeverinta - AJPIS lasi - CAJ lasi, nr, 5226/CAJ/25.11.2022;

-  Adeverinta - Fundatia ,Camera de Arbitraj 5i Mediere” lasi, nr. 93/21.03.2018;

- Adeverinta/Decizie - Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” lasi, nr. 24/19.01.2017;

- Adeverinta - BPl Management Consulting Romania S.R.L., Bucuresti, 2015;

- Adeverintd - MECS - Centrul National de Dezvoltare a invitdmantului Profesional si
Tehnic, lasi, 2015;

- Adeverinta - Fundatia Corona, nr. 376/hrs/08.07.2015;

- Decizia nr. 9638/26.05.2011- AJPIS lasi pentru proiectul ,Califici-te pentru viitor”;

- Adeverinta - Edinfo S.R.L., lasi, 2010;

- Adeverintd - Universitatea ,Gheorghe Zane” din lasi, Facultatea de Administratie
Publica, nr. 536/25.11.2009;

- Adeverinta - Colegiul Consilierilor Juridici lasi, nr. 194/19.06.2008;

- Decizia nr. 85/2007 - Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie a Judetului lasi.

Prezentul dosar de sustinere a candidaturii dnei. cons. jr. dr. RUSU lrina-loana ca

reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii la alegerile din anul 2022,
pentru un mandat incepand cu anul 2023 este format din a{ﬁ& pagini scrise.
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Dosar nr. 26048/245/2009

ROMANIA
JUDECATORIA IAS], Judetu!l IASI
CIVIL - ASOCIATII $1 FUNDATII et
$edinta din Camera de consiliu din 27 Octombrie 20092255
PRESEDINTE - Oana Irina Ignat
Grefier - Mioara Stolern

iNCHEIERE

Pe rol fiind judecarea cauzei civile privind pe petenta FUNDATIA "CAMERA DE
ARBITRAJ SI MEDIERE", prin persoana imputernicita s@ desfagoare procedura de dobandire
a personalititii juridice Huzum Ana-Maria, avénd ca obiect acordare personalitate juridica.

La apelul nominal facut in sedinta camerei de consiliu a rispuns Huzum Ana-Maria, in
calitate de persoand imputernicitd si desfdgoare procedura de dobéindire a personalititii
juridice §i avocat Chelaru Anamaria —Gabriela, care depune delegatie de reprezentare la
dosarul cauzei.

Procedura este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefier, care invedereaza instantei cé petenta a depus
la dosarul cauzei, prin serviciul registratura al instantei, un set de acte, respectiv: contractul de
vénzare-cumpdrare aut. sub nr. 130/09.02.2006 la BNP Toma loan (3 ex.), incheierea de
intabulare nr. 4466/2006 (3 ex.), contractul de véanzare-cumpidrare aut, sub nr.
3978/16.08.2007 (3 ex.) la BNP Armasu Mihai Ionut, incheierea de intabulare nr.
61829/21.08.2007 (3 ex.), Raport de evaluare (2 ex.), contract de donafie aut. sub nr.
893/30.09.200% la BNP Armasu Mihai Ionut, incheierea de carte funciard nr, 63542/2009,
incheierea de carte funciard nr. 63537/2009.

Instanta constata cauza in stare de judecat i acorda cuvéntul pe fondul cauzei.

Avocat Chelaru Anamaria —Gabriela, pentru petents, solicitd admiterea cererii astfel
cum a fost formulata.

INSTANTA

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante sub nr. 26048/245/2009, petenta
FUNDATIA ,CAMERA DE ARBITRAJ] $I MEDIERE”, prin imputernicit, a solicitat
inscrierea Fundatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei lasi.

In sustinerea cererii au fost depuse la dosar o serie de acte.

Cererea a fost legal timbrata cu taxa judiciara de timbru in valoare de 19 lei si timbru
judiciar in valoare de 0,3 lei .

Din examinarea actelor §i lucrdrilor existente la dosar, instanta refine in fapt
urmatoarele:

Potrivit Actului Constitutiv autentificat sub nr. 894/30.09.2009 la BNP Armasu Mihai
Ionut, s-a decis de citre fondatorul Coste Stefan infiintarea FUNDATIEI ,,CAMERA DE
ARBITRAJ $1 MEDIERE”, avénd scopurile indicate referitoare la promovare si organizarea
concilierii, negocierii, medierii §i arbitrajului precum §i promovarea §i monitorizarea
respectdrii §i apérdrii drepturilor, intereselor, libertdtilor fundamentale ale omului si
cetiteanului.

Fundatia functioneaza pe o durata nedeterminati.

Patrimoniul initial costd in aportul in naturd al fondatorului, respectiv SUPRAFATA
TOTALA de TEREN de 4.239,00 m.p., situata in COM. MIROSLAVA, JUD. [ASI, compusa din
SUPRAFATA de TEREN A de 2.948,00 m.p., identica cu parcela 1A, avand numarul cadastral al
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corpului de proprietate 5376, inscrisa in CARTEA FUNCIARA nr. 60764 a COMUNEI MIROSLAVA,
JUD. IASI (provenita din conversia de pe hartie a Cartii Funciare nr. 8511), si din SUPRAFATA
de TEREN A de 1.291,00 m.p., identica cu parcela 1A, avand numarul cadastral al corpului de
proprietate 5364, inscrisa in CARTEA FUNCIARA nr. 60772 a COMUNEI MIROSLAVA, JUD., IAS]
(provenita din conversia de pe hartie a Cartii Funciare nr. 8480), dobandit in baza
CONTRACTULUI DE DONATIE autentificat sub nr. 893/30.09.2009 la Biroul Notarului Public
ARMASU MIHAL - IoNuT, MUN. Hust, JUD. VASLUI, In valoare de 98.000 (nouazecisioptmii) lei

Sediul Fundatiei este in Municipiul lagi, BULEVARDUL STEFAN CEL MARE SI SFANT,
NR. 2, BL. B2 COLT, TR. 1, JUD. IASL.

Statutul Fundatiei a fost autentificat sub nr. 895/30.09.2009 la BNP Armasu Mihai
lonut.

Din dovada eliberatd de Ministerul Justitiei — Directia pentru Servicii Juridice
Conexe rezultd ca denumirea ,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE este disponibila.

Potrivit art. 17 alin 1 din O.G. nr.26/2000, Fundatia dobdndeste personalitate juridica
prin inscrierea in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor aflat la Grefa Judecitoriei in a cérei
circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Fatd de cele expuse, instanta urmeazd sd@ constate ca in cauza sunt indeplinite
conditiile de fond §i forma previzute de lege, motiv pentru care va admite cererea §iin
temeiul art.17 alin 1 din OG nr.26/2000, va dispune inscrierea fundatiei petente in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lagi, cu consecinta dobandini
personalitdtii juridice.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petenta FUNDATIA ,,CAMERA DE ARBITRAJ §1
MEDIERE”, prin imputernicit Huzum Ana -Maria, cu domiciliul in Iagi, $os Arcu, nr.54, bl.
Z6, trl, et.1, ap.4.

Dispune inscrierea FUNDATIEI ,,CAMERA DE ARBITRAJ §1 MEDIERE", cu
sediul in Municipiul lagi, B-dul $tefan cel Mare si Sfant, nr.2, bl. B2, COLT, tr.1, in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei lasi, cu consecinta dobandirii
personalitatii juridice .

Cu recurs in 5 zile de la comunicare.

Pronuntata in sedinta publica, azi, 27.10.2009 .

Presedinte,

JUDECATORIA 1A§)
Prezenta copie coniormd ey

originalul afiat n dosprul aces )|
01 29.10.2009 6 ex Judecatorit nr. <l 7
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JUDECATORIA IASI

Operator de date cu camacier personal:
Cod 3171 i

CERTIFICAT DE INSCRIERE
A PERSOANELOR FARA SCOP PATRIMONIAL

17/F/ 10.11.2009
Nr. din data de
FUNDATIA "CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE"
DENUMIREA
MODIFICARE
JUDECATOR,

Mun. Iasi, B-dul Stefan cel Mare i Sfint, nr. 2, bl. B2 COLT, Tr. 1

SEDIUL
MODIFICARE
JUDECATOR,
nedeterminati
DURATA DE FUNCTIONARE/ MODIFICARE
JUDECATOR,
. 17/F/10.11.2009

NUMARUL $! DATA INSCRIERII IN REGISTRUL SPECIAL P
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, ROMANIA
N MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA
CERTIFICAT DE INREGISTRARE FIS CALA
Seria A Nr. (566332

(" Denumire/Nume si prenume:
FUNDATIA "CAMERA DE ARBITRAJ S! MEDIERE"

Domiciliul fiscal: JUD. IAS], MUN1ASI,
BLD. STEFAN CEL MARE $i SFINT, Nr.12, BI.B2 COLT, Sc.TR1

(8 TAEHER

e ..
= 1M ) s
frg Ry

"o

1y
iy

T'ed vkt

prrep—
i
S A}

a0

{ B2

TeE VRt b
TN TS o ¥ 3

- . =
Emiteat * Codul de inregistrare fiscald (C.LF.): 26253899

Data atribuirii (CLE): ~ 24.11.2008

PIIRELS . ST i DI R S N R D et )

00000000000000000000047 1955827
A Data eliberdrii: 24.41.2009

W

IF
5

Se utilizeazi incepéind cu 01.01.2007

2yl e

Cod M.EP. 14.17.20.99/2

muwmmmmm
b T T ST o ;.

g i N e T

e
oy

CONFORM

CcuU bmuu‘nhULl‘



ACTUL CONSTITUTIV al
FUNDATIEIL

“CAMERA DE ARBITRA]J S1 MEDIER
CAPITOILUL 1

DENUMIREA, FORMA, SEDIUL, DURATA §I FONDATORII

Art. 1. Subsemnatul,
COSTE STEFAN, cetatean roman, nascut la data de in

Mun. Radauti, Jud. Suceava, domiciliat in MUN. 1ASI,

JUD. IASI. identificat cu C.I. SERIA NR.

eliberata de cod numeric personal , am_hotarat
infiintarea FUNDATIEI ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE". -—--------—--
Art.2. Denumirea FUNDATIEI este ,CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE".
Art.3. .CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" este persoana juridica de
drept privat, fira scop lucrativ, fara scop patrimonial, autonoma, neguvernamentala,
apolitica, organizatie profesionala a mediatorilor si arbitrilor judiciari, constituita in
baza Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000, modificata si completata prin Legea
246/18.07.2005 si a Art. 24 din Legea Nr. 192 din 16 mai 2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator.
Toate documentele si orice alte inscrisuri care emani de la FUNDATIE trebuie s
indice denumirea FUNDATIEL, sediul, numirul de inregistrare in Registrul National al
Asocia%iilor $i Fundatiilor, numairul de telefon si de fax.
n vederea obfinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate
exclusiv pentru realizarea scopului sfiu, FUNDATIA se poate angaja in activititi
economice, daci acestea au caracter accesoriu, sau infiinta societéti comerciale.
Dividendele obtinute din activitiiile acestor societiiti comerciale, vor fi folosite numai
pentru realizarea scopului Fundatiei.
Fundatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale in alte localitati, pe baza
hotararii Consiliului Director, prin care le este alocat patrimoniul, se poate afilia,
asocia sau poate fuziona cu alte fundatii de profil din tara si strainatate, conform
hotérérii Consiliului Director.
Art.4. FUNDATIA are sediul in MUN. 1aS1, BULEVARDUL STEFAN CEL MARE
SI SFANT, NR. 2, BL. B2 COLT, TR. 1, JUD. IASI,
Art.5. Sediul va putea fi schimbat prin hotirarea Consiliul Director, cu
respectarea prevederilor legii privind inscrierea modific8rilor in Registrul asociatiilor
si fundatiilor.
Art.6. FUNDATIA ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" are ca SCOP:---
- promovarea si organizarea concilierii, negocierii, medierii si
arbitrajului ca mijloace de rezolvare a conflictelor de orice natura, stimularea
spiritului civic, a cooperarii si a comportamentului non-agresiv in relatiile
interumane ;
- promovarea si monitorizarea respeclarii si apararii drepturilor,
intereselor, libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, in
concordanta cu legislatia nationala si internationala in vigoare; garantarea
respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii noastre, precum si a
persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex, avere, orlgme,
nastere sau statutul politic, juridic sau mternatlonal al tarii sau teritog

1
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apartine persoana .

Art.7. Durata activitatii ,CAMEREI DE ARBITRAJ SI MEDIERE” este
nedeterminata, incepind cu data inregistririi ca persoand juridici in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, conform hotdrdrii judecitoresti. Modificarea duratei de
functionare se va face cu respectarea prevederilor legii privind inscrierea in Registrul
asociatiilor si fundatiilor. : <

CAPITOLUL II ]

SCOPUL si OBIECTIVELE FUNDATIEI J

Art.8. .CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” are drept SCOP: -—— .
a) Organizarea activitatii de solutionare a litigiilor civile si comerciale prin =
mediere si arbitraj ad-hoc si institutionalizat ; ;
b) S# promoveze interesele profesionale ale membrilor sii ;
¢) Urmareste intarirea autoritatii si prestigiului institutiei medierii
arbitrajului ;
d) Si stabilieasci contacte cu institutii si organizafii avind scopuri
aseminiitoare sau cu autoritati publice din Romania sau din striinitate si s& adere
organizatii profesionale internationale ;
e) Si informeze cu privire la activitatea de mediere, ca o modalitate
voluntar si facultativi de solutionare a conflictelor pe cale amiabild, cu ajutorul unei
terte persoane specializate in calitate de mediator, in condiiii de neutralitate,
impartialitate si confidentialitate;
f) Si informeze persoanele fizice i juridice asupra posibilititii si
avantajelor folosirii procedurii medierii si arbitarjului ;
g) Sid contribuie in mod activ la imbunatitirea situatiei de cazuri
solutionate pe cale amiabild si descongestionarea instantelor de judecata competente
a solutiona aceste conflicte ;

h) Si faciliteze negocierile dintre pérti si s le sprijine pentru solutionarea e
conflictului, prin obtinerea unei solutii reciproc convenabile, eficiente i durabile ; ~-- #y. W8z,
i) S asigure un cadru corespunzitor pentru perfectionarea activitétii d S e
mediere si de pregitire profesionald a mediatorilor, in vederea intéririi autorita{ii gi< é%
prestigiului institufiei ; L= LR
j) Sa reprezinte interesele membrilor sai in fata Consiliului de Medieré\‘O =
sau a oricarui alte institutii autorizate in domeniu ; o TR _asuY
k) respectarea, apararea si promovarea drepturilor, intereselor, libertatilor \_ o

fundamentale ale omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si
internationala in vigoare ;
1) garantarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii

noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie,
sex, avere, origine, nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau
teritoriului de care apartine persoana ;
m) ajutorarea persoanelor aflate in stare de nevoi sociale ;

n) construirea si punerea in functiune a unui asezamant pentru persoanele

varsnice si pentru cele aflate in stare de nevoi speciale ;
Art.9. Schimbarea scopului fundatiei se face numai de catre fondator sau de
majoritatea fondatorilor in viata. Daca nici unul dintre fondatori nu mai este in viata,
schimbarea scopului fundatiei se face numai cu intrunirea votului a patru cincimi din
numarul membrilor consiliului director. In toate cazurile, schimbarea scopului
fundatiei se poate face numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte ori
daca acesta nu mai poate fi indeplinit.
Art.10. ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” functioneazi pe baza
urmétoarelor PRINCIPII :
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a) ajutorarea persoanelor varstnice si a celor aflate in stare de nevoi sociale ; ---

b) FUNDATIA nu poate fi angajaté politic prin actiunile membrilor séi ; ——--—--

¢) reprezinta si apérara interesele profesionale ale membrilor séi ; -----—---—-----

d) autonomia functionals ;

e) colaborarea cu organizatiile profesiunilor liberale, interne si internationale, cu
celelalte organe abilitate ale statului in vederea promovarii mediarii ; ---------------

g) asigura pregatirea si perfectionarea continud a pregitirii profesionale a

mediatorilor si arbitrilor ;

h) colaborarea cu celelalte organizatii profesionale ale mediatorilor si Consiliul

de Mediere ;

i) perfectionarea profesionala a mediatorilor si arbitrilor ;

j) egalitatea de tratament a tuturor mediatorilor si arbitrilor .

Art.11. FUNDATIA are drept OBIECTIVE :

- . : s s . i

£ z?phtarea pentru solutionarea conflictelor in materie civild, materie comerciala, de

ywilie, in materie penali, peniru solutionarea conflictelor din domeniul

ectiei consumatorilor, in cazul in care consumatorul invocd existenta unui

udiciu ca urmare a achizitiondrii unor produse sau servicii defectuoase, a

espectiirii clauzelor contractuale ori a garantiilor acordate, a existentei unor

auze abuzive cuprinse in contractele incheiate intre consumatori i agentii

economici ori a inclledrii altor drepturi previzute de legisiatia nationald san a

Uniunii Europene in domeniul protectiei consumatorilor precum si in alte

materii, in conditiile previizute de lege;

- formarea profesionali de mediatori autorizati conform normelor legislative in

vigoare ;

- organizarea de cursuri de pregatire/formare profesionala a adultilor ; ——-—--—~——

- organizarea de colocvii profesionale, sesiuni, simpozioane, conferinte la nivel

local, zonal, national si international ;

- asigurarea conditiilor necesare exprimarii de catre mediatori si de catre arbitrii a

opiniilor cu caracter profesional si statutar ;

- desfasurarea activitatii de negocire, conciliere, mediere si a arbitrajului ; ---=-~—---

solutionarea conflictelor in materie civili si materie comerciald cu ajutorul

ajului prin organizarea TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ JUDICIAR, cu filiale si/sau

Suéigale in toate judetele tari ;

izarea de cursuri de atestare a arbitrilor ;

j#ectionarea profesionala a mediatorilor si arbitrilor ;

onitorizarea respectarii drepturilor, intereselor, libertatilor fundamentale ale

'044 45U w‘hg ui si cetateanului, in coneordanta cu legislatia nationala si internationala in

~ _nwigoare;

- FUNDATIA va putea, la solicitarea oricarei persoane fizice sau juridice lezate sau

prejudiciate printr-o masura administrativa sau de alta natura interna a statului sau a

imputernicitilor acestuia, sa sesizeze organele, institutiile si instantele competente

functional, material si teritorial, conform legislatiei in vigoare, mergand pana la

sesizarea organelor Uniunii Europene, in general si a Curtii Europene de Justitie, in

special ;

- organizarea, tinand cont de legislatia romaneasca si europeana, a unor unitati de

invatamant la nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal, colegiu, universitar si

postuniversitar, precum si a unor institutii de cercetare stiintifica in domeniile de

activitate universitara ; '

- FUNDATIA va construi un asezamant de asistenta sociala pentru persoanele.aﬂz_a_te in

nevoie sociala, unde vor lucra persoane calificate in vederea prevenirii, limitarii sau

inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera

marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori

comunitatilor, vor crea conditiile necesare implementarii masurilor sj actlum]c.)r

sociale pentru garantarea dreptului fiecarei persoane aflate intr-o situatie de nevoie
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sociala, datorata unor motive de natura economica, fizica sau sociala. In cadrul

acestui asezamant persoanele vor beneficia de : 4
- servicii de asistenta sociala cu caracter primar {cazare, masa calda,

consiliere individuala si sociala efectuata in scopul reinsertiei profesionale si sociale)-

- servicii specializate (intocmire acte de identitate, sprijin in ;
identificarea unui loc de munca) ¥
- servicii de ingrijire socio — medicala (deparazitare, asistenta medicala, 3

medicamente, tratamente recuperatorii, menaj, activitati de timp liber} —-~—--------—--
Categoriile de beneficiari eligibili sunt tinerii sau persoanele adulte fara
adapost, dependente de strada, afectate fizic, cu sau fara calificare profesionala sau
persoane ajunse de putin timp in strada, relationari sociale si care vor sa fie
reintegrati social, persoanele varstnice, fara venituri sau cu venituri mici, fara
locuinta sau posibilitati de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprx
persoanele care nu se pot gospodarl singure sau necesita ingrijire speclahzata
starea sanatatii le permite viata in colectivitate . Pentru acestia se va asigura se
de gazduire pe perioada nederminata si servicii de consiliere si informare .-~~~ - -D
- informeazé publicul cu privire la exercitarea activititii de mediere, cu respecta &
principiului confidentialiti{ii, precum gi la domeniile de conflict ce fac obiectt
activitatii desfasurate ;
- informeazi publicul cu privire la exercitarea activitiitii de mediere si de arbitraj,
precum si la domeniile ce pot face obiectul activititilor desfigurate ; ol
- se asigura ca medierea s# se realizeze cu respectarea libertitii, demnititii i a vietii
private a pirtilor ;
- indatorirea si coordoneze membrii pentru a se depune toate diligentele pentru ca
pirtile sé ajungi la un acord reciproc convenabil, intr-un termen rezonabil ; ~-—-—--
- face propuneri privind imbun#titirea organizirii §i desfisuréirii arbitrajului ;
comercial si civil, intern si international ;
- colaboreaz¥i cu alte institutii permanente de arbitraj din striiniitate si urmaireste
evolutia arbitrajului pe plan mondial ;
- in vederea realizarii scopului si a obiectivelor, FUNDATIA va desfasura, atat la sediul
cat si in cadrul filialelor, activitati economice diverse, aducatoare de venituri, dupa ?
cum urmeaza : consultanta juridica, activitati de negociere, conciliere, mediere si ;
arbitraj institutionalizat, consultanta pentru afaceri si management, traduceri si _}
secretariat. /4
- mdeplmeste orice alte atributii ce ii sunt confente prin Regulamentul privind’\"

organizarea si functionarea Tribunalului de Arbitraj Judiciar. E
a
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Art.12. ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE", prin organele sale ! :c
milita in toate imprejuririle, in vederea realizérii scopului sdu, pentru respectard
drepturilor mediatorilor si a arbitrilor, in conformitate cu prezentul statutyd 4
dispozitiile legii, cu regulile statutare si cu principiile deontologice. : i

Art.13. In scopul imbunaiatirii sistemului legislativ, ,CAMERA DE N
ARBITRAJ SI MEDIERE", prin organele sale formuleaza propuneri autoritatilor sau l
persoanelor cu initiativa legislativa pentru proiecte de acte normative care vizeaza E

[

medierea, arbitrajul, drepturile omului si asistenta sociala.

~CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" poate sa negocieze si sa incheie
Protocoale de colaborare cu diferite institutii, in vederea realizarii scopului si
obiectivelor propuse.

e P T N

CONFORM | .
cu ORlG_lNALULI

e

i)

{
I

tr &

Jiheraeyy W,

g
n




CAPITOLUL I1I
PATRIMONIUL FUNDATIEI

Art.14. (1) PATRIMONIUL INITIAL al ,CAMEREI DE ARBITRAJ SI
MEDIERE" se compune din aportul in natura constand din SUPRAFATA TOTALA de
TEREN de 4.239,00 m.p., situata in COM. MIROSLAVA, JUD. 1ASI, compusa
din SUPRAFATA de TEREN A de 2.948,00 m.p., identica cu parcela 1A, avand
numarul cadastral al corpului de proprietate 5376, inscrisa in CARTEA FUNCIARA nr.
60764 a COMUNEI MIROSLAVA, JUD. 1ASI (provenita din conversia de pe hartie a Cartii

_ Funciare nr. 8511), si din SUPRAFATA de TEREN A de 1.291,00 m.p., identica cu
" “parcela 1A, avand numarul cadastral al corpului de proprietate 5364, inscrisa in
FUNCIARA nr. 60772 a COMUNEI MIROSLAVA, JUD. 1ASI (provenita din conversia

B

hartie a Cartii Funciare nr. 8480), dobandit in baza CONTRACTULUI DE
1E autentificat sub nr. 893/30.09.2009 la Biroul Notarului Public ARMASU
- IoNUT, MUN. Husl, JUD. VASLUL, in valoare de 98.000 (nouazecisioptmii) lei . -
\-‘9\9 (2) Valoarea patrimoniului initial, compus din aportul in natura descris
sus, este de 98.000 (nouazecisioptmii) lei .
(3) Inscrierea in Cartile Funciare a imobilelor pe numele FUNDATIEI se face
dupa dobandirea personalitatii juridice a acesteia si inregistrarea in Registrul
National al Asociatiilor i Fundatiilor .
(4) Patrimoniul Fundatiel poate fi majorat de c#itre Fondatori, prin
sponsoriziri sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau striine,
conform legii .
(5) Anual, cenzorul Fundatiei ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”
intocmeste inventarul bunurilor si-l1 supune spre aprobare CONSILIUL DIRECTOR. ------
Art.15. Fundatia are dreptul de a refuza orice finantare, donatie, legate sau
venituri in cazul in care acestea ar fi oferite in conditii inacceptabile, de stirbire a
autonomiei FUNDATIEI, sau care sunt contrare scopului si obiectivelor FUNDATIEI
sau legilor in vigoare .
Art.16. Fondurile Fundatiei se constituie in lei gi in valuti.

[ Art.17. Contributiile, donatiile, legatele, etc. pot fi financiare, bunuri mobile gi
f ~.Jmobile ete. si se gestioneazs conform normelor legale.
- & ung dfo' 5, Art.a8. Bugetul Fundatiei si contul de gestiune bilantiera (venituri si
ieli) se intocmeste anual si se aproba de CONSILIUL DIRECTOR.

O/ & [pka~\
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CAPITOLUL 1V

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.19. ORGANELE DE CONDUCERE ale FUNDATIEI ,CAMERA DE ARBITRAJ

SI MEDIERE" sunt :

e CONSILIUL DIRECTOR ;

o CENZORUL.

Art.20. CONSILIUL DIRECTOR este organul de conducere si de administrare

al FUNDATIE], asigurand conducerea si desfigurarea activitiii acesteia. -—-—v------—--

; (1) Primul CONSILIUL DIRECTOR este desemnat de FONDATOR si se compune din 5

(cinci) membri:

i PRESEDINTELE — COSTE STEFAN ;

1 VICEPRESEDINTE — COSTIN RAZVAN - IONUT ;
E SECRETAR ~ HUZUM ANA - MARIA ;

i MEMBRI ~ SFABU TRAIAN - NECULAI si

= CREANGA ION.
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(2) PRESEDINTELE FUNDATIE! este si PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR, ----------
Membrii Consiliului Direclor vor avea acces neingridit la registrele de procese-
verbale. Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemndri pe cheltuiala |
proprie.
Art.21. CONSILIUL DIRECTOR se intruneste odata pe luna, la data stabilitd de :
presedinte; convocarea se face cu cel putin cinci zile inainte de data intrunirii. ‘
Consiliul director se poate intruni ori de céte ori este nevoie, la cererea pregedintelui
sau a cel putin trei dintre membrii séi.
Art.22. La fiecare sedinta a Consiliului Director va fi intocmit un proces-
verbal, care va consemna declaratiile si propunerile ficute, rezultatele votului si
hotérarile luate. Procesul verbal va fi semnat de catre toti membri prezenti. Celor
absenti li se va transmite o copie a procesului verbal.
Art.23. CONSILIUL DIRECTOR promoveazi obiectivele Fundatiei, vegheazi ik
asupra respectiirii si atingerii scopului, stabileste directiile de desfigurare a /& :
activititilor si apdrd interesele asociatilor, asigura realizarea scopului si obiectivelo
fundatiei, exercitand urmitoarele atributii :
- coordoneazi intreaga activitate a FUNDATIEI gi hotaraste asupra utilizdrii si
gestionérii fondurilor;

- intocmeste bugetul FUNDATIEI, aproba bugetul de venituri si cheltuieli si a

OMA
ij?

s

bilantului contabil; x( %

- hotériigte infiintarea de departamente in vederea realizirii obiectivelor
propuse; departamentele sunt conduse de coordonatori numiti de Consiliul
director ;

- aprobd organigrama gi politica de personal a Fundatiei si stabileste

e e T ST

remuneratia si atributiile personalului Fundatiei, putdnd decide concedierea 1

oricrui angajat al Fundatiei in conditiile previizute de contractul individual de
munci si de legislatia muncii in vigoare ;
- incheie acte juridice in numele si pe searna FUNDATIEI ;
- intreprinde actiuni de cooperare cu diferite unititi, institutii ete. din tard si
striindtate ; :
- organizeazi actiuni de extindere a FUNDATIEI in alte judete din {ard sau in ;
striindtate, infiintarea de filiale ;
hotaraste infiintarea de filiale si/sau sucursale ale TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ
JUDICIAR pe de langa Camera de arbitraj si mediere, cu sau fara personalitg :
juridica in conditiile pe care le stabileste in Regulamentul de functios axe. onen
Filialele si/sau sucursalele ce se vor constitui in toate judetele tarii si vor fii
denumirea de “Tribunalul de Arbitraj Judiciar” plus numele u
administrativ teritoriale .
- numeste arbitri care compun Tribunalul de Arbitraj Judiciar, la propu %g
Presedintelui Tribunalului ;
- stabilirea strategiei generale si a programelor fundatiei ; k
- alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membnlor comisiei de
cenzori ;
- executarea bugetului de venituri si cheltuieli ; :
- aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale fundatiei ; -------——-—
- modificarea statutului fundatiei ;

- indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in lege sau in statut . --—-------=-- b

Art.24. PRESEDINTELE este organul de conducere operativ - curentd,
exercitand atributiile proprii precum s cele delegate de CONSILIUL DIRECTOR. In cazul
in care presedintele nu-si poate exercita atributiile din motive intemeiate,
vicepresedintele este inlocuitor de drept cu mentinerea atributiilor.

Art.25. Fundatia este reprezentatdi in fata autoritdtilor publice si a
persoanelor fizice sau juridice de cétre presedinte sau loctiitorul acestuia, ---------=-=--

Art. 26. SECRETARUL t{ine evidenta activititilor FUNDATIEI, pistrezi actele

CONFORM
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acesteia, se ocupi de corespondenti, tine evidenta venituriltor si cheltuielelor. Poate fi
inlocuit la nevoie de un membru al Consiliului director.
Art.27. Controlul financiar intern al fundatiei este asigurat de un CENZOR in
persoana doamnei ANDONE CATALINA - NICOLETA, cetatean roman,
domicilita in MUN. IASI —— 7 I 1 D £
TASI. posesoare a C.I. SERTA NR eliberata de
cod numeric personal -
Art.28. In realizarea competentei sale, CENZORUL :
» verifica modul in care este administrat patrimoniul Fundatiei ;
e intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliuluj Director ;
L
®

poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot ;
mdepllneste orice alte atributii prevazute in statut sau Stablllte de Consiliului
irector ;
esemnat de catre fondator ;
este inventarul ;
leaza activitatea financiara, incasarea subventiilor, sponsorizarilor,
legatelor si a celorlalte venituri, precum si a cheltuielilor ce vizeaza
contul de gestiune, precum si bugetul Fundatiei.
. 29, In situatia in care fundatia va avea mai mult de 100 de membri
: §i pana la data intrunirii ultimului CONSILIU DIRECTOR, controlul financiar intern
se va exercita de catre o comisie de cenzori.
In aceasta situatie, COMISIE DE CENZOR! va fi compusa dintr-un impar de
membri. Membrii CONSILIULUI DIRECTOR nu pot fi cenzori. Comisia de cenzori se
intruneste anual la inchiderea exercitiului financiar si ori de cate ori este nevoie, la
cererea presedintelui consiliului de administratie sau din proprie initiativa. Comisia
de cenzori functioneaza pe baza unui regulament propriu. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.~~~~-----
Art. 30. Cenzorii au dreptul sa participe la lucrarile organelor de conducere
ale Fundatie si sa le informeze asupra problemelor constatate, facand propuneri
corespunzatoare. Presedintele raspunde de aducerea la indeplinire a recomandarilor
comisiei de cenzori, fata de care nu si-a exprimat in scris opinia divergenta. ---—-----—
|F Art.31. Atributiile si sarcinile fieciirei structuri organizatorice, precum si orice
i alte detalii privind buna functinare a FUNDATIEI, se stabilesc amanuntit si detaliat in
o Regulamentul de organizare si functionare a FUNDATIEI .
, Art.a22. Pentru desfasurarea procedurii de dobandire a personalitatii juridice a
A ATIEI ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" este desemnata
“HUZUM ANA-MARIA, cetatean roman, nascuta la data de ) _in
.,.,)&M}_ itN IASI, JUD. IASI, domiciliata in MUN. IASI,

JUD. IASIL. identificata cu C.I. SERIA NR.

¥ eliberata de .cod numeric personal
Eu, membrul fondator, sunt de acord si consimt la mfuntarea FUNDATIEI
+CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”, drept pentru care semnez toate
exemplarele inscrisului.
Redactat de catre parti, astazi data de 30.09.2009, in 6 (sase) exemplare
originale, din care unul pentru arhiva biroului notarial .
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ROMANIA
UNTUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
’\/ X Biroul Notarului Public

Armasu Mihai lonut
Mun. Husi, Str, 1 Deceimbrie Nr.14, Scara A, Parter, Jud. Vaslui
Cod de identficare fiscala 25040817
Tel: 0335/426724 email: notar.armasu@gmail.com
registrat la Autoritatea Nationali de Supraveghere a prelucririi datelor cu caracter personal
sub nr. 3.628

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. ¢ g 9%

Anul 2009 luna SEPTEMBRIE =ziua 5()

In faga mea, ARMASU MIHAI IONUT, notar public, la sediul biroului s-a prezentat : -

COSTE STEFAN, cemtean roman, nascut la data de in Mun,
Radaud, Jud. Suceava, domiciliat in MUN. TASL

JUD. 1ASI, identficat cu C.I. SERIA NR. eliberata de

..., cod numeric personal ~ care, dupd citirea actulni, 2 consimtit la

autentificarea prezentului inscris i a semnat toate exemplarele inscrisului,

k\\\ In temeiul art. 8 lit. b din LEGEA INR. 36/1995:
5 2\ SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

e
%*g C8a incasat onorariul de z#_lz 1/ lei inclusiv TVA cu bon fiscal nr. % 2009 emisa de BNP
" -_"Zj,‘._i\rmnsu Mihai lonut - HUSI

g}‘?\' S-a achitat itnpozit pe transferul deeptului de proprietate de lei
< P ptop
™ \40 cu chitanga nr. /2009, emisa de BNP Armasu Mihai Ionut - HUSI
/2009 pentru serviciul de publicitate

S-a achitar tariful de __lei prin chitanta nr.
imobiliara




STATUTUL FUNDATIEL g

1 {.{"’
8 e -
BRI S

“CAMERA DE ARBITRA]J SI
MEDIERE ”

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA, SEDIUL, DURATA $§1 FONDATORII

Art. 1. Subsemnatul, -
COSTE STEFAN, cetatean roman, nascut la data de in
Mun. Radauti, Jud. Suceava, domiciliat in MUN. IASI, .

JITD TAST identificat cu C.I. SERIA NK. :
eliberata de cod numeric personal am hotirit
infiintarea FUNDATIEI ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”, ------emmeeemm-

Art.2. Denumirea FUNDATIEI este ,CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE". -
Art.3. ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" este persoana juridica de

drept privat, firé scop lucrativ, fara scop patrimonial, autonoma, neguvernamentala,
apolitica, organizatie profesionala a mediatorilor si arbitrilor judiciari, constituita in
baza Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000, modificata si completata prin Legea
246/18.07.2005 si a Art. 24 din Legea Nr. 192 din 16 mai 2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator.
Toate documentele si orice alte inscrisuri care emanii de la FUNDATIE trebuie si
indice denumirea FUNDATIEI, sediul, numirul de inregistrare in Registrul National al
Asocia’?ilor 1 Fundatiilor, numirul de telefon si de fax. ——
n vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate
exclusiv pentru realizarea scopului siu, FUNDATIA se poate angaja in activitati
economice, dacii acestea au caracter accesoriu, sau infiinta societéiti comerciale.
Dividendele obtinute din activititile acestor societiti comerciale, vor fi folosite numai
pentru realizarea scopului Fundatiei.
Fundatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale in alte localitati, pe baza
hotararii Consiliului Director, prin care le este alocat patrimoniul, se poate afilia,
asocia sau poate fuziona cu alte fundatii de profil din tara si strainatate, conform
hoté#rarii Consiliului Director.
Art.4. FUNDATIA are sediul in MUN. 1ASI, BULEVARDUL STEFAN CEL MARE

SI SFANT, NR. 2, BL. B2 CoLT, TR. 1, JUD. IASIL
Art.5. Sediul va putea fi schimbat prin hotirdrea Consiliul Director, cu
respectarea prevederilor legii privind inscrierea modificirilor in Registrul asociatiilor
si fundatiilor.
Art.6. FUNDATIA ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” are ca SCOP:---

- promovarea si organizarea concilierii, negocierii, medierii si
arbitrajului ca mijloace de rezolvare a conflictelor de orice natura, stimularea
spiritului civic, a cooperarii si a comportamentului non-agresiv in relatiile
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interumane ;
- promovarea si monitorizarea respectarii si apararii drepturilor,
intereselor, libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, in
concordanta cu legislatia nationala si internationala in vigoare; garantarea
respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii noastre, precum si a
persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex, avere, origine,
nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau teritoriului de care
apartine persoana . -
Art.7. Durata activitatii ,CAMEREI DE ARBITRAJ SI MEDIERE" este
nedetermmata, incepind cu data inregistriirii ca persoani juridicd in Registrul /“n
asociatiilor gi fundatiilor, conform hotérarii judecitoresti. Modificarea duratei
functionare se va face cu respectarea prevederilor legii privind inscrierea in Regis
asociatiilor gi fundatiilor. -

CAPITOLUL I1I \“;e, Armal
SCOPUL si OBIECTIVELE FUNDATIEI

Art.8. ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" are drept SCOP: -----
a) Organizarea activitatii de solutionare a litigiilor civile si comerciale prin
mediere si arbitraj ad-hoc si institutionalizat ;
b) S& promoveze interesele profesionale ale membrilor sii ;
¢} Urmareste intarirea autoritatii si prestigiului institutiei medierii si
arbitrajului ;
d) Si stabilieascd contacte cu institutii si organizatii avand scopurl
asemindtoare sau cu autoritati publice din Romania sau din strdinitate si s adere
organizatii profesionale internationale ;
e¢) Si informeze cu privire la activitatea de mediere, ca o modalitate
voluntard si facultativd de solutionare a conflictelor pe cale amiabild, cu ajutorul er N T
terfe persoane specializate in calitate de mediator, in conditii de neutr t‘q;\d awo,,,fr.
impartialitate si confidentialitate; <
f) Si informeze persoanele fizice si juridice asupra posibil
avantajelor folosirii procedurii medierii si arbitarjului ; =

a solutiona aceste conflicte ; =

h) Si faciliteze negocierile dintre pirti si s# le sprijine pentru solutionarea
conflictului, prin ob{inerea unei solutii reciproc convenabile, eficiente gi durabile ; ---

i) S84 asigure un cadru corespunzitor pentru perfectionarea activitiitii de
mediere si de pregitire profesionald a mediatorilor, in vederea intiririi autorititii si
prestigiului institutiei ;

j) Sa reprezinte interesele membrilor sai in fata Consiliului de Mediere
sau a oricarui alte institutii autorizate in domeniu ;

k) respectarea, apararea si promovarea drepturilor, intereselor, libertatilor
fundamentale ale omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si
internationala in vigoare ;

1) garantarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii
noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie,
sex, avere, origine, nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau
teritoriului de care apartine persoana ;

Pag. 2 CONFORM
Cu ORI@!NALU

e



m) ajutorarea persoanelor aflate in stare de nevoi sociale ;
n} construirea si punerea in functiune a unui asezamant pentru persoanele
varsnice si pentru cele aflate in stare de nevoi speciale ;
Art.9. Schimbarea scopului fundatiei se face numai de catre fondator sau de

majoritatea fondatorilor in viata. Daca nici unul dintre fondatori nu mai este in viata,

schimbarea scopului fundatiei se face numai cu intrunirea votului a patru cincimi din
numarul membrilor consiliului director. In toate cazurile, schimbarea scopului
fundatiei se poate face numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau in parte ori
daca acesta nu mai poate fi indeplinit.
/’=h'? Art.10. ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” funcfioneazi pe baza
@fd4,’S  urmitoarelor PRINCIPII :
s a) ajutorarea persoanelor varstnice si a celor aflate in stare de nevoi sociale ; ---

b) FUNDATIA nu poate fi angajati politic prin actiunile membrilor si ; ------e=vv--
¢) reprezinta si apirara interesele profesionale ale membrilor séi j ----—-—-—----—
d) autonomia functionali ;

e) colaborarea cu organizatiile profesiunilor liberale, interne gi internationale,

cu celelalte organe abilitate ale statului in vederea promovarii mediarii ; -----------=- -
g) asigura pregatirea si perfectionarea continuii a pregitirii profesionale a
O mediatorilor si arbitrilor ;
: h) colaborarea cu celelalte organizatii profesionale ale mediatorilor si Consiliul
de Mediere ;
i) perfectionarea profesionala a mediatorilor si arbitrilor ;
j) egalitatea de tratament a tuturor mediatorilor si arbitrilor .
Art.11. FUNDATIA are drept OBIECTIVE :
- militarea pentru solutionarea conflictelor in materie civild, materie comerciali, de

familie, in materie penald, pentru solutionarea conflictelor din domeniul
protectiei consumatorilor, in cazul in care consumatorul invoci existenta unui
prejudiciu ca urmare a achizitiondrii unor produse sau servicii defectuoase, a
nerespectérii clauzelor contractuale ori a garantiilor acordate, a existentei unor
clauze abuzive cuprinse in contractele incheiate intre consumatori si agentii
econormici ori a incileirii altor drepturi previzute de legislagia nationald sau a
Uniunii Buropene in domeniul protectiei consumatorilor precum si in alte
materii, in conditiile previizute de lege;
formarea profesionald de mediatori autorizati conform normelor legislative in
vigoare ;
- organizarea de cursuri de pregatire/formare profesionala a adultilor ; --------—-—---
organizarea de colocvii profesionale, sesiuni, simpozioane, conferinte la nivel
local, zonal, national si international ;
- asigurarea conditiilor necesare exprimarii de catre mediatori si de catre arbitrii a
opiniilor cu caracter profesional si statutar ;

- desfasurarea activitatii de negocire, conciliere, mediere si a arbitrajului ; -------—-~
- solutionarea conflictelor in materie civili si materie comerciald cu ajutorul
arbitrajului prin organizarea TRIBUNALULU! DE ARBITRAJ JUDICIAR, cu filiale si/sau
sucursale in toate judetele tarii ;
- organizarea de cursuri de atestare a arbitrilor ;
- perfectionarea profesionala a mediatorilor si arbitrilor ;
- monitorizarea respectarii drepturilor, intereselor, libertatilor fundamentale ale
omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si internationala in
vigoare ;
- FUNDATIA va putea, la solicitarea oricarei persoane fizice sau juridice lezate sau
prejudiciate printr-o masura administrativa sau de alta natura interna a statului sau a
imputernicitilor acestuia, sa sesizeze organele, institutiile si instantele competente
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functional, material si teritorial, conform legislatiei in vigoare, mergand pana la
sesizarea organelor Uniunii Europene, in general si a Curtii Europene de Justitie, in
special ;
- organizarea, tinand cont de legislatia romaneasca si europeana, a unor unitati de
invatamant la nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal, colegiu, universitar si
postuniversitar, precum si a unor institutii de cercetare stiintifica in domeniile de
activitate universitara ;
- FUNDATIA va construi un asezamant de asistenta sociala pentru persoanele aflate in
nevoie sociala, unde vor lucra persoane calificate in vederea prevenirii, limitarii sau
inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori

sociale pentru garantarea dreptului fiecarei persoane aflate intr-o situatie de nevoie
sociala, datorata unor motive de natura economica, fizica sau sociala. In cadrul

comunitatilor, vor crea conditiile necesare implementarii masurilor si actiunilor /

acestui asezamant persoane]e vor beneficia de : e

@ .

- servicii de asistenta sociala cu caracter primar (cazare, masa calda,

consiliere individuala si sociala efectuata in scopul reinsertiei profesionale si sociale)
- servicii specializate (intocmire acte de identitate, sprijin in\
identificarea unui loc de munca)
- servicii de ingrijire socio — medicala (deparazitare, asistenta medicala,
medicamente, tratamente recuperatorii, menaj, activitati de timp liber) ----~==-ma-en——-
Categoriile de beneficiari eligibili sunt tinerii sau persoanele adulte fara
adapost, dependente de strada, afectate fizic, cu sau fara calificare profesionala sau
persoane ajunse de putin timp in strada, relationari sociale si care vor sa fie
reintegrati social, persoanele varstnice, fara venituri sau cu venituri mici, fara
locuinta sau posibilitati de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii,
persoanele care nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata, iar
starea sanatatii le permite viata in colectivitate . Pentru acestia se va asigura servicii
de gazduire pe perioada nederminata si servicii de consiliere si informare .-—--—-——
- informeazi publicul cu privire la exercitarea activititii de mediere, cu respectarea
principiului confidentialititii, precom si la domeniile de conflict ce fac obiectul
activititii desfdgurate ;
- informeazi publicul cu privire la exercitarea activititii de mediere si de arbitraj,
precum si la domeniile ce pot face obiectul activitiitilor desfisurate ;
- se asigura ca medierea si se realizeze cu respectarea libertitii, demnititii si a vietii
private a partilor ;
- indatorirea si coordoneze membrii pentru a se depune toate diligentele pentru ca
pértile s ajungé la un acord reciproc convenabil, intr-un termen rezonabil ; -----------
- face propuneri privind imbunitifirea organizirii §i desfisuririi arbitrajului
comercial si civil, intern si international ;
- colaboreazi cu alte institutii permanente de arbitraj din stréinitate si urmireste
evolutia arbitrajului pe plan mondial ;
- in vederea realizarii scopului si a obiectivelor, FUNDATIA va desfasura, atat la sediul
cat si in cadrul filialelor, activitati economice diverse, aducatoare de venituri, dupa
cum urmeaza : consultanta juridica, activitati de negociere, conciliere, mediere si
arbitraj institutionalizat, consultanta pentru afaceri si management, traduceri si
secretariat.
- indeplinegte orice alte atributii ce fi sunt conferite prin Regulamentul privind
organizarea si functionarea Tribunalului de Arbitraj Judiciar.
Art.a2, ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE", prin organele sale va
milita in toate imprejuririle, in vederea realiziirii scopului siu, pentru respectarea
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drepturilor mediatorilor si a arbitrilor, in conformitate cu prezentul statut,
dispozitiile legii, cu regulile statutare si cu principiile deontologice.

Art.13. In scopul imbunatatirii sistemului legislativ, ,CAMERA DE
ARBITRAJ SI MEDIERE”, prin organele sale formuleaza propuneri auteritatilor sau
persoanelor cu initiativa legislativa pentru proiecte de acte normative care vizeaza
medierea, arbitrajul, drepturile omului si asistenta sociala.

LCAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" poate sa negocieze si sa incheie
Protoccale de colaborare cu diferite institutii, in vederea realizarii scopului si

obiectivelor propuse. -
oy,
v 5 a5\ CAPITOLUL III
= @‘%g PATRIMONIUL FUNDATIEI si
S ACTIVITATEA FINANCIARA

ol

Art.14. (1) PATRIMONIUL INITIAL al ,CAMEREI DE ARBITRAJ SI MEDIERE”
se compune din aportul in natura constand din SUPRAFATA TOTALA de TEREN de
4.239,00 m.p., situata in COM. MIROSLAVA, JUD. IASI, compusa din
SUPRAFATA de TEREN A de 2.948,00 m.p., identica cu parcela 1A, avand numarul
cadastral al corpului de proprietate 5376, inscrisa in CARTEA FUNCIARA nr. 60764 a
COMUNEI MIROSLAVA, JUD. 1AS] (provenita din conversia de pe hartie a Cartii Funciare
nr. 8511), si din SUPRAFATA de TEREN A de 1.291,00 m.p., identica cu parcela 14,
avand numarul cadastral al corpului de proprietate 5364, inscrisa in CARTEA
FUNCIARA nr. 60772 a COMUNEI MIROSLAVA, JUD. IASI (provenita din conversia de pe
hartie a Cartii Funciare nr. 8480), dobandit in baza CONTRACTULUI DE DONATIE
utentificat sub nr. 893/30.09.2009 la Biroul Notarului Public ARMASU MIHAI -
UT, MUN. Husi, JUD. VASLUIL, in valoare de 98.000 (nouazecisioptmii) lei . --------
: N\ (2) Valoarea patrimoniului initial, compus din aportul in natura descris
H0) " masus, este de 98.000 (nouazecisioptmii) lei .
(3) Inscrierea in Cartile Funciare a imobilelor pe numele FUNDATIE! se face
+Ndfpa dobandirea personalitatii juridice a acesteia si inregistrarea in Registrul
%l **".National al Asociatiilor 5i Fundatiilor .
= (4) Patrimoniul Fundatiei poate fi majorat de citre Fondatori, prin
sponsoriziri sau donatii de la diverse persoane fizice sau juridice, romane sau striine,
conform legii .
(5) Anual, cenzorul Fundatiei ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”
intocmeste inventarul bunurilor si-1 supune spre aprobare CONSILIUL DIRECTOR. —-----
(6) Fundatia are dreptul de a refuza orice finantare, donatie, legate sau
venituri in cazul in care acestea ar fi oferite in conditii inacceptabile, de stirbire a
autonomiei FUNDATIEI], sau care sunt contrare scopului si obiectivelor FUNDATIEI
sau legilor in vigoare .
Art.15. Sursele de finantare ale Fundatiei sunt:
- venituri realizate din activitati economice directe ;
- sponsorizari, legate gi donatii de la persoane fizice i juridice, guvernamentale
sau neguvernamentale ;
- dividendele societiitilor comerciale infiintate de fundatie ;
- dobéanzi si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale ; ——

e
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- resurse obfinute de la bugetele locale sau bugetul de stat ;

- alte venituri previzute de lege.
Art.16. Fondurile Fundatiei se constituie in lei si in valuti.
Art.17. Contributiile, donatiile, legatele, etc. pot fi financiare, bunuri mobile si
imobile etc. §i se gestioneazé conform normelor legale.
Art.18. Bugetul Fundatiei si contul de gestiune bilantiera (venituri si
cheltuieli) se intocmeste anual si se aproba de CONSILIUL DIRECTOR.

CAPITOLUL IV
MEMBRII FUNDATIEI

Art.19. FUNDATIA poate avea trei categorii de memburi :

e Membri fondatori ;

¢ Membri asociati ;

¢ Membri de onoare ;

Art.20. Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la constituirea
patrimoniului initial al FUNDATIEI si s-au inscris pe lista membrilor inainte de
dobéndirea de ciitre FUNDATIE a personalititii juridice. Membrii fondatori au drept de
veto. Poate deveni membru fondator, persoana care ulterior participa substantial la
patnmomu! fundatiei. Membrul fondator primit ulterior va putea accede in FUNDATIE
numai cu acordul membrilor fondatori initiali. Calitatea de membru fondator
inceteaza prin demisie, cesiune sau prin deces. Membrii fondatori nu pot fi exclusi
din FUNDATIE . -

Art.21. Calitatea de membru asociat o poate dobéndi orice persoani care
aderd la obiectivele FUNDATIEI, recunoaste prezentul statut, regu]amentul intern,
este de acord cu scopul FUNDATIEL intelege ca prm propria activitate sd contribuie la

prezentului statut.

realizarea lui i consimte, prin semnarea cerereii de inscriere, si respecte prevederile / :
Q'

Cererile de primire ca membru in Fundatie vor fi aprobate de citre Consiliu}’
Director. La prima sedinta, Consiliul Director propune candidatura noului membru.
Numarul membrilor Fundatiei este nelimitat. -
Art.22. Membru de onoare al FUNDATIEI poate fi orice persoani care a adul§
contrlbutn deosebite la realizarea programelor, atingerea obiectivelor propuse sau:
care prin prestigiul personalititii sale influenteazi pozitiv activitatea acesteia.
Aceasta calitate se acorda de ciitre Consiliul director pe baza unei propuneri venite
din partea membrilor FUNDATIEI.
Consiliul Director poate acorda calitatea de membru de onoare unor
personalitati din afara sistemului de mediere, care prin activitatea desfasurata au sau
au avut o contributie insemnata la cresterea rolului si prestigiului profesiei de
mediator in viata sociala.
Art.23. Membrii FUNDATIEI au urmitoarele DREPTURI :
a) sd aleagi si si fie alesi in organele de conducere ale FUNDATIE] ,CAMERA DE
ARBITRAJ SI MEDIERE”, in conditiile prezentu]ui statut ;
b) si facid propunerl legate de orgamzarea si activitatea FUNDATIEI ; -~---anrer
c) si inifieze §i si conducd actiuni si programe in cadrul FUNDATIEI pe baza
acceptului Consiliului director ;
d) sé participe gi si beneficieze de actiunile gi programele FUNDATIEI ; ----------
e) si se exprime in publicatiile FUNDATIEI ;

Sty
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f} si utilizeze baza materiald a FUNDATIEI in interesul activitatii ei ; ------=------
g) sa aiba acces la toate datele care privesc activitatea de mediere si arbitraj, atat
la nivelul FUNDATIE! ,CAMERA DE ARBITRAJ ST MEDIERE" ;
h) sa primeasca pentru merite deosebite recompense, diplome de onoare si de
excelenta, la propunerile Consiliului Director ;
i) sa particile la sedintele Consiliului director ;
j) sa beneficieze, la cerere, de asistenta juridica din partea Consiliului Director,
in cauzele care au legatura cu activitatea profesionala ;
k) sabeneficieze de orice alte drepturi prevazute de lege sau prezentul statut ; ~—-
1) sa aiba acces la toate datele care privesc activitatea de arbitraj, negociere si
conciliere ;
m) si renunte la calitatea de membru al FUNDATIEIL
Art.24. Membrii FUNDATIEI au urmiitoarele INDATORIRI :
si participe la activitatea FUNDATIElL in vederea realizirii obiectivelor
propuse ;
si respecte prevederile statutului FUNDATIEI, codul deontologic al
mediatorului si dispozitiile legii ;
sa execute hotararile organelor alese a ,CAMEREI DE ARBITRAJ SI
MEDIERE" ;
sa participe la manifestarile organizate de ,CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE”;
sa pastreze secretul profesional ;
sa pastreze confidentialitatea dezbaterilor, opiniilor si voturilor exprimate in
Consiliul Director ;
g) sa respecte normele, principiile si indatoririle deontologice in ceea ce priveste
medierea si arbitrajul ;
h) sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala ;
1) si contribuie la intdrirea prestigiului FUNDATIEI ;
si vegheze la pastrarea in bune condltu a patrlmomulul FUNDATIEI ; -----—--
si nu foloseascii in interes propriu sau al altora dotarea FUNDATIEI sau
calitatea de membru ;
sa respecte normele, principiile si indatoririle deontologice in ceea ce priveste
medierea, arbitrajul, negocierea si concilierea.
Art.25. Pierderea calitiatii de membru are loc in cazurile urmétoare: -----------

2
*S
o ) prin retragere, pe baza unei cereri aprobati de Consiliul director ; ~----—---=--=--
! z!b) prin excludere, ca urmarea :
) .

- nerespectarii statutului ;

3\\__‘ - comiterii unor fapte contrare obiectivelor FUNDATIEI de naturd si
aduci prejudicii materiale sau morale acesteia ;
- sivarsirii unor fapte sanctionate prin legile penale in vigoare . ~~ev=eeee--

¢) prin deces.
Art.26. Pierderea calitatii de membru atrage dupi sine renuntarea la orice fel

de drepturi si pretentii asupra patrimoniului FUNDATIEI firé despégubiri materiale
sau morale impuse.
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CAPITOLUL YV

CONDUCEREA si ADMINISTRAREA

FUNDATIEI]X

Art.27. ORGANELE DE CONDUCERE ale FUNDATIE! ,CAMERA DE ARBITRAJ
SI MEDIERE" sunt :
¢ CONSILIUL DIRECTOR ;

s CENZORUL.

Art.28. CONSILIUL DIRECTOR este organul de conducere si de administrareﬂ
al FUNDATIEI, asigurand conducerea si desfisurarea activitiii acesteia. ~----------- - o )

(1) Primul CONSILIUL DIRECTOR este desemnat de FONDATOR si se compune din¢ ;,5*
(cinei) membri : =

i

PRESEDINTELE — COSTE STEFAN ; ;
v;cmp.smm — COSTIN RAZVAN - IONUT; & :
SECRETAR - HUZUM ANA - MARIA ; =
MEMBRI - SFABU TRAIAN — NECULAI si — el
— CREANGA ION.
(2) PRESEDINTELE FUNDATIE! este si PRESEDINTELE CONSILIULUT DIRECTOR. ——-—-
Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de procese-
verbale. Ei pot solicita exemplare si extrase ale acestor consemniri pe cheltuiala
proprie. “nen
Art.29. CONSILIUL DIRECTOR se 1ntmne§te odata pe luna, la data stabiliti de
presedinte; convocarea se face cu cel pufin cinci zile fnainte de data intrunirii.
Consiliul director se poate intruni ori de ciite ori este nevoie, la cererea presedintelui
sau a cel putin trei dintre membrii sii.
Art.30. La fiecare gsedinta a Consiliului Director va fi intoemit un proces-
verbal, care va consemna declaratiile si propunerile ficute, rezultatele votului si
hotérérile luate. Procesul verbal va fi semnat de catre toti membri prezenti. Ce]op—-‘—,“ﬁ
absenti li se va transmite o copie a procesului verbal. - o ¥y
Art.21. CONSILIUL DIRECTOR promoveazi obiectivele Fundatiei, vegheazﬁ‘ .Y
asupra respectaru si atingerii scopului, stablleste directiile de dasfésurare T,
activit8tilor si apéirdi interesele asociatilor, asigura realizarea scopului si oblectl\te}
fundatiei, exercitand urmitoarele atributii : e
- coordoneazé intreaga activitate a FUNDATIEI si hotiiriste asupra utlhzaru 5, ARMPF'
gestiondrii fondurilor;
- intocmeste bugetul FUNDATIEI, aproba bugetul de venituri si cheltuielisia ——
bilantului contabil;
- hotéragte infiintarea de departamente in vederea realiziirii obiectivelor
propuse; departamentele sunt conduse de coordonatori numiti de Consiliul
director ;
- aprobd organigrama §i politica de personal a Fundatiei si stabileste
remuneratia si atribufiile personalului Fundatiei, putind decide concedierea
oricdrui angajat al Fundatiei in conditiile previizute de contractul individual de
munecé §i de legislatia muncii in vigoare ;
- incheie acte juridice in numele si pe seama FUNDATIEI ;
- intreprinde actiuni de cooperare cu diferite unitati, institutii etc. din tard si

striinétate ;
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- organizeaz#i actiuni de extindere a FUNDATIEI in alte judete din tard sau in
striiniitate, infiintarea de filiale ;
- hotaraste infiintarea de filiale si/sau sucursale ale TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ
JUDICIAR pe de langa Camera de arbitraj si mediere, cu sau fara personalitate
juridica in conditiile pe care le stabileste in Regulamentul de functionare.
Filialele si/sau sucursalele ce se vor constitui in toate judetele tarii si vor purta
denumirea de “Tribunalul de Arbitraj Judiciar” plus numele unitatii
administrativ teritoriale .
- numeste arbitri care compun Tribunalul de Arbitraj Judiciar, la propunerea
Presedintelui Tribunalului ;
- stabilirea strategiei generale si a programelor fundatiei ;
alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de
cenzori ;
executarea bugetului de venituri si cheltuieli ;
~'Q) e aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale fundatiei ; ------—--—--
-/ & =/ modificarea statutului fundatiei ;
¥/ indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in lege sau in statut , ~------=-------
a7 Art.32. PRESEDINTELE este organul de conducere operativ - curenti,
““exercitand atributiile proprii precum si cele delegate de CONSILIUL DIRECTOR. In cazul
in care presedintele nu-si poate exercita atribuiiile din motive intemeiate,
vicepresedintele este inlocuitor de drept cu mentinerea atributiilor.
Art.33. Fundatia este reprezentati in fata autorititilor publice si a
persoanelor fizice sau juridice de ciitre pregedinte sau loctiitorul acestuia, ~===v--------
Art. 34. SECRETARUL tine evidenta activititilor FUNDATIEI, péstrezi actele
acesteia, se ocup# de corespondents, tine evidenta veniturilor si cheltuielelor. Poate fi
inlocuit la nevoie de un membru al Consiliului director.
Art.35. Controlul financiar intern al fundatiei este asigurat de un CENZOR in
persoana doamnei ANDONE CATATLINA - NICOLETA. cetatean roman,
domicilita in MUN. IASI ., JUD.
IASI, posesoare a C.I. SERIA NR. eliberata de
. cod numeric personal
Art.36. In realizarea competente: sale, CENZORUL :
verifica modul in care este administrat patrimoniul Fundatiei ;
intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului Director ;
poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot ;
indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliului
Director ;
o este desemnat de catre fondator ;
e intocmeste inventarul ; -
e controleaza activitatea financiara, incasarea subventiilor, sponsorizarilor,
donatiilor, legatelor si a celorlalte venituri, precum si a cheltuielilor ce vizeaza
bilantul si contul de gestiune, precum si bugetul Fundatiei.
Art. 37. In situatia in care fundatia va avea mai mult de 100 de membri
inscrisi pana la data intrunirii ultimului CONSILIU DIRECTOR, controlul financiar intern
se va exercita de catre o comisie de cenzori.
In aceasta situatie, COMISIE DE CENZOR! va fi compusa dintr-un impar de
membri. Membrii CONSILIULUI DIRECTOR nu pot fi cenzori. Comisia de cenzori se
intruneste anual la inchiderea exercitiului financiar si ori de cate ori este nevoie, la
cererea presedintelui consiliului de administratie sau din proprie initiativa. Comisia
de cenzori functioneaza pe baza unui regulament propriu. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legij.---------~
Art. 28. Cenzorii au dreptul sa participe la lucrarile organelor de conducere
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ale Fundatie si sa le informeze asupra problemelor constatate, facand propuneri
corespunzatoare. Presedintele raspunde de aducerea la indeplinire a recomandarilor
comisiei de cenzori, fata de care nu si-a exprimat in scris opinia divergenta, —--—-----
Art.39. Atributiile si sarcinile fiecirei structuri organizatorice, precum si orice
alte detalii privind buna functinare a FUNDATIE], se stabilesc amanuntit si detaliat in
Regulamentul de organizare gi funciionare a FUNDATIEL

CAPITOLUL VI
DIZOLVARE si LICHIDARE
Ve,

o 2

Art.40. FUNDATIA se dizolva :
- dedrept;
- prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz ;
(1) FUNDATIA se dizolva de drept prin : ’
a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizrii scopului pentru care a fost ¥ 4 -
constituitd, daci in termen de trei (3) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se \-.-._( 4
produce schimbarea acestui scop.
b) implinirea duratei pentru care a fost constituita ;
c) in situatia imposibilitatii constituirii consiliului director in conformitate cu
statutul fundatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, consiliul director trebuia constituit . ‘ ’
Art.41. Dizolvarea Fundatiei se face cu respectarea corespunzatoare a
prevederilor art. 54-59 din O.G. 26/2000 cu modificarile ulterioare.
Art.42. In cazul dizolvarii Fundatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se
pot transmite catre persoane fizice, ele vor fi transmise catre persoane juridice de E
drept public sau privat cu scop identic sau asemanator, corespunzator art. 60 din
0.G. nr. 26/2000 cu modificarile ulterioare.
Art.43. Lichidarea Fundatiei se va face cu respectarea art. 61-72 din O.G. nr.
26/2000 cu modificarile ulterioare . --
(1) Lichidatorii Fundatiei vor fi numiti prin hotérare judeciitoreascs. Odati cu
numirea lichidatorilor inceteazi mandatul Consiliului Director.
(2) Lichidatorii vor face inventarul gi vor incheia un bilan{ care s# constate
situatia exactd a activului si pasivului Fundatiei.
(3) Lichidatorii sunt obligati s primeasci si si pistreze registrele si orice alte
acte ale Fundatiei. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidrii
in ordinea datei acestora.
(4) Lichidatorii i5i indeplinesec mandatul sub controlul cenzorului. Lichidatorii
sunt obligati sé continue operatiunile juridice in curs, si incaseze creantele, si
pliteasca creditorii i, daci numerarul este insuficient, si transforme si restul
activului in numerar, procedand la vanzarea prin licitatie publici a bunurilor mobile
si imobile.
(5) Lichidatorii sunt obligati si indeplineasc# toate procedurile pentru publicarea
lichidérii si radierii Fundatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
(6) Fundatia i§i inceteazi existenta de la data radierii din Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor.
Art.44. Fundatia este indivizibild si netransmisibild. Bunurile dobandite in
timp prin investitii proprii, donatii sau derularea unor programe constituie bunuri
private ale acesteia.
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CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE SI1 TRANZITORII

Art.45. FUNDATIA raspunde de realizarea obiectivelor propuse in toate
domeniile prin prezentul statut.
Art.46. Persoanele care au atributii in cadrul Fundatiei, raspund, potrivit legii,
individual si solidar - dupa caz — pentru prejudiciile aduse FUNDATIEI, datorate
indeplinirii cu rea credinta a atributiilor care le revin.
Art.47. Prevederile prezentului statut se completeaza ori de cate ori este nevoie

u dispozitiile legale referitoare la fundatii.
Redactat de catre parti, astazi data de 30.09.2009, in 6 (sase) exemplare
inale, din care unul pentru arhiva biroului notarial .

SEMNATURILE,

COSTESTEFAN
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ROMANIA
UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI

Biroul Notarului Public
Armasu Mihai Tonut
Mun. Husi, Str. 1 Decembrie Nr.14, Scara A, Parter, Jud. Vaslui
Cod de identificare fiscala 25040817
Tel: 0335/426724 email: notar.armasu@gmail.com
Inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a prelucririi datelor cu caracter personal
sub or. 3.628

iINCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. C@b

Anul 2009 luna SEPTEMBRIE ziua 50

In faga mea, ARMASU MIHAI IONUT, notar public, la sediul biroului s-a prezentat : -

COSTE STEFAN, cetatean roman, nascut ln data de [ in Mun.
Radaud, Jud. Suceava, domiciliat in MUN. IASI,
JUD. 1AS], identificat cu C.I. SERIA NR eliberata de
cod numetic personal care, dupil citirea actului, a consimiit la

autentificarea prezentului inscris §i a semnat toate exemplarele inscrisului, ———--seeemeee oo

In temeiul art. 8 lit. b din LEGEA IWR. 36/1995:
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a incasat onorariul de éj ¢ lei inclusiv TVA cu bon fiscal nr. _M/ 2009 emisa de BNP
Armasu Mihai Ionut - HUSI

S-a achitat impozit pe transferul dreprului de proprietate de lei

cu chitanga nr. /2009, emisa de BNP Armasu Mihai Tonut - HUSI

S-a achitat tariful de : lei prin chitanta nr. /2009 pentru serviciul de publicitate
imobiliara
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CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE .
Sediul : Mun. Ias}, Bld. STEFAN cel MARE si SFANT, Nr. 2, Bl. B2 CoLr, Tr. 1, Jud. 1ast '§
Tel. 0746.263.600

Email ; cameradearbitrajsimediere@gmail.com

www.emediere.ro

MEDIERE

HOTARAREA CONSILIULUI DIRECTOR AL FUNDATIEI
“CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”

Nr. 03 din 01.11.2012

CoNSILIUL DIRECTOR al FUNDATIEI “CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE’, in
conformitate cu prevederile statutului Fundatiei, a hotarat cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti urmatoarele :

i, nfiintarea CENTRULUI EUROPEAN PENTRU DREPFTURILE OMuULUI de pe langa
CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE, cu sediul in MUN. 1ASI, BULEVARDUL STEFAN CEL
MARE SI SFANT, NR. 2, BL. B2 CoLT, TR. 1, JUD. 1as], care va functiona conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea CENTRULUI EUROPEAN PENTRU
DREPTURILE OMULUL.

2. Adoptarea Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului European
pentru Drepturile Omului de pe langa CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE, ce se infiinteaza
in baza prezentei hotirari.

3. Infiintarea CENTRULUI DE ASISTENTA SOCIALA ,,SFANTUL NIcODIM” de pe langa
CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE, care va functiona conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea CENTRULUI DE ASISTENTA SOCIALA ,,SFANTUL NICODIM”.

4. Schimbarea denumirii Centrului de mediere de pe langd CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE iN CENTRUL DE MEDIERE ,,LEX PACTA".

5. Conducerea TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ JUDICIAR Ias! de pe langa CAMERA DE
ARBITRAJ SI MEDIERE va fi asigurati pentru o perioadd de 3 ani de domnul COSTE
STEFAN, in calitate de presedinte si de domnul COSTIN RAZVAN - IONUT, in
calitate de vicepresedinte.

6. La propunerea Presedintelui TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ JUDICIAR 1As], au fost numiti pentru o
perioadi de 3 ani, urmatorii arbitrii care compun TRIBUNALUL DE ARBITRAJ JUDICIAR IAsI: Coste
Stefan, Costin Razvan — Ionut, Sfabu Traian — Neculai, Creanga Ion, Vieriu —
Motoc Ancuta — Petronela, Armasu Mihai — Ionut, Chelariu Romeu, Rusu Irina —
Ioana, Munteanu Marcel, Chelaru Anamaria-Gabriela, Vernica Lacramioara,
Maftei Mihaela-Catalina, Tanasa Oana, Costin N. Mitica, Caba Florin Alexa, Tit
Horia-Nicolae, Popescu Neagu Eugen, Petcu Georgeta, Diaconu Alexandru-Daniel,
Nicula Andreea-Raluca, Florea Ana-Andreea, Mosuti Cristian-Nicolae, Olariu-
Cotnireanu Cristina.

SEMNATURILE,

! CREANGA ION
Membru al Consiliului Director,
CAMERA DE ARBITRAJ S1 MEDIERE

Vicepresedi
CAMERA DE

GRIGORAS RALUCA-ELENA
Secretar,

i CAMERA DE |
ARBITRAI si

CAMERA DE ARBITRAJ S éE(I;EN R ]
q%/ ”cu OR:.&‘ MJ,\.

3C



(]

ROMANIA

JUDECATORIA IASI

Str. Anastasie Panu nr.25

lagi

SECTIA CIVILA - ASOCIATH $1 FUNDATII

Destinatar:

FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ
S| MEDIERE, PRIN IMPUTERNICIT
GRIGORAS RALUCA ELENA

1ASI, BD. STEFAN CEL MARE §$I
SFANT, nr. 2, bl, B2 COLT, s¢. TR. 1,
judetul 1AS!

DOSARUL NR. 13620/245/2015

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: modificari acte constitutive
persoane juridice

Complet: caf1

i COMUNICARE )
INCHEIERE FINALA (DEZINVESTIRE) CIVILA

NR. 197/2015 DIN DATA DE 24 lunie 2015

Stimats doamné/Stimate domn,

va comunicam, alitural, copia hot3rérii civile nr. 197/2015, pronuniata ia data de 24 lunie 2015, de
citre JUDECATORIA IASI SECTIA CIVILA - ASOCIATIIl S| FUNDATIL.

L.S. PRESEDINTE,

M.S. 26 06 2015 14:43:55
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Cod operator: 3171
ROMANIA
JUDECATORIA IASI
SECTIA CIVILA - ASOCIATII S1 FUNDATI1
Dosar nr. 13620/245/2015
Sedinga din Camera de consiliu de la 24 [unie 2015
Completul constituit din:
PRESEDINTE Bianca Elena Bordeianu
Grefier Mioara-Maria Stoleru

incheierea finald de dezinvestire nr. 197/CAF

Pe rol se afla judecarea cauzei civile privind pe petenta FUNDATIA CAMERA DE
ARBITRAJ $1 MEDIERE, prin imputernicit Grigoras Raluca Flena, avind ca obiect
modificiri acte constitutive persoane juridice.

La apelul nominal facut in sedinia din Camera de consiliu se constata lipsa persoanei
imputernicite,

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de cdtre grefier, care invedereazi instantel urmaitoarele
aspecte:

- prezenta cauza are ca obiect modificdri acte constitutive persoane juridice. este la al
doilea termen de judecata §i procedura de citare este legal indeplinita;

- cererea este timbraté cu tax judiciard de timbru in valoare de 100 lei, conform disp.
art. 12 lit. ¢ din QUG 80/2013;

- este atagat, la dosarul cauzei, dosarul de fond nr. 26048/245/2009 al Judecatoriei lagi:

- petenta, prin imputernicit, a depus la dosarul cauzei, prin compartimentul

Registraturé al instantei, certificat de cazier fiscal pentru Grigorag Raluca Elena;

- 5-a solicitat §i judecarea cauzei in lipsi.

Instanta constaté cauza in stare de judecati si o refine in pronuntare.

INSTANTA,

Deliberdnd asupra cauzei civile de faf3, constata:

Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instanie sub nr. 13620/245/2015, petenta
FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE, prin imputernicit Grigoras Raluca
Elena, a solicitat inscrierea in Registrul asociatiilor §i fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei
lagi a modificarilor aduse actului constitutiv si statutului fundatiei prin vointa membrilor
consemnald in Hotérarea Consiliului Director.

In susfinerea cererii au fost depuse la dosar o serie de inscrisuri,

Cererea a fost Iegal timbratd cu suma de 100 de lei.

Analizénd actele i lucrdrile dosarului, instania refine urmatoarele:

Prin Incheierea din 27.10.2009 pronunjatd de Judecdtoria lasi in dosarul nr.
26048/245/2009, s-a dispus inscrierea in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor a Fundatiei
~CAMERA DE ARBITRAJ §1 MEDIERE", céreia i s-a acordat personalitate juridica.

Prin voin{a membrilor s-a decis modificarea actului constitutiv si a statutului asociaiei
in conformitate cu HOTARAREA CONSILIULUI DIRECTOR a Fundatiei ,,CAMERA
DE ARBITRAJ S1 MEDIERE” nr.9 din data de 08.06.2015 autentificati sub
nr.4862/08.06.2015 de SPN Coste Stefan si Asociatii.

Textele de lege incidente in cauzi sunt:

Art. 17 alin. (1) din O.G. nr. 26/2000 .,Fundatia dobindegte personalitate juridicd prin
inscrierea in Registrul asociatiilor §i fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul”.




Art. 33 alin. (1) din O.G. nr. 26/2000 ,,Modificarea actului constitutiv sau a statutujui
asociatiei se face prin inscrierea modificdrii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecdtoriei in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 8-12".

Art. 34 din O.G. nr. 26/2000 .,dispozitiile art. 33 se aplicd in mod corespunzitor in
cazul modificérii actului constitutiv sau statutului fundatiei”.

La data de 08.06.2015, Consiliul Director al Fundafiei a hotdrit modificarea actului
constitutiv §i statutului fundatiei, astfel cum rezulti din HOTARAREA CONSILIULUI
DIRECTOR a Fundafiei ,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” nr.9 din data de
08.06.2015 autentificata sub nr.4862/08.06.2015 de SPN Coste Stefan si Asocialii, in care s-
au decis in unanimitate urmétoarele:

1. Art. 8- dupé litera n) se adauga litera o) cu urmétorul confinut;--—---e--emeeeeemen-.
.,0) Informarea, consilierea si medierea profesionali prin servicii oferite persoanelor in ciutarea
unui loc de munca.”
2. Art. 11, penultimui paragraf se completeazi i va avea urmétorul confinut:~----
Penultima liniuta se modifica si vd avea urmétorul continut
. - in vederea realizarii scopului si a obiectivelor, fundatia va desfasura, atat la sediul principal,
cat si in cadrul filialelor, al sucursalelor sau al aitor sedii secundare, activitati economice
diverse, aducatoare de venituri, dupa cum urmeaza : activitati de negociere, conciliere, mediere
si arbitraj institutionalizat, consultanta pentru afaceri si management, traduceri si secretariat,
desfigurarea de activitafi de inchiriere si subinchiriere a bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate
Art. 11, dupd ultimul paragraf, se va completa cu urmitorul conjinut:

- Oferirea de servicii de Informare, consiliere si mediere profesionala, catre
persoanele in cdutarea unui loc de munca, prin activitd{i specifice, precum:

o furnizarea de informatii privind piafa muncii §i evolufia ocupaiilor, prin
publicarea, afisarea si organizarea de burse ale locurilor de munca;

= medierea electronicd, avind ca scop punerea automald in corespondentd a
cererilor §i ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

» preselectia candidafilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanid cu pregétirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora;

» evaluarea si autoevaluarea personalittii in vederea orientarii profesionalle;

o dezvoltarea abilitafii 5i a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munci in vederea ludrii deciziei privind propria cariera;

» instruirea in metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca (prezentarea la
interviu, intocmirea unui CV etc.);

» Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si
autoevaluarea se realizeaza prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere
individuald sau de grup oferite persoanelor in cutarea unui loc de munca; --

- Consilierea profesionala si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc
de muncéd i de prezentare la interviuri in vederea ocuparii unui loc de munca se
realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei in cadrul unor forme organizate de
instruire;-----

3.  An. 28, alin. (1) se modifica astfel ,,Consiliul Director este compus din
cinci membri;

Presedinte-Coste Stefan;

Vicepregedinte-Costin R3zvan lonuy;

Secretar-Grigoras Raluca-Elena;

Membri- Creanga lon, $fabu Traian-Neculai.

Celelalte dispozitii rAmén neschimbate.

Pentru desfagurarea procedurii de inregistrare a prezentei hotarari a Consililui Director
este desemnatd Grigorag Raluca Elena, CNP 2870817226713.

In urma prezentei hotirari se va redacta un nou Act Constitutiv g
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Fald de cele expuse, instan{a urmeazi si constate cii in cauzi sunt indeplinite conditiile
de fond i forma prevazute de lege. motiv pentru care va admite cererea si in temeiul art. 33 §i
34 din O.G. 26/2000, va dispune inscrierea in Registru a acestor modificari.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI],
DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petenta FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ |
MEDIERE, prin imputemnicit Grigoras Raluca Elena, cu sediul in lasi, Bld Stefan cel Mare si
Sfant nr.2. bl.B2, colt, tr.1, jud.lasi.

Dispune inscrierea in Registrul asociafiilor §i fundatiilor aflat la grefa instantei a
modificarilor aduse Actului constitutiv si Statutului Fundatiei CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE. potrivit Hotararii Consiliului Director al Fundatici nr.9 din data de 08.06.2015
autentificatd sub nr.4862/08.06.2015 de SPN Coste Stefan §i Asociatii.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la comunicare ce se depune la Judecitoria Iagi.

Pronuntaté in sedin{a publica, azi, data de 24.06.2015.

Presedinte,
Bianca Elena Bordeianu

Grefier,
Mioara-Maria Stoleru

Red B.E.B.MTehn.B.E.B./M.S./5 ex./25.06.2015
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ROMANIA

JUDECATORIA IASI

Str. Anastasle Panu nr.26

lagl

SECTIA CIVILA - ASOCIATII §1 FUNDATIH

Destinatar:

FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ
$1 MEDIERE, PRIN REPREZENTANT
COSTE STEFAN

I1ASI, B-DUL STEFAN CEL MARE, nr.
2, bl. B2 COLT, sc. tr.1, judetul IASI

DOSARUL NR. 33270/245/2016

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: modificari acte constitutive
persoans juridice

Complet; caf4

COMUNICARE

INCHEIERE FINALA CAMERA CONSILIU CIVILA
NR. 323/2016 DIN DATA DE 24 Noiembrie 2016

Stimatd doamna/Stimate domn,

v& comunicam, aldturat, copia hot&rarii civile nr. 323/2016, pronuniatd la data de 24 Nplembrie 20186,
de catre JUDECATORIA Il)il@ﬂoﬁr IVILA - ASOCIATII S FUNDAT).

7

M.S.24.11.2016 12:18:26
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Cod ECLI ECLI:RO:JDIAS:2016:040.000323
Numir de inregistrare in registrul de evidenti a prelucrérilor de date cu caracter pgs
3171

ROMANIA

JUDECATORIA IASI
SECTIA CIVILA - ASOCIATII §1 FUNDATII
Dosar nr. 33270/245/2016
Sedinta din Camera de consiliu de 1a 24 Noiembrie 2016
Completul constituit din:
PRESEDINTE Corina Efcu
Grefier Mioara-Maria Stoleru

INCHEIERE FINALA CAMERA DE CONSILIU NR. 323/CAF/2016

Pe rol se afla judecarea cauzei civile privind pe petenta FUNDATIA CAMERA DE g
ARBITRAJ SI MEDIERE, avind ca obiect modificliri acte constitutive persoane
juridice.

La apelul nominal facut in sedinta din Camera de consiliu a riispuns consilier juridic
Manita llenuta, in calitate de persoand imputernicitd s& desfigoare procedura de inscriere &
modificérilor, cu delegatie la dosarul cauzei (fila 15 dosar).

Procedura de citare este legal indepliniti.

S-a fiicut referatul cauzei de cétre grefier, care invedereazii instantei urmitoarele
aspecte:

- cauza are ca obiect modificdri acte constitutive persoane juridice, este la al treilea
termen de judecata si procedura de citare este legal indeplinitd pentru termenu! de astazi;

- cererea este timbratd cu taxd judiciard de timbru in valoare de 100 lei, conform disp.
art. 12 lit. ¢ din OUG 80/2013;

- in conformitate cu disp. art. 8 alin. 3 din Ordinul nr. 954/B/C din 26 aprilie 2000, s-
au atasat la dosarul cauzei dosarul de fond nr.26048/245/2009 al Judec#toriei Iasi §i dosarul
nr. 13620/245/2015 al Judecdtoriei lasi, prin care s-au incuviintat modificiri intervenite la
actele constitutive initiale ale fundatiei petente.

- petenta, prin reprezentant, a depus inscrisuri la dosarul cauzei, prin compartimentul
Registraturd al instantei (filele 32-36, fila 34 reprezintd un suport de memorie digital - CD). &

Dna Manita Ilenuja depune la dosarul cauzei o copie conformd de pe Hotérirea
Consiliului Director nr. 9/2016, pe care instan{a o vizeaza, dateazi i semneazi.

La interpelarea instanfei, persoana imputemicité arati ci nu mai are alte cereri noi de
formulat sau exceptii de invocat.

in temeiul art. 238 Cod procedur civild, fati de obiectul cererii §i probele susceptibile
a fi administrate, instanta estimeazi ci cercetarea procesului se poate finaliza la acest termen.

Nemeifiind alte cereri de formulat sau exceptii de invocat, instenfa acorda cuvantul
asupra probelor.

Reprezentantul petentei solicitd instantei incuviinfarea probei cu inscrisurile aflate la
dosar,

fn temeiul art. 255 Cod de procedura civild, instanfa constaté ci proba cu inscrisurile
depuse la dosarul cauzei de petentd, prin reprezentant, este utili si pertinentd solufiondrii
cauzei, instanta o incuviinfeazi in temeiul art. 258 Cod de procedurd civild si o constati
administratéd in temeiul art. 260 Cod de proceduri civild.
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Neniifiind alte probe de administrat, in baza art. 244 Cod de proceduri civild constati

arlita Ilenuta solicitd admiterea cererii, apreciind céi sunt Intrunite cerintele art.
P00 si Inscrierea modificrilor in registrul asociatiilor si fundatiilor.

it declard dezbaterile inchise, conform art. 394 Cod proceduri civild i retine
cauza in pronuntare.

INSTANTA

Deliberind asupra cererit de inregistrare modificiiri, refine:

Prin cererea inregistratd la data de 29.09.2016, sub numérul 33270/245/2016,
FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ $1 MEDIERE, s solicitat instantei s ia act de
modificirile intervenite cu privire la actul constitutiv si statutul fundatiei in conformitate cu
hotérérea Consiliului Director nr. 8/14.08.2016.

Petenta a anexat cererii urmétoarele; hotéirArea Consiliului Director nr. 8/14.08.2016
autentificatd sub nr. 10041/20.09.2016 de BNP Surpénelu Ilinca, certificat de cazier fiscal,
proces-verbal, convocator.

Cererea a fost legal timbratd cu 100 lei taxd de timbru, conform art. 12, lit. ¢ din
OUG 80/2013.

La cererea instantei la dosarul cauzei au fost depuse certificate de cazier fiscal pentru
membrii Consiliului Director, Hotéirirea Consiliului Director nr. 9 autentificati sub nr.
11776/03.11.2016 de BNP Swrpinelu Ilinca §i Hotirrea membrului fondator nr. 01
autentificatii sub nr. 12092/14.11.2016 de BNP Surpénelu Ilinca.

Au fost atagate dosarele de fond.

Analizéiud cererea prin prisma actelor depuse Ia dosarul cauzei, instanta refine
urmiitoarele aspecte:

Prin incheierea pronuntatd de Judec#toria lagi la data de 27.10.2009 in dosarul nr.
26048/245/2009 s-a dispus inregistrarea petentei FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ §I
MEDIERE in registrul persoanelor juridice al Judecétoriei Iasi.

Prin Hotérdrea Consiliului Director nr. 9 autentificata sub nr. 11776/03.11.2016 de
BNP Surpénelu Ilinca (filele 23-27) s-a eprobat modificarea gi actualizarea statutului §i a
actului constitutiv, astfel:

»i. Domnigoara GHERGHEL MARIANA-OANA este numiti in funcfia de secretar
al Consiliului Director al Fundatiei ,,Camera de Arbitraj 5i Mediere” de 1a data de 14.09.2016.

2.Completare art.3, art.6, art.11, art.28 din statutut si art. 20 din actul constitutiv al
Fundatiei Camera de Arbitraj §i Mediere, conform consemnérilor din procesul verbal din
14.09.2016, dupd cum urmeazi:

3. Art. 3 din statutut si art.3 din actul constitutiv (Forma anterjoars)

Art.3.,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” este persoana juridica de drept
privet, fird scop lucrativ, fara scop patrimonial, autonoma, neguvernamentals, apolitici,
organizatie profesionald a mediatorilor si arbitrilor judiciari, constituita in baza Ordonantei nr.
26 din 30 ianuarie 2000, modificata si completatd prin Legea 246/18.07.2005 si a Art. 24 din
Legea Nr. 192 din 16 mai 2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator.

Toate documentele §i orice alte inscrisuri care emand de la FUNDATIE trebuie si
indice denumirea FUNDATIEI, sediul, numérul de fnregistrare in Registrul National al
Asociatiilor §i Fundatiilor, num#rul de telefon si de fax.

vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului siu, FUNDATIA se poate angaja in activititi economice, dacA acestea
au caracter accesoriu, sau infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute din activititile
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acestor societiifi comerciale, vor fi folosite numai pentru realizarea scopului’%mdat@ i

Fundatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale in aite ]
hotararii Consiliului Director, prin care le este alocat patrimoniul, se podte afilisy sl
poate fuziona cu alte fundatii de profil din tara si strainatate, conform|HogS
Director. % '

Art. 3 din statut §i art. 3 din actul constitutiv (Forma actualﬁ)‘w,sj 2

Art.3. "CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” este persoand juridicd de drept
privat, firi scop lucrativ, fird scop patrimonial, autonomd, neguvernamentald, apolitici,
organizafie profesionald a mediatorilor si arbitrilor judiciari,de interes public, constituiti in
baza Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000, cu modificdrile si completérile ulterioare §i a
Legii nr, 192 din 16 mai 2006 privind medierea §i organizarea profesiei de mediator, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare.»

Toate documentele si orice alte inscrisuri care emand de la fundafie trebuie sa indice
denumirea fundafiei, sediul, numarul de inregistrare in Registrul National al Asociatilor §i
Fundatiilor, numérul de telefon si de fax.

in vederea obtinerii de resurse financiare suplimentare, care vor fi utilizate exclusiv
pentru realizarea scopului siu, fundatia se poate angaja in activitifi economice, dacd acestea
au caracter accesoriu, sau va infiinfa societdfi. Dividendele obtinute din activitifile acestor
societdfi, vor fi folosite numai pentru realizarea scopului fundatiei.

Fundatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale in alte localitdti, pe baza
hotérérii Consiliului Director, prin care le este alocat patrimoniul, se poate afilia, asocia sau
poate fiziona cu alte fundatii de profil din {ard si strdinitate, conform hotéirarii Consiliului
Director.

Art. 6 din statut gi art. 6 din actul constitutiv (Forma anterioars)

Art.6. FUNDATIA,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” are ca SCOP:

- promovares si organizarea concilierii, negocierii, medierii si arbitrajuluica mijloace
de rezolvare a conflictelor de orice natura, stimularea spiritului civic, 2 cooperarii si a
comportamentului non-agresiv in relatiile interumane;

- promovearea si monitorizarea respectarii si apararii drepturilor, intereselor,
libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si
internationala in vigoare; garantarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii
noastre, precum si & persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex, avere,
origine, nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau teritoriului de care
apartine persoana .

Art. 6 din statut §i art. 6 din actul constitutiv (Forma actuali)

ART. 6. FUNDATIA,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE” are ca SCOP:

- promovarea si organizarea concilierii, negocierii, medierii §i arbitrajului ca
mijloace de rezolvare a conflictelor de orice naturd, stimularea spiritului civic, a cooperrii si
a comportamentului non - agresiv in relatiile interumane;

- promovarea §i monitorizarea respectdrii §i apéréirii drepturilor, intereselor,
libertatilor fundamentale ale omului i ale cet#teanului, in concordanta cu legislatia nationala
§i internationald in vigoare; garantarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor
tarii noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex,
avere, origine, nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau teritoriului de
care apartine persoana .

- promovarea valorilor stiintifice prin cercetare, dezvoltare §i inovatie;

- formare inifiald §i continud pe piata muncii;

Art, 11 din statut i art. 11 din actul constitutiv (Forma antcrioari)

Art.11.FUNDATIA are drept OBIECTIVE :

- militarea pentru solutionarea conflictelor in materie civila, materie comerciald, de
familie, in materie penald, pentru solutionarea conflictelor din domeniul protectiei
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consumatorilor, in cazul in care consumatorul invocd existenfa unui prejudiciu ca urmare a
izitigngrii unor produse sau servicii defectuoase, a nerespectiidi clauzelor contractuale ori
acordate, a existentei unor clauze abuzive cuprinse in contractele incheiate intre
§i agentii economici ori a incilcirii altor drepturi previizute de legislatia
& Uniunii Europene in domeniul protectiei consumatorilor precum si in alte
nditiile previizute de lege;

formarea profesionald de mediatori autorizafi conform normelor legislative in

- orgenizarea de cursuri de pregatire/formare profesionala a adultilor;

- organizarea de colocvii profesionale, sesiuni, simpozioane, conferinte la nivel local,
zonal, national si international;

- asigurarea conditiilor necesare exprimarii de catre mediatori si de catre arbitrii a
opiniilor cu caracter profesional si statutar;

- desfasurarea activitatii de negocire, conciliere, mediere si a arbitrajului;

- solutionarea conflictelor in materie civili sj materie comerciald cu ajutorul
arbitrajului prin organizarea TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ JUDICIAR, cu filiale si/sau sucursale
in toate judetele tarii;

- organizarea de cursuri de atestare a arbitrilor;

- perfectionarea profesionala a mediatorilor si arbitrilor;

- monitorizarea respectarii drepturilor, intereselor, libertatilor fundamentale ale
omului si cetateanului, in concordanta cy legislatia nationala si internationals in vigoare;

- FUNDATIA va putea, la solicitarea oricarej persoane fizice sau Jjuridice lezate sau
prejudiciate printr-o masura administrativa sau de alta natura intema a statului sau a
imputemicitilor acestuia, sa sesizeze organele, institutiile si instantele competente functional,
material si teritorial, conform legislatiei in vigoare, mergand pana la sesizarea organelor
Uniunii Europene, in general si a Curtii Europene de Justitie, in special;

- organizarea, tinand cont de legislatia romaneasca si europeana, a unor unitati de
invatamant la nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal, colegiu, universitar si postuniversitar,
precum si a unor institutii de cercetare stiintifica in domeniile de activitate universitara;

- FUNDATIA va construi un asezamant de asistenta sociala pentru persoanele aflate in
nevoie sociala, unde vor lucra persoane calificate in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturarii
efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociala & persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor, vor crea conditiile
necesare implementarii masurilor si actiunilor sociale pentru garantarea dreptului fiecarei
persoane aflate intr-o situatie de nevoie sociala, datorata unor motive de natura economica,
fizica sau sociala. In cadrul acestui asezamant persoanele vor beneficia de :

- servicii de asistenta sociala cu caracter primar (cazare, masa calda, consiliere
individuala si sociala efectuata in scopul reinsertiei profesionale si sociale);

- servicii specializate (intocmire acte de identitate, sprijin in identificarea unui loc de
munca)

-servicii de  ingrijire socio-medicala(deparazitare,  asistenta medicala,
medicamente, tratamente recuperatorii, menaj, activitati de timp liber);

Categoriile de beneficiari eligibili sunt tinerii sau persoanele adulte fara
adapost, dependente de strada, afectate fizic, cu sau fara calificare profesionala sau persoane
ajunse de putin timp in strada, relationar sociale s care vor sa fie reintegrati social,
persoanele varstnice, fara venituri sau cu venituri mici, fara locuinta sau posibilitati de a-si
asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, persoanele care nu se pot gospodari
singure sau necesita ingrijire specializata, iar starea sanatatii le permite viata in colectivitate.
Pentru acestia se va asigura servicii de gazduire pe perioada nederminata si servicii de
consiliere si informare;

- informeazi publicul cu privire la exercitarea activititii de mediere, cu respectarea
principiului confidentialitatii, precum §i la domeniile de conflict ce fac obiectul activitatii

desfagurate; _—
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- informeazé publicul cu privire 1a exercitarea activitétii de meyra_s) de arbitraj,
precum si la domeniile ce pot face obiectul activitétilor desfasurate; £

- se asigura ca medierea 58 se realizeze cu respectarea lib
private a pirtilor; - indatorirea sé coordoneze membrii pentru a se i hlﬁgenge]e
pentru ca pirtile si ajungd la un acord reciproc convenabil, intr-un term ghabil; ~ /.

- face propunen privind Imbunétéfirea organiziri §i desHigyririi arbltrajulm
comercial si civil, intern si international; ot

- colaboreazé cu alte institutii permanente de arbitraj din striinétate §i urméreste
evolutia arbitrajului pe plan mondial;

- in vederea realizarii scopului si a obiectivelor, FUNDATIA va desfasura, atat la sediul
cat si in cadrul filialelor, a! sucursalelor sau al altor sedii secundare, activitati economice
diverse, aducatoare de venituri, dupa cum urmeaza: activitifi de negociere, conciliere,
mediere §i arbitraj instufionalizat, consultan{d pentru afaceri §i management, traduceri si
secretariat, desfasurarea de activitdfi de Inchiriere §i subénchiriere a bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate,

- indeplineste orice alte atributii ce ii sunt conferite prin Regulamentul privind
organizarea si functionarea Tribunalului de Arbitraj Judiciar.

- Oferirea de servicii de Informare, consiliere §i mediere profesionald, cétre
persoanele in ciutarea unui loc de muncd, prin activitéti specifice, precum:

- furnizarea de informatii privind piaja muncii si evolufia ocupatiilor, prin
publicarea, afigarea §i organizarea de burse ale locurilor de munc;

- medierea electronicd, aviind ca scop punerea automatd in corespondentd a
cererilor i ofertelor de locuri de munci prin intermediul tehnicii de calcul;

- preselectia candidatilor corespunzétor cerin{elor locurilor de munca oferite si
in concordanti cu pregitirea, aptitudinile, experienta §i cu interesele acestora;

. evaluarea §i autoevaluarea personalitétii in vederea orientérii profesionale;

- dezvoltarea abilitéifii si a increderii in sine a persoanelor aflate in c@utarea unui
loc de munca in vederea ludrii deciziei privind propria cariers;

- instruirea in metode §i tehnici de cautare a unui loc de munca (prezentarea la
interviu, intocmirea unui CV etc.);

- informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea gi
autoevaluarea se realizeazd prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere
individuala sau de grup oferite persoanelor in céutarea unui Joc de munci;

- consilierea profesionald si instruirea in metode §i tehnici de céutare a unui loc
de munci §i de prezentare

- la interviuri in vederea ocupirii unui loc de muncd se realizeazd de citre
consilieri de orientare a carierei in cadrul unor forme organizate de instruire;

Art. 11 din statut $i art.11 din actul constitutiv (Forma actuald)

Art.11.FUNDATIA are drept OBIECTIVE :

- militarea pentru solutionarea conflictelor in materie civild, materie comerciald,
de familie, in materie penald, pentru solutionarea conflictelor din domeniul protectiei
consumnatorilor, in cazul in care consumatorul invocd existenfa unui prejudiciu ca urmare a
achizifiondrii unor produse sau servicii defectuoase, a nerespectirii clauzelor contractuale ori
a garantiilor acordate, a existentei unor clauze abuzive cuprinse in contractele incheiate intre
consumatori §i agenfii economici ori a incalcérii altor drepturi previzute de legislatia
nationald sau a Uniunii Europene in domeniul protectiei consumatorilor precum si in alte
materii, in conditiile previizute de lege;

- formarea profesionald de mediatori autorizati conform nommelor legislative in
vigoare;

- organizarea de cursuri de pregatire/formare profesionala a aduitilor;

- organizarea de colocvii profesionale, sesiuni, simpozioane, conferinte la nivel
local, zonal, national si international;

- asigurarea conditiilor necesare exprimarii de catre mediatori si de catre arbitrii
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'lutlonarea conflictelor in materie civild s1 materie comerciald cu ajutorul
rgamzarea TRIBUNALULUI DE ARBITRAJ JUDICIAR, cu filiale si/sau sucursale

rganizarea de cursuri de atestare a arbitrilor;
===="" perfectionarea profesionala a mediatorilor si arbitrilor;

- monitorizarea respectarii drepturilor, intereselor, libertatilor fundamentale ale
omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si internationala in vigoare;

- FUNDATIA va putea, la solicitarea oricarei persoane fizice sau juridice lezate sau
prejudiciate printr-o masura administrativa sau de alta natura interna a statului sau a
imputernicitilor acestuia, sa sesizeze organele, institutiile si instantele competente functional,
material si teritorial, conformn legislatiei in vigoare, mergand panes la sesizarea organelor
Uniunii Europene, in general si a Curtii Europene de Justitie, in special;

- organizarea, tinand cont de legislatia romaneasca si europeana, a unor unitati
de invatamant la nivel prescolar, primar, gimnazial, liceal, colegin, universitar si
postuniversitar, precum si a unor institutii de cercetare stiintifica in domeniile de activitate
universitara;

- FUNDATIA va construi un asezamant de asistenta sociala pentru persoanele
aflate in nevoie sociala, unde vor lucra persoane calificate in vederea prevenirii, limitarii san
inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea
sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor, vor crea conditiile
necesare implementarii masurilor si actiunilor sociale pentru garantarea dreptului fiecarei
persoane aflate intr-o situatie de nevoie sociala, datorata unor motive de natura economica,
fizica sau sociala. In cadrul acestui asezamant persoanele vor beneficia de: servicii de
asistenta sociala cu caracter primar (cazare, masa calda, consiliere individuala si sociala
efectuata in scopul reinsertiei profesionale si sociale)

- servicii specializate (intocmire acte de identitate, sprijin in identificarea unui
loc de munca);

- servicii de ingrijire socio — medicala (deparazitare, asistenta medicala,
medicamente, tratamente recuperatorii, menaj, activitati de timp liber);

- Categoriile de beneficiari eligibili sunt tinerii sau persoanele adulte fara
adapost, dependente de strada, afectate fizic, cu sau fara calificare profesionala sau persoane
gjunse de putin timp in strada, relalionari sociale si care vor sa fie reintegrati social,
persoanele varstnice, fara venituri sau cu venituri mici, fara locuinta sau posibilitati de a-si
asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii, persoanele care nu se pot gospodari
singure sau necesita ingrijire specializata, iar starea sanatatii le permite viata in colectivitate.
Pentru acestie se va asigura servicii de gazduire pe perioada nederminata si servicii de
consiliere si informare;

- informeazd publicul cu privire la exercitarea activititii de mediere, cu
respectarea principiului confidentialitifii, precum si la domeniile de conflict ce fac obiectul
activitafii desfagurate;

- informeazé publicul cu privire la exercitarea activitdtii de mediere si de
arbitraj, precum si la domeniiie ce pot face obiectul activitétilor desfasurate;

- se asigurii ca medierea sd se realizeze cu respectarea libertatii, demnitatii §i a
vielii private a pértilor;

- indatorirea s coordoneze membrii pentru a se depune toate diligentele pentru
ca pirfile sa ajungd la un acord reciproc convenabil, intr-un termen rezonabil;

- face propuneri privind imbunétéitirea organizédrii 5i desfdgurérii arbitrajului
comercial i civil, intern §i international;

- colaboreazi cu alte institutii permanente de arbitraj din strdindtate gi urméregte
evolutia arbitrajului pe plan mondial;

- iIn vederea realizirii scopului i a obiectivelor, fundatia va desfigura, atét la
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economice diverse, aducétoare de venituri, dupd cum urmeazd: actiyif@ti
conciliere, facilitare, mediere §i arbitraj institufionalizat, consultantf
management, traduceri §i secretariat, desfagurarea de activitdfi de inchixye
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate; ;

- indeplineste alte atributii ce #i sunt conferite prin Re
organizarea §i functionarea Tribunalului de Arbitraj Judiciar;

- Oferirea de servicii de Informare, consiliere §i mediere profesionald, cétre
persoanele in ciutarea unui loc de munci, prin activititi specifice, precum:

- furnizarea de informatii privind piaja muncii si evolutia ocupatiilor, prin
publicarea, afisarea giorganizarea de burse ale locurilor de munci;

- medierea electronic#, avind ca scop punerea automati in corespondenji a
cererilor §i ofertelor de locuri de munci prin intermediul tehnicii de calcul;

- preselectia candidatilor corespunzitor cerinfelor locurilor de munci oferite i in
concordanta cu pregétirea, aptitudinile, experienia gi cu interesele acestora;

- evaluarea 5i autoevaluarea personalitiitii in vederea orientiirii profesionale;

- dezvoltarea abilititii §i a increderii in sine a persoanelor aflate in ciutarea unui
loc de muncé in vederea luirii deciziei privind propria cariers;

- instruirea in metode §i tehnici de ciutare a unui ioc de munci (prezentarea la @

interviu, intocmirea unui CV etc.);

- informarea privind piaja muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si
autoevaluarea se realizeazd prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere
individuala sau de grup oferite persoanelor in cliutarea unui loc de muncé;

- consilierea profesionald si instruirea in metode si tehnici de céutare a unui loc
de munci i de prezentare la interviuri in vederea ocupérii unui loc de munci se realizeazi de
cétre consilieri de orientare a carierei in cadrul unor forme organizate de instruire;

- introducerea activititilor de coaching §i a tehnicilor de dezvoltare personalé
§i implementarea lor pe piafa muncii.

Art. 28 din statut §i Art. 20 din actul constitutiv (Forma anterioarii)

ART. 28 CONSILIUL DIRECTOReste organul de conducere si de administrare al
fundatiei, asigurnd conducerea si desfagurarea activitatii acesteia.

(1) CoONSILIUL DIRECTOR este compus din 5 (cinci) membri:

PRESEDINTELE - COSTE STEFAN;

VICEPRESEDINTE — COSTIN RAZVAN - IONUT;

SECRETAR — GRIGORAS RALUCA-ELENA,;

MEMBRI : CREANGA ION, SFABU TRAIAN - NECULAL

(2) PRESEDINTELE FUNDATIEI este §i PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR.

Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de procese-
verbale. Ei pot solicita exemplare §i extrase ale acestor consemniri pe cheltuiala proprie.

Art, 28 din statut §i Art. 20 din actul constitutiv (Forma modificat#)

ART. 28 CONSILIUL DIRECTOReste organul de conducere §i de administrare al
fundatiei, asiguréind conducerea si desfasurarea activititii acesteia.

(1) CoONSILIUL DIRECTOR este compus din 5 (cinci) membri;

PRESEDINTELE COSTE STEFAN;

VICEPRESEDINTE — COSTIN RAZVAN - IONUT;

SECRETAR ~ GHERGHEL MARIANA - OANA (nou ales);

MEMBRI: CREANGA ION, SFABU TRAIAN — NECULAT;

(2) PRESEDINTELE FUNDATIE! este si PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR.

Membrii Consiliului Director vor avea acces neingradit la registrele de procese-
verbale. Ei pot solicita exemplare §i extrase ale acestor consemniri pe cheltuiala proprie

(3) Consiliul Director al Fundatiei este numit pentru o perioadi de 4(patru} ani.
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Numirea §i schimbarea Consiliului Director se face de citre fondator.

3. Toate celelalte prevederi din Statutul §i Actul Constitutiv al Fundatiei Camera de
Arbitraj 1.i Mediere rimén neschimbate”.

1 drept, conform art. 33, alin. 1 5i 2 din OG 26/2000modificarea actului constitutiv
e st’atu i asociafiei se face pnn inscrierea modificiirii in Registrul asociatiilor §i
aflat 1a grefa judecitoriei in a cérei circumscriptie isi are sediul asociafia, cu

A oresfjunzitoare a prevederilor art. 8 - 12. Cererea de inscriere a modificdrii va fi
it Hotarren adundrii generale, iar in cazul modificrii sediului, de hotArirea consiliului
tor, Ax’t 34 din acelagi act normativ prevede cd dispozitiile art. 33 se aplicd in mod
coresp[miﬁtor in cazul modificarii actului constitutiv sau a statutului fundatiei.

De asemenea, conform art. 29, alin. 5 din OG 26/2000: ,schimbarea scopului
fundatiei se face numai de citre fondator sau de majoritatea fondatorilor in viati. Dacil
niciunul dintre fondatori nu mai este in viati, schimbarea scopului fundatiei se face numai cu
intrunirea votului a patru cincimi din numérul membrilor consiliului director™.

Dispozitiile legale anterior mentionate au fost respectate prin intocmirea
Hotérriimembrului fondator nr. 01 autentificatd sub nr. 12092/14.11.2016 de BNP Surpinelu
Ilinca (filele 35-36), conform cireia: ,,Domnul COSTE STEFAN, cetitean romén, domiciliat
in MUN. IASI, JUD. 1ASL. identificat cu
C.I. SERIA NR. , eliberaté de CNP in
calitate de Unic Membru Fondator al FUNDATIEI ,,CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE", inscrisé in Registrul Special al Asociatiilor §i Fundatiilor de la Grefa
Judecétoriei Iasi sub nr.17/10.11.2009, avind Cod de inregistrare fiscald (CIF) 26253899,
avind in vedere masurile ce se impun pentru a asigura indeplinirea scopului §i obiectivelor
fundatiei, in totalitate, avind in vedere prevederile art. 29 alin (5) din 0G26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, adoptéd, urmétoarea

HOTARARE
Art. 1. Completarea scopului Fundatiei Camera de Arbitraj si Mediere, reglementat in
art. 6 din actul constitutiv si art. 6 din statut, dupé cum urmeaza:

Art. 6 din statut gi art. 6 din actul constitutiv (Forma anterioari)

Art 6. FUNDATIA,, CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" are ca SCOP:

- promovarea si organizarea concilierii, negocierii, medierii si arbitrajului ca
mijloace de rezolvare a conflictelor de orice natura, stimularea spiritului civic, a cooperarii
si a comportamentului non-agresiv in relatiile interumane;

- promovarea si monitorizarea respectarii si apararii drepturilor, intereselor,
libertatilor fundamentale ale omului si cetateanului, in concordanta cu legislatia nationala si
internationala in vigoare; garaniarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor
tarii noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex,
avere, origine, nastere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau teritoriului de
care apartine persoana.

Art. 6 din statut si art. 6 din actul constitutiv (Forma actuali)

ART. 6. FUNDATIA,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE" are ca SCOP:

- promovarea si organizarea concilierii, negocierii, medierii gi arbitrajului ca mijloace
de rezolvare a conflictelor de orice natur, stimularea spiritului civic, a cooperirii si a
comportamentului non - agresiv in relatiile interumane;

~ promovarea §i monitorizarea respectrii gi apérérii drepturilor, intereselor, libertitilor
fundamentale ale omului i ale cetdfeanului, in concordantd cu legislatia nationald si
internationald in vigoare; garantarea respectarii drepturilor constitutionale ale cetatenilor tarii
noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex, avere,
origine, nastere sau statutul politic, juridic sau intemnational al tarii sau teritoriului de care
apartine persoana;

- promovarea valorilor stiintifice prin cercetare, dezvoltare si inovatie;

- formare initiald $i continud pe piaa muncii.”

A S
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Astfel, instanta ia act de faptul ¢, prin hotérérea Hotarfirea Consiliului Director nr. 9
autentificatd sub nr. 11776/03.11.2016 de BNP Surpénelu Ilinca si HotirArea membrului
fondator nr. 01 autentificatd sub nr. 12092/14.11.2016 de BNP Surpénelu Ilinca s-a aprobat
modificarea §i actualizarea statutului gi actului constitutiv al fundatiei conform celor aritate
mai sus, fiind respectate atdt dispozitiile legale in materie, cit si cele statutare initiale. De
asemenea, avind in vedere Decizia in interesul legii nr. 10/18.06.2012 pronuntati de Inalta
Curte de Casatie §i Justitie, conform ciireia ,,prezentarea certificatului de cazier fiscal este
obligatorie in cazul cooptirii unor noi membri in asociatii si fundatii, atunci cind acestia
dobéndesc §i calitatea de reprezentanti legali ai persoanei juridice deja inregistrate”, constati
instanta faptul cé la dosarul cauzei s-au depus certificate de cazier fiscal pentru noii membri ai
asociafiei ce intrfil in componenfa Consiliul Director, certificate din care rezultd faptul ci
acestia nu figureazi cu fapte inscrise in cazierul fiscal, la data analizdrii prezentei cereri (filele
16-19).

In raport de toate considerentele de mai sus, constatind ci au fost respectate
prevederile legale si statutare privind modificarea actelor fundatiei, instanta va admite cererea
de inregistrare a modificérilor §i va dispune inregistrarea modificrilor intervenite prin
hotérérea Hotérdrea Consiliului Director nr. 9 autentificati sub nr, 11776/03.11.2016 de BNP
Surpénelu Ilinca §i Hotérérea membrului fondator nr. 01 autentificatd sub nr.
12092/14.11.2016 de BNP Surpénelu Ilinca. £

PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGII,
DISPUNE:

Admite cererea de modificare a statutului §i actului constitutiv al petentei
FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ $I MEDIERE, inscrisé in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Iagi sub nr. 17/F/10.11.2009, in Partea B Fundatii
Sectiunea L, cu sediul in Iasi, Bd. Stefan cel Mare §i Sfant, or. 2, bl. B2, colt, tr. 1, jud. Iasi.

Dispune inscrierea in Registrul asociatiilor si fundaiilor aflat la grefa instantei a
modificrilor intervenite prin hotérirea Hotiirfrea Consiliului Director nr. 9 autentificatd sub
nr. 11776/03.11.2016 de BNP Surpdnelu Ilinca si Hotéirirea membrului fondator nr. 01
autentificat sub nr. 12092/14.11.2016 de BNP Surpénelu Ilinca.

Cu drept de apel in termen de 5 zile de la pronuntare pentru petentd si de la
comunicare pentru procuror. Cererea pentru exercitarea ciii de atac a apelului se depune la
Judecétoria lasi.

Solutionati in camerd de consiliv azi, 24.11.2016, prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin nﬁjlgcgmfei instan{ei, in conditiile art. 396, alin. 2 Cod Proceduré Civild.
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ROMANIA

TRIBUNALUL IASH
Str. Elena Doamna nr.1A

tasi
SECTIA | CIVILA

Destinatar:

FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ
S| MEDIERE, PRIN REPREZENTANT
COSTE STEFAN

IAS], B-DUL STEFAN CEL MARE SI
SFANT, nr. 2, bl. B2 COLZ, sc. 1,

judetul IASI

DOSARUL NR. 41774/245/2016
Materia. Civil
Stadiul procesual al dosarului: Apel
O Obiectul dosarulur. modifican acte constitutive
persoane juridice
Complet: civa 1

COMUNICARE

HOTARARE-FINAL CIVILA
NR. 273/2017 DIN DATA DE 28 Februarie 2017

Slimata doamna/Stimate domn,

N Jubiiyva Ul =0
va comunicam, aldturat, copia hotrarii civile nr. zﬂﬁqiﬁ;,p[qqgmgﬁ lafdata\de 28 Februarie 2017,
de cétre TRIBUNALUL IASI SECTIA | CIVILA | yhiads graL R
1§viInIvNQ i
YINYINOY
L.S. PRESEDINTE

@
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Cod ECLI ECLI:RO.TBIAS:2017:002.000273
Dosar nr. 41774/245/2016

ROMANIA

TRIBUNALUL 1A8!
SECTIA ICIVILA

DECIZIA CIVILA Nr. 273/2017
Sedinta publica de la 28 Februarie 2017
Completul compus din:
PRESEDINTE Catalina Achiroaei
Judeciitor Mirela Anton
Grefier luliana Bondoc

Pe rol judecarea cauzei civile privind pe apelant FUNDATIA CAMERA DE _
ARBITRA] §1 MEDICRE. PRIN REPREZENTANT COSTE STEFAN, avind ca obicct (ﬁ_.;
modificiivi acte constitutive persoane juridice.

La apelul nominal facut in sedinta publicd se prezintd consilier juridic Manita
llenuga pentru apelanta.

Procedura legal indeplinita.

S-a flicut referatul cauzei de cétre grefier, dupd care, reprezentantul legal al petentei
depune la dosar delegatie de reprezentare §i invedereaza instantei ca nu are alte probe de
solicitat sau cereri de {ormulal.

Nemaitiind alle cereri de formulat sau probe de administrat, instanta constatd cauza
in stare de judccata 5i acorda cuvantul in dezbateri asupra cererii de apel.

Consilier juridic Manifa pentru apelanta, avind cuvéantul, solicitd admiterea
apclului aga cum a fost formulat, apreciind ca solufia Judectoriei lasi este nelegala
intrucdt sunt indeplinite toate condifiile Jegale pentru admiterea cererii de completare a
scopului Fundatici Camera de Arbitraj §i Mediere, formulata in baza Hotararii nr. 2/09.12.
2016 al Membrului Fondator Unic al Fundatiei.

Pentru toate  motivele expuse in cererea de apel solicita admiterea apelului.

Declarand inchise dezbaterile. instan{a rdmdane in pronuniare.

INSTANTA ol

Asupra apelului de faja:

Prin incheierca nr. 6/CAF/ 2017 din 11.01.2017 dati de Judecitoria lasi in dosarul
nr. 41774/245/2016 a fost respinsa ca neintemeiata cererea formulati de petenta FUNDATIA
.CAMERA DE ARBITRAIJ $| MEDIERE™ lasi, avand ca obiect modificare acte constitutive.

Pentru a se pronunta astfel, instanta de fond a refinut urméatoarele:

.. Prin cererea inregistrata pe rolul acestei instante sub nr. 41774/245/2016, petenta
FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ §I MEDIERE a solicitat inscrierea in Registrul
asociafiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei lasi a modificirilor aduse actului
constitutiv si statutului asociatiei prin voinje membrului fondator consemnata in Hotérdrea
nr.2/2016 autentificatd sub nr.12892/09.12.2016 de notarul public Surpinelu Ilinca.

In sustincrea cererii au fost depuse la dosar o serie de inscrisuri.

Cererea a fost legal timbrata cu suma de 100 de lei.

Analizind actele si lucririle dosarului, instan{a refine urmitoarele:

p——
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Prin voinfa membrului fondator s-a decis modificarea actului constitutiv si a
statutului  asociatiei in  conformitate cu Hotirirea nr.2/2016 aulentilicati  sub
nr.12892/09.12.2016 de notarul public Surpanelu llinca,

Textele de lege incidente in cauzi sunt;

Art. 33 alin. (1) din O.G. nr. 26/2000 ,,Modificarea actului constitutiv sau a statutului
asociatiei se face prin inscrierea modificirii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa
judecatoriei in a cirei circumscriptie teritoriald isi are sediul asociafia, cu aplicarea
corespunziitoare a prevederilor art, §8-12".

Conform art.34 din acelasi act normativ -Dispozitiile art. 33 se aplici in mod
corespunzitor in cazul modificirii actului constitutiv sau a statutului fundatiei.”™.

Membrul fondator al fundafiei petente a hotarat completarea scopului acesteia, astfe!
cum rezultd din Hotirdrea nr.2/2016 autentificatd sub nr.12892/09.12.2016 de notarul
public Surpénelu Ilinca cu urmitorul coninut:

»Art. 1. Completarea scopului Fundatiei Camera de Arbitraj $i Mediere, reglementat
in art. 6 din actul constitutive si art. 6 din statut, cu urmatoarele activitai:

- Organizarea activita{ii de arbitraj institujionalizat, ca forma de jurisdictie arbitrala,
in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA Carten a 1V- DESPRE
ARBITRAI si a Regulilor de proceduri arbitrali proprii ;

- Infiinfarea de institufii permanente de arbitraj institufionalizat. care vor lunctiona pe
langd Fundatia “Camera de Arbitraj si Mediere”, in fiecare judet al {anii si in Municipiul
Bucuresti, in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA CARTEA
ATIV- A, TITLUL VII - Arbitrajul institufionalizat;

Am2ikmmem%whmmmmmtmt6&nAmMCmmmmhﬁdmsmmmHNMNkL
vor avea urmétorul confinut:

Amdemmmﬁam6dhamdummmMV$Mnmmmﬂ%mmaMMMMm

ART. 6. FUNDATIA,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE™ are ca SCOP:

- promovarea si organizarea concilierii, negocierii. medierii i arbitrajului ca
mijloace de rezolvare a conflictelor de orice natura. stimularea spiritului civic. a cooperdrii i
a comportamentului non — agresiv in relafiile interumane;

- promovarea §i monitorizarea respectdrii §i aparirii drepturilor, intereselor,
libertatilor fundamentale ale omului si ale cetdfeanului, in concordanta cu legislatin nujionala
si internafionald in vigoare; garantarea respectdrii drepturilor constitujionale ale cetijenilor
térii noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate. limba. religie, sex,
avere, origine, nastere sau statutul politic, juridic sau internajional al tarii sau teritoviului de
care aparfine persoana;

- promovarea valorilor stiintifice prin cercetare, dezvoliare $i inovalie:

- formare inifiald §i continua pe piaja muncii.

Art. 6 din statut gi art. 6 din actu! constitutiv (Forma actual)

ART. 6. FUNDATIA, CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE™ are ca SCoP:

- promovarea si organizarea concilierii. negocierii, medierii si arbitrajului ca
mijloace de rezolvare a conflictelor de orice natura, stimularen spiritului civic, a cooperfiii §i
a compertamentulni non - agresiv in relatiile interumane:

- promovarea §i monitorizarea respectérii §i apdrdrii  drepturilor, inieresclor.
libertétilor fundamentale ale omului si ale cetateanului, in concordanta cu legislajia nagionala
si internationald in vigoare; garantarea respectdrii drepturilor constitujionale ale cetafenilor
tarii noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nafionalitate, limba. religie. sex.
awnmoﬁgnqrmﬁaesmlmmumlpmﬂk“mﬁmcsmlmmﬂmﬁmmlmlmﬁsmlwﬁmﬁmmtw
care apar{ine persoana;

- promovarea valorilor gliinfifice prin cercetare, dezvoitare si inovatie;

- formare initiala §i continua pe piaa muncii.
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- Organizarea activitaii de arbitraj institufionalizat, ca forma de jurisdictie arbitrala,
in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA CARTEA A IV-
DESPRE ARBITRAJ si a Regulilor de procedura arbitrala proprii ;

- infiintarea de instilulii permanentc de arbitraj institutionalizat, care vor functiona pe
lingd Fundatia “Camecra de Arbitraj 5i Mediere”, in fiecare judef al farii si in_ Municipiul
Bucuregli. in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA CARTEA
A IV-A. TITLUL VIl - Arbitrajul institutionalizat;”.

in primul rind. se refine de catre instan|i ci existen{a fundatiei este conditionats,
din punct de vedere juridic, dar si din punct de vedere practic, de scopul declarat si de
ohicctivele propuse de ciitre membri care, ulterior, vor guverna intreaga activitate i
existen{i a fundatiei.

Aclivitatea organizatiei este in strinsa legaturd cu scopul pe care aceasta doreste si il
alingd in excreitavea activitafii sale, toate fondurile, patrimoniul si aportul in munci al
membrilor acesteia fiind constituite in patrimoniul fundatiei, patrimoniu afectat obligatoriu si
irevocabil in vederea indeplinirii scopului acesteia.

Or, toate aceste rafiuni impun. cu necesitate, definirea clara, accesibild, succinti si
expliciti a scopului inscris in actul constitutiv §i in statutul fundatiei. Scopul fundatiei

determinii continutul capacitittii juridice a acesteia iar actele fundaiei sunt valide cu _
condifia ca prin acestea si se dobindeasca drepturi §i respectiv asume obligatii necesare |

pentru realizarea scopului stabilit prin actul de constituire.

Aviind in vedere necesitatea meniondrii scopului, care trebuie si fie unic, succint si
explicil, instanfa refine ci petenta a Tnjeles s3 prevada 2 scopuri in plus. De asemenes,
analizand aceste scopuri, instan{a constati ci de fapt se incadreazii fn nofiunea de
obiective/activitiifi ale fundatici §i nu de scop. Astfecl, atat timp cat scopul fundafiei este
acela de promovare §i organizare a arbitrajului (conform actului constitutiv §i statutului),
organizarea activitdfii de arbitraj institutionalizat si infiintarea de institutii permanente de
arbitraj institufionalizat nu pot fi decit obiective necesare in vederea realizarii scopului pentru
carc a fost infiinfatd fundatia.

Pentru considerentele de fapt si de drept expuse mai sus, instanfa va respinge ca
neintemeiatd cererea.”

fmpotriva acestei incheieri a declarat apel petenta Fundafia ,, Camera de Arbitraj
s Medivre™ layi, considerdnd-o ca fiind nelegald §i netemeinicd, apreciind cd in cauzd sunt
fndeplinite  toate condifiile  legale pentru admiterea cererii, atdgt din punct de vedere
procedural. cdt §i pe fond,

Din punct de vedere procedural, hotdrirea de completare a scopului fundatiei a fost j?'

\x‘"‘

adoptatd in conformitate cu prevederile art. 29(5) din 0.G. nr. 26/2000 de ciitre membrul

fondator unic, domnul Coste Stefan(care este §i presedintele fundatiei) in form3 autentica.

Din punct de vedere al fondului, conditiile completiirii scopului fundatiei cu
aclivitatile previzute in Hotarirca nr. 2/2016 sunt indeplinite in totalitate.

Prin  Hotdrarea nr. 2/09.12.2016, Membrul fondator unica a hotarit completarea
scopului Fundatici ..Camera de Arbitraj §i Mediere”, reglementat in art. 6 din actul
constitutiv si art. 6 din statut, cu urmatoarele:

- Organizarea activitaii de arbitraj institufionalizat, ca forma de jurisdictie arbitrala,
in_conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA CARTEA A IV-
DESPRE ARBITRAJ si a Regulilor de procedura arbitrala proprii ;

- Infiintarea de jnstitulii permanente de arbitraj institufionalizat, care vor functiona pe
langa Fundatia “Camera de Arbitraj si Mediere™, in fiecare judet al {arii i in Municipiul
Bucuresti. in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA CARTEA
A TV-A_TITLUL VII - Arbitrajul institujionalizat”.

Apelanta a solicitat sa fie avute in vedere dispozitiile art. 541 5i 616 NCPC.
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A mai menfionat cé fundatia face parte din categoria entitatilor juridice menjionate
in art. 616(1) NCPC, fiind o organizajie neguvernamentald de interes public, fapt atestat prin
actul constitutiv si statutul fundatiei, cu modificérile anterioare.

Astfel, apelanta a solicitat admiterea apelului, anularea incheierii nr. 6/2016 a
Judecdtoriei lagi §i admiterea cererii de modificare a actului constitutiv i al statutului
Fundatiei Camrea de Arbitraj si Mediere lasi, in conformitate cu Hotdrdrea nr, 2/2016.

in drept a invocat dispozitiile art. 11, 33, 34 din QUG nr. 26/2000 si art. 616 NCPC.

Apelul a fost legal timbrat cu suma de 50 lei.

Analizénd apelul de fata, tribunalud refine wrmdtoarele.

Prin incheierea pronunjati de Judecitoria lagi la data de 27.10.2009 in dosarul nr.
26048/245/2009 s-a dispus inregistrarea petentei FUNDATIA CAMERA DE ARBITRAJ SI
MEDIERE in registrul persoanelor juridice al Judecitoriei lasi.

Prin cererea formulatd in cauzi, FUNDATIA CAMERA DE ARBITRA) Si
MEDIERE a solicitat inscrierea in Registrul asociaiilor gi fundagiilor aflat la grefa
Judecatoriei Tasi a modificarilor aduse actului constitutiv $i statutului asociafiei prin voinga
membrului fondator consemnaté in Hotdrdrea nr.2/2016 autentiticatd sub nr.12892/09.12.2016
de notarul public Surpénelu Ilinca.

Forma anterioara a art. 6 din statut i art. 6 din actul constitniv si din statut  aveau
urmétorul continut:

» ART. 6. FUNDATIA,.CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE™ are ca SCOP:

- promovarea §i organizarea concilierii, negocierii, medierii i arbitrajului ca
mijloace de rezolvare a conflictelor de orice natura, stimularea spiritului civic, a cooperirii si
a comportamentului non — agresiv in relatiile interumane;

- promovarea §i monilorizarea respectdrii si apardrii drepturilor. intereselor.
libertdtilor fundamentale ale omului si ale cetd{eanului, in concordanid cu legislajia nationald
st internationala in vigoare; garantarea respectdrii drepturilor constitufionale ale cetifenilor
térii noastre, precum si a persoanelor apatride. indiferent de nagionalitate. limba. religie. sex.
avere, origine, nagtere sau statutul politic, juridic sau international al tarii sau leritoriului de
care apartine persoana;

- promovarea valorilor stiintifice prin cercetare, dezvoltare si inovatie;

- formare inifiala si continua pe piata muncii,”

Prin Hotérirea nr. 2/2016 a membrului fondator unic, s-a hotardt modificarea st
completarea continutului art. 6 din statut i art, 6 din actul constitutiv, astfel:

~»ART. 6. FUNDATIA, CAMERA DE ARBITRAIJ S| MEDIERLE™ are ca SCOP:

- promovarea si organizarea concilierii, negocierii. medierii si arbitrajului ca
mijloace de rezolvare a conflictelor de orice naturd, stimularea spiritului civic. a cooperirii si
a comportamentului non — agresiv in relatiile interumane:

- promovarea §i monitorizarea respectdrii si apardrii drepturilor, intereselor,
libertdfilor fundamentale ale omului si ale cetéifeanului, in concordantd cu legislatia nationald
5i internationald in vigoare; garantarea respectdrii drepturilor constitutionale ale cetitenilor
tarii noastre, precum si a persoanelor apatride, indiferent de nationalitate, limba. religie, sex.
avere, origine, nagtere sau statutul politic, juridic sau international al farii sau teritoriului de
care apartine persoana;

- promovarea valorilor stiinfifice prin cercetare, dezvoltare si inovalie:

- formare initiala si continua pe piaja muncii.

- Organizarea activitatii de arbitraj institufionalizat. ca {forma de jurisdictie arbitrala.
in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVHLA CARTEA A 1V-
DESPRE ARBITRAJ si a Regulilor de proceduri arbitrala proprii ;

- Infiintarea de institutii permanente de arbitraj institufionalizat. care vor functiona pe
langd Fundafia “Camera de Arbitraj si Mediere”, in fiecare judeq al (irii si in
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Bucuresti. in conformitate cu prevederile CODULUI DE PROCEDURA CIVILA CARTEA
A TV-A, TITLUL VII - Arbitrajul institujionalizat;”.

Prin Hotiirdrea Membrului Fondator al Fundatiei .. Camera de Arbitraj 5i Mediere” nr.
02 din 2016 autentificatd sub nr. 12892/09.12.2016 de BNP Surpanelu Ilinca s-a hotarat
completarea scopului Fundafia ,.Camera de Arbitraj i Mediere™, reglementat in art. 6 din
actul constitutiv gi arl. 6 din statut. cu activitdfile anterior mentionate, fiind respectate
prevederile legale ale O.G. nr. 26/2000 si cele statutare privind modificarea actelor fundatiei.

in raport dc toate considercntele de mai sus, tribunalul, in baza dispozitiilor art. 480

NCPC va admite apelul declarat de Fundafia ,.Camera de Arbitraj si Mediere” lasi
impatriva incheicrii nr. 6/CAF/ 2017 din 11.01.2017 daid de Judecatoria Iasi in dosarul nr.
41774/245/2016, incheiere pe care o va schimba in tot, in sensul c& va admite cererea de
modificarc a statutului §i a actului constitutiv al petentei Fundatia ,,Camera de Arbitraj i
Mediere™ lagi inscrisd in Registrul Asociatiilor i Fundatiilor aflat la Grefa Judecitoriei Iasi
sub nr. 17F/10.11.2009. partea B - Fundatii — Seciunea I si va dispune inscrierea in Registrul
Asociatiilor §i Fundatiilor afiat la Grefa Judecitoriei lasi a modificarilor intervenite prin
Hotardrea Membrului Fondator al Fundatiei ,, Camera de Arbitraj si Mediere” nr. 02 din 2016
autentificati sub nr. 12892/09.12.2016 de BNP Surpanelu Ilinca.

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII
DECIDE

Admite apelul declarat de Fundatia ,,Camera de Arbitraj si Mediere” cu sediul in
lagi. b-dul Stefan cel Mare §i Sfant nr. 2, bl. B2 colt, tr. 1 impotriva incheierii nr. 6/CAF/
2017 din 11.01.2017 data de Judecitoria lasi in dosarul nr, 41774/245/2016, incheiere pe care
o schimbi in tot. astfel:

Admitc cererca de modificare a sflatutului $i a actului constitutiv al petentei
Fundatia .Camcra de Arbitraj si Medicre” lasi inscrisi  in Registrul Asociatiilor i
Fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei lasi sub nr. 17F/10.11.2009, partea B — Fundafii -
Sectiunca I.

Dispune inscrierea in Registrul Asociatiilor si Fundaiilor aflat la Grefa Judecitoriei
lagi & modilicarilor intervenite prin Hotirdrea Membrului Fondator al Fundatiet ,, Camera de
Arbitraj §i Mediere™ nr. 02 din 2016 autentificatd sub nr. 12892/09.12.2016 de BNP
Surpinelu Ilinca.

Definitiva.

Pronuniati in sedinta publica din 28.02.2017.

Pregedinte Judeciitor
A.C. AM.

| inp ey Mgy
o bl Bewdeeon Baea | v Bideedtonis Ly

CONFORM
g [CU ORI MW'—“

™~



504

Semnatura valida

Dale: 1111 09;

e
CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL | =555

D:ﬁ:mnm [P

Unitate teritoriala

MINISTERUL FINANTELOR

ANAF
DGRFP IASI
AJFP 1ASI

Nr. 89833378 Data 11/11/2022

CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL

Ca urmare a cererii nr. 89833378 din data de 11.11.2022

O Contribuabilul:

se certifica prin prezenta:

Cod de identificare fiscala 26253899

Nume si prenume/denumire: FUNDATIA "CAMERA DE ARBITRA] SI MEDIERE"

Domiciliul fiscal:

Judet:IASI Localitate:MUN. IASI] Sector:
Strada:BLD. STEFAN CEL MARE SI SFANT Numar:12 Bloc:B2
COLT

Scara:TR1 Ap. Telefon:232258660 Fax:232258660

Email:

NU are fapte inscrise in cazierul fiscal

S-a eliberat prezentul certificat pentru a-i servi la informare

si este valabil 30 de zile de la data emiterii si numai in scopul in care a fost eliberat.

©

11/11/2022 09:43

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

5T
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ANEXA LA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL ﬂ ANAF
Regeralh

Unitate teritoriala

MINISTERUL FINANTELOR

ANAF Nr. 88833378 Data 11/11/2022
DGRFP IASI

AJFP IASI

ANEXA LA CERTIFICATUL DE CAZIER FISCAL

penlru conlribuabilul:

Cod de identificare fiscala 26253899
Nume si prenume/denumire: FUNDATIA "CAMERA DE ARBITRA] $1 MEDIERE"

Fapte inscrise in cazierul fiscal:

Fapta savarsita Sanctiune aplicata Contribuabhil
Act normativ incilcat | efectiv Act normativ | Organ constatator pata sanctionat
(tip/nrfan/art/alin/ |Fisa inscriere/ inscrierii in Cod identificare
. - ip/nrfan/art/alin i 5
(tip/r/anfart/alinitfpet) | PRS0 actualizare nr./data oo iscalfiscald
|
11/11/2022 09:47 Document care contine date cu caracter personal prolejate de prevederile Regulamentlului (UE)} 2016/679
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Dosar nr. 11668/245/2008 LSRN

_ROMANIA - L TENG
JUDECATORIA IASI, Judetful 1ASI ¥ 7«\~ -
, CIVIL HC e Y
$edinta publici din 11 Septembrie 2008 "«.f.'-;" et / 7
PRESEDINTE - Mihaela Butuca Corugs Sl Tl
GREFIER - Luminita Toperczer i

SENTINTA. CIVILA Nr. 9445

Pe rol judecarea cauzel Minori §l familie privind pe reclamant STOIAN IRINA-
IOANA st pe parat STOIAN OCTAVIAN, parat STOIAN OCTAVIAN, avand ca
oblect divort fard minori,

La apelut nominal facut in sedinfa publics ,

Procedura este completa.

S-a fdcut.referatul cauzei de céfre grefier, dup4 care

Intemslat de catre instanta, paratul Stolan Qctavian, legitimat cu Cl sefia |
nr, ratd cd stie pentru ve esie chemat Tn Judecats, este de acord cu
actiunea .

Reclamanta, legitimats cu Cl seria i solicitd dasfacarea
casétoriel prin consimimant. :

Interpslate de citre Instanta parile arata c& nu au alte cererj de formulat.

Instanfa constata cauza in stare de judacaté si acordd cuvantul pe ford.

Ambele pari soficitz desfacerea c3sétoriel prin. consimigmant, reclamanta s
revina la numele avut anterior césatorisi.

Cauza.ramane in pronun{are;

INSTANTA

Deliberand asupra cauzeli civile de fata, constats 7
Prin cersrea inregistrats pe rolul acestel instante sub la data de ‘[2:06‘.‘2_0’08‘
sub nr. 11668/245/2008 $! precizat3 |a termenul din 11.00.2008, petentii Stofan Irina

In motivarea cereril, petentii-au ardtat ¢4 sunt césatoritl de mal muit de un an,
lardin casitorie nu au rezultat capli-minori. '

In dovedirea cererij s-a-dapus-la dasar copie de pe.certificatul de csatorie.

Analizand Inscrsurile aflate i3 dosar, instanta retine urmatoarste:

Vazénd acordul’ parllor in privinta desfacerii casatorial §i fiind Tntrunite
cerinfele art.38 alin.2 C.fam. — pérlie sunt casatorite de mal mult de un an gi din
casatorie nu au rezultat copii minori, instanfa constats ca cererea ests Intemeiatd, o
va admite $f va dispune daesfacarea casétoriel nreglstrats sub nr. 546/12.05,2005 1n
Registrul de stare civilz al Primariellagi, prin. acordul partilor.

In baza art.40 alin.3 C.fam, reclamanta va reveni la riumels purtat anterior
casatoriei —Rusu.

Instanta va lua act ¢& partile nu solicita cheltuieli de Judecata.




PENTRU AGESTE MOTIVE T ey

INNUMELE LEGH . :,;\.\ \

Admitae reraras farmolat® A amctiee o4 . ‘.ina — 'Oana, domlcmaté ?n

lagi, in contradictoriy cu paratul

Stoian wwaviail, Gu aceiagl domiciiu,
Declard desficutd prin consim{@mént cdsidtoria incheiatd infre parfl la
12.05.2005 gl inregistrata tn registrul starii civile al mun lagi sub nr, 546/2005.

Dispune revenirea reclamantei la_numele avut anterior cdsatoriei, acela de
Rusu.

Irevocabila,
Pronuntata in sedin(a publica, azl 11 Septembrie 2008

Pregedinte, Grefier,
B.M. T.L.
Red{tehnored.B.M.
Ex.2/ 18.10.2008
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:Keur opass Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

iINFOrRMATI PERSONALE  RUSU IRINA-IOANA

9 . , Judeful lasi
%]
D
Sexul F | Data nasteni ) | Nationalitatea Roména
EXPERIENTA PROFESIONALA |

2006 -prezent  Consilier juridic, grad profesional superior
Agenfia Judefeans pentru PI&fi §i Inspeclie Socield lasi—A.JR1S. lagi
{pana in 2009 Direclia de Munca si Proteciie Soclala a Judefului lagi,)

= Membruin Secretariatul Tehnic al Comisiei de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald
a Adultilor a Judetului lagi - indeplinirea tuturor atributiilor prevézute pentru STJ de 0.G. nr
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare, precum si de celelalte acte normative din domeniul formarii profesionale a adultitor

Participarea, in calitate de delegat sau reprezentant al institutlei sau al Comisiel de autorizare/ Secretariatul
tehnic la diferite actiuni, manifestir, conferinte, trainingurl, sedinfe etc organizate de ANC, Ministerul Muncii,
Ministerul Educatiei sau ale institutii i organisme, in legdturd cu formarea profesionala;

Indeplinirea, dupé caz, i a altor responsabilitdti si lucrér de serviciu derivind din atributiile, sarcinile gi
rispunderile institutief publice n care activeaza.

fn perioada oct. - nov. 2009 - atributii de ordonator tertiar de credite la Directia de Munca i Protectie Social3 lasi

Tipul sau sectorul de activitate: Administrafie publica

2022 Formator (curs on-fine Proiect Pagaport pentru viitor - $coala de vard)
2021  Asodiafia lubire si Incredere, lagi

» Ducerea la indeplinire a activititilor in conformitate cu Metodologia de derulare a programulul de
formare profesionala;

» Pregétirea si realizarea activitifilor de formare pentru programul on-line;

« Aplicarea metodelor si tehncilor speciale de formare;

« Ducerea la indeplinire a obiectivelor instrulril sifsau prezentirilor, precum si a metodelor de instruire;
* Etc.

Tipul sau seclorul de activitate : Educatie si formare profesionald

2020 Formator (curs Competente antreprenoriale)
Fundaia Solidaritate i Speran(3, lagi

+ Ducerea la indeplinire a activitatitor in conformitate cu Metodologia de derutare a programului de
formare profesional;

» Pregitirea i realizarea activititilor de formare pentru programul de competenie antreprenoriale;

= Aplicarea metodelor si tehncilor speciale de formare;

« Ducerea la indaplinire a obiectivelor instruiri sisau prezentdrilor, precum §i a metodelor de instruire;
* Elc.

Tipul sau seclorul de activitate : Educalie si formare profesionala

2019 Formator (curs Expert prevenire si combatere a coruptiel) )
Info Educatia SRL, lasi

—~
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Curriculum Vitae Scriefi numele i prenumele

» Ducerea la indeplinire a activitifilor in conformitate cu Melodologia de derulare a programului de
formare profesionals;

» Pregétires si realizarea activititilor de formare pentru programul de Expert prevenire i combatere a
corupfiei,

» identificarea posibilitatilor de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de coruplje;

= Aplicarea procedurilor specifice pentru prevenirea corupfiei;

» Instruirea grupurilor tint3;

= Etc.

Tipul sau sectorul de activitate : Educatie si formare profesionalé

2018

Formator (curs Competenfe antreprenoriale)
Fundalia Solidanitate si Speran{a, lasi

=« Ducersa la indeplinire a activititilor in conformitate cu Metodologia de derulare a programului de
formare profesionald;

« Pregétirea si realizarea activititilor de formare pentru programul de competente antreprenoriale;

= Aglicarea metodelor si tehncilor speciale de formare;

= Ducerea la indeplinire a oblectivelor instruiril si'sau prezentarilor, precum i a metodelor de instruire;
» Etc.

Tipul sau sectorul de activitate : Educatie sl formare profesionals

2015

Formator (curs Competenfe antreprenoriale)
BPI Management Consulting Romania S.R.L, Bucuresti

» Ducerea la indeplinire a activitilor in conformitate cu Metodologia de derulare a programulul de

formare profesionala;

» Pregétirea i realizarea activitifilor de formare pentru programul de competente antreprenoriale;

» Aplicarea metodelor si tehncilor speciale de formare;

» Ducersa la indeplinire a obiectivelor instruiri sifsau prezentdrilor, precum si a metodelor de instruire;

= Etc.

Tipul sau seciornul de aclivitate : Educatie si formare profesionala

2012

Expert pe termen scurt pentru actualizarea Planului Local de Actiune
pentru invatimant (PLAI) jud. lagi (Prolect POSDRU ,Carelarea Ofertsi educafionale a
Invatimantului profesional gi tehnic cu cerinfele pietei muncii’)

Inspectaratul Scofar Judelean

« Coordonarea activitdti grupului de lucru pentru aclualizarea capitolului din PLAI Trnvatamant
Profesional gi Tehnis 2l judetului lasi §l anexele acestuia;
= Actualizarea capitolelor de sinteza di PLAI a judetului lagi, etc.

Tipul sau sectorul de activitate : Educatie si formare profesional2

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | hitp:feurcpass.cedefop europa.eu é Pagina 2/ 11
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08.06.2011 - 2013

20122011 - 31.12.2012

2009 - prezent

2008 - 2017

Curriculum Vitae Scrieti numele i prenumele

Expert formare profesionald

Development Training Consulting S.R.L.

(conform Acordului de parteneriat nr. 112/23,05.2011 dintre Development Training Consulting S.R.L. si
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala lasi si a Deciziel AJPIS lasi nr. 9638/26.05.2011} - in
cadrul proiectulul ,Califica-te pentru viitor”

Tipul sau sectorul de activitate ;: Educatie si formare profesionalé

Responsabil PR i Marketing

Fundafia Corona din lagi
{in cadru prolectulul ,CALITATE IN CONSTRUCTII - calificarea personalulul operativ din sectorul constructji
din Reglunea Nord Est (CONS-Nord Est)y", ref. POSDRUW/108/ 2.3/G/81074)

= Conceperea identita(ii de imagine a proiectului, cu respectarea procedurilor si regulilor de
identitate vizuala specifice proiectelor cu finan{are din FSE prin POSDRU 2007-2013;

» Elaborarea specificatiilor tehnice din documenialile de atribuire peniru contractele de
achizilie publica aferente serviciilor de promovare

» Organizeazd, conduce si coordoneazi campania de promovare prevazuta in proiect

» Concepe discursurile, comunicatele de presa, declaratjile, invitatfile, lurile de pozitie pentru
parteneriatul prolectului si asigura difuzareaflansarea/implementarea tuturor elementelor si
activitafilor de promovare mentionate in cererea de finaniare

« Coordoneaza procesele de elaborare a materialelor informative si promolionale prevazute in
proiect cu respectarea elementelor de identitate vizuala specifice prolectelor cu finantare din
FSE prin POSDRU 2007-2013

» Coordoneaza si asigura procesul de redactare si editare compulerizata a materialelor de
promovare periodica emise pe parcursul proiectului, materiale postate pe site web-urile
partenerilor, prolectului,

» Pregiteste si coordoneaza evenimentele premergétoare {workshopuri) constituirii structurii
parteneriale intre institutii cu roluri relevante pentru formarea profesionala a angajatilor din
domeniul constructitior precum si cele de promovare (masa rotunda, conferinia de presa)

= Concepe si implementeazi strategia de promovare a parteneriatului constituit in proiect

« Colaboreazd permanent cu fumizori de servicii de promovare contractati in cadrul
proiectulul; asigura si verifica modul de realizarea de cétre acestia a activitafilor de promovare
din punct de vedere al obiectivelor contractelor si respectérii elementelor de identitale vizuala
specifice prolectelor cu finantare din FSE prin POSDRU 2007-2013;

+ Asigura si rdspunde de comunicarea externa (cu autoritdlile programului de finaniare
AMPOSDRU/OI POSDRU CNDIPT, alte autoritali publice, experiii externi, organizatii care au
leg&tura cu implementarea proiectulul), inclusiv redactarea si transmiterea tuturor documentelor
solicitate de acestea/acestia;

« Asigura respeclarea principiilor egalitati de ganse si nondiscrimindril in procesele de
comunicare externa dezvoitate in proiect.

Tipul sau sectorul de activitate : Educatie si formare profesionald, Alte industrii si servicii

Mediator autorizat

Consiliul de Mediere

« Pregitirea, desfagurarea sl finalizarea unor sesiuni de mediere privind solufionarea Itigilor din
domeniul relatilor de familie, civil, comerdial, penal etc., parficiparea la conferinje nafionale si
internasionale privind medierea si organizarea profesiei de mediator in Roménia.

Tipul sau seclorul de activitate : Educatie si formare profesionalé

Formator / Formator principal in mediere

—
© Uniunea Europeand, 2002-2013 | hitpfeuropass.cedefop.europa.eu c 3 Paginad/ 1
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2009-2013

2007 - 2008

2007 — prezent

2007 - 2010

2006 - prezent

01.03.2005 - 30.03.2006

EDUCATIE $| FORMARE

Curriculum Vitag Scriefi numele gi prenumele

Fundafia Camera de Arbitraj si Mediere lagi
« Formator principal in cadnul programelor de formare profesionald ,Medialor (ocupafje reglementats de
catre Consilivl da Mediers)

Tipul sau sectorul de activitate : Educatie si formare profesionalé

Lector universitar dr.
Universitatea ,Gheorghe Zane"” din lagi

« Pregatirea $i sustinerea orelor de curs §i seminarii la disciplinele de studiu Dreptul muncii gi
securititii socile” i ,Drept comercial” (pana in 2011), examinarea semestriald a studentilor la
aceaste materii, conducerea gtiintifica a lucrarilor de licents pentru studenti, precum $i participarea la
conferinte stiintifice, nationale si intemationale.

Tipul sau sectorul de activitate : Educatje si formare profesionald — invatamant superior

Lector - formator

Colegiului Consifierilor Juridici lagi

» Sustinere de cursuri in domeniul legislatiei muncii, organizarea profesiei de consilier juridic etc.
Tipul sau sectorul de activitate : Educafie si formare profesionala

Specialist pe Lista de specialisti pe domenii ocupationale a CAJ lagi aprobati de Comisia de
Autorizare a Fumizorilor de Formare Profesionald a Aduitilor a Judetului lagi

Comisia de Autorizare a Fumnizovilor de Formare Profesionald & Adulfilor a Judefului lagi (CAJ lagi),
structurdl judeteand aflal3 in coordonarea directd a Ministerului Muncil i Solidaritaiii Sociale

» Participarea, in calitate de presednte/membru in comisile de examinare a participantilor programele
autorizate de formare profesionals a adullilor (de callficare si/sau de absolvirs)

Tipul sau sectorul de activitate; Formarea profesionald a aduljlor

Formator
Edinfo S.R.L.

» Activitili de predare a cunostinielor si activitdli de evaluare $i examinare specifice in cadrnul
programulul de formare profesionald a adulflor pentru ocupatia de Formator™

Tipul sau sectorul de activitale: Formarea profesionald a adulfiior

Consilier juridic definitiv
Uniunea Colegiilor Consilierilor Juridici din Roménia — Colegiuf Consilierilor Juridici lasi

Director coordonator

Romocta Import-Export S.RL

= Asigurarea gl promovarea intereselor firmei in rapoartele cu tertii;
» [ntocmirea contractelor firmei;

» Planificarea gi coordonarea activitatatii firmel;

» Acordarea de asistenta juridica firmei gi clientilor;

= Coordonarea diferitelor activitati cu caracter administrativ.

Tipu! sau sectorul de activitate : Activitate comerciald, import- export

© Uniunea Eurppeansl 2002-2013 | hitp/europass.cedefop.europa.ey é‘ Pagina4/11
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2021

2021

2021

2020

2019

2016

2016

2016

2015

2015

2014

Curriculum Vitae Scrieti numele §i prenumele

Tematica legislativa in domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP) din
Romania - certificat de absolvire
Aulonitatea Nafionald pentru Calificdri / Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale

Modulul de formare generalad in domeniul prelucrérii datelor cu caracter

personal - certificat de participare
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Dezvoltarea, stimularea si eficientizarea muncii prin agent de muncéa
temporara si a serviciilor de de formare profesionald pentru o piatd a muncii
competitiva si performanta ~ certificat de absolvire

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Expert legislatia muncii - certificat de absolvire
Euroasia S.R.L.

Manager de inovare - certificat de absolvire
Asociafia O sansd pentru fiecare

Management educational - diplomé de participare
Euro Personal S.R.L. (RO) in parteneriat cu Cristador Plus S.R.L. (Republica Moldova)

Expert achizitii publice - certificat de absolvire
Fundafia Camera de Arbitraj gi Mediers

Manager de securitate - certificat de absolvire
Diana Conprof S.R.L.

Competente antreprenoriale - certificat de absalvire
Info Educatia S.R.L.

Manager - certificat de absolvire

Suport Training and Consult S.R.L.

» Elaborarea strategiel structurii organizafionale conduse

= Organizarea activitafilor specifice demeniului coordonat

+ Monitorizarea implementarii strategiei

= Adoptarea decizilor

« Marketingul activitéfilor derulate

« Asigurarea calit3til activitafilor din cadrul structurii coordonate

Specialist in activitatea de lobby - certificat de absolvire
Info Educalia S.R.L.

» Monitorizarea procesului de elaborare si implementare a legislatiel s politicllor publice

« Desfasurarea activitatii de informare, documentare si cercetare

» Analizarea nevoilor, problemelor si interesslor grupurilor legiime de interese

= Analizarea contextului sl cadrului institutional extem

» Redactarea documentelor da specialitate privind cerintele grupurilor legitime de interese
» Promovarea publica a intereselor grupurilor legitime de interese pe care le reperezinta

» Dezvoltarea relatilor de comunicare cu decidenti

» Mobilizarea membrilor grupurilor legitime de interese

= Asigurarea calitatii, responsabilitatii soclae si eficil in fumizarea serviclilor de lobby

£ Uniunea Europeand, 2002-2013 | hiip./feuropass.cadefop ewopa.ey Pagina 5/ 11
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2013

213

2012

2012

2010

Curriculum Vitae Scrieti numele §i prenumele

Manager resurse umane - certificat de absolvire
Intelinvest Consufting S.R.L.

» Consilierea celorialti manageri in probleme de resurse umane

» Coordonarea desfasuraril aclivitatilor de resurse umane

« Coordonarea elaborarii politiclor si programelor de resurse umane
= Coordonarea personalului din departamentul de resurse umane

» Elaborarea strategiei de resurse umane

» Monitorizarea costuriior de personal

= Monitorizarea sistemului de relatii de munca al organizatiel

» Organizarea activitatil departamentului de resurse umane

« Reprezentarea compartimentului de resurse umane

Expert prevenire si combatere a coruptiei - certificat de absolvire
Kynesys Consulfing S.R.L.

= Comunicarea inlerperscnala

» Parfectionarea pregatirii profesionale

= Utllizarea calculatorulul

« Elaborarea documentalor de specialitate

» Planificarea activitatii propril

+ |dentificarea posibllitatilor de prevenire, descoperire sl sanctionare a faptelor de coruptie in cadml
socletatl

« Acordarsa consultantel de specialitate

= Instruirea grupurilor tinta

« Aplicarea procedurilor specifice pentru prevenirea coruptiei

« Elaborarea strategiei de prevenire a fapislor de coruptie in sistemul achizitiilor publice

Evaluator de furnizori si programe de formare - certificat de
absolvire

Asociafia APROFE

= Comunicare interactiva

= Comunicare inlerpersonala

= Munca in echipa

» Dazvoltare profesionala

« Organizarea procesulul de evaluare
« Acordarea de consultanta

« Elahorarea raportului de evaluare

Competente sociale si civice - certificat de absolvire
Fundatia ,,Carnera de Arbitraj sf Mediere” lagi

= Tearia comunicarii

» Teoria si analiza conflictelor

» Rezolvarea altemativa a disputelor— ADR

* Medierea

= Arbitrajul

= Negocierea

» Concllierea

» Medierea sl arbitrajul in spatiul Uniunil Europene si in plan international. Peer mediation. Med — arb.
« Competante saciale

= Competente civice

Manager al sistemelor de management al calitaii; certificat de
absolvire
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2010

2010

2008

2009

Curriculum Vitae Scrieti numele $i prenumele

FIATEST S.R.L, Bucuregli

DAL Consulting S.R.L., lasi

« Elaborarea unei organigrame functionale

« Stabilirea gamelor de activitd i ale organizajei

« |dentificarea proceselor si interactiunii lor si documentarea lor in harta proceselor

« Documentarea unui sistem de management al calitatil

= Elaborarea unel proceduri operationale, de proces si instructiuni de control

» Elaborarea unei declaralil de politica in domeniul calitatii, a unul sistem de oblective, a unui plan
investitional sl a unui BVC

= Planificarea, desfasurarea si documentarea unul audit intem

= Planificare s| desfasurare analiza de management

« |ntocmire documente postanaliza de management

Expert accesare fonduri structurale gi de coeziune europene -
certificat de absolvire

Asocialia INDECO, lasi

= Pregatirea elaboraril projectului

= Documentarea in vederea realizaril prolectului
= Stabllirea parteneriatslor

« Elaborarea proiectului

Diploma Of Excellence «Train the trainer»
institute of Leadership &Management (UK)

Quality Management Services (UK)

» The Leaming and Training Context

= Training Needs Analysis
= Delivering the Training

Operator introducere, validare si prelucrare date - certificat de
absolvire

Fundatia Culfurala ,, Renasterea Romana”

» Analizeaza documentul care va fi procesat. Identifica programul de introducere a datelor .
« Sunt identificate si analizate datele care trebule introduse.

» Proceseaza si salveaza documente Microsoft Word si Microsoft Excel.

= Formateaza documentale.

« Sunt importate elemente de diverse tipuri din diferite colectii de date.

« Prin verificare sunt identificate datele eronate si face corecturile necesare.

« Documentul procesat este salvat pe suport magnetic.

« Gestioneaza suportii magnetict de date.

« Realizeaza copil de siguranta. Pregateste documentul pentru listare.

» Listeaza documentul. Utilizeaza servicii de posta electronica.

,Medierea si negocierea disputelor si conflictelor din
administratia publicad” - certificat de absolvire

Institutul Nafional de Administrafie (INA}
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2009

2009

2008

2008

2008

Curriculum Vitae Scrieli numele si prenumele

= Asigurarea conditillor necesare desfasurarii activitati

» Facilitarea comunicarii intre parti

= Operarea cu documente

= Planificarea activitatii de rezolvare a conflictului

« Anglizarea conflictului

« Anglizarea informatiilor

= Culegerea de informatii

» Facilitarea acordurilor

» Inchelerea de contracte pentru rezolvarea de conflicte
» Redactarea documentelor

Mediator - Autorizatie seria A nr. 00911
Consiliul de Mediere Bucuregli

« Medlator autorizat conform Legii nr. 192/2006 privind medierea, cu modificarile si completarile

ulterioare

Evaluator competente profesionale - certificat de absolvire
Info Educatia S.R.L.

= Planificarea si organizarea evaluaril

= Cunoasterea tehnicllor de comunicare in procesul de evaluare
= Efectuarsa Evaluarii

« Elaborarea instrumentelor de evaluare

» Inregistrarea si raportarea rezultatelor evaluarii

= Analizarea informatiilor si luarea deciziel privind competenta

« Vgrificarea intema a processlor de evaluare

= Vgrificarea externa a proceselor de evaluare

= Abordarea sistematica a procesului de evaluare

Mentor - certificat de absolvire
Edinfo SRL

» Comunicare interactiva.

= Comunicarea mentor — student practicant.

« Mentinerea echilibrului In cadrul grupului de (ucru

» Dezvoltarea capacitatilor de predare a cunostiintelor si de formare a deprinderilor

» Indrumarea observaril de catre studentul practicant a procesului de predare — invatare
» Indrumarea studentilor in alcatuirea prolectului didactic

« Evaluarea performanielor studentilor

« Organizarea activitatii de practica

Auditor in domeniul calitati - certificat da absolvire
Info Educatia S.R.L.

» Comunicarea specifica a activitatii de audit

= Munca In echipa de audit

» Perfectionarea pregatirii profesionale

» Analiza si aprecierea conformitatii si eficacitatii sistemului calitatii
= Colectarea si strucurarea informatillor specifice activitatii de audit
» Conducerea audifului

« Examinarea documentelor referitoare la sistemnul calitatil sf intocmirea raportului de examinare

« Intocmirea documentelor spacifice activitatli de audit
« {ntocmirea raportulul de audit
» Planificarea activitatii de audit

Manager proiect - certificat de absolvire
Info Educatia S.R.L
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2007

2007 -2013

2007

2005 - 2006

1999- 2003

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) matemd(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Limba engleza

Curriculum Vitae Scriefi numele si prenumele

« Specificarea cerintelor

« Estimarea resurselor

= Realizarea programelor

« Asigurarea resurselor

« Managementul contractelor

« Identificarea si controlul riscuritor
« Managementul echipei de prolect
« Managementul implementaril

Formator - certificat de absolvire

Asocialia Romana InfoEd XXXI

* Pregatirea formarii

« Efactuarea formaril

=« Evaluarea cursantilor

= Revizuirea s| promovarea programulul de formara

« Aplicarea metodelor sl tehnicilor speciale de formare
« Marketingul formaril

= Proiectarea programslor de formare

= Organizarea programelor sl stagilor de foomare

Studii Universitare de Doctorat, Diploma de Doctor,

specializarea ,,Management”

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi— Facultalea de Economie gi Administrerea Afacerilor,
Sooala Doctorald de Economie

= Domeniul fundamental de doctorat: $tiinte economice

= Domeniul de doctorat: Management

= Subdomeniul de doctorat si directiile de cercetare: Managementul resurselor umane
« Lucrarea de doctorat. Managementul form3ii profesionale a adultiior

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic — certificat
de absolvire
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi

Studii Universitare de Masterat, Diploma de Master,
specializarea ,,Stiinte penale”
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lagi, Faculfatea de Drept

Studii Universitare de Licentd, Diploma de Licent3, profilul
wStiinte juridice”, specializarea ,,Drept”

Universitatea “Alexandru loan Cuza" din lagi, Faculfatea de Drept

Diploma de licenta - Stiinle juridice, Specializare Drept

||
[$tergeti cAmpurile necompletats.]
Romana
” INTELEGéRE ' - N voaélas . SCRIERE
P —— T punt:
emew  f  Swe comversaie | Desed |
o1 ct c1 ¢l ¢

S donrien ol S o cnoasit.
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Limba franceza

Limba spaniola

Limba italiana

Competente de comunicare
Competente
organizationale/manageriale

Competenle dobéndite la locul de
munca

Competente informatice

Alte compstente

Pemis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae Scriefi numele §i prenumele
B2 B2 B2 B2 B2
Scriei denumirea certificatulul. Scrief nivelul, dac Tl cunoagiefi.
A2 A2 A2 Al A1
Scrietl denumirea certificatulul. Scriedl nivelul, dac 1l cunoagteti.
A2 A2 A2 A1 A

Scrie{ denumirea certificatulul. Scriefj pivelul. dac1l cunoaiﬁtaﬁ.

» Capacitate de comunicarefoarte bund (specialist in mediere i negociere)
= Capacitate organizatorica foarte buna formata si dezvoltata ca urmare a pozitiilor/ functiilor detinute si
a aclivitatilor de formare si perfectionare profesionala ummate

» Spirit de echipa
« Capacitate de adaptare ridicata si de efort prelungit

« O buna cuncastere a instrumentelor Microsoft Office™
« Oparare PC nivel avansat

= Abilitati manageriale si de relationare

» Capacitate foarte buné de dacizie

= Delerminare si orientare spre rezuitate

« Capacitale de motivare a unui colectiv, foarte buna comunicare, deschidere si flexibilitate

» Categoria B (din anul 1998)
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Publicatii
Prezentar
Proiecte
Conferinfe
Seminarii
Distinctii
Afilleri
Referinje

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Rusu lina-loana. Tezi de doctolat ,Managementul formarii profersionale a adulfiior’, $eoala Doctorald de
Economie, FEAA, Univ. Al . Cuza® din lasi

g&s; Iina-loana, ,Abordarea sistermica a procesului da formare profesionald a adulfilor”, Editura Lumen,
Oualu Comeliu, Zvoristeanu Adrian, Rusu lrina-loana, Bulgariu Catalkin, Managemeniul forméni
profesionale a edufliior, Editura Ars Longa, lagi, 2019

Romanian Adult Vocational Traning Programmes” In volumul Teoria $i practica economicd n societatea
cunoasteri” Ed. Sedcom Libris lagl, 2007, ISBN 978-973-670-241-.

Pregilirea profesionall §i dazvoltaree cariersi” In volumul seslunii gtintifice anuale a Institutului de Studil
Europene ,Stefan Lupageu” lagl,

Rolul gi locul organizaiilor sindicale de Ja nivelul agentior economic! Tn volumul sesiunii glintifics anuale
8 Institutului de Studil Evropene ,Stefan Lupagcu” lagl.

Pregitirea profesionald —factor ce depariajeazs resursele umane ale unei firng” Tn volumu ,Economia
institutionald - o provocare pentru universitatea romaneasca” Ed. Sedcom Libris, lagi, 2007, ISSN: 037¢-
7864,

Copyright versus coples without right in inowlege sodiety” in volumul Institutions and Economic
Performance”, Alexandmu loan Cuza”® University Press, lagl, 2008, ISSN 0378-7864.
Particip8ri confeninte:
- Conferinfa ,Madierea, functie de interas public”, lagi, 25.04.2008;
- Conferinta nationald ,Medierea — prazent gi viitor”, lagi, 29 septembrie — 02 oclombrie 2071;
- Conferinia nafional3 ,Medierea — un nou Inceput’, lagl, 01 — 03 februarie 2013;
- Conferinia nafionald ,Medierea este un drept”, lagl, 25 - 26 lulle 2013;
- Conferinta nafionald .Medierea — incotro?”, lagi, 26 februarie — 01 martie 2015;
- Canferinia ,Dezvollarea personali atrage succesul’, lagi, 07 octombrie 2017;
- Conferinta intemationald .Respectarea drepturilor sl libertétilor constitufionale - garantle a
statulul de drept”, lagi, 08 decembrie 2017;
- Conferinta internationala ,Arbitrajul In context european - modalitate eficlent de scluionare a
litigilor”, lasi, 14 decembrie 2018;
- Simpozionul cu tema ,Prioritati actuale ale profesillor juridice In Infaptuirea justitier”, lasi, 07
iulie 2018;
- Conferinta internationald ,Drepturile si libertatile cetdtenilor — valori supreme garantate Tn
cadrul democratiel constitutionale In Romania®, lasi, 10 decembrie 2019,
- Celebrarea Zilel Intemationale a Drepturilor Omulul, Iagi, 10 decembrie 2020;
- Dezbatere publicd organizatd de reprezentantli societatii civile In Consiliul Superior al
Maglstraturii referitor la Prolectul de Lege privind statutul magistratilor din Romania, Proiectul
de lLege privind organizarea judiciard, Proiectul de Lege privind Consiliul Superior al
Magistraturii, 06 aprille 2021

= Referinie la cerere

NISTRE T
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PROIECT PRIVIND PRINCIPALELE OBIECTIVE PE CARE LE VOI URMARI N
CAZUL ALEGERI IN CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURI, IN CALITATE
DE REPREZENTANT AL SOCIETATII CIVILE

CANDIDAT: cons. jr. dr. RUSU Irina-loana, lasi

1. INTRODUCERE

Desemnarea prin vot a membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii - 9
judecitori, 5 procurori §i 2 reprezentanti ai societatii civile - reprezintd o veritabila
provocare pentru autoritatea judecdtoreasca din Romania. Consiliul Superor al
Magistratirii este alcituit din 19 membri, din care presedintele Tnaltei Curti de Casatiei
si Justitie, ministrul Justitiei si procurorul genel=al al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie sunt membri de drept al Consiliului.

Alegerile din anul 2022 pentru Consiliul Superior al Magistraturii (C.5.M.) au loc
pentru durata unui mandat de 6 ani, cu incepere, conform prevederilor legale, din luna

januarie a anului 2023.

Consiliul Superior al Magistraturii (C.5.M.) este o autoritate fundamentala a
statului nostru, fiind reglementatd de prevederile Articolului 133. Rolul si structura si
Articolului 134.Atributii din Constitutia Romdniei, republicatd, cuprinse in Secfiunea a
3-a, Consiliul Superior al Magistraturii din Capitolul VI. Autoritatea judecdtoreascd al
Titlului M. Autoritdtile publice.

Potrivit art. 133 alin.(1) din Constitufia Roméniei, republicatd, art. 1 alin. (1) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare si art.1 alin (3) din Hotdrdrea nr. 1.073/2018 a
Plenului C.S.M. pentru aprobarea Regulamantului de organizare si funcfionare a

1
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Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificarile si completdrile ulterioare acesta
“este garantul independentei justitiei".

Consiliul Superior al Magistraturii este alcatuit din 19 membri, este un organ de
rang constitutional, cu activitate permanentd, face parte din autoritatea
judecdtoreascd, este independent si se supune in activitatea sa numai legii.

Consiliut Superior al Magistraturii, in componenta sa, reflecta structura autoritatii
judecatoresti si asigura legitura cu societatea civila, fiind alcatuit din 9 judecatori §i 5
procurori, alesi in adun3rile generale ale magistratilor §i validati de Senatul Romaniei, 2
reprezentanti ai societdtii civile, specialisti in domeniul dreptului, care se bucurd de
inaltd reputatie profesionald §i morald, alesi de Senatul Roméniei i 3 membri de drept,
respectiv ministrul justitiei, presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie 5i procurorul
general al Parchetului de pe lang3 nalta Curte de Casatie si Justitie.

Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai societatii
civile participa la lucririle Plenului C.S.M., hotérarile fiind adoptate prin vot secret §i
direct al tuturor membrilor alesi si membrilor de drept, conform legii.

2. PREMISE $I CONTEXT

n actualul context social, economic §i juridic intern, european §i international i
nu numai sunt mari asteptari, sperante si dorinte, deopotriva.

Rolul si locul €.S.M. in Roménia, ca parte a autoritdtii judecatoresti, este unul
foarte important in societatea noastra.

Legea nr. 317/2004 privind Consiliu! Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare este lege organicd, conform Constitutiei §i la
Capitolul V. Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii, Sectiunea a 2-a
reglementeaza atributiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv:

“Art. 35 - Plenul Consiliutui Superior al Magistraturii are urmatoarele atributii
referitoare la cariera judecdtorilor §i procurorilor:
a) apara independenta §i reputatia profesionala a judecatorilor §i procurorilor in

conditiile art. 30;
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b) numeste si revoca inspectorul-sef, in conditiile legii;

c) adoptd hotdrarea privind indeplinirea conditiei de buna reputatie, pe baza
raportului intocmit de Inspectia Judiciara, in conditiile legii;

d) *** Abrogata prin L. nr. 234/2018

e) propune Presedintelui Romaniei conferirea de distinctii pentru judecatori si
procurori, in conditiile legii;

f) indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau regulament,

Art. 36 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atribugii
referitoare la admiterea in magistraturd, evaluarea, formarea s§i examenele
judecdtorilor §i procurorilor:

a) la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii,
stabileste numarul anual de cursanti ai Institutului National al Magistraturii, aproba
anual data si locul pentru organizarea concursutui de admitere la Institutul National al
Magistraturii, stabileste tematica pentru concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii si aprobd programul de formare profesionald a auditorilor de justitie,
emite avize si adoptd regulamente, in cazurile §i in conditiile prevazute de lege;

b) numeste comisia de admitere si comisia de elaborare a subiectelor pentru
admiterea in Institutul National al Magistraturii, in conditiile prevazute de Regulamentul
de organizare a examenului de admitere in Institutul National al Magistraturii;

c) organizeazd si valideaz3, potrivit legii si regulamentului, examenul de
capacitate al judecitorilor §i procurorilor si aprobéd programul de formare profesionala
continud a judecitorilor si procurorilor, la propunerea Consiliului stiingific al Institutului
National al Magistraturii, precum §i tematica activitatilor de formare profesionala
continud, organizate de curtile de apel §i parchetele de pe langa acestea;

d) - f) *** Abrogate prin L. nr. 234/2018

g) numeste si revocd directorul si directorii adjuncti ai Institutului National al
Magistraturii, la propunerea Consiliului stiintific al Institututui National al Magistraturii,
si desemneazi judecatorii si procurorii care vor face parte din Consiliul stiintific al
Institutului National al Magistraturii;



h) la propunerea Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii,
aprobé structura organizatorici, statele de functii si statele de personal ale Institutului
Nationat al Magistraturii;

i) numeste directorul si directorii adjuncti ai Scolii Nationale de Grefieri §i
desemneaza judecétorii si procurorii membri in consiliul de conducere al scolii;

j) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

(2) *** Abrogat prin L. nr. 234/2018

Art. 37 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatoarele atribufii
referitoare la organizarea §i functionarea instantelor $i a parchetelor:

a) convoaci adunirile generale ale judecatorilor §i procurorilor, in conditiile
legii;

b) aproba lista locatititilor care fac parte din circumscriptiile judecatoriilor, cu
avizul conform al ministrului justitiei, prin hotdrare care se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |;

c) elaboreaza propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului
Finantelor Publice, 5i emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor
si parchetelor;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau regulament.

Art. 38 - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adoptd Codul deontologic
al judecdtorilor si procurorilor, Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura alegerii membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, precum si celelalte regulamente si hotdrari date in
competenta plenului prin Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si prin Legea nr. 304/2004, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Plenut Consiliului Superior al Magistraturii asigura publicarea Codului
deontologic al judecitorilor si procurorilor §i a regulamentelor prevdzute la alin. (1) in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazd proiectele de acte

normative ce privesc activitatea autoritatii judecatoresti.
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(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de
regulamente si ordine care se aproba de ministrul justitiei, in cazurile prevéazute de
lege.

(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu
privire {a necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in domeniul justitiei.

(6) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreaza anual un raport privind starea
justitiei si un raport privind activitatea proprie, pe care le prezinta Camerelor reunite
ale Parlamentului Roméaniei pan3 la data de 15 februarie a anului urmator si le publicd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, §i pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(7) Plenul Consiliului nu va putea adopta Regulamente sau hotarari prin care sa
adauge la dispozitiile cuprinse in legi, pe motiv ca acestea ar fi neclare sau incomplete.

Art. 39 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste secretarul general si

personalul cu functii de conducere din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.”

indatoriri specifice ale membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii,
reprezentanti ai societdtii civile

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare este lege organicd, conform Constitutiei si la
Capitolul V. Statutul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, reglementeaza
indatoririle specifice ale membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii,

reprezentanti ai societatii civile, respectiv:

“Art. 54 -... (6) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti
ai societdtii civile, nu participd la sedintele sectiilor pentru judecatori, respectiv pentru
procurori §i au urmatoarele indatoriri specifice:

a) asigurd informarea constantd a organizatiilor societdtii civile cu privire la
{ucrdrile Consiliului Superior al Magistraturii;

b) realizeazd consultarea organizatiilor societdtii civile cu privire la propunerile
si sugestiile acestora privind demersurile necesare la nivelul Consiliului Superior al
Magistraturii pentru imbundtdtirea activitdtii institutiilor judiciare ca serviciu public
aflat in slujba societdtii, intocmind in acest sens un raport trimestrial de analizd §i
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sintezd a propunerilor, pe care il transmit plenului sau sectiilor, dupd caz, pentru
analizd si decizie;

c) monitorizeazd respectarea obligatiilor Consiliului Superior al Magistraturii,
de transparentd, de asigurare a accesului publicului la informatii §i solutionare a
petitiilor in raport cu societatea civild, i intocmesc un raport anual pe care il publicd
pe pagina de internet a Consiliului”

Atributii ale comisiilor, colectivelor si grupurilor de lucru din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii

in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii sunt organizate §i functioneaza mai
multe comisii- Comisia nr. 1- “Legislatie si cooperare interinstitutionald”, Comisia nr.
2- “Resurse umane §i organizare”, Comisia nr. 3- “Relatii internationale si programe”,
Comisia nr. 4 -“Relatii cu societatea civild, cooperare §i programe de finantare
nerambursabild”- dar si mai multe colective si grupuri de lucru, iar resursa umana a
acestora este asiguratd de membrii alesi ai C.S.M., inclusiv reprezentanti ai societatii
civile, precum si de personalul din aparatul tehnic administrativ propriu.

Voi face demersuri si fac parte din cit mai multe asemenea organisme de lucru
pentru a avea ocazia sa prezint §i sa sustin problematica destul de complexa a societatii
civile, prilej de a mé implica activ §i responsabil la analizele ce se vor face dar si la
masurile ce se vor adopta.

Durata mandatului membrilor C.5.M., de 6 ani, asigura predictibilitate, claritate
si logicd in mai buna definire si cristalizare a identitdtii institutionale.

intotdeauna am fost si voi fi adepta lucrului in echipd, a diseminarii datelor i
informatiilor cu caracter public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificdrile §i completdrile ulterioare i al
transparentei decizionale, potrivit Legii nr. 52/2003, republicatd, coroborat cu dreptul
fundamental la informatie, de naturé constitutionald, care nu poate fi ingradit.

Consider ci este necesard o reformd din interior, bazatd pe respect §i fidelitate
fatd de lege, exigenfd si expertizd profesionald, calitate si integritate pentru cd
magistratura este activitatea judiciard desfdsuratd de judecdtori in scopul infdptuirii
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justitiei si de procurori in scopul apdrdrii intereselor generale ale societdtii, a ordinii
de drept, precum si a drepturilor si libertdtilor cetdtenilor.

3. DIRECTII DE ACTIUNE

Principiul separatiei puterilor in stat a devenit, de-a lungul secolelor, baza
statului constitutional modern, constituind un model de guvernare a tuturor statelor
democratice de astazi.

Conform acestui principiu, puterea statului trebuie divizatd in diferite
compartimente cu puteri si responsabilitati separate si independente. Una din cele mai
importante forme de separare a acestor puteri este cea tripartita, care se intalneste la
majoritatea natiunilor moderne, unde este vorba de puterile legislativd, executivd si
Jjudecdtoreascd.

Prima formulare a acestei doctrine a separarii puterilor, atribuindu-i valoarea unui
principiu de organizare a statului, 7i revine filosofului §i juristului englez John Locke
(1632-1704).

Ulterior, Montesquieu (1689-1755), in cartea sa ,Spiritul legilor”, a reluat §i a
adancit problema separdrii puterilor statului §i a dat o formulare precisa i clara acestei
teorii, care va forma unul din punctele principale ale programelor revolutiitor burgheze.

Dupd Montesquieu, in orice stat existd trei puteri distincte: puterea legiuitoare,
puterea executivd si puterea judecdtoreascd. Aceste puteri trebuie sa fie atribuite unor
organe separate 5i independente unele de altele pentru ca, spune Montesquieu , porice
om care are o putere este inclinat sd abuzeze de ea”, asadar,,pentru a nu se abuza de
putere trebuie ca prin asezarea lucrurilor puterea sd opreascd puterea”. Puterea
publica trebuie sa fie divizatd intre mai multe puteri, asa incat o putere sa se opuna
celeilalte si s& creeze, in locul unei forte unice, un echilibru de puteri prin faptul ca
puterea de comandi in stat se fractioneazd intre mai multe organe care au acelasi
interes: ca atributiile lor si nu fie incilcate de celelalte organe. Se asigura astfel
aplicarea strictd a legilor si respectarea libertatilor individuale. Din punct de vedere
politic, principiul separarii puterilor a fost considerat ca generator de libertati politice,

prin echilibrul si colaborarea puterilor separate.
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Astfel, se impune cu necesitate examinarea principiului separatiei $i echilibrului
puterilor in stat din perspectiva respectului reciproc §i a cooperarii loiale intre
institutii, sau, intr-un sens mai larg, a lofalitdtii constitutionale, care se ridica la
indltimea de valoare - principiu intrinsec tuturor constitutiilor, fard de care nicio lege
fundamentali, oricat de democratici ar fi ea, nu poate functiona corespunzitor.

Evolutia pe care a cunoscut-o acesta de-a lungul timpului, in doctrind si practica,
s-a concretizat in aparitia unor elemente noi care pun intr-o ecuatie dacé nu total noua,
in orice caz reevaluatd, clasica teorie enuntata de Montesquieu.

Literatura juridicd de specialitate, doctrina stiintifica, dar §i organizarea
societitilor umane moderne au identificat un concept nou si anume acela al separatiei
puterilor, al echilibrului puterilor §i al conlucrarii puterilor in stat. Constitufia
Roméniei \a art.1.Statul romén, alin. (4), reglementeazi, in mod imperativ, prin norma
juridicd de natura constitutionald: ,Statul se organizeazd potrivit principiului separatiei
si echilibrului puterilor - legislativd, executivd si judecdtoreascd - in cadrul democratiei
constitutionale.”

Consiliul Superior al Magistraturii (C.5.M.) este garantul constitugional al
independantei justitiei, infaptuirea justitiei fiind serviciu public, general, aflat exclusiv
in slujba cetdteanului, imprejurare in care statul trebuie si aloce toate resursele
necesare pentru o justitie de calitate, eficientd §i moderna. infaptuirea justitiei
reprezintd o activitate de interes public, este o activitate organizatd in scopul
satisfacerii unui interes legitim public, acesta fiind interesul care vizeaza ordinea de
drept si democratia constitutionald, garantarea drepturilor, libertatilor si indatoririlor
fundamentale ale cetdtenilor, satisfacerea nevoilor comunitare, realizarea
competentelor si atributiilor autoritatilor §i institutiilor publice.

Raportindu-ne la sistemul judiciar din Romania si abordand problematica
arhicunoscutd a resurselor (resursele umane, resursele financiare §i resursele tehnico-

materiale si logistice), prezentul proiect are in vedere urmatoarele:

a. Privind resursele umane
a.1. O mare provocare este aceea de a selecta resursa umana pentru sistemul
judiciar. Resursa umand trebuie selectatd educational, dar, mai ales, vocational pentru
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a dezvolta o atitudine responsabila §i un comportament integru, ambele raportate la
standarde nationale, europene §i internationale. Fiecare persoand care i§i desfasoara
activitatea in cadrul sistemului judiciar, indiferent de calitate sau functie, trebuie sa
inteleaga sa isi calibreze conduita profesionala si comportamentul public prin raportare
la etica si deontologia profesionald, ca filtru §i punte intre lege 5i valorile morale,
cunoscute $i recunoscute de societate.

a.2. Respectarea cu cea mai mare strictefe a masurilor pentru promovarea
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate componentele sistemului
judiciar din Romania, prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bdrbati
intelegand luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin §i tratamentul egal al acestora.

a.3. Centralizarea situatiei posturilor pe unitdtile din domeniul justifiei (schema
de personal, posturi prevazute, posturi ocupate, posturi vacante, grad de ocupare) $i
efectuarea unei analize prompte, urmata de initierea si finalizarea tuturor demersurilor
legale si institutionale pentru suplimentarea numarului de personal.

a.4. Organizarea operativd a sesiunilor de transfer, declansarea procedurilor de
depunere a candidaturilor pentru functiile de conducere, posturile de executie §i
posturile personalului auxiliar de specialitate.

a.5. Dezvoltarea unui mecanism propriu, specific, de tip operativ §i eficient,
privind apdrarea independentei si impartialitdtii sistemului judiciar in raport de toate
afirmatiile exprimate in spatiul public, dar si privind apérarea reputatiei profesionale a
magistratilor.

a.6. Formarea profesionald initiald si continud a magistratilor sd devind o
preocupare constantd, incircatd de profesionalism, calitate §i o maxima
responsabilitate individuala.

a.7. Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
magistratilor si porneasci de la obiectivele profesionale avute in perioada evaluata §i
de la criteriile de performantd utilizate in evaluare, calificativele finale ale evaluarii
reflectand fidel, in spiritul adevarului obiectiv, activitatea strict profesionala a celui

evaluat.



a.8. Activitatea consilierilor de integritate. Este necesara o reglementare
eficientd a acestui domeniu care poate configura coordonate stabile, obiective §i
predictibile pentru munca consilierilor de integritate. Se impune ca aceastd abordare sa
fie dublati de autoritatea profesionald si morald a persoanei care indeplineste functia
de consilier de integritate pentru ci aceste aspecte pot genera un raspuns individual §i
colectiv adecvat.

a.9. Pentru merite deosebite in activitate, judecatorii si procurorii pot fi distingi
cu Diploma Meritul judiciar. Diploma Meritul judiciar se acordda de Presedintele
Romaniei, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, pentru judecatori, si la
propunerea ministrului justitiei, pentru procurori. Pornind de la aceasta dispozitie din
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare apreciem ca este necesara elaborarea unei
proceduri de lucru pentru aceastd imprejurare §i identificarea magistratilor care pot §i
trebuie distinsi cu diferite prilejuri. Ex.: ,Zilei justitiei” anual, in prima duminica a lunii
iulie, ,Ziua Europeani a Justitiei Civile” in fiecare an, in ziua de 25 octombrie etc.

b. Privind resursele financiare

b.1. Preluarea de la Ministerul Justitiei a atributiilor privind gesticnarea
bugetelor instantelor de cdtre Inalta Curte de Casafie si Justitie, cu transferul tuturor
posturilor aferente si a cheltuielilor de personal, cu accent pe asigurarea unei finantari
adecvate a fintregului sistem de justitie, care sd asigure mai buna organizare si
functionare a justitiei ca serviciu public orientat spre cetdtean, inclusiv inldturarea
neconditionatd a inechitétilor §i discriminarilor privind salarizarea magistratilor. in acest
context, punctim faptul ci oamenii - in cazul nostru magistratii §i alte persoane care
lucreazd in cadrul sistemului judiciar - trebuie s& fie in centrul preocuparilor zilnice ale
intregii societdti, in general, ale guvernantilor, in special, cu universalitatea lor de
drepturi, libertati, dar si cu indatoririle, obligatiile §i raspunderile corespunzatoare.

b.2. Identificarea unor surse de venituri proprii si legiferarea acestora: e.g. plata
serviciilor de copiere, la cererea justitiabitilor, a inscrisurilor din dosare, punerea la
dispozitie a unor formularelor tipizate, cereri, cheltuielile judiciare avansate de
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instante sau parchete, taxa de timbru etc. (modalitate de castiguri in plus de catre
instante).

b.3. Inldturarea tuturor inechitdtilor salariale din sistemul justifiei, inclusiv
tinandu-se cont de hotararile instantelor judecatoresti pronuntate, in numele legii, in
materie de drepturi salariale ale magistratilor.

b.4. Urmdrirea, ca prioritate strategicd fundamentald, a unei mai bune
administrdri a fondurilor din Mecanismul financiar norvegian - Norway grants si a
fluxurilor financiare din fondurile europene, dupa caz. (folosite pt. aparatura, pot fi
folosite pt digitalizare . In perioada pandemiei, digitalizarea instantelor si-a aratat
valoarea practica: citatii transmise electronic, declaratii martor luate prin sistem de

video-conferinta etc)

c. Privind resursele tehnico-materiale si logistice

c.1. Solutionarea problemei spatiilor proprii pentru magistrati si personalul
auxiliar, adecvate ca dimensiuni si mod de organizare, sub aspectul asigurarii conditiilor
apararea impotriva tuturor situatiilor de urgenta, precum si spatii corespunzatoare
pentru arhiva curenta si arhiva-depozit la parchete si instante.

¢.2. Asigurarea dotdrilor, obiecte de inventar si mijloace fixe, din punct de vedere
a numarului suficient, al calitaii necesare, al starii de functionare, al mentenantei
corespunzatoare etc.

¢.3. Aprovizionarea sistemului de justitie in regim continuu, fdrd disfunctii, cu
mijloace noi, moderne privind tehnica, mijloacele si echipamentele IT&C utilizate in

activitatea curenta.
4. ALTE ASPECTE RELEVANTE §| PROBLEME ESENTIALE
» Mentinerea unei relatii corespunzdtoare cu mass-media bazata pe reguli §i

principii, stabilite de comun acord, in spiritul respectului reciproc si al adevarului

obiectiv.
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> Organizarea institutionald, la nivel national, pentru utilizarea mai
accentuatd a metodelor moderne de solutionare pre-judiciard a litigiilor: mediere,
negociere, conciliere, tranzactie etc. care cuprind invoiala partilor si care pot §i trebuie
si alcdtuiasca dispozitivul hotdrarilor instantelor judecatoresti, conform prevederilor
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Cartea a ll-a. Procedura contencioasd, Titlul I. Procedura in
fata primei instante, Capitolul IV. Hotdrdrile judecdtoresti, Sectiunea a 3-a. Hotdrdrea
prin care se incuviinteazd invoiala pdrtilor, articolele 438-441, inclusiv.

> Organizarea si functionarea arbitrajului ca jurisdictie avdnd caracter
privat, in conformitate cu dispozitiile imperative ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedurd civild, republicatd, cu modificarile 5i completérile ulterioare, Cartea a IV-a.
Despre arbitraj, articolele 541-621, inclusiv si Cartea a Vii-a. Procesul civil
international, Titlul IV.Arbitrajul international §i efectele hotdrdrilor arbitrale strdine,
articolele 1110-1132, inclusiv. Este arhicunoscut faptul ca arbitrajul, ca jurisdictie
alternativa in Romania, reprezintd o activitate de interes public.

De altfel, in actualul program de guvernare domnul ministru al justitiei, Catalin
Predoiu, a prevdzut la punctul 2.2.1. paragraful 3 cd, in scopul degrevarii
instantelor, sustine promovarea mijloacelor de solutionare alternativd a litigiilor civile,
precum medierea si arbitrajul, folosirea tuturor procedurilor simplificate si a
garantiilor procesuale previzute de Codul de procedurd civild, respectiv evaluarea
nivelului taxelor judiciare de timbru atunci cdnd acestea restréng considerabil accesul
beneficiarilor la justitie.

> Negocierea, fncheierea, semnarea §i punerea in aplicare a unor
Protocoale institutionale de colaborare cu organismele reprezentative, la nivel
national, ale profesiilor cu liberd practica, reprezentanti ai societatii civile legal
constituitd, asociatii profesionale etc.

> Sdrbdtorirea, in fiecare an, in ziua de 25 octombrie, a Zilei Europene a
Justitiei Civile. Aceasta a fost stabilita la data de 5 iunie 2003 de Consiliul Europei si
Uniunea Europeand cu scopul de a aduce in atentia cetatenilor europeni modul de
desfasurare a justitiei si de a sprijini dezvoltarea unui spafiu judiciar comun european.
Ex.: ,,Ziua portilor deschise” la care sunt asteptati elevi, studenti, justitiabili etc.
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> Desfdsurarea manifestdrilor prilejuite de marcarea ,,Zilei justitiei” in tara
noastrd care se organizeaza anual, in prima duminica a lunii julie, conform H.G. nr.
364/1994 privind instituirea ,,Zilei justitiei”.

> Magistratii au nevoie, in primul rand, sa li se asigure conditii materiale
necesare pentru activitatea cotidiand, cu accent pe volumul optim de lucru, acest
aspect avandu-si izvorul intr-o realitate obiectiva romaneasca sui-generis: daca in
statele europene sunt judecitori care au distribuite 2-3 cauze intr-o lund, la noi
incdrcatura medie pentru fiecare judecator al unei judecidtorii depaseste 100 dosare
lunar. Cu alte cuvinte principala problema a fost §i a ramas volumul foarte mare de
munca, stiind prea bine c& in spatele fiecarui dosar sunt cel putin doi oameni, daca nu
mai multi, cu viata si destinele lor, cu interesele si nevoile lor.

> Magistratii au nevoie de protectia drepturilor si libertatilor lor in intreaga
activitate pe care o desfagoara in cadrul sistemului judiciar, au nevoie de prevenirea
oricdror presiuni si ingerinte, din exterior, din partea oricui ar veni, pentru a se
respecta statutul judecdtorilor si procurorilor care reglementeaza ca judecatorii sunt
independenti, se supun numai legii §i trebuie sa fie impartiali.

> Stabilirea de mésuri suplimentare in vederea respectarii drepturilor si
libertdtilor omului, atit pe parcursul urmaririi penale la parchete, cat §i in timpul
cercetrii judecatoresti in fata instantelor de judecata.

> Problema responsabilitdtii magistratilor trebuie sa fie abordatd, in
continuare, de catre cei care participd la actul de justitie, pentru a nu fi interpretat ca
o ingerinta intre puterile statului, in acelasi timp existdnd i alte doua aspect foarte
importante: pe de o parte, acela al reglementarii propriu-zise cu cerinta expresa de a fi
in armonie deplind cu tot ceea ce exista acum in plan european si international, iar, pe
de alti parte, acela al consecintelor benefice asupra perceptiei publice in randul
cetatenilor si al justitiabililor, deopotrivd. Este de notorietate publicd, de domeniul
evidentei si al existentei multianuale in mentalul colectiv, ca dreptatea si libertatea
atrage indatorirea si responsabilitatea, fiind logic §i in firea lucrurilor s& existe drepturi
si libertati, dar §i responsabilitdti pe mésurd, toate acestea existand sub semnul

normalului si al nevoii reale de echilibru, cumpatare §i omenesc.
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> Comisia Europeand pentru Democratie prin Drept, cunoscutd sub numele
de Comisia de la Venetia, a concluzionat in cea de a 110-a sesiune plenara, organizatd
la Venetia in perioada 10-11 martie 2017, sesiune la care au luat parte i oficialitati din
Romania, ca ,,judecdtorii pot fi trasi la rdspundere penald pentru hotdrérile lor dacd le
este doveditd vinovétia individuald si dacd eroarea lor se datoreazd relei-credinfe sau
neglijentei grave...Oricdt de importantd ar fi libertatea judecdtorilor, ea nu exclude
tragerea la rdspundere a acestora, iar dacd se constatd c¢d un magistrat a actionat cu
rea-credintd, cu intentie, printr-un abuz deliberat sau printr-o neglijentd gravd,
repetatd si serioasd, pot fi declansate actiuni disciplinare si trageri la rdspundere
penald sau rdspundere civild...Trebuie asigurat un echilibru intre imunitatea lor si
ideea cd un judecdtor nu este deasupra legii”, conform unor documente publicate in
,,Lumea Justitiei” pe data de 30.03.2017, aspecte care au valabilitate si in present, cu
modificarile si completirile ulterioare. Societatea civilda din Romania - cetateni,
justitiabili, constituifi sau nu in organizatii reprezentative - asteaptd, de indata,
raspunsul ferm si neechivoc, materializat in norme juridice imperative, al institutiilor i
autoritatilor romane, al tuturor factorilor decidenti ta recenta concluzie a Comisiei de la
Venetia, demers la care achiesdm in totalitate, cu sustinere neconditionata. Pe cale de
consecin{d, propunem si sprijinim cu tdrie inifierea §i adoptarea Legii rdspunderii
magistratului procuror si magistratului judecdtor in Romdnia. De asemenea, este de
mentionat avizul acestei comisii pronuntat pe cele 3 recente legi ale justitiei. Acest
aviz, avand character de urgenti, aratd, n mod explicit, ca noile reglementari indica,
in mod clar, parcursul de urmat pentru intregul system judiciar din Romania.

> Analizarea si implementarea rapoartelor GRECO (Grupul Statelor
impotriva Coruptiei organism al Consiliului Europei, care a fost infiinat in anul 1999
pentru ameliorarea capacitatii statelor membre de a lupta contra coruptiei).
GRECO, care este, de asemenea, deschisa pentru statele non-europene, are in prezent
49 de membri (48 de state europene §i Statele Unite ale Americii). incepand cu august
2010, toti membrii ai Consiliul Europei au fost membri ai GRECO. Calitatea de membru
GRECO nu este limitata la statele membre ale Consiliului Europei, orice stat care a luat
parte la elaborarea prezentului acord partial largit, se poate alatura notificand
secretarului general al Consiliului Europei. in plus, orice stat care are devine parte la
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instrumentele juridice internationale, adoptate de Comitetul Ministrilor Consiliului
Europei in aplicarea Programului de actiune impotriva coruptiei devin automat membri
ai GRECO. Din aceasta perspectivd, Romania trebuie sa implementeze masurile si
actiunile din rapoartele intermediare si rapoartele anuale ale GRECO, precum si
recomandarile GRECO care rezulta din analizarea proceselor privind coruptia.

> Sistemul judiciar - ca parte componenta a statului de drept - poate si
trebuie sd apere si sd promoveze obiective, valori si standarde care sa evidentieze ca
statul se organizeaza potrivit principiului separatiei §i echilibrului puterilor - legislativa,
executivd si judecitoreasca - in cadrul democratiei constitutionale, asa cum dispune, in
mod imperativ, art.1 Statul romén, alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata.

» Magistratii - corp profesional de elitd, cu caracter de referintd, pentru
alte ocupatii din Romdnia - au fost, sunt si vor fi singurii care genereaza §i determing, in
mod covarsitor, cresterea increderii in felul in care este organizatd §i functioneaza
justitia in Romania, la imbunétatirea imaginii proprii, la redarea prestigiului acesteia i
la intdrirea integritatii, stiind si urmirind ca nfaptuirea justitiei sa reprezinte o
activitate de interes public, orientata cétre cetatean.

> Organizarea de intélniri de lucru comune - cu o frecventd rezonabila -
intre reprezentantii legali ai societdtii civile si membrii alesi ai Consiliului Superior al
Magistraturii (CSM), ai asociatiilor profesionale ale magistratilor, judecatori, procurori,
alt personal de specialitate din spatiul sistemului judiciar din Romania, mass-media
etc., cu abordarea strictd doar a aspectelor care au caracter public, toate celelalte
aspecte lisandu-te pentru analizi si cercetare numai in cabinetele procurorilor sau salile
de judecat’, dupd caz, evitandu-se de la inceput ,analize si cercetdri ” sau ,judecati de
valoare” in spatiul public a unor cauze aflate pe rolul parchetelor sau a instantelor de
judecata ori publicitatea unor astfel de dosare.

> Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV), precum §i
Raportele Comisiei Europene cdtre Parlamentul European i Consiliu privind progresele
inregistrate de Romdnia au fost rifdicate de catre Comisia Europeand la sfarsitul {unii
noiembrie 2022, rimanand in vigoare Rapoartele anuale consacrate situatiei statului de

drept in toate statele UE.
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Acesta este o provocare, un moment zero §i cred ca de aici trebuie s& pornim
pentru a da mdsurd §i valoare, precum §i pentru a stabili obiective si standarde in cazul
alegerii mele ca reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii.

5. CONCLUZII

Tn calitate de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentant al
societatii civile, voi cduta sa gasesc toate acele cai §i mijloace de a ma integra activ i
responsabil in efortul tuturor membrilor C.S.M. de a solutiona, prin mecanisme
constitutionale, legale si regulamentare, cat mai multe dintre problemele cu care se
confrunti autoritatea judecatoreasca din Romania.

in acest context, voi avea in vedere intreaga problematica pentru persoanele care
se adreseazd justitiei pentru apdrarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor lor
legitime, stiind cé partile au dreptul la un proces echitabil si la solutionarea cauzelor
intr-un termen rezonabil, iar dreptul la aparare este garantat constitutional i legal.

indatoririle specifice ale membrilor alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii,
reprezentanti ai societdtii civile - cu temei juridic intr-o lege organica - vor constitui o
dimensiune speciald a activititii mele cotidiene, pornind de la faptul ca justitia este un
serviciu public aflat in slujba societatii, iar justitiabilii sunt beneficiarii §i depozitarii

tuturor actelor emise de sistemul judiciar din Romania.
Cu inalta stima si deosebita consideratie,

DATA, SEMNA I UKA, |

25 noiembrie 2022
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Subsemnata, RUSU IRINA-IOANA, cetifean roman, fiica lui Vasile
si Marcelica, in prezent cu domiciliul in jud. Iasi, sat Breazu (com. Rediu)
Roménia, avind CNP declar pe propria
rispundere ca nu am facut parte din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici
nu am colaborat cu acestea.

Data, DEMmnarura,
14.11.2022
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DECLARATIE

Subsemnata, RUSU IRINA-IQANA, cetitean romén, cu domiciliul in
, Jud. Iasi, identificatd cu C.I. SERIA NR.
eliberatd de lagi, cod numeric personal declar pe rispundere
personali cunosciind prevederile art. 326 Cod Penal referitoare la fals in declaratii, ca nu sunt
lucriitor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de informatii. -
De asemenea, declar ¢ii nu am fost agent sau colaborator al organelor de Securitate ca

politie politicii, in conformitate cu prevederile Legii 187/1999 privind accesul la propriul dosar §i

deconspirarea securitdfii ca politie politica.
Eu, RUSU IRINA-IOANA, declar ca am citit §i am verificat intreg continutul prezentului
act, am injeles tofi termenii actului, cele aritate mai sus sunt in conformitate cu realitatea, toate

datele sunt corecte, asuméndu-mi toate consecintele in caz contrar si solicit redactarea §i

autentificarea prezentului act in aceste conditii.
Dau prezenta declaratie spre a servi la Consiliul Superior al Magistraturii. ------------
Tehnoredactata la Coste Stefan & Asociatii Societate Profesionala Notariala, astizi, data
autentificarii, intr-un exemplar original care riméne in arhiva biroului notarial §i 2 (doua)

duplicate din care unul va riméne la arhiva biroului notarial, iar unul s-a eliberat partii. -----------

DECLARANTA,

s.s. RUSU IRINA-IOANA

Urmeazd incheierea de autentificare pe verso



E-SCI AV LN N2
LIMIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI

Societatea Profesionala Notariala

e osfe 5 fefan st ﬂsociaﬁi

Licenta de functionare nr. 27/27.01.2022

Sadiu : Mun. 14y, STR. Cucy NR. 1, BL0C Te. Citcy, SCARA B, MEZANIN, Jup. 1AS! ‘

a-mail : bnpeosta_stefan @yahoo.com / bnpeoste.ctefan @gmail.com
Tel/ Fax : 0222/258660

UNNPR

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. Z'Zj %

Anul 2022, funa Noiembrie, ziua 25
)
in fata mea, SURPANELU ILINCA, notar public, la sediul biroului s-a prezentat; -------

RUISTT TRINA-IOANA, cetdfean romén, cu domiciliul in
Tud. Iasi, identificatd cu C.I. SERI/ NR. - eliberata de
cod numeric personal care, dupi ce a citit actul, a declarat c3 i-a

inteles confinutul, cii cele cuprinse in act reprezintd voinga sa, a consimtit la autentificarea

prezentului inscris §i a semnat unicul exemplar.

In temeiul art. 12 lit. b) din Legea notarilor publici §i
a activitdfii notariale nr. 36/1995, republicatd, cu modificdrile ulterioare, §i
constatandu-se indeplinirea tuturor conditiilor de fond 5i de formd ale actului

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS

S-g. incasat onorariul de ﬁﬂ 2 lei din care T.V.A. de 55 IE cu bon fiscal
. é; Y2022 emis de Coste Stefan & Msociatii Societate Profesionald Notaviald .

2

NOTAR PUBLIC,
s.s. SURPANELU ILINCA

Prezentul duplicat s-a intocmit in 2 exemplaljﬁéﬁé,,
astazi, data autentificarii actului, si arg'é“ceég

A3~



FUNDATIA ,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”

Sediul: Mun. 1as1, Bld. STEFAN cel MARE si SFANT, Nr. 2, Bl. B2 CoLT, Tr. 1, Jud. Lasi
Tel. 0755.133.833

E-mail: cameradearbitrajsimediere@gmail.com

www.arbitrajsimediere.ro

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
din care rezulti ¢i doamna RUSU IRINA-IOANA nu are un interes
personal care influenteazi sau ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege

Subsemnata, RUSU IRINA-IOANA, cetitean roman, fiica lui Vasile
si Marcelica, in prezent cu domiciliul in jud. Iasi, sat Breazu (com. Rediu),
Romaénia, avidnd CNP declar pe propria
rispundere ¢d nu am niciun interes personal care influenfeazd sau ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor prevdzute de
lege.

Data,
14.11.2022
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FUNDATIA ,,CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE”

Sediul: Mun. Ias1, Bld. STEFAN cel MARE si SFANT, Nr. 2, Bl. B2 CoT, Tr. 1, Jud. IA$I
Tel. 0755.133.833

E-mail: cameradearbitrajsimediere@gmail.com

www.arbitrajsimediere.ro

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
din care rezulti ci doamna RUSU IRINA-IOANA nu are calitatea de
membru al unui partid politic si nu a indeplinit in ultimii 5 ani functii de
demnitate publica

Subsemnata, RUSU IRINA-IOANA, cetdfean romdn, fiica lui Vasile
si Marcelica, in prezent cu domiciliul in jud. Iasi.
Romdnia, avind CNP declar pe propria
raspundere ca nu am calitatea de membru al unui partid politic si nu am indeplinit
in ultimii 5 ani functii de demnitate publici.

Data,
14.11.2022



FUNDATIA ,,CAMERA DE ARBITRAJ $I MEDIERE”

Sediul: Mun. Iasl, Bld. STEFAN cel MARE si SFANT, Nr. 2, Bl. B2 CoLf, Tr. 1, Jud. Ias!
Tel. 0_755.133.833

E-mail: cameradearbitrajsimediere@gmail.com

www.arbitrajsimediere.ro

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE,
din care rezulti ci doamna RUSU IRINA-IOANA nu este lucritor
operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de
informatii

Subsemnata RUSU IRINA-IOANA, cetifean romén, fiica lui Vasile si
Marcelica, in prezent cu domiciliul in jud. Iasi, ,
Roménia, avind CNP declar pe propria
rispundere ¢4 nu sunt §i nu am fost lucrétor operativ, inclusiv acoperit, informator
sau colaborator, in niciun fel, al serviciilor de informatii.

Data,
14.11.2022



DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnata RUSU IRINA-IOANA. avand functia de consilier juridic la
A,J.P.I.5 IASI , CNP domiciliatd in
sat Breazu, comuna Rediu, jud. Iasi, cuncscind prevederile art. 292 din
Codul penal*) privind falsul in declaratii, declar pe propria rédspundere:

*) Vechiul Cod penal a fost abrogat. A se vedea art. 326 din lLegea nr. 286/2008 privind
Codul penal.

1. Asociat sau actionar la societiiti comerciale, companii/societiti nationalae,
institutii de credit, grupuri de interes economic, precum gi membru in asociatii,
fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

Unitatea Calitatea Nr. de parti Valoarea total:
- denumirea si adresa - detinutd socliale sau partilor socia!
de actiuni si/sau

a actiunilor

1.1. Asociatia ,Camera

Mediatorilor din Romania® membru S =

1.2. Fundatia ,Camera de

Arbitraj si Mediere” membru - =

1.3. Asociatia .Camera
Jurisdictionald de Arbitraj membru = =
din Romé&nia”

1.4. Corpul Profesional al

Mediatorilor din Judetul Iasi membru - -

2, Calitatea de membru in organele de conducere, administrare i control ale
sociatitilor comerciale, ale regiilor autonome, ale companiilor/societéifilor
nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes economic,

ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:

Unitatea Calitatea detinutad Valoarea beneficiilor
- denumirea i adresa

2.1. Asociatia wis
sCamera Mediatorilor membru in Consiliul =

; ] Dire
din Roménia” g

3. Calitatea deo membru in cadrul asociatiilor profesionale gi/sau sindicale:

3.1. Sindicatul National al Salariatilor din Institutiile Ministerului Muncii -
membru

3.2. Ordinul Consilierilor Juridici din Roménia, Colegiul Consilieriler Juridici
Iasi - organizatie profesionald a consilierilor juridici din Roménia - membru

3.3. Asociatia ,Camera Mediatorilor din Romania” - organizatie profesionald a
mediatorilor din Romdnia - membru

3.4, Fundatia ,Camera de Arbitraj si Mediere” - organizatie profesionald a
mediatorilor si arbitrilor judiciar - membru
3.5. Asociatia .Camera Jurisdictionald de Arbitraj din Romania”- organizatie

profesionald a arbitrilor din Romdnia - membru

3.6.Consiliul de Mediere, Corpul Profesional al Mediatorilor din Judetul Iagi -
membru

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare gi control,
retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice, funchia
detinuti si denumirea partidului politic:

4.1. Nu este cazul =

#M2
5. Contracte, inclusiv cele de asistentd juridicd, consultantd juridicd,

Jo




consultantsd si civile, cbtinute ori aflate in derulare in timpul exercitdrii
functiilor, mandatelor sau demnitidtilor publice finantate de la bugetul de
stat, local gi din fonduri externe ori incheiate cu societid{i comerciale cu
capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

5.1. Beneficiarul| Institutis P;gﬁeggi Data Valoarea
contract:numele, | contractar 4 Tipul & ; Durata Totald a

; ; fost incheier: .
prenumele/denumird denumirea | ., | contracty contracty contractului

; Incredir contracty
si adresa adresa
contract

Titular = = = - = =
Sot/sotie ~ = = ~ = =
Rude de gradul 1#*1) ale titularului .............. v

Societdticomerciale/ Persocand fizicd autorizatd/Asociatil familiale/Cabinete

individuale, cabinete asociate, societdti civile profesionale sau societdti civile
profesionale cu rdspundere limitatd care desfdscard profesia de avocat/Organizafid
neguvernamentale/ Fundatii/ Asociatii*2)

*1) Prin rude de gradul I se intelege pdrinti pe linie ascendentd $i copii pe linie descendentd.

*2) Se vor declara numele, denumirea g§i adresa beneficiarulul de contract unde, prin calitatea
detinutd, titvlarul, sotul/sotia §i rudele de gradul I obtin contracte, aga cum sunt definite la pct.
5, Nu se declard contractele societdtilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreund cu
sotul/sotia gi rudele de gradul I detin mai putin de 5% din capitalul sociael al societdtii, indiferent
de modul de dobindire a actiunilor.

#B

Prezenta declaratie constituie act public s$i r&spund potrivit legii
penale pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor
menticnate.

Data completarii
14.11.2022 .

OF




ROMANIA :
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Seria N nr. CCJ22202211244663943

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
Inspectoram! de politie al juderlui Iasi

- Cazier judiciar -
CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
Nr. 34297138 din 24.11.2022
Nuinele Prenumele
| RUSU IRINA-IOANA
@ Data nagterii CNP
j * o wmeuawmee s
Locul nasterii
Judet Vaslui, Localitate VASLUI
Ultinil domiciliu
Jud.Iasi, | mm————
Solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar.
S-a eliberat prezentul certificat spre a-i servi la: DOSAR
K, ' 5 e
> Imputernicit sef se;
i,
.

CONFIDENTIAL
ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679

Pagina 1 dinl
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504 e TRsERIY
R d8 GDerator os BalECy CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL

caracter personal - 20152

Unitate teritoriala competenta

MINISTERUL FINANTELOR In;;:;iés\trat la unitatea te;t{:rlal;av ;;;lpetenté
ANAF O 7
QGRFP 1A51 NF.. e :%5.' ......... Data ﬂ i {

AJFP IASI

CERTIFICAT DE CAZIER FISCAL

Ca urmare a cererii nr, 216044 din data de 21/11/2022 se certificd prin prezenta ;

Contribuabilul :
Cod de identificare fiscala :

Nume si prenume/Denumire ; RUSU IRINA-IOANA

"Domiciliul fiscal:

Judet : 1ASI Localitate: Sector: _
Strada

Numadr Bloc Scara: Ap:

Telefon: Fax: Email:

NU are fapte inscrise in cazierul fiscal

—— v A e e G S e — ——

—— v n S S M T S e e e AR S S M S S W G G e S G S S ey e S SES S S TS S s et SN D SN R S e eSS S e e

/ CONDUCATORUL UNITATI
CIOBANU PAUL

y/

Cod MFP:14.13.21.15

79



MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATH SOCIALL

Agentia Nationald pentru PLati §i Inspectie Sociala
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala lagi

39407/AJPIS lasi/21.11.2022

ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste cé d-na RUSU IRINA-IOANA, CNI , act de identitate Cl
seria nr. liberat de , la data de cu domiciliul in localitatea

, judetul lasi, este angajatd la Agentia Judeteand
pentru Plati si Inspectie Sociala lasi (AJPIS lasi), in calitate de consilier juridic, de la data de
26.11.2009.

Prezenta serveste la: dosar personal/resurse umane.

p.Director executiv,
Raluca NASTASA'

|
i

27T

e

Str. Stripungere Silvestru, nr.1, bl. L8-7, lagl, judetul lagh

Tel: 0232/210980; Fax:0232/213887

E-mall: ajpls.jasi@mmanpis.ro

Web: www ajpsiasi.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 18133

Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European $i al Cansiliuful din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §l privind libera circulatle a acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE [Regulamentul general privind protectia datelor],
informatille referitoare la datele cu caracter personal cuprinse it acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari 5l altor persnane autorizate s primeascd. Dach ati primit acest dacument In mod eranat, v adres3m rugdmintea de a returna documentul primit,

expeditorulul.

6%



FUNDATIA ,,CAMERA DE ARBITRAJ $1 MEDIERE"

Sediul: mun. lasi, bld. Stefan cel Mare i Sfant, nr. 2, bl. B2 colf, tr. 1, jud. lasi
Tel. 0755.133.833

E-mail: cameradearbitrajsimediere@gmail.com

www.arbitrajsimediere.ro

Nr. 319/28.12.2018

DECIZIE

Presedintele Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”, domnul COSTE §$tefan, avdnd in
vedere masurile organizatorice ce se impun in vederea coordondrii Centrului European pentru
Drepturile Omului de pe langd Camera de Arbitraj i Mediere, infiinfat prin Hotirirea
Consiliului Director al Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere” nr. 03 din 01.11.2012, in baza
prevederilor din actul constitutiv §i statut,

DECIDE

Art. 1. Incepénd cu data de 03.01.2019, doamna dr. RUSU Irina-loana este desemnati in funcia
de coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului de pe lingd Camera de
Arbitraj si Mediere, avand atributii in materia relatiilor cu publicul.

Art. 2. In calitate de coordonator, doamna dr. RUSU Irina-loana va desfasura urmitoarele
activitafi:

a) asigurd implementarea planului de activitati ale Centrului European pentru Drepturile
Omului, a campaniilor §i coordoneaza personalul implicat in activitatea centrului;

b) identificd solutii menite sa asigure buna organizare si functionare a centrului si valorifici
oportunititile de extindere a serviciilor oferite in cadrul acestuia;

¢) asigurd accesul solicitantilor la informatii de interes public;

d) identifica stirile difuzate in mass-media locald i nationald care au impact asupra imaginii
Centruiui European pentru Drepturile Omului si asigurd, dupi caz, informarea corectd a
opiniei publice sau exprima pozitia centrului fata de aspectele semnalate;

e) redacteazd in urma consultirii organelor de conducere materiale de presa, newslettere,
mape de prezentare, afise, organizeazi conferinte, participa la emisiuni televizate, acorda
interviuri si modereazi evenimente, furnizind informatiile supuse liberului acces al
publicului in scopul promovérii imaginii §i activitafilor centrului §i in vederea unei
informari corecte si complete a opiniei publice;

1

CONFORM
CU ORIGINALUL




g)

h)

negociazd §i semneazd acorduri de colaborare in vederea atingerii obiectivelor centrului,
cu avizul organelor de conducere ale fundatiei;

mentine legitura permanentd cu membrii centrului, organele de conducere, persoancle
interesate de activitatea centrului §i beneficiari;

asigurd o eviden)a centralizata a activitatii desfisurate in cadrul centrului;

indeplineste orice alte atributii in cadrul centrului in vederea asigurarii bunei desfisuriri a
activitatii acestuia.

Art. 3. Prezenta decizie se va aduce la cunostinta doamnei dr. Rusu Irina-loana in 5 zile de la
data emiterii i va fi dusa la indeplinire de citre aceasta.

{0~

Presedinte al Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere”

it e e

CONFORM
!CU ORIQ\IN'{\L_UL




Judeful IASI..........c........
Localitatea...... DRAGUSENIL............
Unitatea sanitardi: CMI DR. COSTIN ANCA

ADEVERINTA MEDICALA

Se gdgyereste ci dl.(d-
la data de |







.........................................................................

Unitateamedi;;}% 25'"* PR (ST /- 1] 2, IR0 Sé.

--------------------------- 4sesssesrvseasssnsannnnnrereannben

............................................

Angajare [] Control [] Adaptare[] Reluare[] Supraveghere [] Altele[]

Medical amuncii  speciala
Periodic
Medicina muncii- FISADE APTITUDINI * nr. 34}
gitatea angajare .. C"(jyg‘/z/m%gmoﬂg/ ﬂ.é ..............
57 5G1SE S70 By
Adresa/;{?u&/é/fsff/ ........................................... / ...............
Telefon......c.cceern SRR B S—— o
Nume..... @.M.S@...Pr&nume ..... / ‘_e/'f/ﬁ ...... / 1’7/%//_7_ ..............
Codulnumerigpersonal. .
Profesia/fundtia........ 5, /Lf(‘&;// LT -
Loculdemunca...........J % ... /... P/S ........ i) : / ............................
- |

*Anexa nr. 8 NGPM, un exemplar se trimite angajatorului, un exemplar angajatului

AVIZ MEDICAL.: Recomandari (unde este cazul):
APT CONDITIONAT []
INAPT TEMPORAR |:|_
INAPT ]

ooooooooooooooooooooooooooo
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FUNDATIA ,,CAMERA DE ARBITRAJ $1 MEDIERE”

Sediul: mun. lasi, bld. Stefan cel Mare si Sfant, nr. 2, bl. B2 colf, tr. 1, jud. lasi
Tel, 0755.133.833

E-mail: cameradearbitrajsimediere@gmail.com

www arbitrajsimediere.ro

Nr. 282 [22 M 8022

CENTRUL EUROPEAN PENTRU DREPTURILE OMULUI
DE PE LANGA CAMERA DE ARBITRAJ §1 MEDIERE

RECOMANDARE

Doamna dr. RUSU Irina-loana este Coordonator al Centrului European pentru Drepturile
Omului de pe lingd Camera de Arbitraj si Mediere, infiinfat prin Hotérarea Consiliului Director al
Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si Mediere” nr. 03 din 01.1 1.2012, incepénd cu data de 03.01.2019 conform
Deciziei nr. 319/28.12.2018.

Fundatia ,Camera de Arbitraj si Mediere”, persoani juridica de drept privat fara scop lucrativ, cu
sediul in mun. lasi, Bd. Stefan cel Mare §i Sfant nr. 2, bl. B2 colt, tr. 1, jud. lagi, CUI 26253899, constituitd
in anul 2009 in baza Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile
ulterioare, are printre obiective respectarea, aprarea §i promovarea drepturilor, intereselor si libertatilor
fundamentale ale omului si cetdfeanului, in concordantd cu legislatia nationald i internationala in vigoare,
precum si garantarea respectdrii drepturilor constitufionale ale cetitenilor din Roménia, ale persoanelor
apatride, indiferent de nationalitate, limba, religie, sex, avere, origine sau statut politic, juridic ori
international al {arii sau teritoriului de care apartine persoana.

Centrul European pentru Drepturile Omului, departament a cirui activitate se desfisoara autonom
in raport cu organizafia care l-a infiinfat, este menit si reprezinte un cadru institutional la care pot apela
persoanele ale caror drepturi au fost incilcate de o entitate publica sau privatd, avind ca scop monitorizarea
respectirii drepturilor omului §i aducerea la cunostinia factorilor de decizie a incilcarilor care s-au produs,
pentru ca ulterior acestia sa ia masuri de respectare a legii.

in cadrul Centrului European pentru Drepturile Omului se asigurd informare juridica gratuit
cetatenilor, urmare a cererilor formulate de citre acestia avand ca obiect deciziile, respectiv actiunile sau
inactiunile autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor sau organizatiilor prin care, conform
opiniei solicitantului, s-au adus atingeri drepturilor si libertatilor sale fundamentale.

in calitate de coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului de pe langa Camera de
Arbitraj si Mediere, prin disciplind i profesionalism, dna. dr. Rusu Irina-loana a desfagurat activitai
semnificative in vederea atingerii obiectivelor centrului si organizatiei.

Dna. dr. Rusu Irina-loana a participat in mod direct la proiectele fundaliei, in toate etapele acestora, a
mentinut legatura cu persoanele interesate i a dat dovadd de implicare intensd si sustinutd. A asigurat
implementarea planului de activitifi ale Centrului European pentru Drepturile Omului, a identificat solutii

/S



menite sd asigure buna organizare si funclionare a centrului §i a valorificat oportunitifile de extindere a
serviciilor oferite in cadrul acestuia.

A contribuit la imbunétatirea imaginii centrului, a promovat serviciile si proiectele Fundatiei ,,Camera
de Arbitraj gi Mediere”, a realizat materiale specifice — comunicate de presd, newsletiere, mape de
prezentare, afise, a organizat conferinte, furnizind informatiile supuse liberului acces al publicului in
vederea unei informari corecte gi complete a opiniei publice.

Dna. dr. Rusu Irina-loana a asigurat accesul solicitantilor la informatii de interes public, a asigurat o
eviden{a centralizata a activitd{ii desfisurate in cadrul centrului, a oferit cu precidere servicii de informare
Juridicd pro-bono, a dat dovadd de responsabilitate, corectitudine si perseverentd pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitaii juridice, respectind normele de etica profesionala si conduitd morala.

Dna. dr. Rusu Irina-loana se bucurd de o buna reputatie, dind dovada de o intensi i susfinuta
preocupare pentru pregitirea sa profesionald continua, atit din punct de vedere teoretic, cit si din punct de
vedere practic, de peste 10 ani. A scris si publicat articole, a prezentat si sustinut comunicari stiingifice, fiind
doctor in stiinte economice, mediator autorizat si arbitru judiciar.

Bucurandu-se de inalta reputatie profesionald si morala in randul comunitaii iesene si din alte judelgm
ale tarii, inclusiv in municipiul Bucuresti, Fundatia ,,Camera de Arbitraj si Mediere” — Centrul™
European pentru Drepturile Omului, i5i manifesta sustinerea necondiionatd pentru candidatura dnei. dr.
RUSU Irina-loana in calitate de reprezentant al societafii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in
conflormitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior al Magistraturii
(CSM) ca reprezentant al societatii civile, in conformitate cu prevederile Constitufiei Romaniei, republicata
si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fundatia ,,Camera de Arbitraj si Mediere” Centrul European pentru Drepturile Omului
de pe langd Camera de Arbitraj si Mediere

Director,
COSTIN Mitica
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ORDINUL CONSILIERILOR JURIDICI DIN ROMANIA

COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI IASI

Sediu: Romania, jud. lagl, loc. lagi, bld. $tefan cel Mare nr. 8
Tel/Fax: 0232-257662
http:/fwww.ccjiasi.ro, e-mail: ccjiasi@gmail.com

Nr.45/23.11.2022

RECOMANDARE

Colegiul Consilierilor Juridici Iasi, cu sediul social in Municipiul Iasi, Bld.
Stefan Cel Mare si Sfént, nr. 8, bloc. ATCOM, et. II, judetul Iasi, Roméania, este o
organizatie profesionald a jurigtilor, infiintatd in baza prevederilor Legii nr.
514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile si completarile ulterioare §i a Statutului Profesiei de Consilier Juridic.

Doamna Irina-Ioana RUSU, consilier juridic definitiv la Agentia Judefeana
pentru Pliti i Inspectie Sociald lagi, arbitru §i mediator autorizat din anul 2009,
este colaboratoarea noastri in domeniul stiintelor juridice de peste 16 ani. In tot
acest timp, doamna Rusu s-a implicat activ in promovarea §i dezvoltarea profesiei
de consilier juridic, atdt la nivel local, cét si la nivel national, prin actiunile §i
activititile desfasurate de Colegiul Consilierilor Juridici Iasi.

De asemenea, doamna cons. jr. dr. Irina-Ioana RUSU a participat in calitate
de formator, la unele dintre programele noastre de pregitire inifiald organizate de
Colegiu, pentru consilierii juridici inscrisi in Tabloul Consilierilor Juridici Stagiari
si in Tabloul Consilierilor Juridici Definitivi.

Doamna cons. jr. dr. Irina-Ioana Rusu se bucuri de o foarte buna reputafie,
dénd dovadi de o intensa gi susfinuta preocupare pentru pregitirea sa profesionald
continud, atit din punct de vedere teoretic, cét §i din punct de vedere practic, de
peste 15 ani. A scris i a publicat articole, cérfi, a prezentat i sustinut comunicari
stiintifice din domeniul dreptului si a formdrii profesionale, detine titlul stiintific de
doctor in management, este mediator autorizat, arbitru si formator, §i, pe cale de
consecintd, reprezintd atit un teoretician, cit si un bun practician in stiingele
juridice.

Colegiul Consilierilor Juridici Iasi i5i exprimd sprijinul total si
neconditionat pentru candidatura doamnei consilier juridic dr. Irina-loana RUSU,
in calitate de reprezentant al societétii civile, in Consiliul Superior al Magistraturii,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
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ROMANIA

Tribunalul de Arbitraj Judiciar lasi de pe lingd Camera de Arbitraj si Mediere
Mun. Iasi, Bd. Stefan cel Mare §i Sfant, Nr. 2, Bl. B2, Colt, Tr. 1, Jud. lasi
0755.133.833

cameradearbitrajsimediere@gmail.com

arbitrajsimediere.ro

TRIBUNALUL DE ARBITRAJ JUCICIAR IAS!

legira

RECOMANDARE

Doamna dr. RUSU Irina-loana exercitd profesia de arbitru in cadrul Tribunalului de Arbitraj
Judiciar lagi de pe lingd Camera de Arbitraj si Mediere incepiand cu data de 02.12.2009 si pana in
prezent.

in calitate de arbitru, dna, dr. Rusu Irina-loana se bucura de o buni reputatie, dind dovadi de o
intensa §i sustinutad preocupare pentru pregitirea sa profesionala continud, atét din punct de vedere teoretic,
cét si din punct de vedere practic, de peste 10 ani.

Dna. dr. Rusu Irina-loana s-a implicat activ in promovarea si dezvoltarea arbitrajului la nivel local si
regional, prin planificarea, derularea si finalizarea cu succes a mai multor proiecte, dezbateri si conferinte.

in cadrul activitatii judiciare desfasurate la Tribunalul de Arbitraj Judiciar Iasi, dna. dr. Rusu Irina-
Ioana a solutionat numeroase litigii intre persoane fizice si/sau juridice avand ca obiect drepturi
patrimoniale.

Institufia permanenti de arbitraj functioneaza pe langd Fundatia ,,Camera de Arbitraj si Mediere”,
organizatie neguvernamentald care promoveazi si organizeazdl activitatea de arbitraj institujionalizat ca
forma de jurisdictie arbitrald in conformitate cu prevederile Codului de procedura civila si a Regulilor de
procedurd arbitrald proprii, promoveazé §i apérd drepturile si libertdfile fundamentale ale omului, asigura
formarea profesionald initiala si continud in domeniul arbitrajului, precum si formarea profesionald a
adulfilor prin programe autorizate de céitre Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Prin implicare, disciplind si profesionalism, dna. dr. Rusu Irina-loana a participat de-a lungul
timpului la activitatile si evenimentele derulate in cadrul departamentelor Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si
Mediere”: departamentul de servicii ADR (Alternative Dispute Resolution) — arbitraj si mediere,
departamentul Centrul european pentru drepturile omului si departamentul de formare profesionala.

De asemenea, a dat dovadd de responsabilitate, corectitudine si perseveren{d pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitafii juridice, respectand normele de etica profesionala si conduita morala.

Dna. dr. Rusu Irina-loana a scris si publicat articole, a prezentat si sustinut comunicari stiintifice,
fiind doctor in stiinfe economice, mediator autorizat si arbitru judiciar.

Bucuridndu-se de inalta reputatie profesionald si morald in randul comunitétii iesene si din alte judete
ale {arti, inclusiv in municipiul Bucuresti, Tribunalul de Arbitraj Judiciar Iasi de pe lingi Camera de
Arbitraj si Mediere isi manifestd sustinerea neconditionatd pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-loana
in calitate de reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societatti civile, in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, republicata si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
OSTIN Mitica //
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CAMERA MEDIATORILOR DIN ROMANIA

Sediul: lasi, Bulevardul $iefan cel Mare si Sféant, Nr. 2, Bl. B2 Colt, Tr. |
Telefon: 0755.133.833

E-mail: cameramediatorilor@gmail.com

Nr. inreg.: Oﬁ,ﬁ-‘f-'ﬂf\.loll
RECOMANDARE

Doamna dr. RUSU Irina-loana, mediator autorizat din anul 2009 si pana in prezent, realeasi
membru in Consiliul Director al Asociatiei ,,Camera Mediatorilor din Rom&nia” din 26.02.2018, s-a
implicat activ in promovarea si dezvoltarea medierii la nivel local si regional, prin planificarea,
derularea si finalizarea cu succes a mai multor proiecte si dezbateri.

Asociatia ,,Camera Mediatorilor din Roménia”, persoand juridici de drept privat fird scop
lucrativ, organizatie profesionalid a mediatorilor constituitd in baza Ordonantei nr. 26/2000 cu privire
la asociatii §i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a art. 24 din Legea nr.
192/2006 privind medierea §i organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile
ulterioare, are printre obiective informarea cu privire la activitatea de mediere si promovarea acestei
proceduri ca modalitate de solutionare a conflictelor pe cale amiabila, alternativa justitiei statale, cu
ajutorul unei terfe persoane specializate in calitate de mediator, in conditii de neutralitate, impartialitate
si confidentialialitate.

Dna. dr. Rusu Irina-loana a participat in mod direct la proiectele asociatiei, in toate etapele
acestora, a mentinut legétura cu persoanele interesate si a dat dovada de implicare intensa si sustinuta.

Totodats, s-a implicat activ in promovarea, dezvoltarea i implementarea metodelor A.D.R.
(Alternative Dispute Resolution — Solutionarea Alternativa a Disputelor) la nivel local si regional, a
realizat materiale specifice — comunicate de presa, newslettere, mape de prezentare, afise, a
implementat campanii de promovare online si a organizat conferin{e sau dezbateri.

Dna. dr. Rusu Irina-loana se bucurad de o buna reputatie, dind dovada de o intensa si susfinuti
preocupare pentru pregitirea sa profesionald continud, atat din punct de vedere teoretic, cét si din punct
de vedere practic, de peste 10 ani. A scris si publicat articole, a prezentat gi sus{inut comuniciri
stiintifice, fiind doctor in stiinfe economice, mediator autorizat si arbitru judiciar.

De asemenea, a dat dovada de responsabilitate, corectitudine si perseverenta pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitatii juridice, respectdnd normele de etica profesionald si conduitid moral3,
motiv pentru care Asociafia ,Camera Mediatorilor din Rominia” isi manifestd susfinerea
necondifionatd pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-loana in calitate de reprezentant al societatii
civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societatii civile, in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaéniei, republicata si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,
TARNICERIU Radu Dimitrie
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RECOMANDARE

Asociatia ,,Camera Jurisdictionald de Arbitraj din Roménia” (CAJAR), persoand juridica
de drept privat faréd scop patrimonial, organizatie profesionali a arbitrilor din Roménia, cu sediul in
mun. lasi, Bd. Stefan cel Mare si Sfant, Nr. 2, Bl. B2 colt, Tr. [, Et. I, lasi, CIF 33237390, constituita in
baza Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificidrile si completdrile ulterioare,
are printre obiective organizarea activitd{ii de arbitraj §i promovarea acesteia ca jurisdictie alternativa cu
caracter privat, respectiv apararea drepturilor si intereselor arbitrilor, fiind organismul national de
reglementare in domeniul arbitrajului. Ocupatia de arbitru este gestionatd in mod direct si nemijlocit de
Camera Jurisdictionald de Arbitraj din Romania.

Potrivit Actului constitutiv si Statutului, Asociatia ,,Camera Jurisdicfionald de Arbitraj din
Romania” (CAJAR) contribuie la apirarea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale,
economice §i sociale ale membrilor ei.

in calitate de arbitru, dna. dr. RUSU Irina-loana se bucuri de o buni reputafie, dand dovada de o
intensd si susfinutd preocupare pentru pregatirea sa profesionald continui, atdt din punct de vedere
teoretic, cét §i din punct de vedere practic, de peste 10 ani.

Dna. dr. Rusu Irina-loana s-a implicat activ in promovarea si dezvollarea arbitrajului la nivel
local i regional, prin planificarea, derularea si finalizarea cu succes a mai multor proiecte, dezbateri si
conferinte.

In cadrul activitdtii judiciare desfagurate, dna. dr. Rusu Irina-loana a solutionat numeroase litigii
intre persoane fizice si/sau juridice avind ca obiect drepturi patrimoniale.

Prin implicare, disciplind si profesionalism, a dat dovadd de responsabilitate, corectitudine si
perseveren{d pentru indeplinirea obiectivelor specifice activitétii juridice, respectind normele de etica
profesional si conduitd morala.

Dna. dr. Rusu Irina-loana a scris §i publicat articole, a prezentat si sus{inut comunicéri stiintifice,
fiind doctor in stiinte economice, mediator autorizat si arbitru judiciar.

Bucurandu-se de inaltd reputatie profesionald si morald in randul comunititii iesene si din alte
judete ale tarii, inclusiv in municipiul Bucuresti, Asociatia ,,Camera Jurisdicfionald de Arbitraj din
Roménia” (CAJAR) isi manifestd sustinerea neconditionatd pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-
loana in calitate de reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societdtii civile, in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, republicata si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,

COSTIN Mitica
=
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RECOMANDARE

Asociatia Nationald a Cadrelor Militare in Rezervii §i in Retragere ,,Alexandru
loan Cuza” - Filiala Judeteani 1AS1 ,,HENRI COANDA®, persoan juridica romana de drept
privat, farad scop patrimonial, cu sediul in mun. lasi, Bdul. Carol I nr.7 Cercul Militar, jud. Iasi,
CIF 17126411, constituita in temeiul dreptului constitutional la liber2 asociere si a prevederilor
Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificérile si completérile
ulterioare, are printre obiective promovarea valorilor fundamentale ale democratiei, intereselor
si simbolurilor nationale ale Romaéniei, cultivarea valorilor civice ale statului de drept,
dezvoltarea relatiilor cu societatea civila si sprijinirea actiunilor §i inifiativelor comunitafilor
locale.

in calitate de Coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului de pe
langa Camera de Arbitraj si Mediere, prin disciplina si profesionalism, dna. dr. Rusu Irina-loana

Q a sprijinit activita{i organizate cu ocazia sarbatoririi zilelor nationale, militare, a asigurat accesul
solicitantilor la informatii, a contribuit activ la promovarea si dezvoltarea tuturor activitafilor
centrului, a mentinut legitura cu persoanele interesate si a dat dovada de implicare intensa §i
sus{inuta.

Totodats, a realizat materiale specifice — comunicate de presa, newslettere, mape de
prezentare, afise, a implementat campanii de promovare online §i a organizat conferinfe sau
dezbateri cu prilejul Zilei Internationale a Drepturilor Omului.

Dna. dr. Rusu Irina-loana a respectat normele de eticd profesionald si conduitd
morali, a participat in mod direct la proiectele importante ale Fundatiei ,,Camera de Arbitraj si
Mediere”, in toate etapele acestora, contribuind la planificarea, derularea si finalizarea cu succes
a acestora.

S-a remarcat ca o persoand responsabild, eficientd, corectd, serioasf, perseverent,
indeplinind intotdeauna cu profesionalism sarcinile ce ii revin §i respectind cu strictete
termenele de executie ale acestora, motiv pentru care Asociatia Nationald a Cadrelor Militare

O in Rezerva si in Retragere ,Alexandru Ioan Cuza” - Filiala Judeteani 1AS] ,,HENRI
COANDA” isi manifestd sustinerea necondifionatd pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-
loana in calitate de reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior
al Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societatii civile, in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, republicatd si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

FILIALA _
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RECOMANDARE

Asociatia Nationali Cultul Ereilor ,,Regina Maria” - Filiala Iagi, persoana juridica
romédnd de drept privat, fira scop patrimonial, cu sediul in mun. lasi, Bdul. Carol I nr.7, camera 6,
jud. lasi, constituitd in temeiul dreptului constitutional la liberd asociere si a prevederilor
Ordonaniei nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare,
are ca scop promovarea sentimentului de prefuire §i recunostinid fa{d de faptele tuturor eroilor,
cinstirea memoriei lor prin intrefinerea, pistrarea si protejarea monumentelor §i operelor
comemorative de rizboi, ca parte a patrimoniului Cultural National, cultivarea patriotismului,
expresie desdvarsita a sufletului §i eroismului roméanesc, a Identititii Nationale a poporului roman.

Dna. dr. Rusu Irina-loana, coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului
de pe langa Camera de Arbitraj i Mediere, a sprijinit activitd{i organizate cu ocazia sérbétoririi
zilelor nationale, militare, a promovat serviciile si proiectele Fundatiei ,.Camera de Arbitraj si
Mediere™, a realizat materiale specifice — comunicate de presa, newslettere, mape de prezentare,
afise, a implementat campanii de promovare online si a organizat conferinje sau dezbateri cu
prilejul Zilei Intemationale a Drepturilor Omului.

De asemenea, a asigurat accesul solicitantilor la informatii, a contribuit activ la
promovarea si dezvoltarea tuturor activitafilor Centrului European pentru Drepturile Omului si
implicit ale Fundatiei ,.Camera de Arbitraj si Mediere”, a mentinut legdtura cu persoanele
interesate si a dat dovada de implicare intensa si sustinuta.

Dna. dr. Rusu Irina-loana s-a remarcat drept o persoand responsabild, corectd,
perseverentd, indeplinind intotdeauna cu profesionalism sarcinile ce ii revin si respectdand cu
strictefe termenele de executie ale acestora.

Bucurandu-se de o buna reputatie, respectiand normele de eticd profesionala §i conduita
morald, Asociatia Nationali Cultul Eroilor ,Regina Maria” - Filiala Iasi isi manifestd
sustinerea neconditionata pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-loana in calitate de
reprezentant al societidfii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior
al Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societdtii civile, in conformitate cu prevederile
Constitufiei Roméniei, republicatd si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare.
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RECOMANDARE

Asociatia Sfantul lerarh Alexandru Ocrotitorul Brigizii 15 Mecanizatd “Podu inalt”,
organizatie neguvernamentald, autonoma, apolitica si non profit, cu sediul in mun. lasi, str. Magurei, nr.
2, bl. 624, et. 3, apt. |, jud. lasi, CIF 39176860, constituitd in baza Ordonantei nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, are printre obiective promovarea
valorilor civice ale statului de drept, intdrirea relatiilor societdtii civile cu armata si promovarea
spiritului de solidaritate si intrajutorare umana.

Coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului de pe langa Camera de Arbitraj
si Mediere, organizatie neguvernamentald activa la nivel regional in domeniul drepturilor omului, dna.
dr. RUSU Irina-loana a sprijinit activitati organizate cu ocazia sarbitoririi zilelor nationale, militare, a
promovat serviciile si proiectele Fundatiei ,Camera de Arbitraj si Mediere”, a realizat materiale
specifice — comunicate de presd, newslettere, mape de prezentare, afise, a implementat campanii de
promovare online si a organizat conferinte sau dezbateri cu prilejul Zilei Internajionale a Drepturilor
Omului.

Dna. dr. Rusu Irina-loana s-a remarcat drept o persoand responsabild, eficientd, corecta,
serioasa, perseverenti, a asigurat accesul solicitanfilor la informatii, a mentinut legitura cu persoanele
interesate si a dat dovadi de implicare intens si sustinutd in toate proiectele desfasurate.

Bucurindu-se de o bund reputatie, respectind normele de eticd profesionald si conduita
morald, Asociatia Sfintul lerarh Alexandru Ocrotitorul Brigizii 15 Mecanizati “Podu inalt” isi
manifestd susfinerea necondifionatd pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-loana in calitate de
reprezentant al societafii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societdtii civile, in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaéniei, republicati si ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
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RECOMANDARE

Asociatia Cercul Subofiterilor Iasi infiintata prin incheierea finala nr. 441/2021
pronunfatd de Judecatoria lasi in dosarul nr. 8842/245/2021, cu sediul in mun. lasi, Bld. Stefan cel
Mare si Sfant nr. 2, bl. B, colt, tr. 1, jud. lasi, reprezentati legal de presedinte Stancu Cristian-Daniel,
constituitd in temeiul dreptului constitufional la liberd asociere si a prevederilor Ordonantei nr.
26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, are printre
obiective promovarea valorilor civice ale statului de drept si intdrirea relatiilor societétii civile cu
armata, promovarea spiritului de solidaritate $i intrajutorare umana.

Dna. dr. Rusu Irina-loana, coordonator al Centrului European pentru Drepturile Omului de
pe langd Camera de Arbitraj si Mediere, a sprijinit activitati organizate cu ocazia sdrbatoririi zilelor
nationale, militare, a promovat serviciile §i proiectele Fundatiei ,.Camera de Arbitraj si Mediere™, a
realizat materiale specifice — comunicate de presd, newslettere, mape de prezentare, afise, a
implementat campanii de promovare online si a organizat conferinje sau dezbateri cu prilejul Zilei
Internationale a Drepturilor Omului.

De asemenea, a asigurat accesul solicitantilor la informatii, a contribuit activ la
promovarea §i dezvoltarea tuturor activitifilor centrului, a mentinut legitura cu persoanele interesate §i
a dat dovada de o intensa si susfinut preocupare pentru pregitirea sa profesionald continud, atét din
punct de vedere teoretic, cit si din punct de vedere practic, de peste 10 ani.

A scris §i publicat articole, a prezentat si susfinut comunicéri stiinfifice, fiind doctor in
stiinte economice, mediator autorizat si arbitru judiciar. S-a remarcat drept o persoand perseverenta si
responsabila, indeplinind intotdeauna cu profesionalism sarcinile ce i revin si respectind cu stricteje
termenele de execufie ale acestora.

Bucurandu-se de o buni reputatie, respectind normele de eticd profesionald si conduita
morald, Asociatia Cercul Subofiterilor Iagi isi manifesta susfinerea necondifionatd pentru candidatura
dnei. dr. RUSU Irina-loana in calitate de reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

S-a eliberat prezenta recomandare pentru a-i servi la candidatura in Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM) ca reprezentant al societatii civile, in conformitate cu prevederile Constitufiei
Romaniei, republicata i ale Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

’ *
D,AN[EL
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MITROPOLIA MOLDOVEI ST BUCOVINEI

ARHIEPISCOPIA IASILOR
Bd. Stefan cel Mare 51 Sfant, nr. 16,

700064 [asi, jud. Tasi

Tel: +(40) 232 /215 454 Data ....22:11.2022 |
Fax: +(40) 232/ 215 300
e-mail: inoatamant@mmb.ro 66

Sectorul INVATAMANT
%

Centrul de formare continua
al Arhiepiscopiei Iasilor

RECOMANDARE

ARHIEPISCOPIA IASILOR, persoand juridica roména de drept privat si
utilitate publics, cu sediul social in Bd. Stefan cel Mare si Sfant, Nr.16, Cod:
700064, lasi, Roménia, este o institutie care are drept carmuitor pe
Inaltpreasfintitul Pirinte Mitropolit Teofan si ca principal scop marturisirea
credintei iIn Dumnezeu cel in Treime inchinat si promovarea bundstérii
sufletesti si trupesti a aproapelui nostru.

Cu doamna Irina-Ioana RUSU, absolventd a Facultatii de Drept din
cadrul Universitatii , Alexandru [. Cuza” din lasi, consilier juridic la Agentia
Judeteand pentru plati si Inspectie Sociala lasi si mediator autorizat din anul
2009, colabordm de peste 7 ani, in special in domeniul formarii profesionale si
a asistentei sociale. In tot acest timp, doamna Rusu s-a implicat activ in
promovarea si dezvoltarea formairii profesionale si a serviciilor sociale, atat la
nivel local si regional, cat si la nivel national, prin planificarea, derularea si
finalizarea cu succes a mai multor proiecte si dezbateri in aceste domenii.

in ceea ce priveste formarea profesionald a fost un sprijin constant al
actiunilor noastre, rdspunzind prompt si punctual solicitirilor noastre,
consiliind magistral nevoile si neclarititile noastre si manifestand o actiune
pro-activd privind efectele actiunilor noastre profesionale de formare
continua in cadrul Arhiepiscopiei lasilor.

De asemenea, d-na cons. jr. dr. Irina-loana RUSU a participat in mod
direct la promovarea mijloacelor alternative de solutionare a conflictelor,
activind in calitate de mediator autorizat, dar si de arbitru in cadrul
organizatiilor de profil si promovand medierea la nivel national.

Dna. cons. jr. dr. Irina-Ioana Rusu se bucura de o foarte buna reputatie,
dand dovadd de o intensd si sustinuta preocupare pentru pregatirea sa
profesionald continua, atat din punct de vedere teoretic, cét si din punct de

1din2
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vedere practic, de peste 15 ani. A scris §i a publicat articole, carti, a prezentat
i sustinut comunicdri stiintifice din domeniul dreptului si a formdrii
profesionale, fiind doctor iIn management, mediator autorizat si formator, si,
pe cale de consecintd, atat un teoretician, cat si un practician in stiinte juridice.

Consideram cd dat dovadd de responsabilitate, corectitudine si
perseverentd pentru indeplinirea obiectivelor specifice activititii juridice,
respectdnd normele de eticd profesionald si conduitid morald. Pentru aceste
motive, Arhiepiscopia lasilor isi manifestd sustinerea neconditionati pentru
candidatura dnei. cons. jr. dr. RUSU Irina-loana in calitate de reprezentant al
societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Pr. Madalin Gilca

Secretar Centru de Formare Continud

2din2
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Fundatia Solidaritate §i Sperants
Str. Costache Negrl, Nr. 48, cod 700071, lasl, Roménla

H Telefon: 0232 220548, fax: 0232271228
FU ndatla Emalt: fss@mmb.ro

O 3 s
Sol idaritate Web: www, fundatiasolidantatesisperanta.o
Facebook: Fundatia Solidaritate 5i Speranta lasi

si S pera nté C.F 14832064; RAF. 14/F/26.08.2002

Cont IBAN Nr. ROB9BACX0000003012082000
Unicredit Bank
Nr.B75/22.11.2022

RECOMANDARE

Fundatia Solidaritate si Sperantd, persoana juridicd romina de drept privat, fard
scop patrimonial, cu sediul social n mun. lagi, Str. Costache Negri,
Nr. 48, cod 700071, jud. lasi, este o organizatie Infiintata in anul 2002, sub binecuvéntarea
Preafericitului Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, la aceea vreme Mitropolitul
Moldovei gi Bucovinei, care are ca principal obiectiv crearea unei lumi mai bune pentru cei
aflati in situatit dificile, pentru persoanele care provin din medil defavorizate.

Cu doamna Irina-loana RUSU, CNP consilier juridic la Agentia
Judeteana pentru plali si Inspectle Sociald lasi si mediator autorizat din anul 2008,
colaboram de peste 12 ani, in special in domeniul formérii profesionale si a asistentei
sociale. In tot acest timp, doamna Rusu s-a implicat activt in promovarea si dezvoltarea
formarii profesionale si a servicillor sociale, atat la nivel local si regional, cat si la nivel
national, prin planificarea, derularea si finalizarea cu succes a mai multor proiecte si
dezbateri in aceste domenii.

De asemenea, d-na Irina-loana RUSU a participat In mod direct la proiectele
fundatiei, in calitate de formator, la unele dintre programele noastre de formare
profesionald, a mentinut legdtura cu persoanele interesate si a dat dovad3 de implicare
intensé si sustinuta.

Totodata, s-a implicat in promovarea, dezvoltarea si implementarea activitatilor
noastre, mai ales in cadrul proiectelor educationale din care a fécut pare, proiecte
derulate de fundatia noastrd in anii trecuti, dar si in prezent.

Dna. cons. jr. dr. lrina-loana Rusu se bucurd de o foarte bund reputatie, dand
dovada de o intensé si sustinutd preocupare pentru pregétirea sa profesionald continug,
atat din punct de vedere teoretic, cat si din punct de vedere practic, de peste 15 ani. A
scris §i a publicat articole, carti, a prezentat si sustinut comunicari stiintifice din domeniul
dreptului $i a formaril profesionale, fiind doctor in management, mediator autorizat si
formator, §i, pe cale de consecin{d, atat un teorefician, cat si un practician In stiinte
juridice.

A dat dovada de responsabilitate, corectitudine si perseverentd pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitdtii juridice, respectand normele de eticd profesionald si
conduitd morala. Pentru aceste motive, Fundafia Solidaritate si Speranfd isi manifesta
sustinerea neconditionatd pentru candidatura dnei. cons. jr. dr. RUSU lrina-loana in
calitate de reprezentant al societdfii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatad, cu maodificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE,
Narcis-Constantif5AT
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A S O CI ATIA
TUBIRE s5i INCREDFERE

sir. Costache Negri, nr. 62, bl. C2, se, C, ap. 1, cod, 700070 — lnsi
Tel 0010730166991

Nr. Inreg.; 702/22.11.2022

RECOMANDARE

ASOCIATIA IUBIRE $1 INCREDERE, cu sediul social in mun. lagi, Str. Armeana
nr. 2A, jud. lasi, este o persoand juridicd de drept privat, fard scop patrimonial, ce isi
desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare si cu cele ale
Statutului Asociatiei si al cérei misiune este acela de a sprijint $i promova proiecte si
activitéti culturale, sociale, educationale, artistice, de mediu si sportive gi de a le dezvolta
durabil la nivel local, national si international.

Cu doamna cond. jr. dr. Irina-loana RUSU, CNP solabordm de
peste 7 ani, in special in domeniul formarii profesionale a adultilor. In tot acest timp,
doamna Rusu s-a implicat activt in promovarea si dezvoltarea formérii profesionale a
adultilor, atat la nivel local si regional, cat si la nive! national, prin planificarea, derularea si
finalizarea cu succes a mai multor proiecte si dezbateri in aceste domenii.

De asemenea, d-na Irina-loana RUSU a participat in mod direct 1a proiectele
asocialiei, in calitate de formator, la unele dintre programele noastre de formare
profesionald, a mentinut legatura cu persoanele interesate si a dat dovada de implicare
intensa si sustinuta.

Totodata, s-a implicat in promovarea, dezvoltarea $i implementarea activitatilor
noastre, mai ales in cadrul proiectelor educationale din care a ficut parte, proiecte
derulate de fundatia noastra in anii trecuti, dar $i in prezent.

Dna. Cons, jr. dr. Irina-loana Rusu se bucurd de o foarte bun3 reputatie, dénd
dovad3 de o intensa si sustinutd preocupare pentru pregétirea sa profesionald continua,
atat din punct de vedere teoretic, cat si din punct de vedere practic, de peste 15 ani. A
scris gi a publicat articole, carli, a prezentat si sustinut comunicéri gtiinfifice din domeniul
dreptului i a formarii profesionale, fiind doctor in management, mediator autorizat, lector
univ. dr. i formator, si, pe cale de consecinté, atat un teoretician, cat i un practician in
stiinte juridice.

A dat dovada de responsabilitate, corectitudine si perseverenta pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitatii juridice, respectand normele de eticd profesionald si
conduits morald. Pentru aceste mofive, Asociafia lubire si Incredere isi manifestd
sustinerea pentru candidatura dnei. dr. /rina-loana RUSU in calitate de reprezentant al
societatii civile Tn Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.
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asociatia

consensual

, str, 44 decembrie 1 telfax 0232-286883
legl . 268, .28,

Nr. 2744 din 23.11.2022

RECOMANDARE

Asociatia CONSENSUAL este o organizatie non-guvernamentala,
independent, apoliticd si non-profit, cu sediul social in mun. lasi, str.
Nicorita, nr. 14 si punct de lucru in mun. lasi, Str. 14 Decembrie 1989 Nr.
2B, et. 2, jud. lasi, CP 700123. Asociatia a fost infiintata in anul 2002 cu
scopul de a desfisura activitati in domeniul educativ, cultural, al asistentei

sociale si al drepturilor omului.

in calitatea noastrd de furnizor autorizat de formare profesionald a
adultilor, care realizeaza, printre altele, diferite programe educationale
non-formale si programe de formare profesionald in diferite domenii,
colaborim cu doamna cons. jr. dr. Irina-loana RUSU inca din anul 2006 in
rolul sdu de reprezentant / consilier juridic al Agentiei Judeteane pentru
plati si Inspectie Sociald lasi / Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionald a Adultilor a Judetului lasi. In toatd aceastéd perioada,
a fost un foarte bun colaborator, care s-a implicat activ in indrumarea

juridica si procedurala de care am avut nevoie.

Doamna cons. jr. dr. Irina-loana Rusu este un foarte bun profesionist in
domeniul siu, care s-a preocupat permanent de pregatirea sa profesionala,

absolvind mai multe cursuri $i programe de formare profesionala si

14



elabordnd prima cercetare pentru o lucrare de doctorat in domeniu
managementului formarii profesionale a adultilor din Romania in anul 2013.

De asemenea, putem afirma ca doamna Irina-loana Rusu se bucura de o
foarte bunda reputatie si da dovada de o preocupare deosebitd pentru
activitatile juridice dar si pentru metodele alternative de solutionare a
conflictelor, activand in calitate de mediator autorizat si formator in

mediere, fiind un practician si un teoretician recunoscut in domeniu.

Este o persoana responsabild, care a dat dovada de multa perseverenta
pentru indeplinirea obiectivelor specifice activitatii juridice, respectand
normele de eticd profesionala §i conduita morala. Astfel, Asociatia
CONSENSUAL isi manifesta sustinerea pentru candidatura doamnei cons. jr.
dr. RUSU lrina-loana in calitate de reprezentant al societatii civile in Consiliul
Superior al Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

PRESEDINTE,

VASILE:::",m:
ADRIA o zosa

ADRUANA, e VASILE

NA D 20221133

133723 «0200
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0 fagl, s¥. 14 decembrie 1960, ne.28, el (232-268653
amalt: oiceQasocialie-indsco.0
- npoGializ
indeco Nr. 2550 din 23.11.2022
RECOMANDARE

Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare Comunitari INDECO este o
organizatie non-guvernamentald, apolitica §i non-profit, cu sediul social in mun. lasi,
Str. 14 Decembrie 1989 Nr. 2B, et. 1, jud. Iasi, CP 700123. Asociafia a fost infiintatd
in anul 2004 in baza O.G. nr. 26 din data de 30.01.2000 si lucreazi in beneficiul

persoanelor tinere si al familiilor acestora.

Avénd in vedere faptul ci organizatia noastrd realizeazi, printre altele, diferite
programe educationale non-formale si programe de formare profesionald a adulfilor in
diferite domenii, colaborim cu doamna cons. jr. dr. Irina-Ioana RUSU incé din anul
2006 in calitatea sa de reprezentant / consilier juridic al Agentiei Judefeane pentru plati
si Inspectie Sociali Iasi / Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala
a Adultilor a Judetului Iasi. in aceasti calitate, a fost un foarte bun colaborator, care s-

a implicat activ in indrumarea juridica si procedurald de care am avut nevoie.

Doamna Irina-loana Rusu este un foarte bun profesionist in domeniul sau, care s-
a preocupat permanent de pregitirea sa profesionald, absolvind mai multe cursuri i
programe de formare profesionald si elaborind prima cercetare pentru o lucrare de

doctorat in domeniu managementului formirii profesionale a adultilor din Roménia in

anul 2013.

De asemenea, putem afirma ci doamna Irina-Ioana Rusu se bucurd de o foarte
buni reputatie, dand dovadi de o deosebitd preocupare pentru activitdfile juridice dar §i
in ceea ce priveste metodele alternative de solutionare a conflictelor, activand in

calitate de mediator autorizat si formator in mediere, fiind un profesionist in domeniu.

R/



Este o persoand responsabild, care a dat dovadd de multd perseverentd pentru
indeplinirea obiectivelor specifice activititii juridice, respectind normele de eticd
profesionali si conduitd morala. Astfel, Asociafia pentru Integrare si Dezvoltare
Comunitard INDECO isi manifesta sustinerea pentru candidatura doamnei cons. jr. dr.
RUSU Irina-Ioana in calitate de reprezentant al societtii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul

Superior al Magistraturii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

PRESEDINTE,
ALEXA | i

NDROV =Zmzs

LUCIANEE .

09



it il

H] 123/30.11.1992 Bdul CAROL I, nr.4, bi. Habitat,
CF 3419730 cam. 306, 700505 IASI
CertRom {ont: RO34 RNCB 0178 tel/fax 0232-211696; 0744514556
: 1276 2574 0001; BCR ilincamircea@yahoo.com
SIS (F A THRT CAPTTIEL)
Can www.forr.ro
www.formarecontinuare
Nr. 1167/23.11.2022
RECOMANDARE

FUNDATIA CULTURALA "RENASTEREA ROMANA”, persoans juridica
roman de drept privat, fara scop patrimonial, cu sediul social in mun. lasi, sos. Arcu,
nr. 85, bl. CL 13, cod postal 700135, jud. lasi, este o organizatie care activeazs in

domeniul educatiei si formarii profesionale a adultilor, incepand cu anul 2004.

Colabordm cu doamna Irina-loana RUSU de aproape doud decenii, cand, in
calitate de studenta la Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza"
din lasi si, ulterior, de absolventa, a activat in calitate de voluntar in cadrul fundatiei

noastre,

in calitatea sa de reprezentant al  Agentiei Judeteane pentru plati si Inspectie
Sociala lasi / Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adullilor a
Judetului lasi, doamna cons. jr. dr. Irina-loana RUSU a reprezentat un foarte bun
coordonator al activitdli noastre in domeniul educational, dar si un foarte bun
colaborator, care s-a implicat activ in indrumarea juridicd si procedurald a tuturor

furnizorilor autorizati din judetul nostru,

Doamna Irina-loana Rusu este un foarte bun profesionist in domeniul sau, care

s-a preocupat permanent de pregatirea sa profesionald, absolvind mai multe cursuri si

[13



programe de formare profesionald si elaborand prima cercetare pentru o lucrare de
doctorat in domeniu managementului formérii profesionale a adultilor din Romania in
anul 2013.

De asemenea, putem afirma c& doamna Irina-loana Rusu se bucura de o foarte
buna reputatie, dand dovada de o intensa si sustinutd preocupare pentru activititile
juridice dar si in ceea ce priveste metodele alternative de rezolvare a conflictelor,
activand in calitate de mediator autorizat si formator in mediere, fiind un practician si un

teoretician recunoscut in domeniu.

A dat dovadad de responsabilitate, corectitudine si perseverentd pentru
indeplinirea obiectivelor specifice activitatii juridice, respectand normele de etica
profesionald §i conduitd morala. Astfel, Fundatia Culturald ,Renasterea Romana” Tsi
manifesta sustinerea pentru candidatura dnei. cons. jr. dr. RUSU lrina-loana in calitate
de reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare.
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C.C.A. CENTRUL DE CALIFICARE ADULTI IASI

Str. Elena Doamna, nr. 37, lasi, tel./fax.: 0232-246635, CUI RO 16029828

L)

199/21.11.2022

RECOMANDARE

ASOCIATIA CENTRUL DE CALIFICARE ADULTI, persoan juridica romana
de drept privat, fara scop patrimonial, cu sediul social in mun. lasi, Strada Elena
Doamna, nr. 37, jud. lasi, este o organizatie care activeaza in domeniul educatiei si
formérii profesionale a adultilor, incepand cu anul 2003.

Doamna cons. jr. dr. Irina-loana RUSU, CNP in calitatea sa de
reprezentant al Agentiei Judeteane pentru plati si Inspectie Sociala lasi / Comisia de
Q Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor a Judetului lasi a
reprezentat un foarte bun coordonator al activitatii noastre in domeniul educational, dar
si un foarte bun colaborator, care s-a implicat activ in indrumarea juridica si procedurald
a tuturor furnizorilor autorizati din judetul nostru.

Doamna Irina-loana Rusu este un foarte bun profesionist in domeniul sau, care
s-a preocupat permanent de pregatirea sa profesionald, absolvind mai multe cursuri si
programe de formare profesionald si elaborand prima cercetare pentru o lucrare de
doctorat in domeniu managementului formari profesionale a adultilor din Romania in
anul 2013.

®) De asemenea, putem afirma c& doamna Irina-loana Rusu se bucurd de o foarte
buna reputatie, dand dovadi de o intens3 st sustinuta preocupare pentru activitatile
Juridice dar si in ceea ce priveste metodele alternative de rezolvare a conflictelor,
activand in calitate de mediator autorizat si formator in mediere, fiind un practician si un
teoretician recunoscut in domeniu.

A dat dovadi de responsabilitate, corectitudine si perseverenta pentru
indepiinirea obiectivelor specifice activitatii juridice, respectdnd normele de etica
profesionald §i conduitd morala. Astfel, Asociatia Centrul de Calificare Adulti Tsi

manifesta sustinerea pentru candidatura dnei. dr. RUSU Irina-loana in calitate de
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reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, In conformitate cu

dispozitile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR,

Ec. Liviu FILIP
L



- Semnat digital
Claudiu-ge caudir

/7 -~ |U I ian g:;l;r: Coroliuc
& CoroliucEE 2o
EDUCATION FIRST

NR. 269/23.11.2022
RECOMANDARE

Asociatia EDUCATION FIRST este o organizatie non-guvernamentald, independenta,
apoliticd si non-profit, cu sediul social in mun. lasi, Soseaua Barnova nr.100H, jud. lasi. Asociatia
are ca principal scop desfasurarea de activitéti in domeniul educativ, cultural, i al drepturilor
omului.

in calitatea noastra de furnizor autorizat de formare profesionald a adultilor, care realizeaza,
printre altele, diferite programe educationale non-formale si programe de formare profesionald in
diferite domenii, colabordm cu doamna cons. jr. dr. Irina-loana RUSU in rolul sdu de reprezentant /
consilier juridic al Agentiei Judeteane pentru plati si Inspectie Sociala lagi / Comisia de Autorizare a
Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor a Judetului lasi. In toata aceasta perioadd, a fost un
foarte bun colaborator, care s-a implicat activ in indrumarea juridica si procedurala de care am avut
nevoie.

Doamna cons. jr. dr. Irina-loana Rusu este un foarte bun profesionist in domeniul sau, care s-
a preocupat permanent de pregétirea sa profesionald, absolvind mai multe cursuri gi programe de
formare profesionald si elaborand prima cercetare pentru o lucrare de doctorat in domeniu
managementului formarii profesionale a adultilor din Romania in anul 2013.

De asemenea, putem afirma c3 doamna Irina-loana Rusu se bucurd de o foarte buna
reputatie si dd dovada de o preocupare deosebitd pentru activitatile juridice dar si pentru metodele
alternative de solutionare a conflictelor, activand in calitate de mediator autorizat §i formator in
mediere, fiind un practician si un teoretician recunoscut in domeniu.

Este o persoana responsabild, care a dat dovada de multd perseverenta pentru indeplinirea
obiectivelor specifice activitatii juridice, respectand normele de eticd profesionala §i conduita morala.
Astfel, Asociatia EDUCATION FIRST isi manifestd sustinerea pentru candidatura doamnei cons. jr.
dr. RUSU Irina-loana in calitate de reprezentant al societdtii civile in Consiliul Superior al
Magistraturii, Tn conformitate cu dispozitile Legii nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare.

PRESEDINTE,
Coroliuc Claudiu lulian

ASOCIATIA EDUCATION FIRST IASI, SOSEAUA BARNOVA NR. 100H, CIF 36070341,
telefon 0726687792, 0232709017 LE‘"
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SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

N Agest li i libey
diploma Sera . £ Nr- 8L L0979

This Supplement is a D, L]
Serigs ....Fz... No "’%'3?/15 W g

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DEGREE

Numele de nastere

Nume de cAsitoria (dac3 este cazul)

Surnamae(s) al birth Family name(s) (if applicable)
t.1.8 |RUSU |11 [sToIAN
Inifiala tatalul Prenumele
First initial of father's forename Given name(s)
12a v, |12 [IRINAHOANA
Data nagteril (ziflunad/an) Locul nagterii
Dale of birth {day/month/year) Place of birth
1.3 [t [1.3.6 [Vaslui, Jud Vaslui, Romanla
Numar matricol Cod da Identificare al studentului (CNP)  Anul Inmatricularii
Student identification number Year of enroliment
14 |31030501PM050231 i ] 18] 2005 |

2. INFORMATH PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII
INFORMATION ON THE STUDY PROGRAMME
Titlul acordat (dup8 sustinerea examenului de finalizare a studiilor)

Title conferred (subsaquent to final examination)

Name and stalus of awarding institution (in Romanian)

2.4 |_nu este cazul
_not applicable
Prafilul/Domeniul (domeniile) de studiu Specializarea/Specializirile (dac ests cazul)
Main field(s) of study Specialisation(s) (if applicable)

22.a |_nu este cazul 2.2.b|Stilnte penale
_not applicable Crminal sciences
Numaele gi statutul institutie: de invatamant superior cara Facultatea organizatoare a examenului de
scord3 diploma (in limba romana) finalizare

Faculty organizing the final examinalion

23.2 |Universitatea " Alexandru loan Cuza * lagi,
universitate publicd acraditati

2.3.b{Facultatea de Drapt

“Alexandru loan Cuza” University of lasi - accredited Faculty of Law
public university
Numele gl statutul institutiei absolvite{dac difers de 2.3.a,in Facultatea absolvitd
limba roméana)
Name and stalus of graduale Institution (if diffarent from 2.3, a, Graduate facully
in Romanian)

24.a|_pu este cazul 2.4.b|_nu este cazul
__not applicable not applicable

Limba (limbile} de studiu/ examinare
Language(s) of Instruclion/ examination

25 lromana
Romanian

1/5




3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL PROGRAMULUI DE STUDII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE STUDY PROGRAMME

Nivelut programului de studil Durata oficiald a programutul
Level of the sludy programme Official length of programme
3.1 {Studii postuniversitare - masterat 3.2|9an
Posigraduate education - Master * s degree 1 year
studies
Conditii de admitere
Admission requirements
3.3 |50% media licen{3 si 50% media generald a anilor de studil
50% bachelor's degree average + 50% cumulfative average for all study years
4, INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII $! REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
Forma de Invatamant
Form of sducation
4.1  jinvatdmant de zi
fuil-time studies
Cerinjele programului de studiu
Programme requirements
4.2 |60 cradite ECTS/an
60 credite acumulate pentru Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor
60 ECTS credits/year
60 credits accumulated before final examination
Detalii privind programul absolvit{ex.: module sau unitali de studiu), calificativele/ notele/ craditeta abtinute{confarm
Registrului matricol al facultétii, volumul nr. | fanul universitar 2005-2006)
Programme details (e.9. Modules or study uniis} and individual grades/ marks/ credits galned (according io the Facully's
Academic Registry, volume No. I/ academic year 2005-2006 )
4.3
Nr. Denumirea disciplinei 2) Tolal ore Nota Nr. credite
No Subjact Tolal No. of Grade No of credils
hours
C | SLPP | Sem.| | Sem. il | Sem | | Sem. 1
Anul | {anul universitar 2005/2006)
Year 1 (academic year 2005/2006)
1|Probleme speciale de drept penal 28 28 10 - 10 -
Spacial issues of Criminal Law
2|Justilia panald In cazul minaritor 28 42 10 - 10 -
Criminal Justice regarding Minors
3| Jurisdictii speciate In dreptul penal 28 28 a - 10 -
Special Jurisdictions in Criminal Law
4| Drept penal comparat 24 24 - 10 - 10
Compared Criminal Law
5|Probleme medico-legale 24 36 - 10 - 10
Foransic-meditine Issuas
8| Criminatistics. Tehnici gi procedes modeme de invesligare 24 24 - 10 - 10
Forensic science. Modern techniques and procedures of
invasligation
9 Promovat cu media; Total credite:
Average grade pass per academic year 9.86 Total ECTS:

215
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Promovat: | DA | * Media de promovare a anilor de studifmedia ponderati cu puncte de credit Total credite:

Pass:

YES Average final grade / cumulative ECTS Total ECTS
9.86/ 9.66 &0

Sistemul de notare i, dacd sunt disponibile, infarmatii privind distributia statistics a nolelor
Grading scheme and, if avaifable, grade disiribution guidance

4.4

Notarea unei discipline se face pe o scald de la 10 la 1, notele acerdate fiind numere intregl; nota minini de
promovare este 5, lar nota maximi este 10.

Media minima de promovare a anilor de studil pentru promotia 2006 specializarea $tiin{e penale este 8.33, iar
media maxima este 10.00, titularul fiind clasat pe locul 3 din totalul de 44 absolventl

The grading scale for each discipline runs from 10 lo 1, all grades being inlegers. The lowes! pass grade is 5, and the
highest pass grade is 10.

The lowest averaga linal grade of the 2006 graduates specialised In Criminal sclences is 8.33, and the highest grades is
10.00, Dogree Holder's ranking posilion: 3 out of 44 graduates.

6. INFORMATI SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION
Informatii suplimentare Alte surse pentru obtinerea mai multor informatji
Additfonal informalion Further information sources

51

[

Telefon:; 0232.201058
E-mail: drept@uaic.ro
Web Site; www.ualc.ro; laws.ualc.ro

- nu este cazu! 5.

nol applicable

6.1

6. INFORMATI PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE TITLU
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE DEGREE
Acces |a continuarea studiilor dup# promovarea examenului de finafizare
Access lo further study

Studii doctorat
Docloral programme

123



7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnaiura Funciia Semnétura
Position Signalure Position Signature

RECTOR Secretar gef universitate

7.1 |RECTOR /( 7.2|Universily Senior Secretary
Prof. dr. /PhD Prof, ; & ‘/ / 2

]

Dumitru OPREA Qana-Adriana CEICA
DECAN Secretar sef facultate '
7.3 |DEAN 7.4|Facutly Senior Secrelary

Prof. dr. /IPhD Prof.

Tudorel TOADER : Rodica SORA
S Nr, si data elibersri Stamplla sau sigiliul oficial
No. and date of issue Official stamp or seal

GOl dn _¥ X <OCY
7.5 |Acest document contine un numér de
_5__pagini.

This documeani conlains & number of
|5 pages.

1} Se completeaza da ciirs institutia de Invitimint superior care acordd diploma, cara trebule sd verifics legalitatea tuturor Inscrisuriior de pe achd da siudil pe
suplimentul la diplomd,
1) To be filed in by the awarding highor education Institution that mus! verify the legaiily of all ontrigs In the dipl and the dlpk aupph L

2 Sa va mentiona numdrul total de ore pe semestru din care: nurndni total de ora da curs (C}, numdn! total do ore de saminar (S), rumirul total de ofs de
lucrisi practica {LP), numiirul total de ora de project (P), numarul total de o de activithlj tutoriale (AT), numini total da ore de teme de control (TC), aumiirul
total da ore de activitili asistoto {AA).

2 Total number of hours por semaster, out of which: cumulaled hours of courses (C}, cumulaled hours of seminars (S), cumulated hawrs of imining courses (LP),
curnisaled hours of project-basad howrs (), cumulated hours of tulgrials (AT), cumidalod hours of assignments (TC) and cumulaled hows of assistad
teaching (AA) showid ha mantionaed hare.

3) Madia anuald cu doull zecimale, fird rotunjire.

3) Annual average grade with two docimals and no ding aolf.

4) Media generald cu doud 2ecimale, fird rolunjire. Madia genareld ECTS de promovare a studilor se calculeazh dupd formula (N1°C1+N2°C2+.. +Nn*Cny/
{C1+C2+...+Cn), unde: N1=nota obfinuid te disciplina 1, Gl=nr. de credite obfinuta is disciplina 1; N2=nala obpnutd ls discipline 2, G2=nr. de cradits objinuta
ia disciplina 2; n=nr. disciplinek dials | core s-a dst notd. Notsle obiinute Ia disciplinelo facultative nu intrd in calculul mediel.

4) Totsl averaga grade with two decimals and no rounding off, ECTS cumulative avarage of successully completod sluties is lo be calcuialed according lo the
following formuia:fN1°CT+NZ'C2%.. +Nn*Cn){C1+C24...4Cn), whare N1=grade gained al digcipline 1, C1=number of crodis gained al digcipline {; n=number
of discipines having bean graded. The gradas on cfoclive discipiines are nol in be considored for avarage calculation.

5] S va completa de chtre Instiutia care & ssigumal gcolarizates ttularulul, care va mentiona in continuere numéru de pagini pe care le confine documeantul,

$) To ba Miod in by the institution having provided for the holder's enrclment which wil further rention ihe number of pages of the document horein,
Suplimentul |a diplom s va mdacta pa format A4 (fatl verso), sa va numerola 3l se va gtamplia pa flecare pagind pe colful din drespta jos.

The Diplama Supplement writtan on A4 formal {boih side) shall be numbamd and stamped an each pags on the bottam right corner.
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8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATIONAL SYSTEM

* - hacealiureate eniranee only

Age
3
29 Doctorat siudies
15 Master's degree studies Phid Diplema
22 Comprelicnsive studies Masiter 's degree Diplomu (Diploma de ductor)
Comprehensive Stdles Diploma {Diploma de masler)
{Diploma de studli sprofundate)
18 L
Long-term higher education “4— | Post scrundary education
BA, BSc Diploma (Diplomi de licen|d)
Engincer’s degree Diploma {Diplomi de inginer)
Architecture Diploma (diplom3 de arhitect)
City Planner Diploma (diplomi de urbanist)
Short-term higher education .
Graduatton Diploma (Diplomd de absolvirg) -
6 Upper secondary education Vucational education
Upper secondnry educution | Upper secondary education Milltary, smistic. v
General education Technologleal theological, sports,
pedogopical
10| Lower secondary education
Primary educstion
4 Nursery school
EDUCATION SYSTEM [N ROMANIA

OVERVIEW ON THE NATIONAL IIIGIIER EDUCATION SYSTEM

Admission to higher education is bascd on the baccalaurcate diploma (diploma de bacalaureat).

The European Credit Transfer System (ECTS) s used in all the accredited Romanian universities,

‘The graduation diploma (diploma de absolvire) is awarded siter graduation from the shori«lerm higher education {180 ECTS)
ond ofier the final examinations are passed. After graduating the long-term higher education and passing the final examinations,
graduales may obtain: the engincer®s degree diploma (diploma de inginer) (300 ECTS), the architecture diploma (diploma de
arhitect) (360 ECTS), the city planncr diploma (diploma de urbanist) or the BA / 8So diploma (diploma dc licentdl) in all the other
ficlds (240-360 ECTS).

Unlversity progremmes for distance learning muy be organised for the authorised and sccredited speclalisations,

In Romania, the higher education system is open: the students graduating from short-term higher educatlon can continue thelr
studies wilhin the long-term higher education system,

The compreliensive stadies arc orpanised in the fleld of the diploma obtained uler tong-term higher education and have o
duration of 2 to 3 semesters (60-90 ECTS). Comprehensive studies are completed by a disseriation, the graduates recciving a
comprehensive studics diploma (diplonis de studii aprofundate).

The master's degree studies lnst for 3 or 4 semesters (90-120 ECTS) and are performed either in the ficld of the BA/BSe
diploma (diploma de licen{d) or in other liclds of studies. The masier’s degree studics are completed by n disserintion and the
graduate receives an MA / MSc diploma {diploma de master).

The PhD studies are finalised by a research thesis and groduates are awarded the PhD diploma {diploma de dector).

The academic post graduate studles are organiscd independently and include training programmes, which last for 2 to 4
semesters. Their aim i3 1o complete the studies certified by the long-term higher education diploma. The studics are finalised by o
dissertation, The graduates recelve & past graduate acndemic studies diploma (@iploma de studil academice postuniversitare).

Post graduate specialisation studies can be attended by the graduntes who have obtained a diploma after long-ierm higher
education. The duration, curriculum and completion af these studies are approved by the university senates. The graduates receive the

post graduate speclatisation studies diploma (diploma de studli postuniversitare de speclalizare).
The universities nlso offer life-long training programmes sccording to the morket demand and the needs for professiona)

reconversion. ;
In the field of health, speclfie programmes are provided for ductors 1o obtaln the speclalist cortificate which Is fssucd by the

Minisicy of Health,
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

Es . Nr
l ;
ert.) P_B_OBA NOTA credite
|
1. | Cunostinte fundamentale si de specialitate
Institutii fundamentale in drept privat i public T(sapie)

]

(in cilre ¢ litere)

| 2. | Lucrarea de licenta

8.4(opt 40%)

(in cHre i lilere)

| S, S IS S S - SR

Media examenului de licenta

7.70(sapte 70%)

{In cilra gi lilere)

DECAN,

TCRETAR SEF
ACULTATE,

Modia oxamonuivi de licenld se caiculonrd ca modia arltmaticd a notslor cator dous probe, o douh zecimala, [Grd rotunfira

In cazul In cara probs 1 cupnnde mal mwlle verificid, 6o va troce madia aritmelica a verificarilor respocive

Rubrica "Nr. credite” sa complaleazh numai dach aste cazul, lar corespandenta dintre note 3 credils se stabilegte In conformitate cu raglementarlia

fleckiret institulli de invalBmant suporior
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE] S1 CERCETARII

p3]

UNIVERSITATEA "AL. I, CUZA" IASI DI Anexi Ia DIPLOMA DE LICENTA
FACULTATEA DE DREPT
PROFILUL: Stiinge juridice seia X N 0006835

SPECIALIZAREA: Dreal
FORMA DE INVATAMANT: Zi

FOAIE MATRICOLA

Extras din Registrul Matricol, volumul I, nr. 99252, anul 1999, privind titularal

RUSU V. IRINA-IOANA ciis. STOIAN

Data si loenl nasterii: Vaslul, Vaslui

Prenumele piringilor: tata: Vasile - mama: Marcelica

L]
)
Cod numcric personsl - CNP:

SITUATIA SCOLARA PE SEMESTRELE PROMOVATE

SEMESTRUL ! (an universitar 1999 - 2000) Anul 1
. 3
i Discipling de Tnvaamant C:i “";‘::“:; i Ngm ‘Vp Credite :;‘:‘::f;‘r‘"

| |{TEORIA GENERALA A DREPTULUI 24 14 9 6 1

2 |DREPT CONSTITUTIONAL SI INSTITUTII POLITICE 56 28 | 9 7 1

3 |DREPT CIVIL 28 28 6 8 1

4 |LIMBA FRANCEZA 0 28 10 3 ]

5 |SOCIOLOGIE JURIDICA 56 28 B 3 ]

6 |[ECONOMIE 56 28 3 3 |
Media ECTS: 8.10  Punctaj; 243 Media aritmetica: 8.33 Numdr total de credite pe semestrul 1: 30
SEMESTRUL 11 (ar universitar 1999 - 2000) Anul |

4
:: Disciplina de invayimant C:: m%'::; N E Ngta 'Vp Credite s;":::;lﬁ

| |DREPT ROMAN 56 28 10 8

* IDREPT CIVIL 28 28 6 8 2

J |ISTORIA DREPTULUI ROMANESC 28 14 G 5 2

4 {LIMBA FRANCEZA 0 28 10 3 2

5 |DOCTRINE ECONOMICE 56 28 8 3 2

¢ |POLITICA SI RELATIH INTERNATIONALE 56 28 10 3 2
Media ECTS: 8.06  Punctaj; 242 Media aritmetich: 8.33 Numdr total de credite pe semestrul 2: 30

FORW
CU%’NAI tn /G/}
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SEMESTRUL I (an universitar 2000 - 2001) Anul 2
4) ;
:_: Disciplina de invajamant C:: tﬂ'éic:;:up E Ng = vp Credite sg:‘nc:::’r:'
1 |DREPT CIVIL 28 14 5 6 k]
2 |DREPT PENAL 28 14 6 6 3
3 |DREPT INTERNATIONAL PUBLIC 56 14 G 5 3
4 |DREPT ADMINISTRATIV $1 STIINTA 28 14 8 4 3
ADMINISTRATIEI
5 |LIMBA FRANCEZA 0 28 10 3 3
6 |UZANTE SI TEHNICI DIPLOMATICE 56 28 10 3 3
1 |LIMBA LATINA 56 28 7 3 3
Media ECTS: 6.96  Punctaj: 209 Media aritmetica: 7.42 Numdr total de credite pe semestrul 3: 30
SEMESTRUL 1V {(an universitar 2000 - 2001) Anul 2
uta 4)
. Disciplina de invajamant C:'; ‘°‘;L;:l g Ncl" Vo] Credie ;";:‘n‘j“;“r'ﬂ
| |DREPT CIVIL 28 4 8 6 4
2 |DREPT PENAL 28 4 6 6 4
3 IDREPT ADMINISTRATIV S1 STIINTA 28 14 g 4 4
ADMINISTRATIEI
4 |DREPT FINANCIAR 42 14 | 10 5 4
5 {LIMBA FRANCEZA 0 28 10 3 4
6 {FILOSOFIA DREP'FULUI 56 28 9 3 4
7 |LIMBA LATINA 56 28 7 3 4
Medin ECTS: 8,13  Punctaj: 244  Media aritmetica: 8.28 Numiir totel de credite pe semestrul 4: 30
SEMESTRUL V (an uaiversitar 2001 - 2002) Anul 3
4}
oy Disciplina de Inviimant =Lk EL_,::: e Ngw T Crdite| S
U |DREPT CIVIL 28 28 5 R 3
2 |DREPT PENAL 28 28 3 6 5
3 |DREPT PROCESUAL PENAL 2% 238 6 b b
4 [DREPTUL PROPRIETATII INTELECTUALE 28 28 6 S 5
5 |DREPT EXECUTIONAL PENAL 56 28 10 3 5
6 |DREPT BANCAR SI VALUTAR _ 56 28 10 3 5
Media ECTS: 6.93  Puncraj: 208  Media aritmeticd; 7.50 Numdr {otal de credite pe semestrul 5: 30
SEMESTRUL VI (an universitar 2001 - 2002) Anut 3
Nota 4)
:{: Discipling de invaimant C:; “%lc::; HETC |vp Credite ::nnr'r::\t:;rlu
1 [DREPT CIVIL 28 28 7 8 6
2 |DREPT PENAL 28 28 T 6 6
3 |DREPT PROCESUAL PENAL 28 28 8 5 6
4 |DREPTUL FAMILIEI 28 14 9 5 &
5 |POLITICI COMUNITARE 56 28 10 3 6
6 [INTRODUCERE IN INFORMATICA 56 28 Y9 3 6
Media EC16: 8.00  Punciaj: 240  Media aritmeticti: 8.33 Numér total de credite pe semestrul 6: 30
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SEMESTRUL VI {an universitar 2002 - 2043) Anul 4
Nr. - Nr. total ore Nota %} .| Semestrul
oy Disciplina de invatdmant Curs |Semingll E 1 C Vp Credite promuviiFi
1 |DREPT COMERCIAL 56 28 7 i 7
2 |DREPTUL COMERTULUI INTERNATIONAL 28 14 6 7 7
3 |DREPT PROCESUAL CIVIL 28 14 5 6 7
4 |DREPT INTERNATIONAL PRIVAT 28 14 5 4 7
5 INFRACTIUNI IN LEGI SPECIALE 56 28 10 k] 7
6 IMEDICINA LEGALA _ 56 28 10 3 7
Mecdia ECTS: 6.70  Punctaj: 201  Media aritmetica: 7.16 Numir total de credite pe semestrul 7: 30
SEMESTRUL VIII (an universitar 2002 - 2003) A_nul 4
Nr. e Nr. total ore Nota 4 . | Semestrul
ey Disciplina de Invatamint Curs | Semiin ﬁ” EIlC |V Credite promoviiil
I IDREPTUL COMERTULUI INTERNATIONAL 24 12 6 7 8
Z [DREPT PROCESUAL CIVIL 2 12 5 6 §
3 |DREPTUL MUNCII 48 24 7 7 8
4 |Criminalisticl 24 12 7 4 8
5 |DREPTUL CONCURENTEI 48 24 10 3 8
6 |PROCEDURI SPECIALE 48 24 8 x| 8
Media ECTS: 6.76  Punctaj: 203  Media aritmetic; 7,16 Numdr total de credite pe semestrul 8: 30
ALTE DISCIPLINE STUDIATE M
Nr. o Nr. total vre Nota 4) .. | Semestrul
et Discipling de invatamint Curs 1Seming| E 1 C Vp Credite promovasii
! IMETODICA SPECIALITATII 0 36 8 4 5
2 |PRACTICA PEDAGOGICA ¢ 56 9 4 5
3 [METODICA PREDARI DREPTULUI 14 28 8 2 6
4 [PRACTICA PEDAGOGICA 14 28 9 4 6
Numdr total credite: 14
Media generald ECTS de promovare a studiilor® 7.45 (sapte 5i 45%)
Media general aritmetica® 7.81 (sapte 5i 81%)
Suma creditelor la absolvire: 240
Total puncte: 1790
Nr. si data eliberarii diplomei: 36 0/ 27 -0%. 004

: /

MENTIUNI privind scolaritatea:

Anii univ, 1999-2001, anii I-II de studii promovati ln cursuri frecvenis redusi. Anul univ. 2001-2002, anul 11l de studiu Inmatriculutd lu
cursuri de zi conform deciziei Rectorului nr. 7301/01.10.2001 in urma concursului de admitere iulie 2001,

Durate studiilor la Facultatea de Drept, profilul $tiinge juridice, specializaren Drept, forma de invajamant Zi, este de § (opt) semestre.
Notele se acordd de la 10.00 (zece) la 1,00 (unu), notu minima de promovare a unei discipline fiind 5.00 (cinci),

Un student, pentru a fi declarmt integralist, trebuie si acumuleze Intr-un semestru up minim de 30 de credite (a disciplinete de specialitate:
obligniorii i oplivnale,

S
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DRCAN,

Prof. univ. dv. Tudorel TOADER

Sccretar sef universitate,

Seqretar gef facuitate,
Oana-Adriana CEICA

Rodica SO

1) Lu foile matricole care se clibereaza ca anexe lu dlplumclc de licenyd, inginer yi arhitect diplomat si de absolvire se complelenza caseta de pe pagina |
dreapta sus, cu textul adecvat - Anexd la diploma de...., seria . nr ..,

2) Institujin de Inviimint superior cere o asigurat scolarizrres

3) Activithli cu caracter aplicutiv (seminar, laborator, practicl, proicete, stagli ctc)

4) Nota la: E = Examen, C = Colocviu, V= Verificare pe parcurs

5) Alte discipline studiate: figureazh disciplinele promovate de student in afura planului de invaiimént valabil pentru specializarea studiatd (discipline
facultative, discipline de 1a Departamentul de Preghtire o Personalulus Didactic ete.)

6) Media generala ECTS de promovare o studiilor so calculeaza dupa formula: Medla gencrala de promovare a swdiilor = (N1°C1 + N2°C2 +, +Nn*Cny/
(C1+C2+,,.+Cn) unde Ni; nota obfinutd [ disciptina I, CI: nr. de credite obiinutc la disciphna [, N2: nota objinwa ln disciplina 2, C2: nr. e credite
obtinute la disciplina 2, n. nr, de disciplicn studiate la carc -8 ncordat nutd.

1) Situayis speciale: intrerupen de studii, reluare de studii, transfer, exmatriculare, reinmatriculare etc.

8) Medin generald witmetich de promovare o studiilor se calculeazs dupd formule: Media gencrald aritmeticd de promovare a studiilor =
(MSE+MS2+,, +MSnyn unde MS1 = media aritmeticd pe semestrul 1, MS2 = mcdia aritmetich pe semesteul 2, MSp= media aritmeticd pe semuestiul o, n
= pr. semnestrelor pmmnvntc

*) Codul numeric personal (CNP) se complcteazl numai pentru studentii roméfing
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CERTIFICAT DE ﬂnsowms

f

ﬂna' o RUSU 'V IR]NA IOANAcis STOIAN

nascut manu\;wsffﬂm » [HM' e S R
m &)Cﬂ[‘t t e { el ‘|,". ;_,; " ‘.;‘_;. o

Judetul . “"ASLUI o Mk iara i "“OM“I“A: ~
a absolvit DEPARI‘AMENTUL "PENTRU PRE(.}A’IEI_}‘ EA
PERSONALULUI DIDACTIC /s data are-- oot

Ise e[tb'ereaza prezentu[ Tt . o }.
028 ""f o7 oY WJ antﬁfi& [equ* m mgaara

. say dm ] E:(‘imf m?’ 'A"“'-_‘ l i
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIE] SI CERCETARII

UNIVERSITATEA “"ALEXANDRU 10AN CUZA™ [AS]

FACULTATEA DE PSIBOLOGIE $1 STIINTE ALE EDUCATIEL
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUL DIDACTIC
CURS POSTUNIVERSITAR DE PROFESIONALIZARE DIDACTICA

Anexil In

Certifientul de Absolvire
Seria F ar. 00‘3'9?-?"

FOAIE MATRICOLA

Lixtras din Registrul matricol. volumul V. ar. 31130607PU060156 , anul 2006-2007 . privind titularul

RUSU V. IRINA - IOANA ciis. STOIAN

YASLUI jud, VASLUI
muma: MARCELICA

Data si locul nasterii.

Prenumele pirintilor: wtdl: VASILE
Codd numeric personal: CNP
Facullatca absolvitd: DREPT, UNIVERSITATEA "AL.LCUZA", IASI
Specializarea: DREPT

SITUATIA SCOLARA
Anul universitar 2006-2067 e
2)
Nr. Disciplina de Toviitamint Nr. total ore Nola Credite
ert. Curs _ Semimar? E C_ Pr
1 PSIIOLOGIA EDU C‘A'[IFI 28 28 5| 5
2 | INTRODUCERE IN PEDAGOGIE + TEORIA §I 28 14 9
| METODOLOGIA CURRICULUMULLI 3 7 | ] |
3 TTEORIA SIMETODOLOGIA INSTRUIRI + TTORIA $I 28 4 | 9] 4
| METODOLOGIA EVALUARIE ) T S b )
4 | DIDACTICA SPECIALITATI | 28 14 § 4
5] ‘p[mcu(;\ PEDAGOGICA bo . 56 ] 9 4
6 | PRACTICA PE DAGOGICA - 7 I - B 1 .9l o
| 7| MANAGEME N1lJLLl. SLIDE ELEVI ] 14 28 8 . d
: g | INSTRUIRE ASISTATA DE CALCULATOR |14 280 0 10 3
| =

Medin ECTS de promovare a studiilor:’ 8.21 (opt 5i 21 %)
Media aritmeticd de promavare a studiilor: 837 (opt 5i 37 %)
Suma ¢reditelor ln absolvire: 32

Total puncte: 263

. s ' g . { T e \ -~ =,
Numdrul 5i data chiberdrii: .20 4. din S 40:0¥ 2007

NOTA: Notele se acordd de fa 10.00 (zece) la 1.00 {unu). nota minimd de promovare a unei discipline de Invalamant fiind
5.00 (cinci).

Sccretar,
Danicla IONESCU
Rector, Torntocen Director departament,
‘ OPREA Prof, univ. dr. Constaptin CLUCOS
Secretar yef,

Oana Adrinna CEICA

Orf hr,.

1Y Ore de seminar, lieribi practice, bursvare, powecle.

25 Nota o = Exanen, C = Coloeviu, I'r = Proaggicd

33 Modia generald LCTS de promovare a siudiiler se caleuleasii dupl formuln (NLSUTER2C2E N O U102 Cny, unde NT nota obginuti fa
disciphin § CE we de eredite i discipling | N2 noln abjinutd T disciphing 2, C2 e decredite 1o daseipling 2 noar disciphinelor stodnte Fa care s

averdal aund \
CONK%‘A
CU OR’ (1.8 i1

%3



$ |
5

JWIUNEA COLEGIILOR CONSILIERILOR
JURIDICI DIN ROMANIA
COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI IASI

B-dul Stefan Cel Mare si Sfant, nr. 8 lasi,
Tel. / Fax. 0232 / 257662

DECIZIE

Avind in vedere documentele depuse la dosar si avizul favorabil al comisiei de Examinare

SeriaClsNr22.0.0%8

. se aprobi cererea de admitere a D-lui / B-nei 3T QUAN.IRINA..IQANA... ca membru asociat al
Asociatiei Profesionale Colegiul Consilierilor Juridici Iasi cu drepturi depline in conformirate cu

Statutul Colegiului.
De asemenea se dispune inregistrarea in Tabloul Consilierilor Juridici lasi la pozitia

RR.D.OTHA....

- Data: 13 M Zpoé

Colegiul Consilierilor Jurzdwl Iasi Secretar generpl
Decan > 2"\ Vicol

_svi s Cons. Jr. Alexa
Cons. Jr. Vasile th/cgr; 12) '

e R R e
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ROMANIA " TS
CONSILIUL DE MEDIERE '

Seria A Nrr 00911

Dna./Dl. Rusu Irina-Toana

nascut/a la data de ) in localitatea Vaslui, Jud.Vaslui

are calitatea de mediator, autorizat/a in baza Hotararii nr:_07_/ 07.11.2009

in conformitate cu prevederile Legii 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator. =
- W S

R \

Presedinte G

g S inﬁin;at in baza
\ Data emiterii: 31.07.2010
Anca Elisab
c Operator de date cu caracter personal ;
L Nr.Notificare 10723
"\"-.

T Nr. 192/2008 /.

E W




comﬂitﬁagl mediem

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL NR, 10722
Str Pinja SF Stefan, Nr. 7, Sector 2. Bucuresti
Talefon 021 3152528 Fax 021 330 25 28, weh. www.cmedierero e-mal secretariat@cmadiere ro

HOTARARE

Nr. {52/25.05.2013

Aviind in vedere:

- Cererea nr. 5688/17.04.2013 formulatd de doamna Rusu Irina loana, cetfean romén
cu domiciliul stabil in Municipiul lagi, .
judet lagi, prin care solicitd constatarea indeplinirii condijiilor de acreditare in calitate de
formator principal, peniru susfinerea de programe de formare a mediatorilor;

- Dispoziliile art. 20 din Legea 192/ 2006 privind medierea si organizarea profesie de
mediator, precum si ale Standardului de formare a mediatorului;

- documentcle ancxate la cerere;

- propunerea Comisiei Permanente din 24.05.2013 referitor la indeplinirea conditiilor
din Standardul de formare a mediatorului cu privire la specialigtii in domeniul formdrii
mediatorilor;

CONSILIUL DE MEDIERE
HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd acreditarea ca formator principal, a doamnei RUSU IRINA
IOANA, pentru a susfine programe de formare in conformitate cu Standardul de formare a
mediatorului si a hotardrilor ulterioare ale Consiliului de Mediere, in cadrul cursurilor
organizate §i desfisurate cu Fundatia Camera de Arbitraj §i Mediere,

Art.2. Acreditarca este valabila pentru o perioada de 4 ant, incepiind cu data prezentei

hotéréri,
Art. 3. Prezenta hotdrire se comunica doamnei RUSU IRINA TOANA.

{&» Y J
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anal Adninistrativ
Competonta face diferental e

AHBUNEA EUHOPEAMA

D ©r

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

D GO
acordat

Doamnei RUSU 'R'NA"OANA,
membru al Secretariatului Tehnic al Comisie! de autorizare furnizori de formare Judetul fasi

prin care se atestii participarea gi absolvirea la data de 23.04.2021 a programului de formare profesionali *Tematici legistativi
in domeniul Educatiei §i formiirii profesionale (EFP) din Rominis” cu durati de 100 de ore, furnizat de citre STEPHAN
AGREMENT S.R.L., in perioada 22.03.2021-23.04.2021 in sistem on-line, in cadrul proiectul SIPOCA 129872 "Cregterea
capacitiitii administrative a ANC §i MMJS prin sistematizare gi simplificare legislativd in domeniul calificiirilor” cofinan{at din
Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020.
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Structura programului de formare:

Modulul 1 - Legistatie publici specifici in EFP din Romania 5i reglementari/recomandari la nivelul UE;

Modulul 2 - Tehnica legislativa in scrierea §i emiterea de acte ale institutiilor publice (proceduri, instrumente, ghiduri, etc.);
Modulul 3 - Etica si deontologie profesionala;

Modulul 4 - Dreptul de autor si proprietatea intetectuaia - adaptat la educatie §i formarea profesionala;

Modulul 5 - Egalitate de sanse si de gen §i dezvoltare durabila - dezvoltarea politicilor, publice/actelor legislative cu respectarea
acestor principli. .

Competente profesionale dobandite:

> Cunoasterea si aplicarea principiilor referitoare la ferarhia si clasificarea actelor juridice si a efectelor acestora
» Cunoasterea si aplicarea legislatiei generale §i specifice in sistemul EFP

» Cunoasterea §i aplicarea normelor de tehnica \egislativa

> Planificarea si projectarea actelor juridice din sistemul EFP

» Capacitatea de analizi a evaludrif de impact a actului juridic initiat #n sistemul EFP

» Cunoasterea si operationalizarea conceptelor din cadrul Recomandarilor UE in domeniul EFP

» Cunoasterea si aplicarea norme/principiilor de conduita profesionala

» ldentificarea principiilor care guvemeazi etica si deontologia profesionala n sistemul EFP

» Cunoasterea si operationalizarea conceptului de "drept de autor” §i a drepturilor conexe in sistemul EFP

» Cunoasterea si operarea cu concepte specifice in contextul reglementdrilor referitoare la drepturile fundamentale ale omului
» Cunoasterea §i aplicarea principiilor egalitatii de sanse §i de tratament

» Cunoasterea §i aplicarea principiilor privind dezvoltarea durabila

» Cunoasterea i aplicarea principiilor de comunicarea eficientd in grupurile de lucru implicate in elaborarea actele narmative in
sistemul EFP,

Societatea STEPHAN AGREME Formator nafor,
Jianu Emanuel §tefp Jianu Cori fa
Seria SSA nr. 198/23.04.
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UNIUNEA EUROPEANA lmmzfotr';o“mﬂh

‘£ Programul Operational Capacitate Administrativa

% Axa prioritard ,Administralie publica si sistem judiciar eficiente”

Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standard comune Tn administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale
orientate cafre celateni sl mediul de afacerl in concordanta cu SCAP

Al

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

4

P4/D-na RUSU IRINA-IOANA

C.N.P, nascut(d) in anul .dna ziva
‘=i salitatea_ VASLUI judetul/sectorul  VASLUI _ Membru al Comisiei
< * Btcizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a judetului A9 ,a

paiticipat in perioada _26-30 IULIE 2021 i3 programul de instruire furnizat in cadrul
proiectului SMIS 129752/ SIPOCA 707 ,Dezvoltarea, stimularea si eficientizarea
muncii prin agent de munca temporara si a serviciilor de formare profesionala
pentru o piatd a muncii competitiva si performanta"”, organizat de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, cu durata de 36 ore, dobandind competente in utilizarea
sistemului informatizat de autorizare a furnizorilor de formare profesionala.

p. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Nr. 118  Dataeliberarii anul 2021 juna_ 07 _

PR MINISTERUL MUNCH L
P8 i PROTECTIE) SOCIALE l‘"‘"‘ IV) ‘
it

CONFQR
ICL ORIFINA
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MINISTERUL MUNCII MINISTERUL EDUCATIEI
$1 JUSTITIEI SOCIALE _' -% = NATIONALE

smn u NO 00228023

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

DVD-na ........cen. ressansasi R Rusu lrina-loana

[TLTTETTIN TR tsngasesusraNIOERY )

CNP. e esssesssseseeesesssereeesseeneennes NASCUL(E) T ANU, 717 FO

ziua e 17 e R .. — ermnsennss judeful/sectorul .......V25M........ ,

fiul (fiica) lui Vaslle —— sial(a) Marcslica ... :
a participat in perioada ..........i.ewre..: oma bl :2020 |a programul de inifiere / perfectionare /

specializare cu durata de ....182... ore, pentru ocupafia {competente COMUME) ...cc.rsuwsurens
EXPERT LEGISLATIAMUNGIL | oovcecerasnscmssmmmsssnmmsessasssssines wc0d COR 242220

uuuuuuuuu PEssBBUREIOBORRAY

organizat de SC EUROASIA SRL cu sediul in localitatea ........c....
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
Profesionala AULOMZAf CU D, vouvseveers 220 o2 acereees §1 @ PrOMOVaL examenul de

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000,
repL_Iblicaté cu modificarile si completérile ulterioare sl insofit de suplimentul descriptiv al
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ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
TIPUL +vvvrerrenerreressionasssssesesenns ABSQOLMIRE .ovvrvivisisisasssassissne 10 - S [ T nr. .00228023.
calificarea/ocupatia” ....c.oosreeererrercsesnsereer EXPERT LEGISLATIA MUNGLL oo vvvevvessseneessesoesesssesssssssesseessasmmnnas
cod Nomanelalor] .cosemmnamimmsanmessmaipay {cod COR ....ovvvveevinnee 24222000

2. Autoritdtile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII MINISTERUL
$1 JUSTITIEI SOCIALE EDUCATIEI NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat certificatul
SC EUROASIA SRL

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nr. de Tnmatriculare in Registrul nafional al fumizorilor de formare profesional a adultjlor ................... Fetrresesnasnrenesns

4. Nivelul de calificare certificat
ABSOLVIRE

......................................................................................................................................................................................

5. Sistemul de evaluare

1107 RIS - || SRR calificative 2

--------------------------------------------------------------------

6. Baza legald pentru eliberarea certificatului
O.G NR. 128/2000,REPUBLICATA CU MODIF. ULTERIOARE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Nivelul studillor pentru accesul {a programul de formare profesionald
SUPERIOARE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Tipul de program de formare profesionala

U R A A D R SRV Y SRECIALLZARE. ... ivesesistsssenisnsimsaisssssssensssassssanssssssnssssassssansns
Durata (ore) 75} | — rvT— 1 N
din care; pragétire teoreticd ..............80 i
pregétire practicd ........oeeeee J2R s
Nota: mml:.—-:#\-——-
Acest document nu este un acl oficial da callficare. CONFO
" o va complela calificarea pentru certlficatele de calificare ¢l ocupafia pentru certificatul de absolvire. CU ORIGIA

— e e —
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9, Competente profesionale dobéndite

Aplicarea legislatiei nationale, europene st internationale a munci si securitatii sociale

Redactarea sl/sau avizarea contraclelor individuale/colective de munca precum si a tuturor actelor specifice

legislatiei muncii si securitatii soclale.

Aplicarea legislatiel cu privire la egalitatea de $anse, precum si combalarea haruirii la locu de muncs.

Asistarea lucrarilor Ia negocierea, inchelerea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului

individual/ colectiv de munca inclusiv pe timpu! cercetarii disciplinare.

Reprezentarea angajatorilor/ patronatelor/ sindicatelor Ia hegoclerea, Incheferea, modificarea, suspendarea

sau incetarea contractelor individuale/ colective de muncé,

Organizarea muncii si elaborarea sistemelor de salarizare fa nivelul unitatii.

Aplicarea procedurilor privind concedierea pentru motive care tin sau nu {in de persoana fucratorului,

Realizarea cercetarii disciplinare precum si aplicarea procedurilor legale privind r&spunderea patrimonial3,

Aplicarea procedurilor privind solutioanarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale lucratorilor,

Concilierea conflictelor de munca, Acordarea de consultania/ consiliere de specialitate In legislatia

mungii §i securitatii sociale, Reprezentarea extrajudiciard a angajatorilar/ patronatelor! sindicatelor in relatia

cu au!mﬂtﬁlile.ﬂjm.dgmanim.m.uus:jjaai.aemrjgatii.smlals,

" ' PRESEDINTE™),
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ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUL

1. Certificatul
00222453
T s, cszcng CERTIFICATDEABSOLVIRE .. ... P T 1/ A
safificarealocupalia’ consussmpmmmnass. MANAGER D.E..'NOVARE. .
cod Nomenclator / ......ueeeerencen: 242108 ..o / cod COR 42100

--------------------------------------------

2, Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII

MINISTERUL
SI1JUSTITIEI SOCIALE

EDUCATIEI NATIONALE

3, Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat certificatul

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------

4, Nivelul de calificare certificat
Speclalizare

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Tipul de program de formare profesionala

SPECIALIZARE

Durata (ore) L ;g ...........................

din care: pregatire teoreticd ... oo veicieninnens
pregéitire practicd ... 32........omrnuens

Hotd: e A SR |

Acest document nu este un act oficlal de calificare. ‘gi_ ONFC)?R S

" 5g va completa calificarea pentru certificatele de calficare §i ocupafia pentru ceriifcatul de absolvire. ’{1 C 1A N A

lcu ORIG
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9. Competente profesionale dobéndite

Elaborarea strateglel de inovare a firmel

Implementarea planulul de realizare a strategiel da inovare a firmei

Coordonarea dezvoltiril profesionale a echipel

Coordonarea culegeril de idei creative

Crearea unui sistem de gestiune a datalor privind ideile de inovare

Elaborarea metodelor de valorificare a capitalului intelectual al firmal

Evaluarea procesulul de inovare

Asigurarea continuititil procesulul de inovare

PRESEDINTE*},
Pa réu Alina-Florentina

Secrptar,
Baci( Andreea

*} Direslonu fumizorulul de formare. P -—,—_.——_=\-
**) Presedinlele comislel de examinare. g CONFO M |
U« .
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MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
§1 PERSOANELOR VARSINICE

MINISTERUL EDUCATIEI R
$| CERCETARI $TINTIFICE i/

oo ¢ N© 00051281 |

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

--------------------------- L e T T PP TR NP T I I I Ia L
e '

1ascut(ad) nanul ..,

--------------------------------

judetul/sectorul
MARLEL L

esusbbean sranseen dBaasriivmnnne iree

|la programul de Initiere-~perfestionare /
specializare cu durata de ... %12.... ore, pentru ocupatia (competente comune) ............ SR

ERPER L AN POBURE cod COR
WLAT: & CERS BE MLA

---------------------------

in localitatea ... XASEON i,

fiul (fiica) lui ............. VASME .o sial(a)
a participat in perioada

----------------------------

L A by
0LOR - 0S 0].501%

------------ PESSAPOSNTIEBRAbeennITaIRRORT S

------------------------

u sediul n localitatea ........... AN,
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
1%.... §i a promovat examenul de
absolvireinanul . 21%.... luna . ANeNET.. ziva QL. cunotalcalificativul .......0

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000,
g i este insofjt de suplimentul descriptiv al certificatului.

organizatd FARECIET P

----------------------------------------

profesionala a adulilor cu nr. .22,/ 61&
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ROMI\NIA

1. Certificatul

TIPUL ..o DB ABSOEMIRE reereesssetserssessasessssseasensisssistassosessens sefia K. nr. mOSU&

......................................

calificarea/ocupatia” . EXPERT.ACHIZITIL PUBLICE..........oovovresrereene e0d COR. ciccsasecnmssmvmsnns 241946..
cod Nomenclator / cod Registrul nafjonal al calificarilor profesionale din Romania

............................................

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI PROTEC]'IEIN SOCIALE ~ AUTORITATEA NATIONALA MINISTERUL EDUCATIE!
St PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI §! CERCETARII §TUNTIFICE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

\/ 5. Sistemul de evaiuare

NOLE v csenersiras e ssrsssssresesreresssensaneenenenseres GANNGALVE

--------------------------------------------------------------------

6. Baza legald pentru eliberarea certificatului

ereseeeernn-o (G, MR-.129/2000.REPUBLICATA, CU. MQDIFICARILE.SI. COMPLETARILE ULTERIQARE. .....

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionalad
SRR = (55111 B2 2 18 25 O OO

8. Tipul de program de formare profesionald

............... i 5355854545 S5 B ShorATE
Durata (ore) lotal: i
din care: pregatire teoretica s s
pregalire praclica ............... e
Nold:
Acast document nu este un act oficial de calificare. _ __:?ﬂ
" Se va completa califfcares pentru certificatels de calificars §| ocupafia pantru certificatul de absolvire. [\-f:"’c op e
"-\cu OR |
S \



9. Competente profesionale dobandite

1. COMUNICAREA INTERPERSONALA

2. PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

3. UTILIZAREA CALCULATORULUI

4. COORDONAREA MUNCII IN ECHIPA

5. NEGOCIEREA IN CADRUL PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE

6. ELABORAREA DOCUMENTELOR DE SPECIALITATE

7. ANALIZA LEGISLATIEI APLICABILE SPECIFICE

8. ACORDAREA CONSULTANTEI DE SPECIALITATE

9. PLANIFICAREA ACHIZITIILOR PUBLICE

10. DERULAREA PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE

11. FINALIZAREA PROCEDURILOR DE ATRIBUIRE..

DIRECTOR®) PRESEDINTE*"),

Secreta

B |

!-—_,_--—'..1—————‘-'**"-—'-':'
*) Directorut furnizorulul de formare. “ coNFCi E%Ai\;ﬂ '
**) Presedintele comisiei de examinare, cu OR! G L
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MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECYIEI SOCIALE
§| PERSOANELOR VARSTNICE

MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE
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CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

=RUSU V. IRINA-IOANA =
[5]718 3 WL SR T

CN.P. pascut(d) inanul........... luna.......... oy Y

ziua ........ in localitatea ... YASEUL e judetul/sectorul .......... VASLUI .
fitl (fCa) W vovvvre oo VASILE $181(8) ccrorrrrrrreeen  MARCELICA oo
a participat in perioada ,.03.03,2018-25,03,2016 la programul de initiere / perfectionare /
specializare cu durata de .80....... ore, pentru ocupatia (competente comune‘} .......................
....... MANAGER DE SECURITATE | ...eoreesvn0d COR 121308
organizat deSC. DIANA CONPROF SRL. ... cu sediul in localitatea.............! Botosani............
judetul ... Botesani .. inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala a adultitor cu nr, ... 9727328082002 | ......... si a promovat examenul de

absolvireinanul 2218 jung martie 51,225 o nota/calificativul ... 10-00 (zece 0%)

Prezentul certificat se elibereazd In conformitate cu prevederile O.G. nr. 128/2000,
icatd si este insojt de suplimentul descriptiv al certificatului.



ROMANIA

SUPLIMENT DESCRHP'FW AL CERTIFICATULUIL

1. Certificatul

Q15,1 | —, A bsolvire ..................................................... SEMa .oocvevr e / ...................... nr. 92 / 4/3’7 0
calificarealocupatia” .. MANAGER SECURITATE ........cccoecviveicirincisinne, cod COR .............. 124306
cod Nomenclator / cod Registrul nafional al calificarilor profesionale din ROMA&NE ..o v
I 2. Autoritatile nationale responsabile
el AUTORITATEA NATIONALA MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIE! SOCIALE . EDUCATIEI NATIONALE
$! PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
sC DIANA CONPROF SRL BOTOSANI

................................................................................................................................................................................

Nr de inmatriculare in Registrul nallonal al furnizorilor de formare profesionald a adultilo07 /. 273 { 2&0& 2012

—_——

4, Niveiul de calificare certificat | -
[ 5. Sistemul de evatuare
| note: o 19:00.02060, 0.5 ). . CBIICAIVE ottt s i
| 6. Baza Iegélé pentru eliberarea certificatului R '
A T R T U ——
| 7. Nivelul studiilor pentru accesu! la programul de formare profesionala
l Lo e b st P e e o i e e e SUBOHBRIGL o ot s T s TR
r 8. Tipul de program de formare profesionala

LSPECIALIZARE ||

Durata (ore) total VY S ——
pregétire Iem‘e!tca .-59 ore

| din care )
‘ pregalire practica ... :’Mm ................... / )

Notd:
Acest document nu este un act oficial de calificare. m /f [ﬂ/dﬂ ﬂ /

" Sg va completa calificarea peniru certificatela de calificare §i ocupatia pentru cefylicatul de abso
= F
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Iy ORIL .
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~Organizareasistemutui-de'management al secorititi

-Urmarirea-conformitatii cu prevederite-din domeniul aparani impotriva inegrdiiior si|

Dezvoltarea profesionala de securitate

Organizarea securitatii fizice

------------------------------------

9. Competente profesmnale dobandlte

Verificarea conformitatii cur prevederile din domeniur sanatatist seey Fitaitii T fiunca

de protectie a mediului

-------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooo

Asigurarea securutatn documentelor
Stabilirea securitatii industriale

Organizarea securitatii sistemelor informatice si de comunicatii
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C.NP . _ S nascut(a) inanul........... 717 E—— T
Ziva ........ in localitatea .............. VASEUL........... s judefulisectorul ....... YASLUL......
1 Ffer 1 pR—— |- 1 S sial(a)........ i ARCELICA. it
a participat in perioada ......... 26.06-03.08.2015 | . la programul de inifiere / perfectionare /

specializare cu durata de .....80... ore, pentru ocupalia (competente COMUNE) .....cc.ccusecsres..
................................ COMPETENTE ANTREPRENORIALE .....cod COR ...

organizat de .. $:C.INFO EDUCATIAS.RL..... cu sediul in localitatea s BB R
judetul .oveeeneccennes! o N inmatriculat in Registrul national a! furnizorilor de formare
profesionald a adulfiior cu o, ............2205828.01.2010 ... si a promovat examenul de

5
R

------------------------------------------------------

Prezentul certificat s elibereazd in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,
republicatd si este insoft de suplimentul descriptiv al certificatului.
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SUPLMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

| 1. Cemlicalul
fpu DEABSOLVIRE J or 0046092
calmcarea/ocupatla ....99?‘.4?.'?‘1!‘:?‘.‘.[’.5..ﬁ.ﬁ?ﬁﬁ?ﬁ.’i‘.‘.’?5.1.5.1:5 ..................... [+ 61 0] [PEE———— e

cod Nomenclator / cod Registrul natlonal al calificdrilor profasmna[e din Romania

..............................................

Q 2. Autoritalile naudnale responsabile
MINISTERUL MUNCII, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL EDUCATIE,
FAMILIEI S| PROTECTIEI  FORMARE PROFESIONALA ~ CERCETARII, TINERETULUI
SOCIALE A ADULTILOR SI SPORTULWU

3. Denumirea furnizorului de formare prnfeSlonali care a eliberat cerlificatul
§.C. INFO EDUCATIA SRL

Nr de mmatnculare in Regtstrul natlonal al furnizorilor de formare profesmnala a adultllor ..... 22}15826012015

| | 4. Nivelul de calificare certifical

5. Sistemul de evaluare

| OB covresicmsscssssmssmrsssmsnsrssssesssosparssssesssassstsspsssssiranrasiniss GAITCAIIVES 1rssisssromisssrerssssoammsstssssnnsssisstsss oo

6. Baza I'e-ga'l‘ﬁ pen?r“t‘l-é_l'iherz;raa Eéﬁilicatuiui | )
0G 129/2000 REPUBLICATA
7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul dé formare profesionald
MINIME OBLIGATORII
- 8: _Ti_pul de prngram dé -fu_rr'rlafrie hrute_s.idfﬁrélé | - .
............................................................................. INITIERE i |
Durata (ore) total: ..o BUL.... o
din care: pregitire teoreticd ...
Pregatire praclicd ......ceeeneinissnnss
Notd: - ' ;}ﬁ_ﬂ__-\
Acest document nu este un act ofictal de callficare. e \
Y50 va tompleta canticarea peniru certiticatele de calificare 51 ocupayk pentru certiticatut de absoivire, “‘!ﬂ’/; FO M . l',:\'
. 11 ORY
L — 164



9. Competenie prolesionale dobandite

T T R it b e e B A o e M EA FA AR A RS SuA U TR AT e R rrpd R e Linta il aRs BESmaR R EE EEEEEE

.....--............-..---...-..r--....-......u.n----......--..--......--.-.u.....- .......................................................................

-APTlTUDiNl DE A CREA UN PRO[ECT

-INTELEGEREA (,lCLULU] DE VIATA AL PRO[ECTULUI

............................................................................................................................................................

...............................................................................

-ABILITATI IN GESTIONAREA SURSELOR

......................................................................

......................................................................

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................................................

...........................................................................................................

..........................................................................................................................................

e e kR T A AR R R BT S fA s s g s RO RN

DIRECTOR")

LS

*} Directorul furnizorului de formare
**) Prosedintele comisiei de examinare

-----------------

Secretgr,

............................................................

......................................................................................

......................................................................................

............................................................

------------------------------------------------------------
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.................................................
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CERTIFICAT
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DUD-NE oo RDE e LRLEAL AR Bererrrsresmssessssmss s
CNP. ___ _ nascut{) in anL, .s.me.. lUNG

ziua .~ " in localitated .. YARLL L

fiul (flica) Ui ...venncenne MASLLE .o sial(a)

a participat in perioada 21.04.£0/9:09.0£.£0.15.. la programul de inifiere / perfectionare /
specializare cu durata de ...4%... ore, pentru ocupata (competente comune)

......... PABMABGER o eerseesesesessmsmonnnsennennn0d COR L AAGRLD.....
organizat de &‘mmmmi.e'we. AND.fored ey sediul In focalitatea ... f.ﬁ.;.:ﬁ .......................
judetul ........... & - E— inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adulfilor cu nr. Le /A0 182.06.6019... i a promovat examenul de

absolvireinanul.20!5...luna....28
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SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1, Certificatul
01| Om— ABSOLVIRE et 5eria o Koo 11 0044309,
calificareafocupafia® . MANAGER i i cod COR...112029 ...
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din ROMANIA ... v

2. Autoritatile nationale responsabile

|
. AUTORITATEA NATIONALA MINISTERUL '
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE EDUCATIEI NATIONALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI TIELREA]

3. Denumirea furnizorului de formare pr‘tﬁasz_n;la care a eliberat certlflcatul i
................................... SC.SUPORT TRAINING ANR.CONSULT SR..... "
Nr. de inmalriculare in Registrul national &l fumizorilor de formare proleswnala a adultnlor .?—2./..1 170/23 06 2015

4, Nivelul de calificare certificat
............................................................................ ABSOLVIRE | isssessssstsmises sssst s essiseint v o
5. Sistemul de evaluare
o N -t S st masrass BT CAlIFICAUIVE oo meresooessecesosssee s e
6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
................................................... 0.G.NR. 129/2000 REPUBLICATA ... |
7. Nivelul studlilor pentru accesul la programul de formare profesionala |
oo ssess e SR ERIQARE v s srsr st ol
8. Tipul de program de formare profesionala '
e SPECIALIZARE et i
Durata {ore) lotal. . U .
din care: pregatlre teorellca L6
pregatire practicd ... ... 24.
i::i::st document nu este un act oficial de calificare. ';-""W‘;—”i:; -
| CONFO
» Se va completa califizarea pentru centificatele de calificare g ocupaia peatru cartificalul de absclvire. l A ‘ 1 !Ll
\cuU ORN

\:'._’,._""—c‘-"ﬂ-“
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9. Competente profesionale dobandite

......... Elaborarea.siralegicl structurii arganizationale. sanduse

..........Q.!g:.!.u.i.%i.l..rs.t.t..as.t.i..\:.i.t.ﬁt.i.!g.r..§p.<.=.'.=.iﬁsee-:..tigmgmu.l.u.i..t.:szsz.td.qnar...........

re4veasanne

_Adoptarea deciziilor )
Marketingul activitBilor derulale | s s s
_ Asigurarca calitifii activititilor din cadrul structurii coordonate

T CTET T L LT

rasead 2 tpasedid

Secretar,

P

1 O ’Lloilll fmm'usu‘m e formare
"} Prasidintals rmisie fe gxaminars

PRESEDINTE™),
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ROMANIA

MINISTERUL MUNCII

; MINISTERUL
FAMILIEI, PROTECTIE| SOCIALE AP
§1 PERSOANELOR VARSTNICE (A EOUCATIEl NATIONALE

s s NO 00307663 |

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

DID-na ... . RUSUYV,IRINA IOANA

-------------------------------------------------------

CNP . nascut(@)inanul ........... luna i

---------------------------------

ziva ... in localitatea VASLUI judetul/sectorul .......VASLUI

-----------------------------------------------------------------------------

fiul (fiica) Wi ..........ccovnee.. VASILE sial(a) MARCELICA

------------------------------------------------------------------------------------------

a participat in perioada.......... 26.08:03.09.2014 ... la programul de inifiere / perfectionare /

specializare cu durata de .....49... ore, pentru ocupafia (competente COMUNE) ..ceverrrvrerraanee
SPECIALIST [N ACTIVITATEA DE LOBBY cod COR 243220

-----------------------------------------------------------------------------------------------

TS

------------

-------------------------

organizat de ...§.E..'.‘!EQ.!’:!?.‘!%I!&.?:.E.!—. ...... cu sediul in localitatea IASI

--------------------------------------

judeful ....oonrvonn.n JA A e, inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a aduftilor cu nr. 22/169/13.02.2012 §i a promovat examenul de

------------------------------------------------

absolvireinanul....2014, JunzPERTEMBRIE i\\a 22 cunota/calificativul ..., 10.00 (zece,00%)

-----------------------------------------

entul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile 0,8. nr. 129/2000,
u f@ta si este insofit de suplimentul descriptiv al certificatului.
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SUPLIMENT DESCRIPTIV &L CERTIFICATULUI

1. Certificatul \
A
T 2 BSOSIEIX:‘III}I]:‘:IST INACTIVITATEA DE T8BBY o oo%ngoﬁ
atlflcareafocupaba“ ................................................................................... od COR ......................................
cod Nomenclalor / cod Registrul national al callrcénlor profesmnale o[ 1131 ] O ——
B Z Autdritétile nationale responsabile 1
| STERUL RN AUTORITATEA NATIONALA MINISTERUL
i FAMILIEI, PROTECTIE| SOCIALE . EDUCATIEI NATIONALE
' §1 PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU CALIFICAR! TELNEL
3. Denumirea furnizorului de formare profesionali care a efiberat certificatul =
” S.C. INFO EDUCATIA SRL
.................................................................................................................................................................... N—
Nr. de inmatriculare in Registrut national al furnizorilor de formare profesionala a adullilor ..... .'T.'.'f 169“30201 2
4, Nivelul de calificare certificat l
stk i ]
X 5. Sistemul de evaluafe
y
POLL ovvssnrascvson s R .G alificative ..
6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
AUTORIZATIE SERIA [S NR 000933
{ - o , e s — -
! 7. Nivelul studiilor pentru accesul Ia programul de formare profesionala
‘ MEDII
8. Tipu! de program de formare profesionald
B R [ TRINRRE i s i
Durala (ore} total: .......... f'f.Q .......................................
din care: pregétire teorelica ..
i pregatire praclica ...
Nnt; .
Acest document nu este un act oficial de calificare.
" So va completa caiificarea pentru certificatele de calificaro §i ocupafia pentru certificatul de absolvire. eyt -‘m
 CONFOR
~1) ORI
AAFY A !



9. Competente profesionale dobandite

“MONITORIZAREA PROCESULUI DE ELABORARE STIMPLEMENTARE A LEGISTATIEI
SI POLITICILOR PUBLICE

..............

..................................................................................................................................

ANALIZAREA NEVOILOR,PROBLEMELOR $1 INTERESELOR GRUPURILOR LEGITIME
DE INTERESE;

ANALIZAREA CONTEXT ULU[ $l CADRULU[ ]NST!TUT]ONAL EXTERN
~REPACTAREA DOCUMENTELOR DE SPECIALITATE PRIVIND €CERINTELE o
GRUPURILOR LEGITIME DE INTERESE;

+PROMOVAREAPUBLICA-A INTERESELORGRUPURILOR LEGIFIME DE INTERESE:
PE CARE LE REPREZINTA;

..................................................................................

............................................

"MOBILIZAREA MEMBRILOR GRUPURILOR LEGITIME DE INTERESE;
~ASHIURAREA EALITATH: RESPONSABILITATH-SOCIALE SHETICH IN FURNIZAREA
SERVICIILOR DE LOBBY:
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MINISTERUL MUNCII ROMANIA }
; MINISTERUL x
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE al
SI PERSOANELOR VARSTNICE EDUCATIE BHATIONALE 315
s 1 NO (0309185 2
Ji
/ 4 4 X
ERTIFICAT i
DE ABSOLVIRE
DiD-na RUSU IRINA JOAN A e
CN.P. nascut(3) in anul 17y TSP i
ziua .——.. in localitatea VASLUL.........cocoovveerevvimrennnan. judetullsectorul NASLIIL. ,.ovisusi Al
fiul (iica) Ui ..oove.. VASTLE ..o SELC) p— MARGELICA......ooocccren )
a participat in pericada . 9712200 = 22.38.2883.......... ... la programul de initiere / perfectionars / P8 )
specializare cu durata de .60....... ore, pentru ocupatia (competente-comune) ...........owenne.. e
..... MANAGER RESURSEUMANE............ccoonernneinvsrsssennensnn000 COR  .223207....veres 04 11
/' organizat de INTELINVEST.CONSULTING.... cu sediul In localitatea ........ JASL........ccceervurennne. g e
LR judeful ........ JASL....ovvrererinrenne inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare 5% ¢ /
|- profesionald a adulfilor cu nr. .22/524/09..06.2011.......... i a promovat examenul de &/}
. absolvireinanul2013.....luna.....11...... ziua 27... cu nota/calificativul 10.(ZEGE)........coon..... A

Prezentul certiﬁcat se elibereazé in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,

PRESEDINTE

Secrefar, ANCA COSTIN
ALEXANDRU CHIPER
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ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
TIPUD covvreiriesrenrennensrmsessssed DE ABSOLVIRE. ... vvvvvcevrirrions SBHA ..voivririeniaes] ) s nr. 90309184
caliﬁcarealocupatia" ................ Manager £asurse. UMan@ ..o ererrieaisnsninnsis cod COR .......... 123207..............

cod Nomenclator / cod Registrul national al calificrilor profesionale din Roménia

--------------------------------------------

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCII, )
FAMILIE], PROTECTIEI SOCIALE ~ AUTORITATEA NATIONALA MINIZTERd.
S| PERSOANELCR VARSTNICE PENTRU CALIFICARI EDUCATIE] NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

..................................................... S.C ANTELINVEST CORSULTING. S BiLeosimmnpme e rmammsinssmseosnersion
Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor ...22/524/09.06.2011....

4. Nivelul de calificare certificat

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Sistemul de evaluare

(0] (=SOSR B . calificative ........ rrrev

-----------------------------------------------------

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
0.G. NR. 129/2000, REPUBLICATA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionald
STUDII SUPERIOARE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Tipul de program de formare profesionala

R RRUUROTOI - -, - 2 | |1 2. ; | =SSt P O
Durata (ore) 1otal: oviasnsinsaces conreen B0
din care: pregétire teoreticd .. 2%.......cvrirnec
pregatire practica e

Nota:
A%est document nu este un act oficial de calificare.

" Se va completa calificarea pentru certificatele de calficare §i octpatfa pentru certificatul de absolvire.



9. Competente profesionale dobandite

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............. LUNITATI.DE.COMPETENTA .DOBANDITE conform.S..0.. Manager. resurse mane: ...

o Consilierea celorlalt! manager] in probleme de resurse Umane..... .

- Coordonarea desfasurdrii activitdtilor de resurse umane

- Coordonarea elabordrii politicilor si programelor de resurse umane

--------------------------- Coordonarea personaluluidin-departamentuf deresurse-umane -

- Elaborarea strategiei de resurse umane

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------

---------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------

------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------

----------------------

---------------------------------------

DIRECTOR?), PRESEDINTE™),
LS CORINA HOMEUCA ANCA COSTIN

Secretar,

ALEXANDRUYCHIPER

*} Birectorul fumizorulul de formare,
**} Pregedinlele comisiei de examinare
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A MINISTERUL MUNCII , 0 M A N 1A ‘<

i ¥ FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE MINISTERUL g 7
}_ & $1 PERSOANELOR VARSTNICE EDUCATIEI NATIONALE gt
I |mn 1 N9 00308925 D

A e
] A 58
;- ERTIFICAT e
i<

DiD-na . RUSU IRINA TOANA. o ey
; CNP. nascut(d@)inanul ........... UNA.... e, g} A
: ziua .. in localitatea .YASLUL.......ccoccorervnnrencrrennnn. judetul/sectorul ..VASLIX............ a1y
\ fiul (fiica) Ui ......ocreeerrnen. b 11511 9 E 10 ) T— MARCELICA. ................ “4;{ {iii.
a participat in pericada ..22.10.2013 - 05:0120%5. ... la programul de initiere / perfectionare / ﬁi 14

specializare cu durata de ..42....... ore, pentru ocupatia (competente comune) ............o...u.eee. .z;f

0 . JEXPERT PREVENIRE STCOMBATERE.A. CORURTIEL..cod COR ..241942........... R i
[ ) organizatde .. KYNESYS.CONSULTING...... cu sediul in localitatea.......... JASL....ierrrrerianens ;%5( B
8 YolE Judetul..... | VLX) SO inmatriculat in Registrul national al fumizorilor de formare ﬁf‘,}
i+ profesionala a adultilor cu nr. ..22/880/24..07..2012.......... si @ promovat examenul de f:;;'{s fl,-_
absolvireinanul 2033....luna......11..... ziua 6.... cu nota/calificativul . LO.(ZECE................ i{

d sieste mso(:tde supllmentul descrlptlv al certificatului, ho
DIRECTOR PRESEDINTE
CORINAHOMEUCA Secretar, ANCA COSTIN ne
% i: ALEXANDRU CHIPER 3¢ WA

. Data I|b i anul‘f"@f‘z)’m .................. ziva /...,

\r"é‘én%m
¥l



ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUL

1. Certificatul
L1517 R DE ABSOLVIRE......ovecoireinie L1 W SOOI nr. .00308925
calificarealocupatia” ................ Expert.prevenice §i.combatere a.coruptiei..... cod COR ......... 281982 ..o,

cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din Romania

--------------------------------------------

2. Autoritatile nationale responsabile

MINISTERUL MUNCI, ,
FAMILIEL, PROTECTIE| SOCIALE  AUTORITATEA NATIONALA skl
SIPERSOANELOR VARSTNICE ~ PENTRU CALIFICAR ERLCATIE) NATIONALE

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul

.................................................... S£L. KYNESYS CONSULTING SR.Lciniimsnmisssnimmmmiisssmsisogg
Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor .. 22/880/24.07.2012...

4. Nivelul de calificare certificat

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Sistemu] de evaluare

AOME: ...ooresmesmmnsanssiiiivisisissisavaszise . calificative ....... rerrren

-----------------------------------------------------

6. Baza legald pentru eliberarea certificatului
0.G. NR. 129/2000, REPUBLICATA

......................................................................................................................................................................................

7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
STUDII SUPERIOARE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................. SPECIALIZARE. .......... coomeomusmiim s s
Durata (ore} (o1 | R— Y. RUR—
din care: pregatire teoreticd . 14.................

pregatire practica ’E, i o \

Not: R i Y UL\\

Acest document nu este un act oficial de calificare. - %
LT

" Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare §i ocupafia pentru certlflcatul de absolvire. . /(



9. Competente profesionale dobéndite

-----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Competentele de mal jos sunt recunoscute pe intreg teritoriul Roméniei si, prin

............... apastilarea.certificatului.insofitar, pe.intreg.teritoriul UE........
UNITATI DE COMPETENTA DOBANRITE canform.S..Q..Expert. prevenire. si. comhatere.....
a coruptiei:

----------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Comunicarea interpersonald

2. PEFfECHIGnared pregatiril profesionale T

-----------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

-----------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DlRECTOR*g, . PRESEDINTE™),
& CORINA HOMEUCA ANCA COSTIN

#

Secrgtar,
ALEXANDRU CHIPER

*} Directorul furnizorului de formare. f-ff_‘;_‘ Y OR
**) Pregedintele comisiei de examinare. R



MINISTERUL MUNCH, o MINISTERUL EDUCATIEI, |
FAMILIE! S| EGALITATII Al CERCETARII $| TINERETULUI £
DE SANSE s _

r JORNNE e e e
 SERIAF Nr. 0340362

RTLFIG&T

DE RB.SOLV]ZRE

. . néscut(é) in anul
zZiua in Iocalntatea judetul/sectorul

fiulfiica lui . VASILE sial(a) MARGELIGA..........ccooovervirenrris

a participat in perioada ....23.94.: 12,05.2012 __ {a programul de inifiese / perfectionare /
specializare cu durata de...59... ore, pentru ocupatia (competente comune)

EVALUATOR PE FURNIZORI.$).PRQGRAME DE EORMARE. cod COR .......242408, ...
organizat de APROEE................ cu sediul in localitatea

{1075 3 T Rt (A IO o B inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionala a adultilor cu nr. ...........22/319/28.03.2012. si a promovat examenul de
absolvire inanul ..2012.. luna Ziua..37.. cu nota/Gatificatival......... M.(zac0)...........

Prezetul certlfrcat se ellbereazﬁ in conformitate cu prevederlle 0.G. nr. 128/2000,

-

. CRA, g BT - T505 wwm gt
j

!
)
)



ROMANIA

.1:"‘/;1. A
e
[_ | : o 1. Certificatul — ' }
TIPU socsissisissibstiangrmennames ABSOLVIRE. ... S nr..0340362 |
callficarea/ocupatia') EVALUATOR OF FURNIZORI 81 PROGRAME OF EQRMARE cod COR 242408..........
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificirilor profesionale din ROM&NIa ...............ooooovovooro
2. Autoritatile nationale responsabile
MINISTERUL MUNCII, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI $) EGALITATII FORMARE PROFESIONALA CERCETARII S|
DE SANSE A ADULTILOR TINERETULUI ]I

3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a sliberat certificatul

................................................................................. APROFE ;
Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor .....22/319/28.03.2012. !

B 4. Nivelul de calificare certificat -

......................................................................................................................................................................................

B 6. Baza legald pentru eliberarea certificatului
s QG 129/2000.REPUBLICATA ..o
B " 7. Nivelul studlilor pentru accesui la programul de formare profesionals B
.................................................................... ] TURILSMPERIOARE ......oooocoeoeeeeooeoeooooo
8. Tipul de program de formare proiesl—dnalé
.................................................................... PEREECTIONARE...............ooooooooeoooo
Durata (ore) total:5 cﬁg.g ..............
din care: pregdtire teoreticd ..........258...... e
pregatire practici ............ L I L ‘,.;:{

Nseva complela calfticaraa pentru certificatels de caliticara §i acupaiapeniru certificatyl de absolvire.

:::;t document nu este un act oficial ds calificars. rFN
C



9. Competente profesionale dobandite
1. Comunicare mteractrva
2. Comunicare interpersonald
3. Munca in ech:pa
4. Dezvoltare profesionald L
9. Organizarea procesului de evaluare . S TR R alne o IR P T
6. Realizarea procesului de evaluare L R idinibens
.. Acordarea de consultants, e, NS S M
8. Elaborarea raportului de evaluare. ... ... e o e,
PRESEDINTE**),
LS
Secretar,
i
*) Directorut furnizorulul de formare \ CO
**} Prasedintele comisisi de examinare |
% 1) Of
,-——"-:_:

Mo




MINISTERUL MUNCII, o ey MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIE) $I EGALITATII U U CERCETARM SI TINERETULUI
DE SANSE AT el

7,

SERAF N 0288782 Wy RE
e T R ERESE S M BN S T _.'I -_IJ 1 TS :|

1

\

\

5\ i
th /

NP . luna :
ziva . n localitatea ... YAGLL L ..o judetul/seeterul  YASLLL. .........
fiulfiica lui ... VASZLE. sial(a) ... /IARCELCA. .
a participat in perioada 46.9/=.46.98.£0/2. ... Ia programul de intflere / perfeetionare /
specializare cu durata de (ﬁ’ﬂ ore, pentru ocupatia (competente comune)
CULLETEMTE ... SHAL, CIVICE...... COUCOR ...
organizat deRtackr., (s @ /. cu sediul in localitatea ..... A7 ............
judetul IA' - Inmatriculat in Registrui national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor cu nr. ........ £2/09/ {0.04 2042

absolvire inanul @24%. lunaFE@&A#EIua £0. cu notalcalificativul

Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu prevederile  0.G. nr. 129/2000,
ajf ste insotit de suplimentul descriptiv al certificatului. :

PRESE

D AA lnprmada AN R, - 2008 www mpamaniabot o




ROMANIA

SUPLIMENT DESCREPTN AL CERTIFICRTULUI

S —— e

1. Certiﬂcatul I

Tipul . D& .ABS g” nSEM e o 1 02!(7&’8
calificarea/ocupatia' ¢a7 .F’?’!.'.” % ’,‘}”’ ""’ “‘%’0 A= 60U COR oo oo
cod Nomenclator / coﬁ e€§ r nanonal al cahflcﬁnlor profesnonale din Roméma .............................................
2. Auturita;ile natlonale responsahlle
| MINISTERUL MUNCI, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL EDUCATIEI,
. FAMILIEI $1 PROTECTIEI FORMARE PROFESIONALA CERCETARII, TINERETULUI i

SOCIALE A ADULTILOR $l SPORTULUI

M. S —1

3. Denumirea furnizorului de formare protesionala care a eliberal certificatul

FUNOATIA . CALIERA..DF. ARBITRAT. 5 MEDIERE. ...
! Nr de mmalrlcutare |n Reglstrul national al furnlznrtlor de formare profesmnala a ;dultllor&g/a?/fo of.& 0!2 |

| 4. Nivelul de calificare certificat e -_'
_ _ ~ 5. Sistemul de evaluare l
note. ___‘/_ e — |11 [ H— onia _____—I

6. Baza legala pentru eliberarea cemflcatului

............ R 2 AR R OO ESAGMRE o

7. Nivelut studiilor pentru accesul ia prngramul de formare profesionald J

- Sfc/o// 5(/,04‘.4?/04/?[

- 8. Tipul de pr'og'Em"a'ia}hiér'e—prmesionalﬁ |
................................................... GPECIALLZABE ..oy |
Durata (ore) total: . /:?0
din care: pregatire teoreticd .. j()

pregatire practica .....d . .....connnee.. SR
-y - P it -'-_;:_:_.r_-__-‘.'_;- =
Acest document nu este un act oficial de calificars. T ¢ onl
1) 5a va complata canficarsa pentru certificatele de calllicare st ocupatie pentru carlificatul da absolvire. "{'-\ ¢ U OR&

N



9. Competenie prolesionale debéndite !
! * leorsa. o
Lot Tl TOGIZD . CONICIM e

............................................................................................................................................................

Lo GM‘/' yereo

L Ty T T Sy PP T R R R P T T T TR T P TR TP P P PP TP P P R P '
Neo’emszoréﬁq//nydlu/%wzﬁw ...... e.§. .2 phon.

»

 inteenatendl, Ber. mediaton. Moo - ard, ,

.......................................................................................................................

Gm/pe/cn/e#cm/e ...................................................................................................
‘ X Gf;we/m?/: ..... CIMLCE e st es s sesesee st s e b s oot ee s e

.............
............................................................................................................................................................

T T T T R T T E T T T T PP TP PP PO

L« SIMED e
! Cirz6233399 * Secretar,
‘.I")L‘, R r ¥

*} Directorul Jurnizorului de formare
**} Presedintele comisiei de examinare

%3



MINISTERUL MUNCI, S S MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI $1 PROTECTIEI el YRR s CERCETARII SI INOVAR!I
SOCIALE EREORRN I

] AN f TS

CERTIFICAT _
DE ABSOLVIRE

' SERIA G Nr. 00038301

B1/D-na

C.N.P. idscut(a) in anul

ziva .. 1n focalitatea judetul/sesters

fighfiica fui VASHUE ..o sial(a) ... HARELCA ... o

a participat in perioada .4 3.4 30.4£2009... 1a programul de itiere perfectionare /

Speeiatzare cu durata de ore, pentru qcupatia (eeﬂwewummunqgﬁw
M. SISTEMELOL. JE RIWASEHENT AL CALITETI cod COR ... $4-2302.

organizat de Q. FIATEST. SEL....... cu sediul n localitatea ... BYCYVAEST)....

judetul .Y ﬁe-? inmatriculat in Registrul nationa! al furnizorilor de formare
profesionald @ adulilor CU A .ove.eeeceecc e secresienane si a promovat examenul de

absolvire in anul 22249 luna MARTE ziua £9.. cunotacalificativul ... /.00 (2601,

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,

SR A Imgeimena B0 A - 2009 www sToruTseLT




ROMANIA

SUPUMENT DESCRIPHV &L CERTIFICM‘ULUI

[~ Q. Centificatst ' J

‘ 1171 [— - m O W/c\/t’ ..................................... seria .. 6‘ nr09036’ /)
calificarea/ocupglia HELOA. \AEHW&'cod COR .......e% 72302 ... I

il cod Nomenual T/ od Rﬂ cali flcérllor prolesionale din Romama .............................................. i
{ | e Autorlta;il_é ﬁélliﬁiﬁésponsahiféw — ]
l MINISTERUL MUNCII, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL E_QUCATIEI,

| FAMILIEI $i PROTECTIE! FORMARE PROFESIONALA CERCETARI! §l

ﬂ SOCIALE A ADULTILOR INOVARII
S U A e SV Ty
5 ~ 3. Denumirea furnizorului de Iurmaremﬁiﬁafsmnali care a eliberal certificatul |
i o DAL CONSUETING SR o
' Nr. de mmatnculare in Reglstrul natlonal al furmzonlor de formare profesiunali a adultllor ........................................ ;
'E e mveuﬁ“&e prr——"r ‘i
... o a
| s e st o s s s
E( - - 5. Sistemul de evaluare |
|_note: .. do @Q\&e .. o CAIGRIVE: e f,.‘:'""'"".i';'_':I:'LL'.‘.Z.'..'.'."."L'_:_'LL_%

6 Baza Iegala penlru ellberarea cemilcatulul

7 Nivelul studillor pentm accesul la programul de Iurmare prolesmnala

e ST S FERIOIRE R

Nuli .
Acesi documant nu asie un acl oficial de calificare.

Vseva completa caldicarea penin certificatele de callficare §| acupsfia peatra cerlificatul o absolvire.

_ Y'Y Tipi:l de program da formare proieéionala J

[ — PRIETONRE . PR——— |
| Durata {ore) ¥ | . 4 g
din care; pregatire teoreticd ...~ e :
pregatnre practlcﬁ Z- |



9. Competente profesionale dobhandite

2

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3
:
A0
|
L
<
=
g
>
3
3
=
:
S

................................................

o ﬁ'\mimﬂw’u—&ow ..... ‘ dt

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Pouifoohe. . diatopuhoke. anak?e ok fuauaf ot .

Secretar,

s
== -
*) Directorul fumizorului de formara ’»_& C Q%ﬁ{m

4} Pregedintele comisisi de examinare W\ v
1oy ORY

ot



MINISTERUL MUNCH, Lo 1 = MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI S| PROTECTIEI AL St CERCETARII Sl INOVARII
SOCIALE WA S T —

'SERAG N 00035808 |l
LT N Y ) | TS

4

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

DI/D-na ... F\"USU IRINA- IOANA

C.N.P. B 1 Tdscut(d) n anul

ziua .......1n localitatea VAsl ....... judetul/sectorul

FU/FICE U] -oevveerrererecanen i s S si al(a)

a participat in perioada 08.02,2010-07.03.2000, programul de initiere-perfoctionare /
specializare cu durata de 0 ore, pentru ocupatia (competente comune)

EXPERT ACCESARE FONDUR! 8TRUCTURALE 8! DE COEZIUNE EUROPENE
organizat de cu sediul in localitatea
judetul inmatriculat in H%gistrul national al furnizoritor de formare
profesionald a adultilor cu nr. L si a promovat examenu! de
absolvire inanul... 29%%na ... 93 . ziva.... %unota/calificativul .....19:00 (25¢8 00%)

Prezentul certificat se elibereaziTn conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000,

DIRECTOR
(R

an . Imgnwmaels B H T - 79 wvw impeimariatiey




OMANIA

SUPL!MENT DESCRIPTIV ﬁL CERTIFICATULUI

SRS — .

1. cmitlcalul

ABSOLVIRE

- EXPERT ACCESARE FONDURT smuc'rumesﬁ'& ......................................
callflcarea/ucupatla . COEZIUNE EURORENE. ...coovvarerciinsreiians cod COR e 7T L 7T Ji

!l cod Nomenciator / cod Heglstrul natlonal aI catn‘lcarilor profeskonale din Romania ..............................................

Tipui ...

....................

e i i e s A e i )

2. Autoritatii'e" nétionale responsahlle

MINISTERUL MUNCII, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL E_DUCATIEI,
FAMILIEI $1 PROTECTIEI FORMARE PROFESIONALA CERCETARIN $i
SOCIALE A ADULTILOR INOVARII !

3. Denumirea furnizorului de formé‘ra”ﬁ"i;aiégibﬁ;ﬁ care a eliberat certificatul

.......................................................................................................................................................................................

e ——— 5 Sisté‘mul Sprors s

MO it s CAlifiCtIVE! oovrenresiecre e crisnnee O A—

B. Baza legald pentru eliheraraa cenificatulul

........................................................................................................

8 Tlpul de prngram de inrmare protesionala '
SPECIALIZARE

................................................................................................................

Durata {ore) [(117:| (AR sy o i s
din care: pregétire teoreticd .80.ORE............

Dreuatlre practlca ADORE oeveree
._‘._;;.l;.l.;:._..‘.,m..m...»,..-. I E————————EE A S FESL v mREg«_@.—-_—e«N e

Acest document nu este un acl oficial de calificare. P
1} Se va complela cafificarea peniru cerlilicatale de callficars $| ocupaia pentru cestiticatul de absolvire. i\ ' @‘?{g%

............................................................

iKY



9.ht-:nmpetenle profesionale dobandite
PREGATIREA ELABORARILEROIECTMIML.........cooviriiceisrmerismsssisisiassesssssssissssssisssssissinssnss
:DOCUMENTAREA IN.VEDEREA REALIZARIL PROIECTULUL ... cseriinions
ABTABLIREA PARTENERIATELQR........oconecsnsorcsstoonssosssoosess b5 s sesions i s ssiossa S osiosh
SELABQRAREAPROIEGTMELL ..........e.citesucnersommmssesonsiinssnssisisssdonsssssiaiissssmenisstiiisimsiosmes asasssoss

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................................................

S T L T T e R R LR b bt bt

o

o
CONF
'y ORIG

"} Directorul furnizorului da formare
**) Pregedintele comislel de examinare

et
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Q)lp&)ma of Excellence

THIS IS TO CERTIFY THAT

Rusu Irina loana

Has Undertaken and PASSED the Following Course:

Train the Trainer

To the satisfaction of the
Directors of Quality Management Services (UK)

Diploma Awarded October 23rd 2010 in Iasi Romania
Modules: -

MODULE 1: The Learning and Training Context
MODULE 2: Training Needs Analysis
MODULE 3: Delivering the Training

Diploma Nr: QMSIROOW

Signed: Dr Arthur Davies PhD. M.Ed. B.A. PGCE. MICPM. MILM MIOD

Chairman; Quality Management Services (UK) 4 w}ﬁ? A »‘i’;“’%ﬁ
il LA A e

L~ T bl L)

rlp WA




| 4
Institute of
I I“ Leadership &
Management

Programme Title:

TRAIN THE TRAINER

ACHIEVED BY:

Rusy Irina loana

For successfully completing all the programme modules to the
satisfaction of the designated examiner signed below.

MODULE 1: The Learning and Training Context
MODULE 2: Training Needs Analysis
MODULE 3: Delivering the Training

The above named person has been registered with
»
| institute of
I | Leadership &
Management

This Certification is an International accreditation and
verification of competencies achieved

Issued: October 23™ 2010

Registration Number: ILMCRRO0000000000337

W//

Designated Examiner: Dr Arthur Davies PhD, M.Ed. B.A. PGCE. MICPM. MIOD
Being authorised to sign this accreditation W

iy
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MINISTERUL EDUCATIEI,
CERCETARII Sl TINERETULUI

—

MINISTERUL MUNCIHI,
FAMILIEI S| EGALITATII
DE SANSE

SERIAE Nr 0059679

CERTIFICAT -~
DE ABSOLVIRE

DI/D-na ... RUSU V. IRINA-IOANA

C.N.P.

ziua

fiul/fiica lui

a participat in perioada ...15.112008 =.14.12,2008..... la programul de initiere / perfectionare /

specializare cu durata de s0........ ore, pentru ocupatia (competente comune)
Operator introducere, validare §i prelucrare date cod COR

profesionald a adulfilor cu nr.
absolvire Tnanul ..2n09.. luna

" PRESEA!
Ing. Gyzg§eitena NECULAI

2009, lupa ........ ianneris

Secretyy,

| cot
'y OR

/32



HOMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Gertificatul

' absolvire . E 0059679
TIPUL e s N i 1 S S I sssspgvesscasiass
calificarea/ocupatia ®Pe2r introducers, validare si prelucrare date 1) D
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificdrilor profesionale din Roménia . 212321 e

2. Autoritatile nationale responsabile
MINISTERUL MUN(E“, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI S| EGALITATII FORMARE PROFESIONALA CERCETARII Si
DE SANSE A ADULTILOR TINERETULUI

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
Fundatia Culturald "Renasterea Roména"

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

aen

s

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Sistemul de evaluare

note 1-10 =
HOEE. onvvereieseereereenessnennereesasessusenseenssseessessasesssssrbessasensosnsasiosen eallficatives covvmnr s

wine

6. Baza legala pentru eliberarea certificatului
Serie nutonzape I$ nr. 000392

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Nivelul studitlor pentru accesul la programul de formare profesionala
scoala generala

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Tipul de program de formare profesionald

initiere (I)
Durata (ore) 90 total: s ? 9 .....................
din care: pregatire teoreticd ...... 0 e
pregdtire practicd 0 ..................
. P i |

Nota: rﬁr;NF}\nl\h \
Acest document nu este un act oficial de calificare. \ RIG i

1) $a va completa calfficarea peniru ceriificatele de calificars §i ocupafia pentru certificaiul de absolvire. cu O‘ ' ¢ 1 9‘3



9. Competente profesionale dobéndite

P e R T T TR T ] R R R R T SRR b E N P A I E BRI EI FEERR NI TAS NN ANN PPN EERaIERORED

Analizeaza documentul care va fi procesat, Identificd programul de introducere a datelor.

e TR ] R L T R R R TR T L T R R L e XTTEY

Sunt identificate 5i analizate datele care trebuie introduse.

------------------- T L I L L T T R R TR R R R L R L

Proceseazi 'si salveazi documente Microsoft Word si Microsoft Excel.

PR EM R4S AAE O B RSN EN NN At P NERTIeC TP TER R T T T T T T R R AR L L] esan s

Formateazi documentele.

-------- T T T R e T Ry L R R L L R LR E LA LR AR

Sunt importate clemente de diverse tipuri din diferite colectii de date,

A b A A P FPASSAEANI SNSRI SENGSsAsUEERIsODRENNERSRNTS R T R R T R R R R L] R4 E RS A EESE PRI sTAN AN SO NNEESAERRBERESIERTN dbvsbeRbIsERINIEYARY

Prin verificare sunt identificate datele eronate si face corecturile necesare.

------------ S g T T R T LT L L L R R R S L R R AR

Documentul procesat este salvat pe suport magnetic.

FHL94VEEINEVENIILANR SRR RTENERIRS Ly R R T R R PR PR L ] SR EES NI ET RN TR AN NEEERRIORNCRORY e nae e e b EEBAAsIERREIEITPSRRIORNERRE

Gestioneazi suportii magnetici de date.

Realizeazi copii de siguranti. Pregiteste documentul pentru listare.

-------------------- S A T T T T T T T T e e R R LR L L bl

................. TR TP
CererenrserennaTvervaarrasssrans P PP PP S PP PI T S T T T TS T ceseraese
U P U NS NN P T POy i
........... S TS T PP P P P PP PP PPYTT YT R TOTT PSR PITAST ELLD
..................... e T T T L PO P PP TP PR TP TP TR PTT TPV PR TT PPST TIRTE

DIRECTOR*) PRESEDINTE**),
PRESEDINTE, NECULAI VARTOLOMEI
1d, ing. MIRCEA

Prog

Ee—" Secretar
Ing, Guzgj

*) Directorul fumizorului de formara
**) Pregedintele comisiel de examinare




ROMANIA -
MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI
ADMINISTRATIVE
institutul National de Administratle

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

Seria A Nr 45680

CERTIFICAT

[ RUSULIRINAJOANA.............ooooooveremreeceeesseoeseeeeeesssssoeeeeesseesesssesseessoeeeo ,
CNP .. R A A T AN AR R RARHAHE R 06 g as  mums s m aE
avand functia GONSILIERJNBIDIC. ...t eeesesieesssssssssessass s s ssessssaens
=T DIRECTIA DE MUNGA S| PROTECTIE SOCIALA = IASI. . ...oeveerrieeereeeeenecerees s oe s .
aabsolvit programul de perfectionare................. MEDIEREA SINEGOCIEREA.....................

DISPUTELOR SI CONFLICTELOR IN ADMINISTRATIA PUBLICA

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

cu durata de ....30.ate.................. desfagurat in perioada ....13.07.09:17.07.08........covnicverevnnens

Titularului acestui certificat i se acord toate drepturile legale.

Semnafu ulafului,

p




MINISTERUL MUNCII, [ & S MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIE! S| EGALITATH L4l el CERCETARI SI TINERETULUI §
DE SANSE i) i |

e v
—"’

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE

BN B s sssessmessasints omemmssommas

C.N.P.

ziua judetul/sectorul .........
MARCELICA

L B R e

la programul de initiere / perfectionare /

ore, pentru ocupatia (competente comune)
{E PROFESIONALE cod COR ........ 241219 .

R T T Y ¥ ot A Y

cu sediul in |ocalitatea .............] IASL.......
inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesianald a adultilor cu nr. 22/50/16.01,2009 si a promovat examenul de

absolvire Tnanul.2009... luna..... ma...... ziua. 18.. cu nota/calificativul 10.00

DIRECTOR PRESEDINTE '
COROLIUC ANCA Secrefar, DOBRW
UNGURU IRINA
e

. Data eliberdrii: anul im& luna

CRA granoa DNA - TOUE wem e libey 5



ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUL

| 1. Certificatul |
| Tipul DEABSOLV[RE ......................................... SBIIR yesessivarssmassrssebssasnsentssasess R i '
Toul oo g AT ATOR COMPETENTE PROFEBGNALE. ... 34i319
cod Nomenciator / cod Registrul national al calificArilor profesionale din ST p———EEELLC |
& i | - Ziuioriﬁ{ile nailunale"reé-po_nsa_hlle o - ;|
MINISTERUL MUNQII, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL %DUCATIEI, !
FAMILIEI Si EGALITATIH FORMARE PFIOFES|0NALT\ CERCETARI $I |

DE SANSE A ADULTILOR TINERETULUI
3. Denumirea Iumiznruiui de tormare pi’nlesiunalﬁ'cii'ré a eliberat certificatul

SCINFOEDUCATIASRL ........................................................
| Nr de inmatriculare in Registrul national al turnizorilor de formare profesionatd 3 BYC LT (11| ————s 22!.5...0./..1.§.Q1..20b
4. Nivelul de calificare certifical N - '\

——— |

Q A' - J o 5, Sistemui de evaluare ) :
IOLEL 1reeecmsssssrsspns s st — c_alliticative:: ........................ e
6. Baza Iagalﬁipehtru_eliherarea cerl'iﬂcatu‘l-ﬁi -
b emaas AUTORIZATIE SERIA IS NR 000502 D
7. Nivelul studiitor pentru accesul la pi'ngramul de jormare prniesiénalﬁ

| UNIVERSITARE 1
o _8.—Tip_ul de ;rn_gram de formare pruf_esinm_:l.’; | |

PERFECTIONARE ;

Duram(gra) .................. e T O o tm.ar...d@ ..... .................................... ‘

din care: pregdtire tBOTBUCE ..ovvveeerceseremnssmensses

pregatire PIACHCE ..ooovssnammsssinmmseneenss

Hoti:
Acest document nu gsie un act oficial de calificare.

1) 55 ya completa caliticarea pentru ceriticatele de calificare §i ocupafia peniru certilicalul de absolvire.




RS e
] g. Competene profesionale dnhandﬂe

| * planiﬁcarea si orgamzaraa evaluﬁrir

l . cunoasterea tehnicllor de cnmumcare in prooesui deﬁeva‘l;are..m h | '

!I -efectuareaevaluam ........... I PO M N
Wdammammmmlordeemmm' ...... ot Mo, ot s
] .inmglstramas”apﬂnamarezuuammevaluam .......... AR ETm— S
l . anamareamfomat“hr%”uamamlelpmindtenta. ...... T o !

. ‘ . venﬁmmammﬁapmceﬂhmewamami TR AN b e Y

| o verificarea extema a proceselor de eVALR(E: ... ST —— _
li. abordarea5!51901!9@.?.9@6&%9!5!9.m!s!arg .............. At A
[ —— —

SEDINTE**),

Secretar,

M..M

o | —Snm

*) Directorul furnizorulul de lormare t
+*} Presedintele comisiei d¢ examinare R ORK

1K



| ROMANIA

MINISTERUL MUNCII, - MINISTERUL EDUCATIEI,

FAMILIEI $1 EGALITATII 1L CERCETARI S$I TINERETULUI
DE SANSE SRR

SERIA F Nr. 0209200

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

DI/D-na ...RUSU IRINA-IOANA
C.N.P.

a participat in perioada

specializare cu durata de ...48.... ore, pentru ocupatia (competente comune)

cod COR ...235902
organizat de cu sediul Tn localitatea

JTals (-1 (1] G € .1 ————————— inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a aduttilor cu nr. ......... 22(740/10.10,2008............. 5i a promovat examenul de
absolvire Tnanul .2008...1una....11........ ziua .12.. cu nota/calificativul

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu prevederile 0.G. ar. 129/2000,
republica _ te Tnsotit de suplimentul descriptiv al certificatulul. '

CRA Impimara B.N.A. - 2008 www imprmatiaber

e T | e e T A
i ¥ .:'-."._-!_:‘;.,: “.':_.:-:-f"...‘.;- .fe'.-.f_“'?' < : :Hl A £ - E _', v ’. = i-"_._'-q iy ! & P



ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul

l TIo s ABROLNYIRE. . s omacsimmsss s s 12 D e T ——
calificarea/ocupatia” ... MENTOR e 608 COR vovvv v 235902
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionala din BOMANIA .....cccveiviiiinininciinnenss
! 2. Autoritatile najionals respensabil'e
MINISTERUL MUNGI, CONSILIUL NATIONAL DE MINISTERUL gDUCAT!‘E!,
| FAMILIE! S1 EGALITATI FORMARE PROFESIONALA CERCETARII 81
| DE SANSE A ADULTILOR TINERETULU!
| )
} 3. Denumirea furnizorului ds formare profesionald care a eliberal cenlificatul
I
L. e T s oo S A EDINFOSRL ......iinnenneccsnisiaiossissssssssssissassssons
. Mr. d2 inmatricy Ia in Registrul national al furnizoriior de formare profesionald @ 2QutIOr .o,
I 4. Nivelu] de calificare certifical
| -
[ 5. Sistemui de evaluare
note DB e rmeesesmnnesesessesessssres GAITICRHVEL worrmer sy b S i
5. Baza Jegald pentru elibsrarea certificatului
e torizatia Serle I3 Nr 800447, i
! 7. Nivelul stugiilor pentru accesul Ia programul de formare profesionald
P —— O Studii SUPLTIOATE. ..o RO
] 8. Tipul de program de formare prolssionaid
st PERFECTIONARE e |
Durata (ora) 48 ' total: ..o 43 ‘
| dincare; pregatire teoratica .. |
! pregdtira practicd . S F_‘l@ﬁ\
: i Bl
Hotd: | CUNE'S
Acest documant nu este un act oficial de califiears. lcu ORIGH
s

1
I 84 v3 rampla

ta saiiflezrss aeniry cariificatals 42 caiificars 3t cupatia penirs sartifisalul de 30soivirs, e 400



9. Competente profesionale dobéndite

1. Comunicare interactiva
PR S R L T asnsanesmennr SRR TSRS T
3. Mentinerea echilibrului in cadrul grupului de lucru

cevbeseaepre s eseenatenes sarussanssnes SuneifEEUEIRE NSRS T T—— . veerengenrerogiragiereyye

4. Dezvoltarea capacitatilor de predare a cunostiintelor si de formare a deprinderilor

..... e T T L R T R e R L bt i --.uun]un---v--.n- eneapesvnabes

£ Tndrumaren observarii e catre studentul practicant  procesufui de predare-invatare

Eed4EEIEBTITEANETSISRa0ENORATTIST dedvraaeaIEENNTRSEESE Teevagsensarsnanny sEBuBBIRIIITSIRRCROR NI bEddsrRrERIIETRIR SR n.
=

6. indrumarea studentilor in alcatuirea proiectului didactic

7. fivaluarea performanteior studentilor h '
.................. o RS GOSN SeR R s eSS

"4 Organizarea acfivitatil de practica

44bMeBRsMTITNGSIORE TR IR ERlBRRRY

................. R T T T r e r et R L R AR R il
--------- P TR TR T T PR TP TR IR T PP TS C AR TR SR AR ARAT RN EAAER AL EA AR AALALARER ALLELLE S A bbbttt it
--------- Ty e e TP T T R P R CR RS X R TR R A R R AR L L LA AL bt L e bbb bttt
ressensscesnsnn GavsueBEREEERTIRaSRARR e IOIRISY R L L L PR T PP PP R L R L 2 sbesresvETLTNRGssasEsenE T L L R R R P PR ArRUBBAsIERIRsssssTesTaT bRt diitEE
“etsseserrrrTssaactsesruTnan P T PP T P T PRSP P TP PR T T GrbENRatARIIRITIEROIIRIROR s RAE T e stuoRBIEITAIRAT SO RIS sversssrrranasanessesruy
eemMsrEEtAtET PR ISR ACREEBI RIS RN 4eeNBEIITI TIPSR YR ISLIUSBesSNEsO T I T L T P P R R AP GersbsreBIsIRsRNEOasIRREe seasrasesrTssgassrssene sestsEsavresransausne
...... P T L e e e P e R T R T E R R SRR AR R AL LEEEEA AR AR LR R bbbl

ecretar,
v L

*} Directorul furnizorului de formare
**) Presedintele comisiel de examinare

Aol



MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI S| EGALITATIH ... CERCETARII SI TINERETULUI
DE SANSE §

ra
£

'\ TS

CERTIFICAT -
DE ABSOLVIRE
RUSU V. IRINA IOANA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

o NEASCUt(E) I anul v JURGL oo
VASLUI

in localitatea SR judetullsectmcmm ..................

FUMFICA U oo RLE ... I

a participat in perioada ........ HORI102008 1 programul de initiere / perfectionare /

specializare cu durata d . ore, entrliocupatia (competente comune) ...................
AUDITOR IN DOMENIUL CALITATI cod COR 24

1
'SERAF N 0354800

\
J
/

....?.-9:.!.".‘?.‘?'..'?.‘?}!951!&.?:&!::... cu sediul in localitatea 'As ...............

...................................... Tnmatri in Reqistrul national al furnizorilor de formare
e ey Regilyl rfion .

profesionald a adugllor CUNE eeerrererererersnerene SR Si @ promovat ex%nognul de
absolvire inanul ..2998 yna OCTOMERIE, . 25 cunota/calificativul ........cccovevverevvrrsnsins

PR O RS
€ R.A. Imprimera B.N.R. - 2008 www.imgrimeriabnr.ro




ROMANIA

SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
Tipul DEABSOL ............................................................... seria ...... '?: ............................ n r035#<?00
calificarea/ocupatia” .. ALDRITOR. IN. DOMENIUL. CALITATIE0d COR ......ccoccconn 242303.....
cod Nomenclator / cod Registrul national al calificarilor profesionale din ROMANa ........c.ceevmivonncenonnicccnniiinna.

2. Autoritatile nafionate responsabile

MINISTERUL MUNCHI, CONSILIUL NATIONALDE ~ MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIEI S| EGALITATI  FORMARE PROFESIONALA CERCETARII §I
DE SANSE - AADULTILOR TINERETULUI

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat cerificatul

......................................................... S.C.INFOEDUCATIA .SRL.....misimmrmssssssssmissssissssn

Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor 22/329/03.10.2007.......

4. Nivelul de calificare cerlificat

..........................................................................................

5. Sistemul de evaluare

\I

4 (11 P CANTICALIVE: 1o cieeseses e et base e s s s e e eneanaraanas

6. Baza legald pentru eliberarea certificatului

...............................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Tipul de program de formare profesionala

.................................................................... PERFECTIONARE.......c.cooommercsisisssscssessssssinns
Durata (ore) total ..o o ———————
din care: pregatire teoreﬁcﬁ ..................... ,‘Qf\\
pregdtire practicd ....... el
Bl )
T W ;
Nota: ~u OR!'

Acest document nu este un act oficial de calificare.
1) £ son wnennlata cofifiearaz nanten coditiealnla da calificare si ocooatia ventry cerificatul de ahsolvire. Clo?)



9. Competenie profesionale dobéandite

........ COMUNICAREA SPECIFICA ACTIVITATILDE AUDIT..........oovoonccrrcnrniricans
MUNCA IN ECHIPA DE AUDIT

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANALIZA SI APRECIEREA CONFORMITATII SI EFICACITATII

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SISTEMULUI CALITATII
........ COLECTAREASISTRUCAINFORMAT[[LORSPECIFICE
........ BT T R T T R e A
........ SN UEERE R KGR soe
........ AR AR OCTENTE OR R ER T OARE A ST BVUL
"""" CALITATI SIINTOCMIREA RAPORTULUI DE EXAMINARE e

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------- ]NTOCMIREA‘RAPORTUI_:UI"DE"AUDIT'"""““""""""""'"'""""""'"""""'""""'"““"'
........ PLANIFICAREA - ACTIVITATIE-DE AUDIT - ccerveererenmsssrmmmeorerssesssmesssssesmmasssmsnecssans

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 ol
-2? e 2!9:,10’;.?

DIRECTOR*) PREsEEW’”

Secreﬂtar,ﬁ______

,.J“'/"-
e ar
*} Direclorul furnizorulul de formare ' QON‘; \\
**) Pregedintele comisiel de examinare \ U OR':
C = (}I'\li



MINISTERUL MUNCII, A MINISTERUL EDUCATIEI,

FAMILIEI §1 EGALITATH = |/ .||  CERCETARII SI TINERETULUI

DE SANSE

e \
’f

SERAE N 0081008 ; \
L ]
/

TS

I

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE

STOIAN V. IRINA-IOANA

7 néscut(d) in anul
ziva.. .1inlocalitatea judetul/sectorul
fiul/fiica lui MARGELICA
a participat in pericada
specializare cu durata de
MANAGER PROIECT

organizat de

judetul tnmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor cu nr. 22/437109.07.2007

absolvire Tnanul...2008. luna ..reBruaRIEZiUA ...17. cu nota/calificativul
Sat 4rtificat se elibereazd in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 129/2000, repu-
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SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Cettificatul
Tipul .DEABSOLVIRE . SR 1o oo nr 098190€
calificarea/ocupatia” ... IANAGER PROIECT........ cod COR .ooocovccrervernern 241919
cod Nomenclator / cod Registrul nafional al calificarilor profesionale din ROMANIa ............cciminmimirininns
2. Autoritatile nationale responsabiie
MINISTERUL MUNL}_II, CONSILIUL NATIONAL DEH MINISTERUL %DUCATIEI,
FAMILIEI $1 EGALITATH FORMARE PROFESIONALA CERCETARII $i
DE SANSE A ADULTILOR TINERETULUI
3. Denumirea furnizorului de formare profesionald care a eliberat certificatul
......................................................... 8.C..INFQ EDLICA TLA SRl csammmmmssssssssrscesssins
Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor ............. 22/437/09.03.2007
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5. Sistemul de evaluare
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7. Nivelul studiilor pentru accesul la programul de formare profesionala
......................................................................... UNIVERSITARE | | oot
8. Tipul de program de formare profesionala
PERFECTIONARE
Durata (ore) HOAL oo B e
din care: pregatire teoreticd .........cccoevvevierenenns P
pregatire practicd ........omamniimm|
-y \ {;U'ﬁiFﬁ“ —
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DIPLOMA DE EXCELENTA

se acordi doamnel

dr. RUSU IRINA- IOANA

pentru ocrotirea drepturilor silibertitilor lundamentale ale persoanelor,
praportional si nediscriminatoriu, roportot la. Declaratio Universald o
Drepturilor Omului si Constitutia Romdniei.

P——

e

Coste Stefan Costin Mitica

— PRESEDINTE,

CTOR,




DIPLOMA

DE GRATITUDINE

Se acorda doamnei
arbitrudr. RUSU Irina-Ioana

pentru contributia adusd Tn promovarea si implefnentarea metodelor
alternative de solujionare a conflictelor, cu precddere arbitrajul si
mediereq, generoasa implicare In efortul de cultivare a valorilor
general-umane, ddruirea manifestatd si impdrtdsirea valoroasei
experiente in realizarea de standarde de performanta de inalta tinutd
profesionald.

PRESEDINTE,
COSTE STEFAN




CERTIFICAT

DE PARTICIPARE

Acest certificat este acordat Doamnei

Pentru parcurgerea cu succes a Formarii in Comunicare

organizata de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Iagi

MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATI SOCIALE

$I INSPECTIE SOCIALA IASI Luca Raluca, Aprilic 2022




O

elsa

The European Law Students’ Association

DIPLOMA de Excelents

se acordd doamnei/domnului

IRINA JOANA RUSL

pentru participarea si contributia esentials adusg tn
organizarea Conferintei Internationale
Respectarea drepturilor si libertitilor constitutionale - garantie a statului de drept

desfisurati la lasi, tn data de 8 decembrie 2017.

STEFAN COSTE

Presedinte Camep rbitraj si Mediere

gode, A



2k ) * b \‘f::‘f-
7 '%“uuﬂné,‘c,:‘ = @ D 'ﬁrpg{ﬂﬁ?v'j&?\.}\l}:ﬁ
N e— = = =R e

B
.-.‘ﬁ‘ . CAMERA DE

CERTIFICAT B e
DE PARTICIPARE

Se acordd Doamne}/

anmlw’7
.............. RuUsl . LOIMA. LOANA..

pentru participarea la Conferinta Nationald ,, MEDIEREA - INncorro?”
in cadrul Campaniei ,MEDIEREA PENTRU TOTT”,
desfasuratd la Iasi, in perioada 26 februarie - 01 martie 2015.
Organizati de Camera Mediatorilor din Romadnia, conferinta este recunoscutd de cdtre
Consiliul de Mediere ca formare profesionald continud si se acordd 12.5 puncte profesionale
pentru mediatorii care au participat la aceasta, conform Hotdrdrii Consiliului de Mediere.

STEFAN COSTE

2




00 No}

CERTIFICAT DE PARTICIPARE
Se acordd domnului/doamnei M” IHA/I / .00”4

pentru participarea la intdlnirea coordonatd de D1. Stefan Coste - membru in Consiliul
de Mediere, care s-a desfasurat in data de K’- 05 zo,‘ tn intervalul

orar _m " - Q - , in judeful

Aceasti intdlnire constituie stagiu de formare profesionald i se acordd puncte

profesionale, conform Hotdrdrii Consiliului de Mediere nr. 1439/15.12.2012.

o = %

STEFAN COSTE - MEMBR

CONSILIULUI DE MEDIERE

pi—— .




= + UiMedical
DIPLOMA

Se acordd domnului/doamnet

_Rusts Lo~ AN

pentru participarea la cea colocviul ,Medierea in malpraxisul medical: o rezolvare
siinitoasi pentru pacienti, cadre medicale i companiile de asiguriri”, organizati in
pericada 30 noiembrie - 1 decembrie 2013, de cétre Asociatia pentru Calificare,
Recalificare i Formare Profesionald Contnui, in parteneriat cu CMMedical. Cursul se
inscrie in formarea continui a mediatorilor cu un numir de 7 puncte profesionale.
Bucuresti, 1 decembrie 2013 ' Presedinte ACRFPC,
Tudor Vasilé_Ma;ﬁéi‘églopentia

Toan

b e
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GROUPE SOCIETE GENERALE

Cert fccat de pa’ztcccpa’ze

Se acordi Doamnei/Bemnawinr '? US‘//‘Q//VA/OAMA ............................. pentru

participarea la CONFERINTA NATIONALA ,MEDIEREA - UN NOU INCEPUT ”, organizati la IASI,
in perioada 01 - 03 februarie 2013,

Conferinta Nationald ,, MEDIEREA - UN NOU INCEPUT” organizati de Camera Mediatorilor din

Roménia in perioada 01 — 03 februarie 2013 este recunoscutd de Consiliul de mediere ca formare

profesionald continui §i se acord& 10 puncte profesionale, pentru mediatorii care au participat la aceasta
conform Hotdrérii nr. 1531/ 15.12.2012 a Consiliului de mediere.

STEFAN COSTE ROMEU CHELARIU

i te CAMERA DE ARBITRAJ SI MEDIERE Prim-Viceprege e/CAMERA MEDIATORILOR DIN ROMANIA |
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@ . AQUA MOLD

TRADINGsA.
CONSILIUL DE MEDIERE CENTRUL REGIONAL . DIRECTIA FACULTATEA : SC AQUAMOLD TRADING SRL
Pirka S Stefan vr. 7 AL MEDIATORILOR DE SANATATE PUBLICA 1AS1 DE HIDROTEHNICA
] ’ i % AUTORIZA“ DIN I?{OLDOVA Str.Vasile Conta i 2-1, Bd. Pral.Dimitrie Mangeron, Sos, Muntem, i, 314,
sector 2, Bucnresti St.SE Lazar nre. 2, Lasi Tast G5, lasi, 700050, Romania Lasi, Romania

QB¢ avordi -

i
.....

te recunoscuta ca

formare continui de catre@g s de Mediere,

' Mara CleopatpaiOchiros,

Pregedinte Vicepresediute




@ . AQUA MOLD

L Al TRADING:...
Dwprha B4 Sl Fubbed lop
S
CONSILIUL DE MEDIERE CENTRUL REGIONAL DIRECTIA FACULTATEA SC AQUAMOLD TRADING SRIL
Piata SL Stelan o 7 AL MEDIATORILOR DE SANATATE PUBLICA IAS! DE HIDROTEHNICA
) . ol AUTORIZATI DIN n_aowowx S Vasile Contar nie 241, Bd. Prol.I}imitrie Mangeren, Sos. Munleni, nr, 34,
sevtor 2, Bucuresti SteSK, Lazar nr, 2, Iasi :

lasi 63, Iast, 700050, Romania Fast, Ronnania

Qe avordii

Cursul este
O i;
< & il
g9 |
—— L, b
TR 35
_»-# iNicoleta Daniela Arhire,

Séo

) Presedinte
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| CENTRUL REGIONAL AL MEDIATORILOR AUTORIZATI DIN MOLDOVA

- CERTIFICAT DE PARTICIPARE

2U JU /Q( /\/f)

Se acorda Do L;, Domnului...
Care a participat la conferinta 8™

DIEREA SANSA PENTRU VI

2 Puncte Formare Continui

A0 NS
ﬂNODJ

=7

PRESEDIQé/é?[

- Fs

Sl - 22.07.2011

NICOLETA ARHIRE

ACRAMAM ~C
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DIPLOMA Crownford@b

Se acordd Doamnel

RUSU IRINA-IOANA

pentru participarea la training-ul “Pregdtirea furnizorilor de formare profesionalii locali”,
derulat in cadrul protectului Cooperare Regionalii pentru Excelentd Antreprenoriali,

Iagi, octombrie 2010

B
< - I
120 | ._
18 N Rector . .
| - niversitatea “Petre Andrei” din Iasi, Manager proiect CREA, Trainer,
e Prof.univ.dr, Doru TOMPEA Conf.univ.dr. Tudor PITULAC Arthur S, PhD
*E Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programutl Operational Sectoriai Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
s m N
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Faculty of Economics and Business Administration
Doctoral School of Economics
University "Alexandru loan Cuza”, lasi

- DIPLOMA

8Ty The Conference Organisers certify thatIrina-loana RUSU,

PhD Student from "Al.l.Cuza" University lasi made an important
contribution to this academic event.

Professor Dinu J '}, Ph.D
"Dean "

%-‘3 Faculty of Economlcs and Business Administration

BN



O 9.
I.

1 J
aer U H H a1 " s
Ly B g ) niversitatea “Alexandru loan Cuza” lasi y
H e W Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor v
T T . .
S Scoala Doctorala de Economie FEAA
d;.-:{ﬂ
-’

Universitatea “Alexandfu
Conferinta ECONOMI, i
UNIVERSITATEA ROMAN@S CARGEBani & [asl,-in- perioada 9-11 noiembrie

Se acorda doamne!j_glomgui

A LT 0 PROVOCARE PENTRU

W 3 Al Al “
= Prof.univ.dr. lon POHOATA

) Prof.univ.dr. Va Ilq.‘. CUCR|§
Decan, ', o Director ¢xecutiv,
‘ | Facultatea de Economie §i Admlmstrarea Afacerllor $coalMconomie
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Educatia

FORMARE PROFESION LA
www. infoeducatisare

Nr. 95 din 08 aprilie 2020

ADEVERINTA

Adeverim prin prezenta ci doamna RUSU IRINA IOANA,
CNP | desfasurat activitdfi in calitate de formator in cadrul
programului de formare profesionald pentru ocupatia de EXPERT
PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI, cod COR/261920, inregistrat in
RNFFPA cu nr. 22 1811/07.11.2018, organizatde = SCINFO EDUCATIA 5SRL,
la CONSILIUL JUDETEAN VASLU], jud. VASLUI, in cadrul proiectului “Etica
si integritate la Consiliul Judetean Vaslui” , pentru grupele: EPC 1 VS, EPC 2

VS, EPC 4 VS, EPC5 VS, in perioada 21.01.2019 -01.03.2019.

Elibersm prezenta pentru completarea portofoliului personal.

Tagi , 08.04.2020
Director,

Prof. Dr. Coroliuc Anca




ASOCIATIA
IUBIRE si INCREDERE

str. Costache Negri, or. 62, bL €2, sc. C, sp. 1, cod, 700070 - Ingl
Tel. 0040730166931 fax D0403324302(1

igbiresiincrrdere. fy@gmall.com
Nr. 83/27.09.2022
ADEVERINTA
Prin prezenta se adeveregte cd doamna IRINA - IOANA RUSU, CNP cu
domiciliul in comuna Rediu, sat Breazu, : Judetul Iagi, a fost formator la

dou3 ateliere din cadrul $colii de vars organizati de Asociagia lubire si Incredere, conform
contractului de anirepriza nr. 28/10.05.2022.

Aceste ateliere au fost realizate online, pe platforma ZOOM, in perioada 16.05.2022 -
25.05.2022. Durata atelierelor a fost de aproximativ 3 ore/atelier. Obiectivul acestor ateliere
a fost acela de a-l asista pe elev in cautarea si obtinerea unui stagiu de practica sau loc de
munci, sprijinindu-1 cu informatii pentru parcurgerea integrald a acestui demers.

Eliberim prezenta pentru a-i servi la dosarul personal.

Asociatia lubire si incredere
Pregedinte
Daniela Dorosinca
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UNIUNEA EUROPEANA 7
Fundatia Solidaritate gi Speran{i
Nr. inreg. 195/11.08.2020
Adeverinta
Prin prezenta se adevereste ci Rusu Irina Toana, CNP 1 fost

angajati a Fundatiei Solidaritate §i Speran3, ca formator curs antreprenoriat pentru
programul de formare profesionala ,,Antreprenor in economia sociala”, tip initiere,
autorizatie numarul IS 001852/3.12.2018, organizat in cadrul proiectului yes4IES,
POCU/449/4/16/127158, in perioada 22.06-3.07.2020, pentru grupa 1IS si in perioada
6.07-17.07.2020 pentru grupa 3I8S.

Eliberam presenta pentru dosarul personal.

Fundatia Sohdane 31 Speranta

P Pt e I

CONF

“’15, f“"%’""‘s 'x

human Fundatia ’
respect Solidaritate ""é’"’ “"/
solutions si Speranta

“yosdIES™ POCU/449/4/16/127158 - Prolect cofinantat din Fondul Soclel Europoan prin Programul Gperational Capital Uman 2014.2020

50



MINISTERUL MUNCII
$1 SOLIDARITATII SOCIALE

Agentia Nationald pentru PI&ti si Inspectie Sociala
Agentia Judeteand pentru PIati si Inspectie Sociala lasi

COMISIA DE AUTORIZARE A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR A JUDETULUI IASI

Nr. 5226/CAJ |1ASI/25.11.2022

ADEVERINTA

Se adevereste, prin prezenta, cd doamna IRINA-IOANA RUSU, CNP face
parte, incepand cu data de 12.03.2007, din Lista de specialisti pe domenii ocupationale din
judetul lasi a Comisiei de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionald a Adultilor a
Judetului lasi (CAJ lasi), entitate juridicd aflata, pand la data de 31.12.2016 in coordonarea
Autorititii Nationale pentru Calificari, iar in prezent, in coordonarea Ministerului Muncii i
Solidaritatii Sociale.

in tot acest timp, doamna Iring-loana Rusu a fost numitd, prin deciziile CAJ lasi, pentru
desfasurarea activitatilor specifice de examinare a participantilor la programele autorizate de
formare profesionala a adultilor.

 PRESEDINTE,
'R?aluca NAST

§A

f;-:-_;-;,:-_x.-::..::..:.":”;:" '
CONFORM lt
CU ORIGINALUL

.
e

str. Stripungere Silvestry, or.1, bl Lé-7, lagl, judeful lagl

Tel: 0232/210980; Fax:0232/213887

E-mail: caj.lasigmmanpis.ro

Web: www.a|psiasl.ro

Operator de date cu caracter personat nr, 18133

Conform prevederilor Regulamentulul {UE) 2016/679 al Parlamentulul European §i al Consiliulul din 27 apritie 2016 privind protectla persoanelor fizice in ceen ce privejte
prelucrarea datetor cu caracter personal 31 privind libera circulatie a acestor date 31 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse fn acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si.| primeasch. Dach ayl primit acest document In mod eronat, va adresim rugdmintea de a retuma documentul primit,

expeditorului.

L



FUNDATIA “CAMERA DE ARBITRAJ S1 MEDIERE"
Sediul : Mun. 1asi, Bid. STEFAN cel MARE st SEANT, Nr. 2, Bl. B2 CoLr, Tr. 1, Jud. 1asl
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL CUNR. 33174
Tel. 07_55..13_3.833

E-mail: ¢i
www.emediere.ro; www.earbitraj.ro; www.edu-fonduri.ro

Nr. 93,/21.03.2018

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cii doamna RUSU IRINA-IOANA, domiciliatd in
, Sat Breazu, com. Rediu, Jud. lagi, posesoare a C.I. SERL
NEF eliberatdi de , cod numeric personal
_este colaboratoare a organizatiei noastre din anul 2010, in calitate
de formator in domeniul medierii, in domeniul arbitrajului §i pentru mai multe
programe de formare profesionald autorizate AN.C.

Doamna RUSU IRINA-IOANA s-a implicat in toate activititile de formare
ale Camerei de Arbitraj si Mediere, cu profesionalism §i seriozitate, obtindnd un feed
back foarte bun din partea participantilor la programele noastre de formare

Eliberim prezenta pentru a-i servi la nevoie.

Presedinte,

prt S S
} CONF
lcu ORIC



Nr. de inreg. 24 /19.01.2017
Liceul Tehnologic UCECOM ,Spiru Haret"
Str. C.A. ROSETTI nr. 14-16 —
Localitate IA$] judel/sector IASI
Cod unic: 32185497
Tel. 0232/212807; Fax: 0232212807

& .

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste c¢3 d-na Rusu lrina —loana, este membru Tn
Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitétii (CEAC) din cadrul Liceului Tehnologic
UCECOM ,Spiru Haret™- lagi in anul gcolar 2016-2017.

Mentiondm c& pentru acest fapt doamn'; Rusu lrina — loana nu este
renumerata.

Eliberam adeverinta pentru dosarul personal.

Anexdm Declzia nr. 28/20.09.2016.

DIRECTOR, SECRETAR $EF,

Prof. GHERASIM ALINA MIHAELA DIMITRIU VIORI ;

"
4

L33



LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM
.SPIRU HARET"
1ASI

Str. C.A. Rosetti nr, 14-16
tel/fax: 0232.212807
office@spiruharetiasi.com
www,spiruharetiasi.ro

DECIZIA NR..%9 DIN . - ¢ W/t

Prof, Gherasim Alina-Mihaela, director la Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru
Haret” lasi,

Avind in vedere prevederile Ordonantei de urgentd nr.75/2005 privind asigurarea
calitdjii educatiei (publicat in Monitorul Oficial nr.642/2005):

DECIDE:
O

Art.1, D-| prof. Zvorigteanu Adrian avand functia de profesor se numegte incepind
cu data de 12 septembrie 2016 - coordonator al comisiei pentru evaluarca si asigurarea

calitafii educatiei.
Art.2. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitiifii educaliei va avea urmitoarea

cotnponen{i:

- Zvorigteanu Adrian, profesor responsabil

- Gheorghiu Corina, profesor membru

- Cojocaru Alexandra, clev membru

- Rusu Ana, pirinte membru

- Rusu Irina loana, reprez. C.A.J membru

Principalele atributii ale comisiei sunt urmétoarele:
L Elaboreazi si coordoneazd aplicarea procedeelor si activitdtilor de
evaluare gi asigurare a calitatii.
2.  Elaboreazhi anual un raport de evaluare internd privind calitatea
- educafiei.
o 3.  Flaboreazi propuneri de imbunétatire a calitafii educatiei.
4.  Coopereazii cu agenfia roméni specializatd pe asigurarea calitifii, cu
alte agentii si organisme sabilitate sau institufii similare din ari sau strinétate.

Art.3. Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de secretariat §i persoancle
nominalizate la art. 2.

DIRECTOR,
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ADEVERINTA

Prin prezenta se devereste faptul ca doamna Rusu Irina loana, domiciliatéd in
municipiul lasi, judetul
Q lasi, posesoare a Cl seria nr. eliberat de CNP

a prestat activitdfi remunerate in cadrul companiei, in perioada
23.02.2015 — 03.04.2015, in baza conventiei civile nr. 205 din data de 16.02.2015.

Doamna Rusu [rina loana a avut calitatea de formator, in cadrul proiectului
“Investitia Tn tineri, investitia in viitorul nostrul” - POSDRU/126/5.1/5/138515.

Conform figei responsabilitdtilor, doamna Carare Adriana a avut urmétoarele
atributii:

» duce la indeplinire activitatile in conformitate cu Mefodologia de derulare a
programului de formare profesionalé
> pregiteste si realizeazd activitdfile de formare pentru programul de
competente antreprenoriale
O > aplicd metodele si tehnicile speciale de formare
> duce la indeplinire obiectivele instruirii $i / sau prezentdrilor, precum i ..
metodele de instruire,
este responsabil de parcurgerea integrald a suportului de curs si a altor

h 4

instrumente teoretice sau practice primite de la furnizorul de formare

acorda feedback / evaluarea cursantilor, inifiald, pe parcurs si finald, dupa caz
intocmeste Liste de prezen{a a cursantilor pentru fiecare zi de curs
completeaza si tine eviden{a catalogului de curs

vV V V V

respecté intocmai orarul, planul si programa cursului;
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> intocmeste si pune Ia dlszma comisiei de examinare 5 variante de subiecte
(tip grild) pentru proba scrisa, acoperind integral continutul programei, conform
metodologiei

> participa la examenul de evaluare finald a competentelor ca reprezentant al
furnizorului de formare profesionald si acorda sprijin in organizarea acestuia

> intocmeste documentele aferente examenului §i se asigurd ci acestea sunt
completate corect

> se asigura de semnarea certificatelor si le distribuie cétre cursanti

» gestioneazi documentele aferente distribuirii certificatelor

> duce la indeplinire activitatile in conformitate cu Metodologia de derulare a
programului de consultan{d si deschidere a unei afaceri

> duce la indeplinire activititile in conformitate cu Metodologia de seleclie a
celor 100 de premianti

» raporteazd citre coordonatorul cursuri antreprenoriat cu privire la
desfasurarea activitatii.

Director General,

Viorel Ghet{e
\ i
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Centrul National de Dezvoltare o
inviigaimantului Profesional §i Tehnice

MEN - CNDIPT
: 3 N M Nr.VET /539
ADEVERINTA oon 2006, o0

Prin prezenta, adeverim cd doamna RUSU TOANA IRINA & fost implicatd in cadrul Proiectului
POSDRU ~Corelarea Ofertei educationale a inviigmdntolui profesional i ichnic cu cerinfele picjei
muncii’” (1D 37932), in calitate de;

e Expert pc termen scurt pentru actualizarea Planului Local de Actiune pentru invi(imint
(PLAI) jud. Ingi ~ coerdonator al grupului de lucru pentru nctualizarea capitolului din PLA!
Inviitimantul Profesional i tehnic din judey in perioada martie - aprilie 2012

¢ Expert pe termen scurt pentru actualizare PLAI in srma schimbului de experiengi
transnationyl §i a recomandirilor din cadrul conferin{elor proicetului, in perioada seplembric
- fecembric 2012

PLAI (Planul Local de Acjiune pentru Invaamint) reprezinti documentul de planificare strategicd la
nivel judejean a ofertei educajionele in inva{limintul profesional §i tehnic (IPT).

in calitie de expert, doamna RUSU IOANA IRINA a indeplinit urmiitoarele atribugii:

uctuatizarea capilolelor de sinteza din PLAI al judcjului Tagi: Rezumat, Evalusrea progresului in
implementarer PLAL, - Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionald cu cererea,
Rezumatul principalelor concluzii §i recomandiri pentru planul de misuri, Actiunt propuse-plan de
milsuri;

- coordonaren activitajii grupului de Jucru pentru actualizarea capitolului din PLAI Invi{imintul
Profesional si Tehuie al judejului Ingi §i anexele acestuin actializate cu datele disponibile din surse
siatistice oficiale gi administrative

- apanicipat ln schimbul de experienid transnafional organizat in Austris pentru Comitetul Local
de Dezvaltare a Purteneriatului Social (CLDPS) al judefuini Iagl, In pericada 04-10 nolembric
2012;

- a panicipat, in cadrul schimbului de experientd transnajional, la reuniunile grupului din finalul
ficchrei zile in care au fosl analizate viziele efectuate In cursul zilei la institugiile din cadrul
programului schimbului de experienti;

~ a asigurat intr-una din zilele schimbului de experientd, in cadrul reuniunii grupului, rolul de
raportor. realizind rezuwmatul discutiilor grupului de lucru cu evidenficrea exemplelor de bund
practica identificate in cadrul vizitelor in instingiile euprinse In programul zilei;

- a contribuit alituri de ceilalii participanfi la schimbul de experientd transnational, la elaborarea
rezumatului schimbului de experien{it transnational in care au fost cvidenfiate exemplele de bund
practicd idemtificate pe parcursul intregului schimb de experientd;

-~ a claborat impreund cu ceilalii participan{i la schimbul de experieniii transnajionul actualizarca
PLAI pe baza rezumatului schimbului de experientd transnajional i a dezbaterilor §i recomandarilor
din cadrul conferingei inlermediare a proicctului;

- apanicipat la Schimburile de experiena interjudeiene dintre CLDPS-uri din cadrul proicctului;

= a participat la Seminariile judejenc pentru prezentarea PLA] actualizat directorilor unitdfilor gcolare
din cadrul proiectului.

Se clibereazd prezenta pentru a fi servi la completarea dosarului personal.

Director,__ Sef Serviciu PDOE,
Gab iﬁfil}_&_'i@g‘}}iubnnu Florin Gheorghe Mirginean
i Coordonator rcgi_urifni NE

" FFloremtina Yasilescu

xntrul National de Dezvoltaro a Invaiimantulul Profesional si Tehnjo- f
el 1012, Bucuresti - 010176, Tel: (+4021) 311 11.62/312.11.64, Fax: (+4021) 312.54.08
E-mail vt el o, vy tvel m
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FUNDATIA CORONA
JASI, Str. Pacurari nr.21
CUI 11688836

Nr.376 /hrs/08.07.2015

_ ADEVERINTA

T FUNDATIA CORONA, CIF 11688836, cu sediul social in lasi, Str. Pacurari nr 21, certifica faptul
ca dna Rusu Irina loana, CNP Jomiciliata in lasi,

a fost angajata in functia de Specialist in Relatii Publice — cor 243201, in cadrul
proiectului "D 81074 CALITATE IN CONSTRUCTII - calificarea personalulut operativ din sectorul
constructii din Regiunea Nord Est (CONS Nord Est)", pe baza contractului individual de munca nr.
136/19.12.2011, de la data 20.12.2011 si pana la data de 01.01.2013. D-na Rusu Irina loana a avut un
salar lunar brut de 1550 lei.

Mentionam ca d-na Rusu Irina loana, in calitate de Specialist in Relatii Publice a avut
urmatoarele atributli in cadrul prolectului:

>

b3

A asigurat realizarea activitatilor de promovare a proiectului in randul publicului larg -
pernitru o buna mediatizare a finantérii si a finanfatorului;

A asigurat realizarea activitétilor de promovare a proiectuluiin rAndulcategoriilor de
grup tintd prevdzute in proiect, pentru o buna mediatizare a serviciilor oferite;

A urmarit toate .canalele de informare si mediatizare specifice pentru asigurarea
participarticiparii beneficiarilor la activitatile proiectului;

A asigurat diseminarea rezultatelor proiectului.

Se elibereaza prezenta la cererea salariatel.

IR

FUNDATIA CORONA', @ﬁ“ o

)
Director Executi\re“ 0 Tz
l b N g
Irina Sile o gy H oS
. W : ’ Q A \’{z /’ ‘ :
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Ministerul Muncii,
Familici gi Protectiei Sociale str. Stripungera Silvestru nr.1, bl, L6-7
Tel/Fax: 0232 - 210980

0232 - 213887

E-mail: ajps_is@yahoo.com

ajps.iasi@prestatiisociale.ro

www.aipsiasiro = —

Operator date cu caracter personal nr. 18133

ceizia nr 9 é€
Deciriagar. Loy

Dircctorul exccutiv al Agengici Judetene pentru Prestagii Sociale lagi. Andrei |.conard
Buiccag. numit in funcyic prin Ordinul nr. 262/29.03.2011 al presedintelui Agentici Nagionale
0 pentru Prestajii Sociale,

Aviind in vedere:

- Acordul de parteneriat inregistrat la nr. 112/23.09.2011 intre S.C. Development
T'raining Consulting S.R.L. Iagi si Agentia Jude(cani pentru Prestatii Sociale lagi (AJPS).

- Proicctul  .CALIFICA-T: PENTRiU!  VITOR!™ din  cadrul  Programului
Operagional Seetorial Dezvoltarea Resurselor Umane, Domeniul major de interventic 2.3.
“Acces §i participare  la formarc  profesionald  continua  (FPCYT . Cod
contract: POSDRU/T08/2.3/G/79457. aceesat de S.C. Development Training Consulting S.R.1..

lagi.
in baza competenielor previzute de lege.
DECIDE:
1. Tncepind cu data de 08.06.2011, d-na Irina-loana Rusu. aviind luncfia de consilier

juridic in cadrul institufici noastre. cstc numitd, in calitate de  Lxpert formare prafesionald. in
cadrul proiectului CALIFICA-TE PENTRU VIITOR!™ din cadrul Prograsmului Opuerational
Sectorial Dezvoltarca Resursclor Umane, Domeniul major de interventic 2.3. “Acces 4
participare la formare profesionald continud (FPC)” , Cod contract: POSDRUL [OR72.3:65, 70457

0 accesat de S.C. Development Training Consulting S.R.L, las,
2. Activitalea desfisuraty de d-na Irina-loana Rusu in calitalca sus-menfionatd sc

raportcazd la reprezentarca interesclor inslitufici in raporturile acesteia cu persoanc fizice sau
juridice de drept public sau privat, din fard §i strdindtate, in baza dispovitiilor imperative ale art. 2.
alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicati. cu madificarile
si completdrile ulterioare, coroborate organic cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul mungii. cu
modificarile si completarile ulterioare, avdnd ca fundament legal §i izvor de drept Constitujia
Romanici, republicatd. Legea nr. 514/2003 privind organizarca §i exercitarca profesici de consilicr
juridic, cu modificdrile gi completirile ulierioare precum §i Statutul consilicritor juridici.

3. Precenta decizie va (1 dusd la indeplinire de persoana nominalizatd inare 1L precuon
si de reprezentangin fegati ai proiectului sus-amintit.

=
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5.C. EDINFO SR.L.,

lagi. Aleea Sadoveanu nr. 28 A, judetul Iagi,

Cod Fiscal 21877042,

Telefon 0232/261439, 0723996300, fax 0232/261439,

Cont IBAN deschis la Trezoreric R%T, =Z406569X XX 010869
Nr B o din . Bl 05 . 5 jbc

ADEVERINTA

Sc adevereste, prin prezenta, cd d-na  RUSU IRINA-IOANA,
CNP domiciliatd in municipiul [asi
este formator la Furnizorul de Formare Prolesionala a

Adultilor S.C. EDINFO S.R.L. lasi din anul 2007 si pana in prezent.

in aceasti calitate, d-na RUSU IRINA-IOANA a desfisurat i
desfasoard activitate de formare profesionald a adultilor in cadrul programului de
,,formator”, fiind implicata la activitii de predare a cunostinfelor si activitafi de
evaluare §i examinare specifice.

Eliberam prezenta adeverinta pentru a-i servi la completarea
dosarului personal.

Pregedinte,
Prof, Liliana GHERGHELAS




Universitatea ,,Gheorghe Zane” din Tast
Facultatea de Administratie Publici

Nr. ‘535 din 25 noiembrie 2009

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta c¢d d-ra RUSU IRINA-IOANA este cadru
didactic universitar la Facultatea de Administratie Publicd din cadrul Universitatii
,.Gheorghe Zane” din Iasi.

in anul universitar 2009-2010 este titular la disciplinele de studiu ,.Dreptul
muncii §i securitdfii sociale” (anul TI, cursuri si seminarii) §i , Drept comercial” (anul
111, cursuri si seminarii).

Precizim ci, in calitatea sa de cadru didactic, monitorizeazi pregitirea
universitard a studentilor, organizeaza, desfisoaré si finalizeazd intreaga activitate de
examinare, folosind toate elementele sistemului de evaluare specifice invatamintului gi
formirii profesionale a adultilor.

Eliberam prezenta pentru a-i folosi la completarca dosarului personal.

"ryy ORIC

e
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JURIDICI DIN ROMANIA

w UNIUNEA COLEGIILOR CONSILIERILOR

COLEGIUL CONSILIERILOR JURIDICI TASI
Bd. Stefan cel Mare si Sfant nr. ¥
Tel./Fax, 0232/257662

Nr. 1934/19 iunic 2008

ADEVERINTA

Se adevereste cii d-na Irina — [oana RUSU (STOIAN) — in calilate de lector-formator a
desfasural activitdti de pregdtire, sustinere §i predare a unui numar de 13 teme in domeniul gtiinjelor
juridice — legislatia muncii, la cursurile de perfectionare a pregatirii profesionale a consilierilor juridici
din municipiul si judetul lasi.
Cursurile s-au desfisurat in perioada 27 martic — 19 iunic 2008 la lagi. au fost organ izate
sub egida Uniunii Colegiilor Consilierilor Juridici din Romdnia i a Colegiului Consilieritor Juridici

Tematica acestui curs a cuprins urmitoarele aspecte:
Conflictele de interese - declansarea, concilierea, medierea, arbitrajul, greva:
Conflictele de drepturi;
Medierea si profesia de mediator in Romndnia:
Sistemul national de formare profesionald a adultilor;
Dialogul social - sindicatele, reprezentantii salariafilor, patronutid;
Securitatea i sdndratea in muncd:
Munca prin agent de muncd temporard;
Ucenicia la loculd de nuncd;
Contractul individual de muncd,
Timpul de muncd gi timpul de odihndg;
Solugionarea conflictelor;
Negocierea $i incheierea contractelor colective de muncd la nivel de unitate;
. Situatia incompabilitdtilor consilierilor juridici.

DECAN«777""5
Consilicr juridic YasileDIAGON - -\
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DIRECTIA DE MUNCA,
SOLIDARITATE SOCIALA S1 FAMILIE A J UDETULUI IASI
Str. Strapungere Silvestru nr. 1, BL. L, 6-7, lasi, Mezanin
Tel/Fax: 0232/213887; E-mail; dmpsiasi@yahoo.com
www.dd({ssiasi.ro

DECIZIA nr.

ain __ L5708 Qg

Directorul executtiv al  Dircetie de Munca, Soliduritate Sociala si Familie a Judetului
lagt, ing. Alexandru Gabriel Grinea, numit prin Ordinul nr. 414/14.06.2005 al Ministrului
Muncil, Solidaritatii Sociale si Familjei

Avand in vedere prevéderile:

- HG pr 4122005 privind organizarea si funcfionarea Ministerului Muneii,

Solidaritayii Sociale si Familiei, cu moditicarile i completarile ulterioare;

- O.G. nr 1292000 privind formarea profesionala a adulnior, republicata:
- H.G onr 3222003 pentn aprobarea normelor metudologice de aplicare a presederilor

0.G. ar. 1292000 privind formarea profesionala a adultilor;

= Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, art. 2, alin. (3),

litera g);

In baza competentetor conferite de actele normative in vienare,

DECIDE;
Artl. Incepand cu data de 12.03.2007, doamna consilier juridic STOIAN Irina-loana
s¢ desemineizi sa faca parte din lista de specialist a Comisiei de autorizare a furrizorilor

de tormare protesionala a judetului lasi,

Art.l. Prezenta decizie va fi comunicaty comisiel de autorizare judetene. secretariatului

tehnic al acestet comisii | precum si functionarului public mai sus mentionat.

DIRECTOR EXECUTIV,

[FRRmETRS s
CONFOI
CU ORIGI
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