Art. 1 Scopul procedurii

Avand in vedere necesitatea implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, prin
recrutarea de resursg umana,

Avand in vedere necesitatea asigurarii respectarii principiilor de baza precum nediscriminarea,
fratamentul egal, transparenta, publicitatea, competitivitatea, eficienta utilizarii fondurilor in cadrul
implementarii proiectelor cu finantare extern nerambursabild derulate |3 nivelul Consiliufui Superior al

Magistraturii,

Tinand cont de faptul ca procedura actuala de selectie, adoptat prin Decizia presedintelui Consiliufui
Superior al Magistraturii nr. 125/10.09.2018, ny reglementeaza decat situatiile in care sunt incidente
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

Luand in considerare necesitatea de g respecta reglementarile in vigoare care instituie anumite
Incompatibilitati si interdictii pentru corpul profesional af magistratilor,

se adopta prezenta procedura, care asigura cadrul general - metodologic si functional - a}

Consiliul Superior al Magistraturii in calitate de beneficiar/partener.
Art. 2 Domeniul de aplicare

(1) Prezenta procedura va fi aplicatd pe parcursul intregii perioade de implementare a proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, de la data aprobarii ei, pentry situatiile in care ny sunt
incidente dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(2) Prezenta procedura nu inlaturs aplicarea dispozitilor Procedurii privind selectia, Inchelerea

Art. 3 Cadrul legal

Selectia expertilor care participa la activitatile planificate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile urmeaza a se realiza in temeiu urmatoarelor dispozitii legale:

o Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cy modificarile si completarile ulterioare:

. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civilg, cy modificarile gi completarile ulterioare:
. Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal, cy modificarile si completarile ulterioare:

. HG nr. 1/2016 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare 3 Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal:

. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile $i completarile ulterioare:

. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cy modificdrile si completarile ulterioare:

. HG nr. 39972015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadryl operatiunilor

finantate prin Fondyl european de dezvoltare regionala, Fondu! social european si Fondul de coeziyne
2014~ 2020:




. QUG nr. 40 din 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

o HG nr. 93/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor OUG 4012015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile
si completarile ulterioare,

. Ghidul Solicitantului si aite acte normative/documente administrative/instruo[iuni/norme/decizii
emise de Autoritaiile de Management;

. Contractele de finantare privind implementarea proiectelor;

. Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile §i

completarile ulterioare;

. HG nr. 1155/2014 pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015 - 2020,
. HG nr. 282/2016 privind aprobarea Planului de actiune pentru implementarea Strategiei de
dezvoltare a sistemului judiciar 2015 - 2020.

Art. 4 Principii orizontale

Procedura de selectie a expertilor derulata in cadrul tuturor proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse si a egalitatii de gen si se va fundamenta
pe criteril strict profesionale (competente, abilitati, experienta profesionala, cunoasterea limbilor straine,
etc.), fardacreaun tratament discriminatoriu pe bazi de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, Sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalé cronica necontagioas, infectare HIV,
apartenenta la 0 categorie defavorizata, precum Si orice alt criteriu care are ca SCop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Art. 5 Etape, termene §i modalitati de evaluare

(1) Procedura de selectie se desfasoara in doud etape: verificarea dosarelor si evaluarea expertilor.
(2) in functie de natura activitatilor si profilul pozitiei pentru care se organizeaza recrutarea resursel
umane, evaluarea expertilor se poate face prin urmatoarele modalitat: evaluare de dosare, evaluare
scrisa si evaluare prin interviu. Tinand cont de specificul activitatii pentru care vor fi selectati expertil,
modalitatile de evaluare precizate anterior pot fi combinate.

(3) Procedura de selectie va respecta termenele stabilite de prezenta procedura gi se va derula
conform calendarului ce va fi publicat in anuntul de selectie.

Art. 6 Demararea procedurii de selectie

M in baza contractului de finantare si a cererii de finantare (anexala contractul de finantare), dupa
o analiza a volumului activitatilor necesare pentru implementarea proiectulul, a numarului de experti
previzionat sa participe la realizarea activitatilor si a perioadei de derulare a acestora, responsabilul de
selectjeforice membru din echipa de management intocmeste propunerea pentru demararea proceduril
de selectie.
(2) Propunerea va contine cel putin urmatoarele elemente:

informatii generale privind contextul efectuarii selectiei,

numarul de experti necesart;

perioada/durata/locul in care se vor desfasura activitatile pentru care sunt selectati expertit;

bugetul alocat conform cererii de finantare:

conditiile de participare,

etapele procedurii de selectie.

modalitatile si criteriile de evaluare a candidatjlor, algoritmul de notare si criteriile de departajare;

componenta comisiei de selectie;

componenta comisiei de solutionare a contestatjilor;




- lista membrilor supleanti pentru cele dous comisii;
- dupa caz, bibliografia si/sau tematica aferente probei scrise.

(3) In cazuri exceptionale, justificate de un volum mare de activitate, se poate propune constituirea
mai multor comisii de selectie.
(4) Propunerea va fi inaintata spre avizare Directiei Afaceri Europene, Relatii Internationale Si

Programe, Directiei Economice si Administrativ, Directiei Legislatie, Documentare si Contencios,
managerului de proiect, si va fi Supusa aprobarii ordonatorului principal de credite.

Art. 7 Desemnarea comisiilor de selectie

(1) In baza propunerii de demarare a procedurii de selectie aprobate, managerul de proiect va emite
decizia de numire a comisiei de selectie $i a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a
membrilor supleanti, cel tarziy pana la data publicarii anuntului de selectje.

(2) Comisia de selectie, respectiv comisia de Solutionare a contestatjilor, au in componenta cate tre

membri, dintre care unul ocupa pozitia de presedinte, si un secretar fira drept de vot. Activitatea de
secretariat a celor doud comisii va putea fi asigurats de un secretar comun.

(3) Calitatea de membry in comisia de selectie este incompatibila cu cea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(4) in cazul in care, din motive justificate. mempri comisiilor nu isi pot indeplini atributiile, managerul
de proiect dispune. prin decizie motivata, inlocuirea acestora cuy persoanele incluse pe lista membrilor
supleanti, in ordinea in care fiqureaza pe aceasts lista, cu exceptia presedintelui de comisie, care este
infocuit de unul dintre ceilalti membri desemnati ai comisiei. In acest din urm3 caz, pozitia de membry al
comisiei devenitd vacanty va fi ocupata de unyl dintre membrii supleanti, in ordinea de prioritate
mentionata anterior,

9 Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de selectie sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, jar sancfiunea aplicats nu a fost radiata,
conform legii.

(6) Nu poate face parte din comisia de selectie sau din comisia de solutionare a contestatiilor
Persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea $i obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al [V-leg inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membry al comisiei de selectie say al comisiei de solutionare a contestatjilor:

c) atunci cand existy alte imprejurari care nasc in mod intemeiat indoieli cy privire |a
Impartialitatea sa.

(7) In ipoteza in Care oricare dintre membrii celor doua comisii se afla in vreunul dintre cazurile
descrise la alineatul (6) it a)-c). acesta va formula o declaratie de abtinere {conform modelulyi din anexa
1), de indata ce va lua cunostinta de motivele de incompatibilitate. Cererea de abtinere va i solutionata
de presedintele de comisie, iar in cazul admiterii, acesta va dispune inlocuirea persoanei respective cy
unul dintre membrii supleanti, in ordinea in care figureaza pe lista. In cazul in care declaratia de abtinere
este formulats de presedintele de comisie, competenta de solutionare i revine managerului de proiect.
Admiterea cererii de abtinere conduce la inlocuirea presedintelui de comisie cy un alt membru cu drept
de vot sau, dupa caz, cu unul dintre membrij supleanti, in ordinea de prioritate mentionat anterior.
Presedintele de comisie sau, dupd caz, managerul de proiect se pronunta prin decizie motivata, in termen

de 2 zile lucritoare de Ia data inregistrarii cererii de abtinere.




(8) Situatiile de incompatibilitate sau de conflict de interese pot fi sesizate presedintelui de comisie,
managerului de proiect sau conducatorului institutiei, dupa caz, de oricare dintre candidati, prin fax sau
prin posta electronica, in termen de 72 de ore de la publicarea rezultatelor etapei de verificare a dosarelor.
La solutionarea sesizarii, se aplica in mod corespunzator dispozitiile alineatului (7) de mai sus.

Art. 8 Anuntul de selectie

) Dupa aprobarea propunerii de demarare a procedurii, responsabilul de selectieforice membru
din echipa de management intocmeste anuntul de selectie.

(2) Anuntul de selectie va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

- informatii generale privind proiectul in cadrul caruia are loc selectia;

_ informatii privind respectarea eqgalitatii de sanse si a egalitatii de gen, precum si a principiului
nediscriminarii;

. numaru! de experii pentru care se demareaza procedura;

. perioada estimata silocul incare urmeaza sa se desfasoare activitatile pentru care vor fi selectali
expertil;

_ activitatileflivrabilele ce se VOr desfasura/intocmi de catre experti, conform cererii de finantare;

- responsabilitatile specifice pozitiilor pentru care se realizeaza procedura de selectie;

_ cerintele generale i cerintele specifice de calificare;

. documentele justificative necesare a fi depuse la dosarul de inscriere;

- modalitatile de transmitere si data limita pentru depunerea dosarului de inscriere;

. modalitatile si criterille de evaluare a candidatilor, algoritmul de notare, inclusiv criterille de
departajare;

. daca este cazul, tematica si/sau bibliografia;

_ calendaru! selectiei si prezentarea etapelor proceduri;

- persoanele de contact din cadrul institutiei cu care se va purta corespondenta pe parcursul
procedurii de selectie;

. orice alte informatii relevante.

(3) Anuntul de selectie va fi supus aprobarii managerului de proiect si va fi publicat pe pagina de
internet a institutiel, urmand a fi mentinut pe toata durata desfasurari procedurii. Acesta va putea fi
difuzat, dupa caz, si prin intermediul altor mijloace de comunicare.

Art. 9 Cerintele de calificare
(N Cerintele generale de calificare constau in indeplinirea urmatoarelor conditii de catre candidati:

a) au cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

¢} auvarsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare,

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) nu au fost condamnati definitiv pentriu infractiuni savarsite cu intentie, care ar atrage

incompatibilitatea cu exercitarea atributiilor specifice pozitiei pentru care se depune candidatura.

(2) Cerintele specifice de calificare vor fi stabilite de echipa de management, in functie de fiecare
domeniu de activitate in parte, urmand a fi indicate in anuntul de selectie.

Art. 10 Dosarul de inscriere

1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:



a) cerere de inscriere I3 concurs sau scrisoare de intentie, dupa caz, conform anuntului de selectie;

b) copie certificats pentru conformitate cy originalul a actului de identitate:

C) copii certificate pentru conformitate cy originalul ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor
sau alte acte care atest efectuarea unor Specializari, conform cerintelor stabilite in anuntul de
selectie;

f)  cazierul judiciar sau o declaratie pe Propria raspundere c3 ny 3 suferit condamnari definitive
pentru infractiuni savarsite cu intentie, care ar atrage incompatibilitatea cy exercitarea atributiilor
specifice pozitiei pentru care se depune candidatura;

d) curriculum vitae, datat Si semnat:

e) dupacaz, adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate Corespunzatoare, eliberats cy
cel mult 6 luni anterior derularii concursulyi:

f)  orice alte inscrisuri indicate in anuntul de selectje.

(2) In vederea participarif la procedura de selectie, candidatji depun dosarul de inscriere in termenul
limita indicat in anuntul de selectie, care ny poate fi mai mic de 5 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului de selectie. Dosarul se va depune in format fizic, la sediul institutiei, prin fax sau prin post3
electronica, inauntrul aceluiasi termen. cu mentiunea ca, pana la data finalizarii procedurii de selectie,
candidatii trebuie s3 depuna/sa transmits documentele in original.

Art. 11 Etapa verificarii dosarelor

(1) In termen de maximum 7 zile lucritoare de la data expirarii termenulyj de depunere a dosarelor,
comisia de selectie va proceda Ia verificarea dosarelor, sub aspectul indeplinirii cerintelor generale Si
specifice, al respectarii termenului limit3 de depunere a dosarelor de inscriere, al depuneriiftransmiterii
dosarelor prin mijloacele indicate in anuniuf de selectie si al caracterului complet al documentatiei.

(2) In urma primei etape de verificare a dosarelor, comisia de selectie va acorda candidatilor
calificativele ,admis”, respectiv respins*, Se vor califica in urmatoarea etapa numai candidatii care au
obtinut calificativul ,admis*

(3) Rezultatele verificarii vor fi consemnate infr-un proces-verbal semnat de toli membrii comisiei de
selectie si se vor afisa pe pagina de internet a institutiei, in termen de o i lucratoare de la semnarea
procesului-verbal.

(4) Candidatii declarati respinsi pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la data publicarii

Art. 12 Etapa evaluirii expertilor

(1 Candidatii declarati admisi in etapa prealabila de verificare a dosarelor, vor fi evaluati de citre
comisia de selectie conform uneia dintre modalitatile enumerate Ia art. 5 alineatul (2), in maxim 20 de
zile lucratoare de |a solutionarea contestatiilor formulate in prima etapa a procedurii

a) Evaluarea de dosare

(a1) In cadrul acestei modalitati de evaluare. fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa
de evaluare a candidatilor, in care se va acorda un punctaj de fa 1 Ia 10 pentru fiecare dintre criteriile
specifice cuantificabile indicate in anuntul de selectie si se va stabili o nota pentru fiecare candidat prin
metoda mediei aritmetice. Acordarea notei finale in aceasta etapa se face pe baza mediei aritmetice g
notelor acordate de fiecare membry al comisiei de selectie pentru fiecare candidat

(@"2) Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obfinute si in limita numarului de posturi
disponibile conform anuntului de selectie, sub conditia de a se obtine nota minima 7,

;

(a"3) In situatie de egalitate intre candidati, se vor aplica criterii suplimentare de departajare.

[Wat




(a*) Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie din cauza numarului

de locuri disponibile, vor fi trecutl pe 0 lista de rezerva.
b) Evaluarea scrisa

(b™1) Evaluarea scrisa va consta in sustinerea unui test grila si/sau redactarea unei lucrari in baza unor
subiecte.

(b*2) Modalitatea de organizare si de desfasurare a evaludrii scrise va fi reglementata prin norme
metodologice, ce vor fi aprobate cu minimum 30 de zile inainte de data demararil procedurii de selectie
ce include aceastd modalitate de evaluare. Normele metodologice se vor afisa pe pagina de intemet a
institutiei cel mai tarziu la data publicarii anuntului de selectie.

(b"3) Candidatii pot formula contestatie cu privire la baremul de corectare sila rezultatele evaluarii scrise,
prin fax sau prin posta electronica, in termen de 24 de ore de la afisarea baremului, respectiv de la
afisarea rezultatelor. Contestatiile vor fi solutionate de comisia de solutionare a contestatiilor, conform
prevederilor art. 13, care se aplica in mod corespunzator.

(b4) Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute siin limita numarului de posturi
disponibile conform anuntului de selectie, sub conditia de a se obtine nota minima 7.

(b"5) in situatia obtinerii unor punctaje egale, se vor aplica criteriile suplimentare de departajare.

(b"6) Candidatii care au obtinut nota minima 7, dar nu au fost propusi pentru selectie din cauza numarului
de locuri disponibile, vor fi trecuti pe o lista de rezemnva.

¢) Evaluarea prin interviu

(c™) Evaluarea prin interviu consta in sustinerea unui interviu in fata comisiei de selectie, sau, in cazuri
exceptionale $i temeinic justificate, prin mijloace moderne de comunicare la distanta. Prin desfasurarea
interviului se va urmari indeplinirea de catre candidati a criteriilor specifice indicate in anuntul de selectie,
dar si testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor.

(c*2) Interviul se va desfasura conform unui plan de interviu intocmit de comisia de selectie.

(c"3) Modalitatea de organizare si de desfasurare a evaluari prin interviu va fi reglementata prin norme
metodologice, ce vor fi aprobate cu minimum 30 de zile inainte de data demararii procedurii de selectie
ce include aceasta modalitate de evaluare. Normele metodologice se vor afisa pe pagina de intemet a

institutiei cel mai tarziu la data publicarii anuntului de selectie.
(cM) Fiecare membru al comisiei de selectie va completa o fisa de evaluare a candidatilor, in care se va

acorda un punctaj de la 11a 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate in planul de interviu si se va stabili
o nota pentru fiecare candidat prin metoda mediei aritmetice. Se vor stabili notele finale obtinute de
candidati (deta 1 la 10), in baza mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de

selectie pentru fiecare candidat.

(c"5) Expertii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a notelor obtinute siin limita numarului de posturi
disponibile conform anuntului de selectie, sub conditia de a se obtine nota minima 7.

(c"6) in situatia obtineri unor punctaje egale, se vor aplica criteriile suplimentare de departajare.

(c*7) Candidatit care au obtinut nota minima 7. dar nu au fost propus pentru selectie din cauza numarului
de locuri disponibite, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

(3) in ipoteza in care vor fi utilizate mai multe modalitati de evaluare a candidatifor, nota finala se
calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate in modalitatile de evaluare folosite.

(4) Rezultatele procedurii de selectje vor fi consemnate intr-un proces-verbal semnat de toti membyii

comisiei de selectie si vor fi afisate pe site-ul institutiei, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
finalizarea etapei de evaluare. Acestea pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.
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Contestatia se poate transmite prin fax sau prin posta electronica st va fi solutionata de comisia de
solutionare a contestatiilor, conform prevederilor art. 13, care se aplica in mod corespunzator.

Art. 13 Solutionarea contestatiilor
(1 Contestatiile formulate conform prezentei proceduri vor fi solutionate de comisia de solutionare
a contestatiilor in termen de maxim 5 Zite lucratoare de la data expirari termenului de depunere a

contestatiilor.
(2) Modul de solutionare a contestatiilor se va consemna intr-un proces-verbal, ce va fi semnat de

toti membyrii comisiei de solutionare a contestatiilor. Rezultatele se vor afisa pe pagina de internet 2
institutiei, in termen de o zi lucratoare de la semnarea procesului-verbal.
Art. 14 Atributiile comisiei de selectie si ale comisiej de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de selectie are urméatoarele atribuii principale:

a) verifica depunerea dosarelor de candidatura cu respectarea modalitatilor de depunere
si a termenului limita indicat in anuntul de selectie:

b) verifica respectarea documentatiei de Inscriere indicate in anuntul de selectie;

c) verifica indeplinirea criteriilor generale si specifice:

d) evalueaza fiecare candidat in conformitate cu criteriile si cu algoritmul de notare indicate

in prezenta procedur si in normele metodologice ce reglementeazs modalitatile de evaluare scriss Si
de evaluare prin interviu;

e) transmite secretarului de comisie notele obtinute de candidati si semneaz procesul-
verbal de constatare a rezultatelor evaludrii,
f) indeplineste orice alte sarcini, conform procedurii si normelor metodologice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si solutioneaz contestatiile;

b) semneaza procesul-verbal de solutionare a contestatiilor:

c) transmite secretarului comisiei de solutionare a cotestafiilor modul de solutionare a
contestatiilor.

Art. 15 Atributiile secretarului comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor

(1) Secretarul comisiei de selectie indeplineste urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele de inscriere:

b) convoaca membrii comisiei de selectie, la solicitarea presedintelui comisiei:

c) intocmeste, alaturi de comisia de selectie, intreaga documentatie privind activitatea
specifica:

d) asigura afisarea si comunicarea rezultatelor obtinute de candidati;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
selectie.

(2) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste urmatoarele atributii:

a primeste si inregistreazs contestatiile formulate de candidati;

b) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, fa solicitarea presedintelui
comisiei;

c) intocmeste, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
specifica;

d) asigura afisarea si comunicarea rezultatelor obtinute in urma solutionarii contestatiilor;




e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
solutionare a contestatiilor.

(3) in functie de volumul de lucru al comisiilor, secretariatul comisiei de selectie si al comisiei de
solutjonare a contestatiilor poate fi asigurat de aceeasi persoana.

Art. 16 Incheierea contractelor i remunerarea expertilor

(M Fiecare expert selectat in cadrul proiectului va incheia un contract cu Consiliut Superior al
Magistraturi, in temeiul dispozitiilor Codulut muncii (contract individual de munc, conform modelului din
anexa 2) sau ale Codului civil (contract civil special, conform modelului din anexa 3), dupa caz (atunci
cand expertii selectatj conform procedurii se afla in incompatilitate de a incheia Contracte individuale de
munc3), avand ca obiect participarea expertului la activitatile prevazute in proiect, conform calendarului
agreat, si in care se va stabili perioada si locul de desfasurare a acestora, modalitatea de remunerare,
drepturile si obligatiile partilor, precum si orice alte aspecte relevante, in functie de specificul activitatilor
ce urmeaza a fi desfasurate.

(2) in cazuri temeinic justificate, comisia de selectie va putea propune numirea in calitate de expert
a unor persoane de pe lista de rezerva in ordinea mediilor, pe toata durata proiectului pentru care acesta
a candidat.

Art. 17 Dispozitii finale

(1) In cazul in care, din motive obiective si temeinic justificate, nu se pot respecta data st ora desfasuraril
etapelor de selectie, datele stabilite in calendarul de selectie se modifica.

(2) Modificarea datelor stabilite in calendarul de selectie, inclusiv corectarea unor erori din anuntul de

selectie, se realizeaza prin erata aprobata de managerul de proiect.

(3) Erata se publica pe pagina de internet a institutiei, in aceeasi sectiune cu anuntul de concurs sau,
daca este cazul, poate fi transmisa catre candidati, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

(4) Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta procedura.



Anexa 1 la procedura de selectie

DECLARATIE DE ABTINERE

Subsemnatul/Subsemnata

cu
domiciliul in localitatea ... .. . Strada ... , nr.
...... . blocul ......, scara - €ta) ..., apartament ceeeene, judet/sector e,
legitimat/legitimats ¢y CI/BI  seria ... . S L T . eliberat/a  de
............................. \ ladatade...................,

Declar pe propria raspundere ca mai gasesc in situatia previzuta la art. 6 lit. ..., din
Procedura privind selectia si incheierea contractelor cu expertii care participa la activitigile

planificate in cadrul proiectelor cu finantare externs nerambursabild implementate Ja nivelul
Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv

...................................................................................................................

(se vor detalia motijv

cle de fapt avute in vedere Iy formularea declaratiei de abtinere),

ceea ce determina incompatibilitatea mea cu calitatea de

in cadrul proiectului

.................................................

(se va indica titlul proiectului). finantat din

{(se va indica programul/mecanismul financiar prin care
se asigura finantarea proiectului).

Nume, prenume







CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i inregistrat sub nr. Joiivi i in registrul general de evidenta a salariatilor

Avand In vedere:

v" Contractul de finantare nr. ... incheiat intre .. S aferent proiectului
..................... protect finantat

v" Procedura privind selectia ...

v Procesul - verbal din datade ....... ... . incheiat in urma finalizari procedurii de selectie

s
v' Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii. cu moditicarile si completarile ulterioare

A. Partile contractuluj
Angajator - Consilju] Superior al Magistraturii. cu sediul in Bucuresti. Calea Plevne; nr. 141 B, Sector
6.cod  fiscal 16973795, telefon  021/311.69.53/tax 021/311.69.53. reprezentat  legal  prin

$1

salariatul/salariata - domnul/doamna TR SN SR s
domiciliat/domiciliata in localitatea ... . Str. S nr
e judetul o - posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului
seria ........... nr. e eliberat/eliberata de e la data de

au incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora au convenit:

B. Obicctul contractulu:
Obicctul prezentuluj contract consta in ..., . Cu respectarea termenelor prevazute, in cadrul

actvitatii ... aferente protectului .. .. finantat ...

C. Durata contractului-
Contractul se incheje pe perioada determinata, de Ia data semnarii de catre ultima parte si va fi valabif
pe durata perioadei de implementare a proiectului.

D. Locul de munca
I. Activitatea se destasoara la sediul angajatorului. la domiciliu angajatului sau in orice alt Joc unde
decide angajatorul.

E. Felul muncij
Functia/meseria conform Clasificirii ocupafitlor din Romania

F. Atributiile postulyi
Atributiile postului sunt prevazate in fisa postului, anexa | la contractul individual de munca.

G. Conditii de munca

L Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii. cu
modificarile si completarile ulterioare. respectand normele de protectic a muncii si PS] in Vigoare:

2o Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca. potrivit Legii nr. 2632010 privind
sistenmul unitar de pensit publice. cu moditicarile i completarile ulterioare.




H. Durata muncil

1. O norma intreaga. durata timpului de lucru fiind de ore/zi, __ ore/lund/ O fractiune de norma.
silnica. durata timpului de lucru fiind de maximum ___ore/luna.

2. Programul de lucru este flexibil. determinat de planul de implementare al proiectulut.

3. Programul de lucru poate fi modificat in functie de necesitatile si/sau conditiile si locul de
destasurare al activitatlor.

4. Salariatul nu poate beneficia de ore suplimentare platite. cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrar urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul
Concediul de odihna se acorda conform legislatiel in vigoare §i este de maximum 21 de zile
lucritoare/an, in raport cu timpul efectiv lucrat.

J. Salariul:
1 Salariul de bazi brut este de ... lei/ora efectiv prestata (inclustv impozit si contributiile
datorate de catre angajat). La salariu nu se adauga alte sporuri.

7 Plata cuvenitd se va efectua raportat la numarul de ore. respectiv la numarul de zile dedica
destasurarii activitatilor specifice, conform raportului de activitate aprobat de catre mzmageb
de proiect. in limitaa ... ore/luna.
3 Plata salariului va fi asiguratd din bugetul proiectulut.

4. Data platii salariilor este de cel tarziu 10 ale lunii urmatoare si se va realiza doar dupd aprobarea
raportului de activitate.

K. Alte drepturi cuvenite:
Angajatorul va deconta expertului, in baza documentelor justificative. cheltuielile cu transportul

(intern. in limita unut cost mediu estimat de ............ lei dus-intors). o alocatie de cazare, in cuantum
...... lei/zi si o indemnizatie de delegare, in cuantum de ....... lei/zi. atunci ¢and nu este astguratd masa

in cadrul activitaglor la care participa. conform HG nr. 714/2018 privind privind drepturile st
obligatiile personalului autoritatilor si institutitlor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate. precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului.

Angajatorul va deconta cheltuielile de deplasare doar pentru deplasarile previzute in cadrul cererii de
finantare.

L. Drepturi si obligafii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca: ‘
a) echipament individual de protectie — nu este cazul:

h) echipament individual de lucru - conform obligatiilor de serviciu din tisa postulut:

¢) materiale igienico~sanitare _ nu este cazul:

d) alimentatie de protectie — nu este cazul:

e alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca — potrivit functiei asumate st
prevederilor Jegale corespunzatoare.

M. Alte clauze:

a) perioada de proba este de 30 de zile lucritoare, contorm art. 85 lit. ¢ din Legea nr. 5372003 - C odul
muncii. cu moditicarile $i completirile ulterioare:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de maximum 20 Jile lucratoare, conform Legli nr.
53/2003 - Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de maximum 20 zile lucritoare. conform Legit nr. 532003
- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

N. Drepturi si obligaii generale ale partilor
| Salariatul are. in principal. urmatoarele drepturi:

[



a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
b) dreptul la repaus zilnic st saptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
¢) dreptul la securitate $1 sanatate in munci:

2. Salariatubui ij revin. in principal. urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribugiile ce ij revin conform
fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate:

¢) obligajia de a respecta secretu] de serviciu:

f) obligatia de a intoemi raportul de activitate conform modelului din Anexa 2 la contractul individual
de munei si fisa de pontaj conform modelului din Anexa 3 la contractul individual de munca, in ultima
zi din lund sau in ultima zj de activitate din cadrul lunjj calendaristice:

g) obligatia de a pastra deplina contidentialitate a tuturor informatiilor din cadruj proiectului, inclusiv
informatii/documentelor. existente sau elaborate la nivelul Consiliul Superior al Magistraturii [a care a
avut acces prin activitatea destasurata si de a completa o declaratie de confidentialitate. Anexa 4 Ia
contractul individual de munca.

3. Angajatorul are. in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter oblj gatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. potrivit legii.

4. Angajatorului ii revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca stdin lege:

b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor de
munca si conditifle corespunzatoare de munca:

¢) sd informeze salariatul asupra condititlor de munci $i asupra elementelor care privese desfisurarea
relatiilor de munca:

d) s elibereze, la cerere. toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului:

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului:

B sa verifice raportu) de activitate intoemit de angajat si sa-l aprobe. daca activitatile descrise in raport
sunt in conformitate cu fisa de post si cu scopul/activititile proiectului.

O. Dispozitii finale

L. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazia cu dispozitiile Legii nr.
5372003 - Codul muncii

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractuluyj individual de munca
impune incheierea unuj act aditional la contract. conform dispozitiilor legale.

3. Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare. cate unul pentry ficcare parte.

P. Conflictele in legatura cu inchejereq, exceutarca. modificarea. suspendarea say incetarea prezentulu
contract individual de muned sunt soluttonate de nstanfa judecitoreasci competenta material i
teritorial, potrivit legii.

ot







B Semnatura Semndtura |
Presedinte Expert — angajat
: 1
Ordonator principal de credite B
|
Director al Directiel Legislatie. o i
Documentare si Contencios )
|
Director al Directiei Economice ‘
st Administrativ
Viza
Control  Financiar  preventiv
propriu
JJ
Director al Directiel  Afaceri
Europene. Relafii Internationale ,
-1 P .
st Programe - - |
Pe data de ... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii. in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator







Anexa 1 la contractul individual de munca

Fisa postului







Anexa 2

Titlul proiect:
Beneficiar;
Cod proiect:
Proiect finantat din
Raport de activitate lunar

Numele si prenumele:
Functia in cadrul echipei de implementare:

Luna/Anul:

Descrierea detaliats a activitatilor

. Locul desfisurarii activitdtii - Ore lucrate
desfasurate
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Total ore lucrate in lung 0 ]

Avizat Aprob,

Data Data

Semndtura Semndtura managerului de proiect/
responsabilului din partea partenerulyi

Data
Semndturs expert
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Anexa 4

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatu!/Subsemnata ............................................................................

cu domiciliul in localiatatea . . strada
............................................. . nr. blocul
............................ soseara L etaj ... apartament
Judeysector ... legitimat/legitimata cu CI/B] seria ... T .

cunosc ca am obligatia si nu divulg nicio informatie la care am acces prin activitatea mea in calitate
de expert.

Ma angajez:

I. sa pastrez confidentialitatea/sa respect restrictiile privind orice informatie la care am acces pe
parcursul activitatii mele in calitate de expert:

2.sd nu divulg unor terti*) si/sau sa pun la dispozitia acestora informatiile si datele la care am acces
Cu ocazia participarii la activitdtile desfasurate conform contractului:

3. sa nu folosesc nicio informatie in beneficiul personal si/sau al unei terte parti:

4. sa nu utilizez informatiile pe care le-am primit decat pentru elaborares documentatiilor realizate
pentru beneficiar:

5. ca dupa incheierea contractului sa nu pastrez copit ale informatiitor primite si ale documentelor
realizate.

Sunt constient(a) ca in cazul in care voi incilea prevederile legale privind protectia informatiilor
confidentiale. voi raspunde potrivit legii, disciplinar. ¢ivil, contraventional ori penal. in raport cu

gravitatea faptei.

Data

Semnatura

*) Prin terti se infelege orice persoani care MU este persoand imputerniciti a autoritatii publice cu

atributii de control oficial.







